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Forord

Det er vigtigt for os allesammen

at vaere pa en arbejdsplads, hvor
vi trives. En hverdag med gode
rammer, hvor vi kan udfare vores
opgaver pa en faglig forsvarlig
made. Det gzelder, uanset om vi
passer born, plejer ldre og syge,
vi gor rent, laver mad, arbejderien
svemmehal, kerer bus eller arbej-
der pa en skole.

Et godt arbejdsmilje er noget, vi alle
er med til at skabe i hverdagen. TR
0g AMR skal veere med til at aftale
retningslinjer for de rammer og vil-
kar arbejdet foregar under, og derfor
er de begge vaesentlige spillere, nér
det geelder det gode arbejdsmilje.
Arbejdsmiljget er ikke ’kun’ en sag
for arbejdsmiljgrepraesentanten,

og de lokale arbejdsmiljggrupper.

| MED-udvalgene er der draftelser,
der er meget afggrende for daglig-
dagen.

AMR og TR er repraesentanter for
medarbejderne og udger en ‘dyna-
misk duo’. Ledelsen har ansvaret for
at arbejdet kan udfgres uden risiko
for arbejdsskader, nedslidning og
psykiske belastninger, sygefraveer og
den gode trivsel, og de 2 medarbej-
derrepreesentanters opgaver er at
understatte ledelsen i dette ansvar.

Formalet med pjecen er, at skabe et
tydeligere averblik over de opgaver,
der befinder sig i en ‘grdzone’ mel-
lem tillidsrepreesentanten og ar-
bejdsmiljgrepraesentanten.

| pjecen er arbejdsmiljgrepreesen-
tant forkortet AMR og tillidsrepree-
sentant er forkortet TR.

God arbejdslyst!

ns Nielsen, forbundssekretaer

med ansvar for arbejdsmiljg-
omradet i FOA
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Det daglige samarhejde
om arbejdsmiljo

Arbejdsmiljeloven giver mulighed
for at parterne lokalt kan aftale
sig til en anden organisering af
arbejdsmiljeorganisationen og
dermed samarbejdsstrukturen.

Pa det offentlige omrade har
arbejdsgiver- og lenmodtagerorga-
nisationer indgdet Rammeaftale
om medindflydelse og medbestem-
melse.

Aftalen betyder bl.a. en sammen-
leegning af Samarbejdsudvalget

og Arbejdsmiljsorganisation i én
feelles organisation, nemlig MED-
organisationen. Hensigten er at fa
sat arbejdsmiljs pa dagsordenen
samt at fa taenkt arbejdsmiljg ind

i de beslutninger, der treeffes.

Pa baggrund af denne aftale har
alle kommuner og regioner efter-

felgende indgéet en lokal aftale om
medindflydelse- og medbestem-
melse - en lokal MED-aftale.

| den lokale MED-aftale skal det
fremgé hvordan arbejdsmiljgorga-
nisationen er indarbejdet i MED-
strukturen i den pageeldende
region/kommune. Det er altsd
noget de lokale parter aftaler, og
de kan aftale sig til en anden orga-
nisering end det arbejdsmiljsloven
foreskriver.

| den lokale MED-aftale, skal det
fremga hvor mange arbejdsmiljg-
grupper, der skal veere i kemmunen
eller regionen. Hvis der skal ske
endringer i den aftalte organisering
eller der sker seerlige &ndringer i
kommunens/regionens struktur, skal
aftalen forhandles igen.
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MED-hovedudvalget skal sikre, at
MED-strukturen matcher kammu-
nens/regionens organistion. | denne
situation skal du kontakte din lokale
FOA-afdeling.

Selv om MED-udvalget arbejder
med arbejdsmiljgemner, fungerer
arbejdsmiljggruppen stadig som
krumtappen i det daglige arbejde
med sikkerhed og sundhed og har
fortsat de samme opgaver, som
beskrevet i arbejdsmiljsloven.

Arbejdsmiljggrupperne bestar af en
eller flere AMR’er og samme antal
arbejdsledere. Arbejdslederne er
udpeget af ledelsen, og det er som
regel de, der ogsé har ansvar inden
for det pdgeeldende arbejdsomrade.
Arbejdsmiljgorganisationen, her-
under arbejdsmiljggrupperne kan
godt veere struktureret anderledes
end den evrige struktur for arbejds-

pladserne. Afhangig af den lokale
MED-aftale.

| de pverste MED-udvalg er AMR
valgt af og blandt AMR’ere fra de
underliggende udvalg, og TR er altid
udpeget af den faglige organisation.

Lees mere

Om arbejdet i MED

‘Veerd at vide om MED’-pjecen
til medarbejderreprasentanter
i MED-hovedudvalgene og

om arbejdet i MED pa
tillidszonen.dk
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Roller

AMR og TR har forskelligt valg-
grundlag og forskellige opgaver
pa arbejdspladsen, men deres
opgaver er meget ofte forbundet
og har indflydelse pa hinanden
fx sygefraveer, arbejdstidsaftaler
og trivsel.

AMR’s rolle og opgaver er primeaert
bestemt i arbejdsmiljalovgivning/
bekendtgerelser og TR’s rolle og
opgaver er primeart bestemt i aver-
enskomster og aftaler - bade cen-
trale og lokale.

AMRs raolle er at bidrage til et ‘sikkert
og sundt arbejdsmiljg’. Arbejdsgiver
og ledelse har ansvaret, men AMR
bidrager til bl.a. at forebygge og
pege pa lasninger.

AMR skal veere med til at indga afta-
ler, der har betydning for arbejdsmil-
joet - bade her og nu pa den enkelte
arbejdsplads, som fx psykisk ar-

bejdsmiljg og APV, men ogséa nar der
er tale om starre strategiske tiltag
sdsom omarganiseringer, besparel-
Ser mv.

TR’s rolle er det, der falger af at veere
FOAs repreesentant pa arbejdsplad-
sen. TR har bade ret og pligt til at
varetage kollegernes interesser
overfor ledelsen og bidrage til at sik-
re gode retningslinjer og lokalaftaler.

Lokalaftaler har betydning for det
daglige arbejdsmiljg, og for hvordan
arbejdspladsen skal handtere de ud-
fordringer, der kan opsta, nar det
gelder retningslinjer for fx kontrol-
foranstaltninger, pauser, psykisk ar-
bejdsmiljg mv.

Af oversigten pa siderne 8 og 9, kan
du lzese om hvilke rammer, der er for
AMR og TR’s rolle og opgaver.
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Valg og valgperiode

AMR og TR har forskelligt valggrund-
lag, og dermed har de et forskelligt
bagland, som de repraesenterer.

Valg af AMR sker blandt alle ansatte
i en afdeling/arbejdsomrade - af-
heengig af hvilken struktur, der er
aftalt i den lokale MED-aftale om-
kring arbejdsmiljsarganisationen.
Det vil sige, en AMR kan godt deekke
andre faggrupper og arbejdsomra-
der, end den han/hun selv arbejder
i til daglig.

AMR er valgt for en 2-arig periode
med mindre andet er aftalt i den
lokale MED-aftale. Hvis hun/han
farlader virksomheden eller er fra-
veerende i en laengere periode, kan
der veelges en ny AMR - enten for
den resterende eller for en ny
periode.

Arbejdsgiver har ikke pligt til at an-
melde valget af AMR til den faglige

organisation, og derfor er det ekstra
vigtigt, at badde AMR og TR sarger for
at anmelde til den faglige organisa-
tion, sa FOA har kendskab til med-
arbejderrepreesentanter pa den
pageeldende arbejdsplads.

Valg af TR sker blandt medarbejdere
og kolleger ansat under den pagel-
dende overenskomst. Den faglige
organisation skal herefter anmelde
det til arbejdsgiver.

TR er valgt for en 2-arig periode
medmindre andet er aftalt i den
lokale MED-aftale.

Lees mere

Samarbejde om
sikkerhed og sundhed
‘Bekendtgerelsen om sam-
arbejde om sikkerhed og
sundhed’ kan findes pa
Arbejdstilsynet amid.dk
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Opgaver Tillidsrepraesentanten (TR) - Overenskomsthestemt

Tilhersforhold Skal veere medlem af det respektive forbund fx FOA.
[Der kan forekomme samarbejdsaftaler mellem et eller flere forbund
pa samme arbejdsplads omkring TR).

Arbejdsomrade Skal primeert arbejde for sine medlemmer péa arbejdspladsen.
Skal i nogle tilfeelde servicere ikkearganiserede/gule fx i forhold vedr.
lokallgn. TR kan veelges for flere arbejdspladser - fx i en kommune.

Valg Kan farst veelges efter 68 maneders ansettelse. Valget skal
anmeldes til kammunen/regionen og den faglige organisation.

Varighed Veelges for 2 ar, med mindre andet er aftalt i MED.
Genvalg Kan genveelges.
Uddannelse Uddannelsen er aftalebestemt (MED-aftalen), og TR skal

frikebes til uddannelse af den faglige arganisation.

Formal TR skal primeert arbejde for at sikre at averenskomst, lokale aftaler
og retningslinjer overholdes samt at arbejde for at fremme ro pa
arbejdspladsen.

Opsigelse og beskyttelse | Kan afskediges ved tvingende arsager, og den pageeldende skal
have sit individuelle varsel + 3 mdr. Dvs. opsigelsesvarslet hliver
maks. 9 maneder.

Ophar af tillidshverv Kan frasige sig sin gerning som TR, dog ikke under kanflikt.
Kan endvidere afsettes af kallegerne.

Arbejdstid og aflgnning TR er ligestillet med AMR mht. overarbejdsbetaling, safremt de
er omfattet af en MED-aftale. Er de ikke det, gives der kompensation
time for time.
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Arbejdsmiljgrepraesentanten (AMR] - Lovbestemt

Kan veere medlem af et andet forbund end FOA. Det er FOAs holdning, at man kun veelger
arganiserede kolleger.

Skal arbejde tveerfagligt og for alle pa arbejdspladsen - ogsa for de ikke organiserede.
Arbejdsmiljggrupper/-udvalg er afheengig af den lokale MED-aftale.

Kan farst veelges efter 68 maneders ansettelse. Valget skal anmeldes til koemmunen/regionen. Ar-
bejdsgiver har ikke pligt til at anmelde valget til den faglige organisation, hvilket betyder, at det skal
TR og AMR selv sarge for.

AMR er valgt for en periode pa 2 &r eller til arbejdsfunktionen apharer. Valgperioden kan dog
forlaenges til hejst 4 &r. Der kan ogsa aftales valg uden en pé forhand fastlagt valgperiode.
Hvis AMR forlader virksomheden eller er fraveerende i en laengere periode, kan der veelges en
ny AMR - enten for den resterende periode eller for en ny periade.

Kan genveelges.

Arbejdsmiljpuddannelsen er lovbestemt og betales af arbejdsgiveren - bade grundkursus
og lebende efteruddannelse. AMR kan deltage pa uddannelse, som er arrangeret af de
faglige organisationer.

AMR skal medvirke til en sikker og sund arbejdsplads og understatte at arbejdsmiljoloven
og tilherende bekendtgerelser overholdes.

Kan afskediges ved tvingende arsager, og den pageeldende skal have sit individuelle varsel
+ 3 méaneder. Dvs. opsigelsesvarslet bliver maks. 9 méaneder.

AMR er valgt for en periode og kan ikke afsettes af kollegerne.

Ifelge arbejdsmiljglovens § 10 skal arbejdsgiveren godtgere AMR’s eventuelle indteegtstab.
AMR’s arbejde skal hetragtes som almindeligt arbejde. Det hetyder fx, at der skal ydes
kompensation iht. padgeeldendes overenskomst, safremt AMR bliver tilkaldt efter den normale
fastsatte arbejdstid.

9



Opgaver

Der er rigtig mange emner, som

TR og AMR arbejder med, der
lapper over hinanden. Ofte dog
med forskellige tilgange. Fx nar det
handler om arbejdets organisering,
pauser osv.

Det er i MED-udvalget, at retnings-
linjerne aftales. Det betyder, at bade
AMR og TR i MED-udvalget er med til
at aftale disse retningslinjer. Tilgan-
gen til retningslinjerne er forskellig
for hhv. AMR og TR, og det er derfor
vigtigt, at de lgbende taler sammen
og er ajour med hinandens arbejde
og udfordringer.

Nogle gange kan man komme i en
situation, hvor man kan diskutere,
hvem der egentlig er ansvarlig for
opgaven - TR eller AMR? Derfor
er det relevant at kende dels det
grundlag hver iser arbejder ud
fra, og de roller og opgaver der

er beskrevet i hvert grundlag.
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Selvom roller og opgaver er forskel-
lige, vil det kun veere til stor fordel
for kolleger og arbejdsplads, at TR
og AMR arbejder meget teet sammen
i det daglige, og ger bruge af hinan-
dens argumenter og vinkler.

AMR skal inddrages i en lang raekke

andre emner sdsom:

= Arbejdets udfarelse

= Arbejdsstedets indretning og
tekniske hjelpemidler

= Arbejde med stoffer og materialer/kemi

= Udformning og gennemfarelse af APV

= Registrering, anmeldelse og
analyse af arbejdsskader og
sygefraveer

= Sikring af at hviletid og fridegns-
bestemmelser overhaoldes og
indgar i planleegningen af arbejds-
tiden.

Hele grundlaget for AMR og arbejds-
miljsarbejdet er bestemt i arbejds-
miljgloven og tilherende ‘Bekendt-
gerelse om samarbejde om sik-
kerhed og sundhed’. Heri kan du
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Eksempler pa snitflader

TR Arbejdstid AMR
Psykisk arbejdsmilje

Len Sundhedsfremme APV

Barsel MED arbejdet Arbejdsskader

Ferie Retningslinjer Fysisk arbejdsmiljg

Ansettelse Sygefraveer Indretning
Afsked Rekruttering og fastholdelse Indeklima
Tjenstlig samtale Vold og mabning Byggesager

Stress

ogsa leese mere udferligt om AMR’s
daglige operative opgaver og strate-
giske opgaver pa den lange bane.

TR skal inddrages i alle emner, der
har betydning ift. anszttelse- og
arbejdsvilkar. Det vil sige personale-
politiske aftaler, herunder anseet-
telser, afskedigelser, ferieplan-
lzzgning, medarbejdersamtaler,
kompetenceudvikling, lantjek og
lokallensaftaler mv.

TR kan desuden indga i planlaegning
af arbejdstid, aftalen om fleksibel
arbejdstid, vagtplaner mv.

Grundlaget for TR’s arbejde er be-
skrevet i Rammeaftale om med-

bestemmelse og medindflydelse
indgaet med KL, Regionerne (kap. 3).

Listen nedenfar er ikke fyldestga-
rende, men teenkt som inspiration.

Lees mere

Bekendtgorelser
‘Bekendtgerelse om arbejdets
udfarelse’ og ‘Bekendtgerelse
om samarbejde om sikkerhed
og sundhed’ pa amid.dk

Rammeaftale

Rammeaftale om medbestem-
melse og MED-indflydelse pa
kortlink.dk/forhandlings
faellesskabet/vfpp

11
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Feelles emner Tillidsrepraesentantens vinkel pa opgaven

Fysisk arbejdsmilje
(ergonomi, staj, kemi mv.]

Arbejde for, at der er en kultur og arganisering af arbejdet,
sa der er et godt arbejdsmilje. Inddragelse af samarbejdsaftale
og lokalaftaler.

Psykisk arbejdsmiljo
(stress, vold, mobning mv.]

Medvirke til udarbejdelse af retningslinjer og politikker, der
har indflydelse pé det daglige arbejdsmiljg samt evaluering
af disse. Derudover varetagelse af konkrete personalesager.
Inddragelse af samarbejdsaftale og lokalaftaler.

Omstruktureringer/
endringer pé arbejdspladsen

Overholdelse af overenskamster og aftaler.

Arbejds- og vagtplaner

Sikre overholdelse af aftaler om daglig arbejdstidsnorm,
overenskomstaftalte arbejdstidsregler, regler for varsling og
aflenning, omlagte timer mv. Overholdelse af deltidsloven,
ferieloven mv.

Velfeerdsforanstaltninger
(omkleednings- og bade-
forhold, spise- og pause-
forhold mv.)

Lokale retningslinjer jvf. MED-aftale.

Sygefraveer

Deltage i tjenstlige samtaler. Medvirke til udarbejdelse af
lokalaftaler og politikker om sygefraveer og fastholdelse mv.

Arbejdspladsvurdering
(APV]

Aftale retningslinjer for arbejdspladsens udarbejdelse af hand-
lingsplaner samt drofte disse.

Attraktive arbejdspladser,
fastholdelse og rekruttering

Medvirke til udarbejdelse af lokale medarbejdervilkarsaftaler,
fx personalegoder, lgn mv.

Den rummelige arbejdsplads,
arbejdsprevning, tilskuds-
samt fleksjob

Forhandle og aftale jobindhold/lokale medarbejdervilkarsaftaler
samt sikre medarbejderinddragelse ved ansettelse af lan-
tilskudspersoner og draftelser med kolleger ift. aftalen om
sacial kapital.
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Arbejdsmiljorepraesentantens vinkel pa opgaven

Arbejde for, at arbejdet er sundhedsmeessigt forsvarligt. AMR skal have viden om de
gaeldende regler, sd han/hun kan radgive arbejdsgiver. Arbejdsgiver og leder har det
endelige ansvar.

Medvirke til udarbejdelse af retningslinjer og politikker samt evaluering af disse.
Eventuelt inddrage ‘Bekendtgerelse om arbejdsrelateret vald uden for arbejdstid’,
trivselsaftale mv.

Tilpasse APV og sikre at arbejdsmiljggruppen inddrages i planleegning, gennemfarelse
og opfalgning.

Sikre overholdelse af ‘Bekendtgerelse om hviletid og fridegn’, helbredskontrol ved natarbejde,
unges arbejde mv.

Sikre at arbejdsmiljgreglerne om dette er overholdt. Inddragelse af relevante bekendtgerelser.

Forholde sig til det arbejdsmiljorelaterede sygefraveer.

Skal deltage og medinddrages i arbejdspladsens planleegning af arbejdsmiljgforhald,
herunder deltage i APV og opfelgning pa samme.

Medvirke til et sundt og sikkert arbejdsmilje for alle kolleger, herunder gravide, delvis raskmeldte
m.v. samt trivselsfremmende tiltag og udarbejdelse af politikker om fasthaoldelse og rekruttering.

Sikre arbejdsmiljghensyn til alle kolleger pa arbejdspladsen.

13
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Samarbejdet om
det psykiske arbejdsmiljo

TR og AMR har en vigtig feelles
opgave i at bidrage til et godt
arbejdsmiljg, ogsa det psykiske
arbejdsmilje. Men der kan veere
sarlige udfordringer i at tage fat
pa det, der belaster det psykiske
arbejdsmilje.

Der kan veere tale om organisering
af arbejdet, strukturelle &ndringer,
nye besparelser eller fx mobning
mellem kolleger. Husk arbejdsgive-
ren har det endelige ansvar.

P& mange arbejdspladser er indsat-
sen omkring det psykiske arbejds-
miljg fordelt pa flere akterer og med
forskellige indgangsvinkler:
= AMR arbejder med psykisk ar-
bejdsmiljg, fx i forhindelse
med konkrete sager, APV-spargs-
mal og -handleplan.
= TR arbejder med psykisk arbejds-

miljg, fx i forbindelse med ud-
arbejdelse af overordnede ret-
ningslinjer omkring diverse aftaler
og konkrete personsager.

= Ledelse, Human Ressource-
afdeling [HR] og personalekon-
sulenter arbejder med psykisk
arbejdsmilje i udviklingsprojekter,
personalepalitiske veerdier, syge-
fraveersprojekter mv.

Udfordringen er som regel at fa
skabt en dialog pa tveers af de for-
skellige aktgrer. Det er vigtigt, at der
er sammenhang mellem retnings-
linjer, politikker og konkrete handlin-
ger, der skaber gode arbejdsforhold
- bade her og nu og pa den lange
mere strategiske bane.

At arbejde med psykisk arbejdsmiljg
er absolut ikke sa ligetil. Det kreever
viden om, hvad det er, der belaster
og hvilke indsatser, der er de mest
hensigtsmeessige i den pageeldende
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situation. I mange tilfeelde kan det
veere sveert at udpege den precise
arsag, men det er vigtigt at arbejde
med at udpege arsagen til at kolle-
ger oplever et déarligt psykisk ar-
bejdsmilje. Det er vigtigt for at kunne
iveerkseette tiltag og forsgge at for-
bedre forholdene.

Der er et par veesentlige fokuspunk-

ter, som er grundleeggende, ndr man

taler om psykisk arbejdsmilja:

= Der skal veere sammenhzang
mellem antal opgaver og den tid
der til radighed - sammenheng
mellem krav og ressourcer.

= Nyansatte skal introduceres til
arbejdet og de opgaver, der er.

= Det skal veere tydeligt hvilke krav
0g serviceniveau, arbejdsgiveren
(og politikerne] har udstukket for
udfagrelsen af arbejdet.

= Medarbejdernes oplevelser skal
inddrages i arbejdet med at finde
lgsninger og definere indsatser.

Det er vigtigt at huske p4, at et godt
psykisk arbejdsmiljg haenger meget
teet sammen med de rammer og
aftaler, der er for at lgse de daglige
opgaver pa en faglig forsvarlig made.

Det er derfor vigtigt, at opgaven
med at forbedre det psykiske ar-
bejdsmilje, ikke alene foregar i ar-
bejdsmiljggrupperne, men at mere
generelle problemstillinger tages op
i MED, og integreres i de retnings-
linjer og aftaler, der danner den
overordnede ramme om det daglige
arbejde.

Arbejdsmiljsloven og de forskellige
bekendtgerelser der fglger med
loven, forpligter arbejdspladserne
pa en lang raekke omréader. Fx er ar-
bejdsgiver forpligtet til:
= At sgrge for, at arbejdet i alle led
udferes fuldt forsvarligt i forhold til
savel det fysiske som det psykiske
helbred.

15
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= At udarbejde en APV mindst hvert
3. &r og ajourfgre denne, nar der
sker eendringer i arbejdsopga-
Verne.

= At begrense ensidigt belastende
arbejde, hgjt arbejdstempo og
isoleret arbejde, der pavirker det
psykiske helbred negativt.

= At serge for, at | far en érlig dref-
telse i MED-hovedudvalget. Malet
med den &rlige dreftelse er at
arbejdspladsen drgfter og evalu-
erer det seneste ars arbejde med
arbejdsmiljeet og sygefraveer osv.,

samt at der ses fremad og droftes,

hvordan det kommende &rs sam-
arbejde og indsatser tilretteleeg-
ges.

Men lovgivning ger det ikke alene.
En god forebyggende indsats kan
med fordel tage udgangspunkt

i de aftaler, der indgas i forbindelse
med overenskomstforhandlingerne.

Parterne pa det offentlige arbejds-
marked indgik i 2008 den sakaldte
trivselsaftale, senest @&ndret i 2015.
Aftalen handler bl.a. om, at arbejds-
pladsens MED-system skal aftale
retningslinjer for arbejdspladsens

indsats for at identificere, forebygge
og handtere problemer med vold,
mobning og (seksuel] chikane. Der
er indgdet trivselsaftaler med hhv.
bade KL og Danske Regioner og pa
det statslige omréade.

Lees mere

Arbejdstilsynet
‘Bekendtgerelse om arbejdets
udfarelse’ og ‘Bekendtgerelse
om samarbejde om sikkerhed
og sundhed’ kan findes pa
Arbejdstilsynets amid.dk

OK-aftale om trivsel
Trivselsaftalen (0K15] kan
findes pa forhandlingsfelles-
skabet/aftaler/personalepaolitik
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Strategisk handling
| MED pa arbejdspladsen

Det er godt at aftale en l&engere
strategi med klare mal for hvad
der skal opnas, beskrivelser af
indsatser, tidsplan og ikke mindst,
hvem gor hvad.

Aftalen skal fastholde fokus pé

et godt psykisk arbejdsmiljg i hele
organisationen - fra det palitiske
niveau til de enkelte arbejdspladser.

TR skal sammen med AMR og ledel-
se skabe et felles og respektfuldt
samarbejde, hvor der er viden og tid
til at folge op pa APV, sygefraveer,
vikarer, meengden af arbejdsopgaver
osv. - alt sammen emner, der kan
have betydning for det psykiske ar-
bejdsmilje pa arbejdspladsen.

Det er vigtigt, at der afszttes

tid til:

= |lgbende uddannelse om relevante
emner

= Ipbende dialog med kolleger og
ledere

= gennemfarelse af og opfelgning pa
APV ved &ndringer i arbejdet

= en arlig droftelse af arbejdsmiljg
og eventuelle udfordringer

= ... 0g de mange andre aspekter af
arbejdsmiljparbejdet.

Hvis arbejdspladsen har faet et pa-
bud fra Arbejdstilsynet om konkrete
forhold pé en arbejdsplads, sé er det
vigtigt, at MED forholder sig til den
konkrete sag, og om der er nogle
principielle vinkler, der bar droftes
og eventuelt indarbejdes i perso-
nalepolitikkerne.
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Hvordan bliver du
kledt pa til opgaven

Som TR eller AMR i et MED-udvalg
eller i en arbejdsmiljegruppe, skal
man have den forngdne viden

om arbejdsmilje. Det er angivet

i bade Arbejdsmiljeloven og ‘Be-
kendtgerelse om samarbejde om
sikkerhed og sundhed’.

Laes mere

Forneden viden
‘Bekendtgarelsen om samar-
bejde om sikkerhed og sund-
hed’ § 30 stk. 2 pad amid.dk

| § 30 stk. 2 er det beskrevet, at
arbejdsgiveren skal give medlem-
merne af arbejdsmiljggrupperne,
mulighed for at erhverve sig den for-
nedne viden om og uddannelse i ar-
bejdsmiljg- og sundhedsmaessige
spgrgsmal.

Alle AMR’er er via loven sikret dels
en obligatorisk grunduddannelse

(+ 2 dages supplerende inden for
det fgrste ar), men ogsa 1% dags
efteruddannelse hvert ar. Det vil sige
uddannelse i de temaer og problem-
stillinger, der praeger den pagzlden-
de arbejdsplads.

FOA anbefaler, at alle - uanset om
man er TR, AMR eller leder i et MED
-hovedudvalg som minimum, tilby-
des den lovpligtige arbejdsmiljoud-
dannelse og de efterfalgende lov-
pligtig 1% dags uddannelse éarligt.
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Arbejdsgiver- og arbejdstagerorga-
nisationerne har i ‘Protokollat om
uddannelse pd medindflydelses-
og medbestemmelsesomrddet’
aftalt, at ledere og medarbejdere

i et MED-system skal deltage i
grunduddannelsen inden for det
forste funktionsér. Herefter kan der
folges op af et antal opfelgnings-
moduler (klippekort]. Det kan fx
veere om psykisk arbejdsmilja, APV,
tunge laft, samarbejdstraening, for-
handlingsteknik, samarbejde mv.

Veer opmearksom pé at opfelgnings-
modulerne ikke erstatter den lov-
pligtige Isbende efteruddannelse af
AMR.

| APV’en skal arbejdspladserne kort-
lzzgge de arbejdsmiljpmassige ud-
fordringer, der er pa den pagelden-
de arbejdsplads. Efterfglgende skal
der udarbejdes en handlingsplan.

| den forhindelse kan der vise sig et
behov for viden om seerlige emner.
Arbejdsgiveren skal ud fra disse
behov udarbejde en kompetence-
udviklingsplan for AMR og arbejds-
ledere. Malet er at sikre, at der er
den forngdne viden i organisationen
til at & gjort noget ved arbejdsmilja-
problemerne.

Lees mere

Arbejdsmiljguddannelse
‘Bekendtgerelsen om sam-
arbejde om sikkerhed og sund-
hed’ kap. 7 pa amid.dk
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Formader, netvaerk

0g samarbejde

Uddannelse, vidensdeling

og sparring er afgerende for,

at opgaven med at skabe et godt
arbejdsmilje kan lykkes.

Samarbejdet mellem FTR, TR og
AMR kan styrkes ved at afholde et
formade for hvert MED-made.

Her kan alle medarbejderreprasen-
tanter i MED-udvalget drofte sager-
ne pa dagsordenen og aftale strateqi
for hvad B-siden bar spille ind med i
de enkelte sager.

Laes mere

MED og samarbejde
Lees mere pa tillidszonen.dk

Det kan ogséa veere at etablere fel-
lesmader og faglige netveerk lokalt
- gerne med klare og tydelige dags-
ordener.

Netveerk kan veere regionale, kom-
munale, brancheopdelt, eller hvor-
dan det giver mening lokalt.

Sperg i din lokale FOA-afdeling eller
tag initiativ til tveerfaglige aktiviteter,
hvis du oplever behov for det.
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Links til materialer

Arbejdsmilje

tillidszonen.dk
FOAs portal for FTR, TR, AMR og MED.

etsundtarbejdsliv.dk

Materialer malrettet Social- og
Sundhed, skoler, rengaring, kakken
samt bgrneomradet.

bfa-service
Materialer malrettet serviceomradet.

bautransport.dk
Materialer malrettet transport,
ambulance og beredskabsomradet.

amid.dk [Arbejdstilsynet]
Arbejdstilsynet informationer om

love og bekendtgarelser, vejledninger
mv. om fx APV, arbejdsmiljgorgani-
sationen, diverse tjeklister mv.

foa.dk
FOAs hjemmeside med aktuelle
arbejdsmiljstemaer.

MED-aftaler, personalepolitikker mv.

tillidszonen.dk
FOAs portal for tillidsrepreesentanter
og arbejdsmiljgrepreesentanter.

forhandlingsfeellesskabet.dk
Informationer om aftaler fx
Ramme-aftalen om medindflydelse
og medbestemmelse 2015 [MED-
oftalen], samt Isbende information
til medlemsorganisationerne.

vpt.dk

Viden P& Tveers - en samlet portal
for de centrale parter, hvar der
bl.a. er informationer om aftaler,
projekter, nyheder samt adgang
til publikationer.

oao.dk

Her findes lokale MED-aftaler samt
oversigter over medlemmer af de
forskellige MED-hovedudvalg.
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Arbejdsmiljg - ogsa
en opgave for tillids-
repraeesentanten?

Roller, opgaver og indflydelse

Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanten bidrager
pa hver deres made til fastholdelse af det gode
arbejdsmiljs. De har hver deres rolle og arbejds-
grundlag, hvilket giver dem farskellige muligheder
for at indga aftaler, @ve indflydelse og bidrage til
et godt arbejdsmiljs med trivsel og forebyggelse
af sygefraveer.

| pjecen kan du lzese mere om disse muligheder.

FOA

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.

Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa

at sikre et steerkt fagligt feellesskab. Ved at std sammen i
FOA, star hvert enkelt medlem steerkere. 0g med den felles
styrke kan vi optraede handlekraftigt.




