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Den 4. marts 2011

KL

Fornyelse pr. 1. april 2011 af parternes overenskomster for pzdagog
medhjzlpere og pedagogiske assistenter, dagplejere og hjemmedagpleje-
re.

Reprasentanter for FOA — Fag og Arbejde og reprasentanter for KIL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster fornyet for peri-
oden 1. april 2011 — 31. marts 2013 pa nedenstaende vilkir. Fornyelserne
sker inden for rammerne af KTO-fotliget af 19. februar 2011 samt under
forudsztning af,

» at der i evrigt indgis aftale om overenskomst- og aftalefornyelse inden
for FOA’s omride

» at der indgas en aftale om vilkar for de pedagogstuderende i praktik

 at der indgis aftale om lokal lendannelse

» at der indgis aftale om overenskomst for padagogisk uddannet persona
le ansat i lederstillinger 1 kommunerne

« at der indgds aftale om overenskomst for pedagogisk uddannet persona-

le i seerlige stillinger

FALLES FOR PADAGOGMEDHJALPERE OG PADA-
GOGISKE ASSISTENTER, DAGPLEJERE SAMT HJEMME-
DAGPLEJERE.

. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLEG

De ikke-lonafhaengige serydelser forhajes med 0,3 %. I det omfang, de ar
bejdstidsbestemte tilleg ydes 1 henhold til aftaler, der er fzlles med andre
otganisationer — herunder aftalerne om deltagelse 1 koloniophold mv. —
forudsztter forhojelsen, at der indgas en tilsvarende aftale med disse orga-
nisationer
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Pedagogmedhjzlpere: Udgift 0,08 I mio. kt.
Dagplejere: Udgift 0,016 mio. kr.

. FRIT VALG

Med virkning fra 1januar 2012 xndres FOA’s fritvalgsmodel og seniorord-
ningen 1 overensstemmelse med protokollat af 8. februar 2011.

Udgiften vedrorende dagplejere udgor 2, 250 mio. kr.

. A-KASSEMEDLEMSKAB

Bestemmelsen i overenskomsterne for pzdagogmedhjzlpere og dagplejere
om A-kasse udgar.

. PENSIONSFORHOLD VED STILLINGSSKIFT

Parterne er enige om at rette henvendelse til de relevante pensionskasser

og anmode pensionskasserne om at undersege muligheder og barrierer for,
at pensionskassemedlemmer i visse situationer kan forblive i hidtidig pensi-
onskasse ved stillingsskifte, nar det vil vare forbundet med tab for den en-
kelte at skulle skifte pensionsordning.

PADAGOGMEDHJALPERE OG PADAGOGISKE ASSI-
STENTER

AFREGNING AF VISSE SARLIGE TILLEG FRA 0.08

. Indferelse af sztligt pensionsgivende funktionstilleg pi 12.900 kr.

(31.3.2000 — niveau) for skoler for specialundervisning jf. aftale af 5. febru
ar 2009.

Udgift 1,905 mio. k.

. @vrige punkter 1 aftale af 5. februar 2009 droftes og behandles efter aftalens

indhold ved overenskomstforhandlingerne 2013.
Der er enighed om, at den eventuelle vakst i antallet af tilleg opgores pt.
28. februar 2011.

PENSION
Pensionen forhejes med 0,44 procentpoints fra 12,5 %til 12,94 %.

Udgift 22,054 mio. kr.

Elever
Parterne er enige om, at indfere tilsvarende praciserende tekster i relevante
overenskomster vedrerende elever som fremgir af Forlig om fornyelse af

overenskomst for social- og sundhedspersonale af 16. februar 2011, kl.
13.30, punkt 4
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10.

LON

Det sarlige tilleg pi 1.000 kr./500 kr. 1 § 4, stk. 2 forhejes med 160 k. tl
1.160/660 kr, til pedagogmedhjelperne. Belob er anfort i 4rlige grundbeleb
(31. marts 2000-niveau).

Udgift 4,904 mio. kr.

KOMBINATIONSANS/ZAETTELSER

Parterne er enige om at tiltrede Rammeaftale om kombinationsansattelser
for ikke-uddannede 1 kommunerne, jf. udkast af 22. februar 2011 kl. 22.00,
der er vedlagt som Bilag B.

Rammeaftale om kombinatonsanszttelser for pedagogmedhj=zlpere, ikke-
uddannede klubmedarbejder m.fl. samt rammeaftale om kombinationsan-
scttelser for pedagogmedhjzlpere, rengoringsassistenter, specialarbejdere
m.fl. pi daginstitutioner eller i skolefritidsordninger ophzves ved indgéelsen
af den nye aftale mellem alle parter.

PGU/Padagogisk assistent

Parterne er enige om, i redigeringen af overenskomsten at sidestille PGU’er
med pzdagogiske assistenter, sifremt det 1 redigeringsfasen afklares, at be-
grebet pxdagogisk assistent tllige omfatter personer, der har gennemfort
den pzdagogiske grunduddannesle (PGU). Parterne henviser i den forbin-
delse ul undervisningsministeriets skrivelse af 4. juni 2010 til det faglige ud-
valg for den padagogiske assistent uddannelse.

FORENKLING

Parterne er enige om 1 redaktionsfasen at sege overenskomsten forenklet i
det omfang, der kan opnas enighed herom.

SAMMENSKRIVNING AF OVERENSKOMSTER OG AFTA-
LER MV.

Parterne er enige om 1 perioden at arbejde for en sammenskrivning af over-
enskomst for hjemmedagplejere med overenskomsten for pedagogmed-
hjzlpere og padagogiske assistenter.

REDAKTIONELT
Parterne er enige om redaktionelt at tilpasse § 1, stk. 2 og § 5, stk. 2, siledes
at der er storre overensstemmelse.

Tilpasningen tager udgangspunkt 1 det som bilag 2 vedlagte udkast.

PERSONALEPOLITISKE PROJEKTER

Implementering af den nye kombinationsansattelsesaftale
Der er enighed om at iverksztte et projekt 1 overenskomstperioden sam-
men med de ovrige organisationer, der har tilsluttet sig Rammeaftale om
kombinationsanszttelser for ikke-uddannede 1 kommunerne. Projektets ho
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vedformil er at understotte den nye rammeaftales udbredelse gennem
kendskab til aftalens muligheder hos de relevante ledere og tillidsrepraesen
tanter 1 kommunerne og dermed understotte, at flere medarbejdere kan an-
settes pa et hojere imetal.

Ill. DAGPLEJERE
1. PENSION

Pensionen fothejes med 0,05 procentpoints fra 12,85 til 12,9 %.
Udgift 2, 348 mio. kr.

2. FORH@GJELSE AF FRIT VALG
Fritvalg forhejes med 0,3 procentpoints.
Udgift 14,090 mio. kr.

3. D/ZAKNINGSOMRADE
Parterne er enige om 1 overenskomstperioden at undersege behovet for en
optetholdelse af protokollat 2.

V. HHEMMEDAGPLEJERE

1. PENSION
Pensionen forhejes med 0,44 procentpoints fra 12,60 %o ti 13,04 %.

Udgift 0,038 mio. kr.

V. @VRIGE FORHOLD

1. STORDAGPLEJE

Der er enighed om, at snarest, at fortsztte dreftelserne om eventuel over-
enskomstdakning af stordagpleje. Parterne er enige om, at dreftelserne er
afsluttet senest 1. oktober 2011.

2. IKRAFTTRADEN 0G GKONOMI

Lon- og pensionsforslag og eventuelle andre udgiftskrevende forslag traeder
i kraft den 1. januar 2012 medmindre andet er sztligt anfort ovenfor.

Puljeopgerelse og puljebelastning for hele FOA, padagogisk sektor fremgar
af bilag 1.
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VI. AFSLUTNING

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages for-
enklinger og redaktionelle ndringer 1 det omfang, der kan opnis enighed
herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vesentlig grad ma forsinke ud-
sendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger meget vaegt pa
en hurtig udsendelse.

Der udarbejdes en tdsplan for redigeringen og udsendelsen af aftalerne.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, det ikke posi-
tivt er omtalt i ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt videre
fort efter 31. marts 2011, dog med de justeringer der er en konsekvens af
de aftalte zndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbindelse
med udarbejdelse af narverende forlig med tilherende bilag er bortfaldet.

Paterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at fornyel-
sen af ovennevnte overenskomst(er) og aftale(r) sker pa de vilkar, der er
anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at sifremt nzrvarende af
tale ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne herefter med udgangs-
punkt 1 de nugzldende overenskomst(et) og aftale(t).

For For

KI. FOA - FAG RBEJDE
G, 72 \Tj%
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Bilag 2

NOTAT

§1, Stk. 2

Overenskomsten galder for det i stk. 1 navnte personale, som er ansat

1.

2.

10.

Ved kommunale daginstitutioner, jf. dog stk. 5.

Ved selvejende daginstitutioner, hvormed kommunalbestyrel-
ser har indgjet aftale i henhold til § 9 i serviceloven.

I bernehaver og fritidshjem for born med vidtgaende fysiske

og psykiske handicaps_(handicapinsitutioner), herunder hjzl
peskolefrindshjem.

Ved skolefritidsordninger oprettet i henhold til folkeskolelo-
vens § 3, stk. 4.

I bornehaveklasser, og samordnet indskoling (bornehaveklas
semedhjzlpere).

Ved -folkeskolen til udforelse af stotteforanstaltninger af prak-
tisk art (stottemedhj=zlpere).

Ved skolet for vidigaende specialundervisning (§ 20, stk. 21
folkeskoleloven).

I folkeskolen til udferelse af andre pedagogmedhjlperopga-

ver,

Stottemedhijzlpere (pzdagogmedhijzxlpere), der anszttes til ud-
forelse af praktiske stotteforanstaltninger i kommunale eller
selvejende daginstitutioner i Kebenhavns Kommune i
medfor af bestemmelserne i servicelovens § 52 (stottemed-
hjzlpere).

I kombination af de under pkt. 1 — 9 nzvnte funktioner.
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§ 5, Stk. 2

Med mindre det decentralt er aftalt andet, er det centralt aftalt, at

der ydes
L

et serligt ikke pensionsgivende funktionslenstilleg pd 12.900
k. (31/3 2000-niveau) arligt for fuldtidsansatte pzdagogmed-
hjzlpere/pzdagogiske assistenter, der beskaftiges som

1.
2.

stottemedhjzlpere, eller 1

handicapdaginstitutionet, herunder hjzlpeskolefritidshjem,
elleri

en institutionsafdeling, der udelukkende modtager handi-
cappede bern, eller 1

bemehaveklasser, og samordnet indskoling (bernchave-
klassemedhjzlpete), eller ved

Ved skoler for vidtgiende specialundervisning (§ 20, stk. 2
i folkeskoleloven).

Bemezerkning:

Det nzvnte tilleg ydes alene ved de 1 bestemmelsen nzvn-
te institutioner/ afdelinges/klasser/samordnet indsko-
ling/skoler.



