KL FOA — Fag og Arbejde

Tid: Den 4. marts 2011
Sted: KL
Emne: Fornyelse pr. 1. april 2011 af parternes overenskomster for dagplejepze-

dagoger, pedagogiske konsulenter, legepladspersonale samt padagogisk
personale (IKobenhavn).

Deltagere: Representanter for FOA — Fag og Arbejde og representanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne et enige om at indstille aftaler og overenskomster fornyet for peri-
oden 1. april 2011 — 31. marts 2013 pa nedenstaende vilkar. Fornyelserne
sker inden for rammerne af KTO-forliget af 19. februar 2011 samt under
forudsatning af,

o at der i ovrigt indgas aftale om overenskomst- og aftalefornyelse inden
for FOA’s omride

+ at der indgas en aftale om vilkar for de pedagogstuderende 1 praktik

* at der indgis aftale om lokal lendannelse

+ at der indgas aftale om overenskomst for pedagogisk uddannet persona
le ansat 1 lederstllinger 1 kommunerne
+ at der indgas aftale om overenskomst for padagogisk uddannet persona

le 1 swerlige sullinger

. FALLES FOR DAGPLEJEPAEDAGOGER, PADAGOGISKE
KONSULENTER, LEGEPLADSPERSONALE SAMT P£&-
DAGOGISK PERSONALE (KGBENHAVN).

1. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLEG
De ikke-lenathengige szrydelser forhejes med 0,3 %o. I det omfang, de ar-
bejdstidsbestemte tilleg ydes i henhold til aftaler, der er fxlles med andre
otganisationer — herunder aftale om deltagelse 1 koloniophold og ferierejser
for grupper til pedagogisk personale ved degninsututioner mv. — forudsazt-
ter forhojelsen, at der indgas en tilsvarende aftale med disse organisationer.
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b)

Udgift:
pxdagoger ved kommunale

daginstitutioner 0,025 mio. kr.
p=dagogisk personale ved

kommunale degninstitutioner mv. 0,049 mio. kr.
Legepladspersonale 0,000 mio. kr.
FRIT VALG

Der foretages en opsplitning af de hidtidige fritvalgsordninger 1 overens
komsterne, jf. delforlig af 8. februar 2011, bilag A.

Udgiften vedrerende dagplejepaedagoger,
pxdagogiske konsulenter, legepladspersonale

samt padagogisk personale (Kobenhavn). 0,384 mio. kr.

. A-KASSEMEDLEMSKAB

Bestemmelsen i overenskomsterne for legepladspersonale og for pedagoger
ved kommunale daginstitutioner om A-kasse udgar.

PENSIONSFORHOLD VED STILLINGSSKIFT

Parterne er enige om, at rette henvendelse til de relevante pensionskasser
og anmode pensionskasserne om at undersoge muligheder og barrierer for,
at pensionskassemedlemmer 1 visse situationer kan forblive i hidudig pensi-
onskasse ved stillingsskifte, nir det vil vere forbundet med tab for den en-
kelte at skulle skifte pensionsordning.

DAGPLEJEPADAGOGER

. Len

Grundlennen for dagplejepadagoger xndres med 1 lentrin fra grundlen 26
til grundlen 27.

Udgift 4,163 mio. kr.

Grundlennen for stedfortredere 2ndres med 1 lonttin fra grundlen 28 ul
grundlen 29.

Udgift 0,299 mio. kr.

Grundlennen for pedagoger 1 pladsanvisningen xndres med 2 trin fra
grundlen 30 ul grundlen 32.

Udgift 0,126 mio. kr.
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Alle centralt aftalte tilleg/trin bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg be-
vares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som foelge af centralt af-
talte 2ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmin-
dre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den
enkelte ansatte.

PADAGOGISKE KONSULENTER

. FRIT VALG/PENSION

Frit valg forhejes med 0,30 procentpoints fra 1,0 % ul 1,3 %.

Udgift 0,349 mio. kr.

. Overenskomstens omrade

Overenskomstens § 1, stk. 3, nr. 1 bortfalder med virkning fra overenskom
stens udsendelse.

Parterne er enige om, at padagogiske konsulenter, der ved overenskom-
stens udsendelse er ansat tl at fore tilsyn med mindre end 10 institutioner,
fortsztter pi de nuvarende vilkar, medmindre der aftales andet lokalt.

IV. LEGEPLADSPERSONALE

1. FRIT VALG/PENSION

a. legepladspzdagoger.
Frit valg forhejes med 1,74 procentpoints fra 0,8 %o til 2,54 %.

Udgift 0,207 mio. kr.

b. legepladsmedarbejdere.
Frit valg forhojes med 0,50 procentpoints fra 0,8 % til 1,3 %,

Udgift 0,051 mio. kr.
ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAEG
Der foretages fotlods en regulering af de lenuafthzngige szrydelser med 4,5

procentpoints. Reguleringen foretages for den i pkt. I.1. n®vnte regulering
pa 0,3%

Udgift 0,009 mio. kr.
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V. OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGER VED KOMMUNALE
DAGINSTITUTIONER MV. | KGBENHAVNS KOMMUNE
(ALMENOMRADET).

1. Lokal udmentning
Parterne er enige om, at der afszttes en pulje pé kr. 2,0 mio. kr. til ud
montning inden for overenskomsten omride. Udmentningen folger
principperne 1 protokollat af 13. juni 2008 mellem KI. og BUPL.

Udmentning sker ved forhandling mellem Kobenhavns Kommune og
LFS (FOA Kebenhavn) efter en droftelse mellem de centrale og de lo
kale parter. Forhandlingen skal vere afsluttet inden 5 uger efter denne
protokols underskrift hvor efter forhandlingsresultatet fremsendes til

overenskomstens parter til godkendelse og implementering 1 overens

komsten.

Safremt enighed ikke kan opnas mellem Kebenhavns kommune og LFS
(FOA Keobenhavn) bilzgges uenigheden efter de almindelige principper
i Fellesaftale om lokal londannelse af 17. marts 2009 § 21, stk. 2 og stk.
3.

Udgift 2,000 mio. kr.

2. FRIT VALG/PENSION

Frit valg forhejes for basispersonale med 0,53 procentpoints fra 0,8 %o til
1,33 %,

Udgift 4,627 mio. kr.

3. PADAGOGSTUDERENDE
Der tilfores 0,039 mio. k. til forhejelse af aflenningen med 0,6 %o for pz-

dagogstuderende. De 0,039 mio. kr. svarer til FOA’s andel af den samlede
udgift.

Udgift 0,039 mio. kt.

4. SARLIGE STILLINGER
Parterne et enige om 1 overenskomstperioden at afdekke anvendelsen af
overenskomstens § 2, stk. 1, nr. 13 med henblik pa en dreftelse ved over-
enskomstfornyelsen pr. 1. april 2013.

5. KOMBINATIONSANSATTELSER

Parterne er enige om at tiltrede Rammeaftale om kombinationsansxttelser
for ikke-uddannede i kommunerne, jf. udkast af 22. februar 2011 kl. 22.00,
der er vedlagt som Bilag B.

Rammeaftale om kombinationsanszttelser for padagogmedhjzlpere, ikke-
uddannede klubmedarbejder m.fl. ophzves ved indgielsen af den nye aftale
mellem alle parter.
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6. PERSONALEPOLITISKE PROJEKTER

Implementering af den nye kombinationsansattelsesaftale
Der er enighed om at ivarksztte et projekt 1 overenskomstperioden sam-
men med de eviige organisationet, der har alsluttet sig Rammeaftale om
kombinationsansattelser for ikke-uddannede 1 kommunerne. Projektets ho-
vedformal er at understette den nye rammeaftales udbredelse gennem
kendskab til aftalens muligheder hos de relevante ledere og ullidsreprasen-
tanter i kommunetne og dermed understotte, at flere medarbejdere kan an
sattes pa et hejere timetal.

Falles forstaelser

Pasterne et enige om, at der i den kommende periode gradvist kan forudses
en udvikling i ledelsesstrukturerne pi omridet samt 1 kompetenceprofilerne
pa ledelsesniveauerne.

Parterne er enige om, at der i forbindelse med eventuel overgang fra deltid
til fuldeid pd FOAs omrade ma udvises stor grad af fleksibilitet pa omridet,
herunder at arbejdstiden i et anszttelsesforhold kan afvikles pa flere institu
tioner. Det er dog vigtigt, at fleksibiliteten iagttages under hensyn til opgave
lesningen og den ansattes familie- og fritidsliv.

Ved beskaftigelse ved flere institutioner i et anszttelsesforhold hvor institu-
tionerne har forskellige arbejdstidsregler opgeres arbejdstiden med ud-

gangspunkt 1 arbejdstidsbestemmelserne pa hovedarbejdsstedet. Der kan lo-
kalt indgis aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren om andre losninger.

I forbindelse med konstitution af ansatte omfattet af FOAs overenskomst
for peedagoger i kommunale daginstitutioner i Kebenhavns kommune i stil-
linger omfattet af den fzlles lederoverenskomst er den ansatte i konstituti-
onspetrioden omfattet, af arbejdstidsreglerne i den fzlles lederoverenskomst.

VI. OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE VED

KOMMUNALE D@GNINSTITUTIONER.

1. LON

a. Basispersonale

Grundlennen zndres fra lentrin 26 + 4.000 kr. til lentrin 27 + 1025 kr.
med fuldt gennemslag. Heraf folger, at kvalifikationslennen efter overens-
komstens § 6, stk. 2 samtidig zndres fra lontrin 29 til lontrin 30 og fra len-
trin 33 til lontrin 34.

Alle centralt aftalte tilleg/trin bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg be-
vares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som foelge af centralt af-
talte zendringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmin
dre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den
enkelte ansatte.
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Lenzndringen omfatter alene personer indplaceret i lenforlebet 26 +
4.000, 29 + 4.000 og 33 + 4.000. Herudover er personer med personlige
lonordninger ikke omfatiet af ovennzvnte lenzndring.

Udgift 1,196 mio. kr

b. Len til mellemledere
Grundlonstillegget pd kr. 4.000 forhojes pr. 1. januar 2012 til 5.000 kr.
(31. marts 2000-niveau) for

o Stedfortredere for forstandere eller for institutionsledere

o Viceforstander {overlerere) ved institutioner med intern skole
funktion

e Afdelingsledere ved selvstendige afdelinger

Dagcentre-/daghjemsledere, der ikke er institutionsledere Stedfor-
treder for centerledere

Afdelingsledere

Afdelingsledere, der er stedfortredere

Familieplejekonsulenter

@vrige institutionsansatte konsulenter i I<ebenhavns og Frede
riksberg Kommune

Udgift (0,155 mio. kr.

c. Berne- og ungdomskonsulenter
Pensionsbidraget heves med 0,36 procentpoints fra 14,5 % tl 14,86 %.

Udgift 0,029 mio. kr.

2. FRIT VALG/PENSION

Pensionsbidraget forhejes med 0,31 procentpoint for basispersonale (soci
alpzdagoger, faglerere og hjemmevejledere). Der etableres samtidig fritvalg
for forhejelsen svarende til FOA’s ovrige frit-valgsordninger.

Udgift 1,403 mio. k.

3. AFSKAFFELSE AF MIDLERTIDIG 3/37 ORDNING
Den midlertidige ordning i aftale vedrorende arbejdstid og radighedstjene-
ste for pedagogisk personale ved degninstitutioner mv. § 10 stk. 1, hvoref-
ter der for hver times normaltjeneste, der er pabegyndt mellem kl. 13 og kl.
14, og som strxkker sig ud over kl. 17, gives fra kl. 17 en honorering pa
3/37 times afspadsering, afskaffes pr. 1. januar 2012 og udgir af arbejds-
tidsaftalen.

Det angivne belob svarer tl FOA’s andel af provenuet.

Det forudszttes, at der indgas en tilsvarende aftale med SL.

Udgift - 0,364 mio. kr.
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4. PAEDAGOGSTUDERENDE

Der tilfores 0,016 mio. kr. til forhejelse af aflenningen med 0,6 % for p=
dagogstuderende. De 0,016 mio. kt. svarer til FOA’s andel af den samlede
udgift.

Udgift 0,016 mio. kr.

PERSONALEPOLITISKE PROJEKTER

Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling samt,
at der mellem parterne kan opnas enighed om projektbeskrivelser, er der
enighed om 1 overenskomstperioden at iverksatte folgende personalepoliti-
ske projekt:

Arbejdstid — samme arbejdstid pa samme arbejdsplads.
Parterne er enige om, at igangsatte et personalepolitisk projekt med henblik
pa at foretage en rxkke analyser pé arbejdstudsomradet.

Projektet skal frembringe ny viden og tilvejebringe data, og analysere udvik
lingen pa zldre, sundheds- og det sociale omrade i kommunerne, herunder
beskrive de udviklingstrak, det evt. kan medfere et behov for ndringer 1
de centrale regelszt.

KL og FOA vil arbejde for, at andre relevante organisationer vil indga pa li-
ge fod 1 projektet. En uddybende projektbeskrivelse soges aftalt med ovrige
relevante organisationer.

Ovennzvnte forudsetter at tilsvarende aftale indgis med SL.

VIl. @VRIGE FORHOLD

1.

IKRAFTTRADEN OG GKONOMI

Len- og pensionsforslag treeder 1 kraft den 1. januar 2012 medmindre andet
er serligt anfert ovenfor.

Puljeopgerelse og puljebelastning for hele FOA, pedagogisk sektor fremgir
af bilag 1.

AFSLUTNING

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages for
enklinger og redaktionelle &ndringer 1 det omnfang, der kan opnas enighed
herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vesentlig grad mé forsinke ud-
sendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger meget vagt pa en
hurtig udsendelse.
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S 2

Der udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af aftalerne.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, der ikke posi
tivt er omtalt { ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt videre-
fort efter 31. marts 2011, dog med de justeringer der er en konsekvens af de
aftalte &ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse
med udarbejdelse af nervaerende forlig med tilhorende bilag er bortfaldet.

Paterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at fornyelsen
af ovennevnte overenskomst(et) og aftale(t) sker pé de vilkar, der er anfort
ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at sifremt nesrvarende aftale ikke
bliver godkendt, starter forhandlingerne herefter med udgangspunke 1 de
nugzldende overenskomst(er) og aftale(r).

For For
KL FOA - FAG OG ARBE]DE

So
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