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Kapitel 1. Personafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som dagplejere ved kommunale dag-
plejeordninger.

Stk. 2
Overenskomsten gzlder for kommunalt ansatte dagplejere i KI.’s forhandlingsomrade.

Bemaerkning:

Der henvises til Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge (dag-
tilbudsloven) § 21, stk. 2.

Overenskomsten omfatter alene dagpleje, der udfores i eget hjem, jfr. dog
protokollat nr. 3.

Det henstilles, at kommunerne tilbyder grundkursus til dagplejere.

Dagplejere er ikke forpligtet til at modtage vikarer, stottepadagoger og
lign. 1 hjemmet.

Overenskomstens parter skal henlede opmarksomheden pa, at der skal
gives padagogisk assistent - elever mulighed for at komme i praktik i dag-
plejen. I den forbindelse bor praktikperioden aftales med den enkelte
dagplejer.

Kapitel 2. Lgn og ansaettelsesvilkar

§ 2. Ansaettelse
Sth. 1

Anszttelse sker pa en af folgende ansattelsesmader:

A) En ugentlig arbejdstid pa 48 timer med indtil 4 fuldtidsborn.

B) En ugentlig arbejdstid pa 36 timer med indtil 4 deltidsborn.

Et fuldtidsbarn er defineret som et barn med et pasningsbehov pa over 32 timer

Et deltidsbarn er defineret som et barn med et pasningsbehov pa 32 timer eller derun-

der.
Stk. 2

Dagplejere, der er ansat pa en af folgende ansattelsesformer:
« ansaxttelse til 3 fuldtidsborn samt et deltidsbarn, og
o ansattelse til 3 fuldtidsborn,

og som ikke er overgaet til anszttelse pa 4 fuldtidsborn eller 4 deltidsborn senest den
31. marts 2008 fortsatter som en lukket gruppe pa én af de ovenfor anforte ansattelses-
former.
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Stk. 3

Der kan indgés aftale om pasning af et 5. barn. Vilkdrene herfor aftales mellem kom-
munalbestyrelsen og dagplejeren, inden barnet starter hos dagplejeren.

Sth. 4
Anszttelsesbrevet indeholder:

1. Angivelse af ansattelsesmaden, jf. § 2, stk. 1 og stk. 2,

2. hvor mange born dagplejehjemmet er godkendt til at kunne modtage,
3. dagplejerens forpligtelser, jf. § 3.
4

De forste 3 maneder af en dagplejers ansattelse ved den pagaldende kommune be-
tragtes som provetid. Kommunalbestyrelsen kan ved genansettelse beslutte, at der
ikke skal ske ansattelse pa prove.

5. Dagplejere, som genansattes i samme kommune indenfor et tidsrum af 1 ar, gen-
indtraeder i tidligere 1 kommunen opnéet anszttelses- og opsigelsesanciennitet.

Stk. 5

Der kan efter aftale mellem overenskomstens parter etableres forsegsordninger, hvor
dagplejere bl.a. kan ansattes til at modtage gennemsnitlig 4 born pa arsbasis med perio-
devise variationer i bornetallet.

Bemaerkning:

Udgangspunktet er, at ansaxttelse efter overenskomsten finder sted uden tids-
begraensning. Der kan dog ske vikaransattelse og tidsbegrenset ansattelse, hvis
der forud for anszttelsen foreligger konkrete drsager herfor.

Vikaransattelse

Overenskomstens bestemmelser om anbringelse af born i dispositionsple-
je anvendes i forbindelse med forfald blandt dagplejerne, siledes at en
fraverende dagplejers born som udgangspunkt placeres 1 dispositionspleje
hos de ovrige fastansatte dagplejere.

Dagplejenormeringen forudszttes saledes at vare udtryk for det normale
pasningsbehov i dagplejen, herunder behovet for anbringelse af born i di-
spositionspleje.

Der kan imidlertid forekomme et ekstraordinart pres pa dispositionsple-
jen, f.eks. pa grund af lengerevarende sygdom, barselorlov eller kursus-
fraver mv., hvor det kan vare nodvendigt at ansaxtte vikarer for fastansat-
te dagplejere med henblik pa at undga forstyrrelser i den almindelige ar-
bejdsplanlegning.

Safremt der i en sadan situation opstar behov for ansattelse af vikarer,

skal det anbefales, at ansattelse sker efter forudgdende droftelse med til-
lidsrepraesentanten.

§ 3. Pligter

Stk. 1

Fuldtidsansatte dagplejere er forpligtet til inden for den fastsatte arbejdstid, jf. § 14, fast
at modtage henholdsvis 3 eller 4 born 1 kommunal dagpleje.
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Stk. 2

Deltidsansatte dagplejere er forpligtede til inden for den fastsatte arbejdstid, jf. § 15, fast
at modtage 4 deltidsborn i kommunal dagpleje.

Stk. 3

Dagplejeren er forpligtet til 1 forbindelse med andre dagplejeres forfald at modtage born
1 dispositionspleje.

Sth. 4

Dagplejere ansat til fast at modtage 4 born er forpligtet til i naermere afgrensede petio-
der yderligere at modtage et barn, der 1 ovrigt ikke er anbragt i kommunens dagpleje.

Stk. 5

Dagplejere ansat til fast at modtage 4 born er i en overgangsperiode forpligtet til fast at
modtage et 5. barn, nér der foreligger en udmeldelse af et af de ovrige born.

Bemaerkning:
Overgangsperioden forstds som den afgrensede periode, der gar fra indmel-
delsen af det nye barn og indtil det udmeldte barn endeligt er ophert i dagple-

jen.

Overenskomstparterne er enige om, at hvor dagplejere modtager born ef-
ter overenskomstens § 3, stk. 4 og 5 kan kommunerne disponere over de
naevnte pladser til dispositionspleje 1 det omfang pladserne ikke udnyttes
til de i § 3, stk. 4 og stk. 5 nevnte formal.

Stk. 6

Dagplejere, ansat til fast at modtage indtil 4 fuldtidsbern eller 4 deltidsborn, er forplig-
tede til 1 en periode at modtage et 5. barn, safremt ledelsen af dagplejen finder det for-
svarligt.

Bemaerkning:
Parterne er enige om, at det ikke er forudsat, at dagplejeren fast skal have ind-
skrevet et 5. barn.

Stk. 7

[0.08]Dagplejere, der er fyldt 58 ér, kan meddele kommunen, at de ikke lengere on-
sker, at modtage born i gaestedagpleje.

Bemaerkning:
Den navnte meddelelse skal gives af dagplejeren med mindst 3 maneders var-
sel.

Der kan lokalt indgas aftale om anden administration af bestemmelsen
herunder andre varsler.[O.08]

Stk. 8
Dagplejere er forpligtet til at deltage i aftenarrangementer i indtil 4 gange arligt, se § 22.

8 4. Arbejdsinstruks

Stk. 1

Dagplejeren skal drage omsorg for barnets pasning og pleje, herunder ydelse af kost, sa
lzenge barnet opholder sig 1 dagplejehjemmet.
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Stk. 2

Dagplejeren skal efterkomme dagplejekontorets henstillinger vedrorende dagplejen
samt straks underrette dagplejekontoret, sifremt barnet ikke kan modtages i dagplejen.

Stk. 3

Dagplejeren skal iagttage tavshed med hensyn til alle oplysninger om barnet og dets
forxldres forhold.

§5. Lon

Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 6,

2. Funktionslen, jf. § 7,

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 8 og
4. Resultatlon, jf. § 9.

Stk. 2

Dagplejere er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal londannelse indgiet med organisationerne i den padagogiske
branche,

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse og

3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemaerkning:

Fazllesaftale om lokal lendannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, procedureaftaler, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af
aftaler om funktionslen og kvalifikationslen. Aftalen findes i KI’s Lon og Per-
sonale, afsnit 09.006.

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse findes 1
KL’s Lon og Personale, afsnit 09.20.

Aftale om gennemsnitslongaranti findes 1 KI’s Lon og Personale, afsnit
09.21.

Stk. 3

Den faste lon udbetales manedsvis bagud. Andre ydelser udbetales i den efterfolgende
maned.

Stk. 4
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-

sionsbidrag. Folgende tekst skal sta pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.
§ 6. Grundlgn

Sthk. 1
Grundlonnen dakker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man er nyansat.
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[0.08] Grundlennen er
Lantrin pr. Lantrin pr.
1. april 2008 1. april 2009
Dagplejere 16 18
Dagplejere med paedagogisk assistentuddannelse 16 24
(PAU) eller paedagogisk grunduddannelse (PGU)

Bemaerkning:

Opmearksomheden henledes pa § 8, stk. 2, hvorefter der indtil 1. april 2009
ydes en centralt aftalt kvalifikationstillaeg pa kr. 16.350 (31. marts 2000 niveau)
til dagplejere der har gennemfort PAU/PGU.

Dagplejere med PGU sidestilles lonmaessigt med dagplejere uddannet
som Padagogisk assistent.[0.08]

Aflenning sker som nedenstaende:

A=A) Fuldtidsansatte

1. [0O.08]For dagplejere ansat med indtil 4 fuldtidsbern er grundlennen lontrin
16, pr. 1. april 2009 lontrin 18.

2. For dagplejere, der er uddannet som Pzdagogiske assistenter og dagplejere
med PGU, er grundlennen lontrin 16, med virkning fra 1. april 2009 lentrin
24.[0.08]

3. Lennen for dagplejere ansat med 3 fuldtidsbern og et deltidsbarn er 96% af
grundlennen.

4. Lennen for dagplejere ansat med 3 fuldtidsbern er 81% af grundlennen.
B-B) Deltidsansatte

Lonnen for dagplejere ansat med indtil 4 deltidsborn er 81% af grundlennen.

Sth. 3

Lonnen, i henhold til stk. 2, gives for pasning af det navnte antal born. Lonnen dekker
forpligtelsen til at modtage born i dispositionspleje, og forpligtelsen til for ansatte med
4 born at modtage yderligere et barn, jf. § 3, stk. 3, 4, 5 og 6.

Bemeerkning:

Lonnen, i henhold til stk. 2, dekker alene forpligtelsen til at modtage et barn i
dispositionspleje/ydetligere et barn. Lonnen dakker ikke betaling for modta-
gelsen af yderligere et barn, jf. § 3 stk. 3, 4, 5 og 6.

Sth. 4

[0.08] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt

aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages modregning i ud-
ligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages sarlig stil-
ling for den enkelte ansatte. [O.08]
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8§ 7. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen, og eventuel kvalifikationslon. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare setlige funktioner, der ligger udover
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2 - obligatorisk funktionsion.
A) Dispositionspleje.

L.

1I.

Indtil 1. april 2009 gzlder folgende:

Safremt der modtages born i dispositionspleje, saledes at det samlede antal
born den enkelte dag overstiger det antal bern, som dagplejeren modtager
grundlon /funktionslon for, skal der ydes et funktionstilleg pr. dag.

Tillegget skal til fuldtidsansatte minimum udgoere 1/1040 af drslonnen pi
grundlenstrinnet, samt tillige eventuel obligatorisk kvalifikationslen efter § 8,
stk. 2.

Til deltidsansatte skal tillegget minimum udgoere 81 % af 1/1040 af drslonnen
pa grundlenstrinnet, samt tillige eventuel obligatorisk kvalifikationslen efter §
8, stk. 2.

Tillegget er ikke pensionsgivende.
[0.08]Fra 1. april 2009 gzlder folgende:

a) Safremt der modtages born 1 dispositionspleje, saledes at det samlede antal
born den enkelte dag overstiger det antal born, som dagplejeren modtager
grundlon/ funktionslen for, skal der ydes et funktionstilleg pr. dag.

b) Safremt der modtages born i dispositionspleje, hvor bernene indgar pa
pladser, hvor ordinart indskrevne born er fravaerende, ydes et funktionstil-
leeg pr. dag. Der kan maksimalt ydes 2 funktionstilleg pr. dag.

Tillegget skal til fuldtidsansatte minimum udgore 1/832 af drslonnen pa
grundlenstrinnet, samt tillige eventuel obligatorisk kvalifikationslen efter § 8,
stk. 2.

Til deltidsansatte skal tillegget minimum udgere 81 % af 1/832 af arslonnen
pa grundlenstrinnet, samt tillige eventuel obligatorisk kvalifikationslen efter §
8, stk. 2.

B) Guastedagplejere.

C)

Safremt der foreligger en lokal aftale om, at dagplejere er ansat som gastedagplejere
med mindre end fire fast indskrevne born forudsattes det, at der indgas aftale om
funktionstilleg. Fastsattelse af funktionstilleg aftales 1 henhold til aftale om lokal
londannelse. [O.08]

Forpligtelse til at modtage et 5. barn, jf. § 3, stk. 4, 5 og 6.

I de situationer hvor dagplejeren er forpligtet til at modtage et 5. barn, skal der afta-
les et funktionstilleg.
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Funktionstillegget pr. maned for modtagelse af et fuldtidsbarn kan ikke udgere
mindre end 25% af den manedlige lon pa grundlenstrinnet, samt tillige eventuel ob-
ligatorisk kvalifikationslon efter § 8, stk. 2.

Funktionstillegget pr. maned for modtagelse af et deltidsbarn kan ikke udgore
mindre end 19,35 % af den manedlige lon pa grundlenstrinnet, samt tillige eventu-
elt obligatorisk kvalifikationslon efter § 8, stk. 2.

I kortere perioder aftales der et forholdsmassigt tilleg.
Aftale om at modtage et 5. barn.

Safremt det aftales, at der skal modtages yderligere et barn, skal der aftales funk-
tionslon.

Handicappede born.

Safremt der aftales opgaver 1 forhold til handicappede born, skal der aftales funk-
tionslon.

Foraldrebestyrelser.

Safremt personalereprasentanter i foreldrebestyrelser deltager i moder udenfor de i
§ 14 og § 15 og nzvnte arbejdstider, kan der aftales funktionslon, med mindre der
ydes honorering efter § 22.

Bemaerkning:
AdA)-F)

[0.08] Opmarksomheden henledes pa, at med virkning fra 1.april 2009 er alle
tunktionstilleg efter § 7 pensionsgivende.

AdIlL a) - b)
Der kan lokalt indgas aftale som fraviger disse bestemmelser.

Parterne opfordrer til, at der lokalt 1 den enkelte dagpleje droftes tilrette-
leeggelsen af dispositionsplejen med dagplejerne.[O.08]

Ad A)

Afbrydes dispositionsplejen af en eller flere sognehelligdage, ydes der - sa-
fremt barnet er i dispositionspleje savel for som efter afbrydelsen - tillige
tunktionstilleg for sognehelligdagen(e).

[O.08]Lokalt aftalt ordninger

Safremt der lokalt er indgéet aftale om, at aflonningen deekker en kombi-
nation mellem et antal fast indskrevne born og et fast antal born i disposi-
tionspleje, udbetales der forst funktionstilleg 1 henhold til punkt a) 2, nar
antallet af fast aftalte gastepladser er opbrugt.[O.08]

AdD)

Opmarksomheden henledes p4, at til ansatte med 4 fuldtidsbern ydes der

altid funktionstilleeg for et fuldtidsbarn, nar forpligtelsen er omfattet af §
3, stk. 5.

Til ansatte med 3 fuldtidsborn og et deltidsbarn ydes der funktionstilleg
for et fuldtidsbarn, nar barnet der modtages 1 overgangsperioden indmel-
des i stedet for et fuldtidsbarn. Safremt barnet, der modtages, er et del-
tidsbarn og barnet i overgangsperioden indmeldes i stedet for det ud-
meldte deltidsbarn, ydes der funktionstilleg for et deltidsbarn, jf. § 3, stk.
5.
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Hvor forpligtelsen er omfattet af § 3, stk. 4 eller stk. 6 athznger funkti-
onstilleggets storrelse af om barnet, der modtages er et fuldtidsbarn eller
et deltidsbarn.

Med mindre andet aftales ydes tillegget i den pa forhand afgrensede peri-
ode, uanset om barnet kommer i dagplejen eller ej, og uanset om et eller
flere af dagplejerens ovrige born er fravaerende, og ligeledes under dagple-
jerens evt. fraver, sifremt der i ovrigt ydes lon 1 fraversperioden.

Opmarksomheden henledes pa, at der ikke skal beregnes feriegodtgorelse
pa 12Y2 %.

AdE)

Et barn med et fysisk eller psykisk handicap kan alene anbringes hos en
dagplejer efter dennes samtykke, nar barnets handicap er af sadan en art,
at der fra kommunens side onskes udfert en behandlingsplan eller anden
instruks, siledes at dagplejeren pilegges et vasentligt merarbejde i for-
bindelse med barnets pasning og pleje.

Stk. 3

Funktionslon aftales i ovrigt decentralt pa grundlag af de funktioner den ansatte vareta-
ger. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ydes ved oprykning til hojere
lontrin.

Funktionslon kan 1 ovrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg o.1., jf. af-
tale om konvertering til arligt ulempetilleg.

Bemaerkning:

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre
andet aftales.

Til inspiration for fastsattelsen af kriterier for funktionslen kan den i bilag 1 nevnte li-
ste anvendes.

§ 8. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2 - obligatorisk kvalifikationslon

a) [0.08]Efter 4 ars ansttelsesanciennitet som dagplejer i kommunen ydes der et
kvalifikationstillaeg pa 2 lentrin svarende til lontrin 18, pr. 1. april 2009 lontrin 20.
Tillzegget beregnes pa tilsvarende made som efter § 6, stk. 2, jf. § 2, stk. 1. og stk. 2.
[0.08]

b) [0O.08]Efter 6 ars ansattelsesanciennitet som dagplejer i kommunen ydes der et
kvalifikationstilleg pa 3 lentrin svarende til lontrin 19, pr. 1. april 2009 lentrin 21.
Beregningen sker pa samme made som anfert under a).[O.08]

¢) Indtil 31. marts 2009 gzlder folgende:
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Til ansatte, der har gennemfort Pedagogisk Grunduddannelse ydes et kvalifikati-
onstilleg arligt pa kr. 16.350 (31. marts 2000-niveau).

For deltidsansatte beregnes tillegget forholdsmassigt.
d) [0.08]Fra 1. april 2009 gzlder folgende:

Til ansatte, der har gennemfort paedagogiske assistentuddannelse/padagogisk
grunduddannelse ydes der kvalifikationstilleg saledes:

1. Efter 4 ars ansattelsesanciennitet som dagplejer i kommunen ydes et kvalifika-
tionstilleg pa 2 lentrin svarende til lontrin 26.

2. Efter 6 ars anszttelsesanciennitet som dagplejer i kommunen ydes et kvalifika-
tionstilleg pa 3 lentrin svarende til lontrin 27.[0.08]

Stk. 3

Kvalifikationslon aftales i ovrigt decentralt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgiven-
de tilleg, eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
leeg, medmindre andet aftales.

Til inspiration for fastsattelse af kriterier for kvalifikationslen kan den 1 bilag 2 nzvnte
liste anvendes.

§ 9. Resultatlgn

[0.08]Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifi-
kationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af indivi-
duel eller en kollektiv bonuslignende ordning.[O.08]

8 10. Personlig lgngaranti

Medarbejdere, som var ansat pr. 31. marts 1998, bevarer 1 forbindelse med overgang til
ny lendannelse pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklu-
siv tilleg, herunder fx. tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har vaeret
reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Den del af lonnen, der hidtil har
veret dyrtidsreguleret, procentreguleres fremover. Denne garanti for hidtidig aflonning
forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.



66.01
0.08
14/2010
Side 13

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte
ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

§ 11. Funktioneerlov

For dagplejere gxlder vilkar svarende til Funktionarlovens bestemmelser, medmindre
der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 29. Opsigelse og § 30. Ovrige ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionarlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 12. Pension

Stk 1
Kommunen opretter pensionsordning i Pen Sam Gruppen for:

1. dagplejere, som
a) er fyldt 21 ar og

b) har 1 ars sammenlagt beskaftigelse i kommuner og amter/regioner inden
for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,85% af de pensionsgivende londele.
Egebidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2

Ansatte med Pedagogisk assistent uddannelse/Padagogisk Grunduddannelse omfattes
umiddelbart af den 1 stk. 1 nevnte pensionsordning.

Stk. 3

Overenskomstens pensionsbestemmelser gelder ikke for pensionerede tjenestemand
fra staten, kommuner, regioner, amter og statsfinansierede eller koncessionerede virk-
somheder og andre, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning,
som det offentlige har ydet bidrag til.

Stk. 4

Pensionsordningerne oprettes med virkning fra den 1. 1 den maned, hvor alle betingel-
serne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Bemeerkning:
For optjening af karensperioden se § 30, nr. 10 (Opsamlingsordningen med
tilherende fortolkningsbidrag).

Kommunen/amtet kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan ind-
ga 1 beregningen af karensperioden.
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Stk. 5

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. bemaerkning til § 7, stk. 3 og § 8, stk. 3.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktionslon og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin,
beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktionslon og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbi-
draget af dette tilleg.

Stk. 6

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 7

Pensionsbidraget indbetales til Pen Sam Gruppen, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum
manedsvis bagud sammen med lonudbetalingen.

Stk. 8.

[0.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af denne londel.

b) Londelen er ikke pensionsgivende.

c) Londelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1 i Aftale om
lonberegning/lonfradrag for méanedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelses-
myndigheden og kan tidligst zendres efter et ar. [0.08]

§ 13. ATP
1. For dagplejere under 67 ar gelder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 81,30 kt. 162,60 kt.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 08,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kt. 54,20 kt.
2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhejes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. méaned maned
> 117 timer 90,00 k. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kt. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.[O.08]




66.01
0.08
14/2010
Side 15

§ 14. Arbejdstid for fuldtidsansatte

Stk. 1

For fuldtidsansatte udger den ugentlige arbejdstid 48 timer, som er det tidsrum, hvor
dagplejeren er forpligtet til at modtage born 1 dagpleje.

Stk. 2

Arbejdstiden fastlegges af kommunen under hensyntagen til dagplejerens ensker og
forzldrenes behov for pleje af born. Arbejdstiden fordeles pa ugens 5 forste hverdage
mellem kI. 06.00 og 18.00. Som en frivillig ordning kan arbejdstiden legges pa alle
ugens 6 hverdage.

Bemaerkning:
Dagplejere ansat pa anszttelsesmaden 3 fuldtidsbern og et deltidsbarn skal ori-
enteres om placering af deltidsbarnets plejetid.

Stk. 3

Safremt forzldrenes arbejds- og/eller transportsituation tilsiger det, kan der etableres
pleje med en fast overtid. Sadan pleje aftales mellem kommunalbestyrelsen og dag-
plejeren.

Stk. 4

Den daglige arbejdstid kan ikke uden dagplejerens samtykke overstige 11 timer og kan
ikke udgere mindre end 4 timer. Timer udover 11 timer dagligt mellem kl. 06.00 og
18.00 udleser overarbejdsbetaling.

Stk. 5

Dagplejeren skal orienteres om den ugentlige arbejdstids fordeling pa ugens dage. Sa-
tremt arbejdstidens fordeling pa de enkelte dage skal ndres, skal dette meddeles inden
udgangen af arbejdsugen forud for ndringens ikrafttreeden.

Bemaerkning:
Parterne forudsatter, at dagplejeren selv tilrettelegger pauser.

§ 15. Arbejdstid for deltidsansatte

Stk. 1

For deltidsansatte udger den ugentlige arbejdstid 36 timer, som er det tidsrum, hvor
dagplejeren er forpligtet til at modtage born 1 dagpleje.

Stk. 2

Arbejdstiden fastlegges af kommunen under hensyntagen til dagplejerens onsker og
tforaldrenes behov for pleje af born. Arbejdstiden fordeles pa ugens 5 forste hverdage
mellem kl. 06.00 og 18.00. Som en frivillig ordning kan arbejdstiden laegges pa alle
ugens 6 hverdage.

Bemeaerkning:
Dagplejeren skal orienteres om placeringen af de enkelte borns plejetider in-
denfor den ugentlige arbejdstid.

Stk. 3

Den daglige arbejdstid kan ikke uden dagplejerens samtykke overstige 9 timer og kan
ikke udgere mindre end 3 timer.
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Stk. 4

Dagplejeren skal orienteres om den ugentlige arbejdstids fordeling pa ugens dage. Sa-
fremt arbejdstidens fordeling pa de enkelte dage skal @ndres, skal dette meddeles inden
udgangen af arbejdsugen forud for @ndringens ikrafttraeden.

Bemaerkning:

Parterne forudsatter, at dagplejeren selv tilrettelegger pauser.
8§ 16. Frit valg
Stk 1

[0.08]Med virkning fra den 1. januar 2010 kan den enkelte dagplejer, som er maneds-
lonnet og omfattet af en pensionsordning, velge mellem folgende:

1. Et fritvalgstilleg pa 0,7 pct. af lonnen. Tillegget beregnes af de pensionsgivende londe-
le. Tillegget er pensionsgivende, og der ydes sxrlig feriegodtgerelse af tillegget. Tilleg-
get ydes manedsvis bagud.

2. En forhojelse af pensionsbidragssatsen fra 12,85% til 13,65%.

3. Dagplejere kan fra og med det kalenderar, hvor de fylder 58 ar i stedet valge at holde 2
seniordage. Seniordagene atholdes efter tilsvarende regler som seniordage i protokollat
om udmentning af trepartsmidlerne til seniorpolitiske initiativer.

Bemaerkning:
Protokollatet findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 05.21.
Sth. 2

De enkelte dagplejer skal senest 1. oktober 2009 give arbejdsgiveren skriftlig besked
om, hvorvidt de onsker fritvalgstilleg, ekstra pensionsbidrag eller seniorfridage.

Stk. 3

Dagplejere, der anszattes efter den 1. oktober 2009, skal give besked ved ansattelsen.
Ansatte, der tiltreeder i et lobende kalenderar, som vealger seniordage efter pkt. 3, har
torst krav pa seniordage i det efterfolgende kalenderar. I det lobende kalenderar ydes
der fritvalgstillaeg, medmindre andet aftales mellem arbejdsgiveren og den ansatte.

Sth. 4
Modtager anszttelsesmyndigheden ikke besked fra dagplejeren, ydes der fritvalgstillaeg.

Stk. 5

Der kan ikke foretages omvalg i indevarende overenskomstperiode.[O.08]

8§ 17. Omlagte timer
Sth. 1

Arbejdstidens placering pa den enkelte dag kan af kommunen andres med et varsel pa
mindst 2 arbejdsdage. Hvis dette varsel ikke overholdes, ydes der en godtgerelse for de
omlagte timer pd kr. 29,36 [0.08]pr. 1. april 2009: kr. 30,68 [O.08] (31. marts 2000-
niveau) pr. time beregnet pr. pibegyndt halve time.

Stk. 2

Ved omlagte timer forstis timer, hvor dagplejeren ikke skulle vare 1 tjeneste, men som
efter @ndringen bliver normale arbejdstimer.
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§ 18. Overarbejde

Stk. 1

Som overarbejde betragtes tjeneste, der overstiger den ugentlige arbejdstid eller en dag-
lig arbejdstid pa 11 timer.

Stk. 2
Fast planlagt overarbejde opgores ugevis, og der afrundes opad til 1/2 time.

Stk. 3

Tilfaeldige overskridelser af den daglige arbejdstid pa til og med 5 minutter betragtes ik-
ke som overarbejde. Overskridelse udover 5 minutter afrundes opad til 1/2 time pr.

dag.

Stk. 4

Overarbejde godtgeres med erstatningsfrihed, der skal vere af samme omfang som det

presterede overarbejde med tilleg af 50%. Afspadseringsdage opsparet i perioden 1. ja-
nuar til 30. juni skal vaere atholdt senest 31. december. Afspadseringsdage opsparet i pe-
rioden 1. juli til 31. december skal vare aftholdt senest 30. juni naste ar.

Bemaerkning:

Afspadseringsfrihed gives fortrinsvis som hele eller halve dage. Safremt der in-
den normperiodens udleb ikke er optjent timer nok til hele eller halve dage,
sker afspadsering i hele/halve timer. Afspadsering finder sted under hensynta-
gen til dagplejerens onsker.

Opmarksomheden henledes pa, at der kan ske udbetaling af 50% tilleg-
get.

Stk. 5

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, under iagttagelse af Aftale om visse aspekter i for-
bindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden at der i stedet for erstatningsfrihed efter
stk. 4 sker godtgorelse med betaling. Betalingen udger 1/1924 af nettoarslonnen efter
§§ 5-8, dog undtaget § 7, stk. 2 litra a, med tilleg af 50%. Overarbejdsbetaling ydes med
halvdelen pr. pabegyndte halve overtime, jf. stk. 2 og 3.

Bemeaerkning:

Parterne er enige om, at der alene kan ske godtgorelse ved betaling i de situa-
tioner, hvor der ikke er sket overskridelse af arbejdstiden i henhold til Aftale
om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden.

Stk. 6

Godtgoerelse for overarbejde ydes alene i tidsrummet mellem kl. 06.00 og 21.00, idet der
dog ikke ydes godtgorelse for overarbejde 1 tidsrtummet mellem kl. 18.00 og 21.00, sa-
fremt der for det pagaldende arbejde er aftalt aften/natpleje mv., jf. § 23.

Bemaerkning:

Safremt der ydes overarbejdsbetaling fordi den daglige arbejdstid overskrider
11 timer, jf. § 14, medregnes denne overskridelse ikke ved opgerelsen af den
ugentlige arbejdstid.
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§ 19. Deltidsansattes merarbejde

Sth. 1

Deltidsbeskzaftigede, som udover den ugentlige arbejdstid pa 36 timer, udferer arbejde,
der ikke betragtes som overarbejde, godtgores med 1/1924 af nettoirslonnen efter §§
5-8, dog undtaget § 7, stk. 2, litra a, pr. time beregnet pr. pibegyndt halve time. Arbejde
udover 48 timer godtgeres som overarbejde.

Bemaerkning:
Det bemaerkes, jf. § 2 stk. 1, litra B, at den ugentlige plejetid for de enkelte del-
tidsborn udger 32 timer.

Stk. 2

Tilfaeldige overskridelser af den daglige arbejdstid pa til og med 5 minutter betragtes ik-
ke som merarbejde. Overskridelser udover 5 minutter afrundes opad til 1/2 time pr.

dag.

8 20. Overskridelse af plejetiden fuldtidsansatte

Dagplejere, ansat med anszttelsesmaden 3 fuldtidsbern og et deltidsbarn, hvor del-
tidsbarnets plejetid pa 32 timer overskrides, ydes for overskridelsen en timebetaling, der
udgor 1/688 efter §§ 5-8, dog undtaget § 7, stk. 2, litra a. Betalingen ydes med halvdelen
pr. pabegyndt halve time.

Betalingen kan ikke ydes for timer, der efter § 18 betragtes som overarbejde.

Bemaerkning:
For deltidsborn bemarkes, at det er de meddelte plejetider, der lagges til grund
for, om den samlede ugentlige plejetid pa 32 timer overskrides.

De meddelte daglige plejetider kan wndres/flyttes inden for dagplejerens
fastlagte arbejdstid, nar andringen er meddelt senest dagen for. Det hen-
stilles dog, at @ndringen meddeles sa tidligt som muligt.

Safremt den daglige plejetid @ndres uden at dette er meddelt dagen for,
medregnes ligeledes den oprindelige meddelte plejetid ved opgorelse af
plejetidens lengde.

Safremt barnet udebliver fra dagplejen, medregnes den meddelte plejetid
ligeledes ved opgorelsen af den samlede ugentlige plejetid. Tilsvarende
gaelder det, at barnets sedvanlige plejetid medregnes pa helligdage og
grundlovsdag efter kl. 12.00.

Ved beregning af den ugentlige plejetid pa 32 timer kan der for dagpleje
af skoleborn, herunder bornehaveklasseborn, ske medregning af hente-
og bringetid med indtil 1 "2 time dagligt, dog ikke mere end den faktisk
medgdede tid.

8§ 21. Forskudt tid

For pleje mellem kl. 17.00 og 21.00 og for pleje, der pabegyndes mellem kl. 04.00 og
06.00, ydes et tilleg pa kr. 13,52, [0.08]pt. 1. april 2009: kr. 14,13 (31. marts 2000-
niveau).[0.08] Tillegget ydes med halvdelen pr. pabegyndt halve time. Tillegget kan
ydes samtidig med overtidsbetaling.
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§ 22. Aftenarrangementer

Sth. 1

For deltagelse i de under § 3, stk. 8 nevnte aftenarrangementer ydes der for hvert ar-
rangement "2 dags frihed. [0.08]For hver pabegyndt time ud over 3 timer ydes dagple-
jeren 1 times afspadsering.

Bemaerkning:

Det forudsattes, at aftenarrangementer som udgangspunkt ikke varer over 3
timer.[O.08]

Stk. 2

Efter lokal droftelse kan der, nar arbejdskraftsituationen pa dagplejeomradet tilsiger det,
i stedet for V2 dags frihed ydes en betaling svarende til et vederlag pr. time, der beregnes
som timelonnen (1/1924 af irslonnen) pa grundlen lontrin 16 [0.08](Pr. 1. april 2009
lontrin 18).[0.08]

For hvert aftenarrangement tilkommer der dog dagplejeren betaling for mindst 3 timer.

Stk. 3

For deltagelse i moder som personalereprasentant i foreldrebestyrelser udenfor de 1 §§
14 og 15 nzvnte arbejdstider ydes en betaling pr. time, der beregnes som 1/1924 af net-
todrslonnen pa grundlenstrinnet. Der ydes mindst betaling for 3 timer. Efter kom-
munalbestyrelsens beslutning kan der i stedet ydes 2 dags frihed.

Stk. 4

Udover den 1 stk. 2 og 3 nzvnte betaling pr. time ydes der for deltagelse 1 aftenarran-
gementer og til personalereprasentanter et tilleg pr. faktisk time af samme storrelse
som gzldende for pleje 1 forskudttid, jf. § 21. Tillegget ydes med halvdelen pr. pabe-
gyndt halve time.

§ 23. Aften/natpleje
Sth. 1

Som en frivillig ordning kan der mellem den enkelte dagplejer og kommunen treffes af-
tale om pleje, der helt eller delvis ligger udenfor tidsrummet kl. 06.00 til kl. 18.00. For
sadan pleje betales en timelon, der er athangig af plejetidens placering, jf. stk. 2 og 3.

Bemaerkning:
Der kan ikke udbetales overtidsbetaling samtidig med timebetaling i henhold til
stk. 2 og 3.

Stk. 2

For folgende plejetimer betales pr. time/pr. barn et vedetlag beregnet som 1/796 af
manedslonnen pa grundlenstrinnet for ansatte med anszttelsesvilkarene 4 fuldtidsborn.
Vederlaget ydes med tilleg af 100%:

+  Plejetimerne mellem kl. 18.00 og kl. 21.00.

+  Plejetimerne mellem kl. 21.00 og kl. 06.00 nar barnet modtages eller afthentes in-
denfor dette tidsrum.

Betalingen ydes med halvdelen pr. pabegyndt 1/2 time.



66.01
0.08
14/2010
Side 20

Stk. 3

Nar barnet er afleveret for kl. 21.00 betales for plejetimerne mellem kl. 21.00 og kl.
00.00 et vedetlag pr. time/pr. barn. Vederlaget udgor kr. 8,11 (31. marts 2000-niveau).
[O.08]pr 1. april 2009: kr. 8,47 (31. marts 2000-niveau). [0.08]

Stk. 4

For folgende plejetimer betales pr. time/pt. barn et tilleg af samme storrelse som for
pleje i forskudt tid, jf. § 21.

+  Plejetimerne mellem kl. 04.00 og kl. 06.00, nar plejen er pabegyndt i dette tidsrum.
+  Plejetimerne mellem kl. 18.00 og kl. 21.00.
Betaling ydes med halvdelen pr. pabegyndt halve time:

§ 24. Pleje pa sgndage og sggnehelligdage samt pa grundlovsdag efter kl.
12.00

Dagplejeren har ret til frihed pa sondage og sognehelligdage samt pa grundlovsdag efter
kl. 12.00. Safremt der pa grund af sarlige omstendigheder udfores pleje pa sondage og
sognehelligdage betales herfor sarskilt betaling pr. time svarende til betalingen 1 § 23,
stk. 2. For tjeneste pa grundlovsdag efter kl. 12.00 betales sedvanlig betaling for over-
arbejde, jf. § 18.

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes p4, at 1. maj ikke betragtes som fridag, samt at ju-
leaftensdag og nytarsaftensdag ikke er fridage, hvorfor der ikke ydes swrlig be-
taling for dagpleje pa disse dage.

§ 25. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
torste sygedag [0.08] (med virkning fra 1. april 2009: forste og anden sygedag)[O.08],
hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.
Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.
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§ 26. Tjenestefrihed

Sth. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

§ 27. Udgifter ved deltagelse i kursus

Stk 1
Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gzelder i kommunen.

Stk. 2

Hvis kommunen ikke har fastsat regler for godtgorelse af udgifter ved tjenesterejser,
ydes time/dagpenge efter de regler, der gzelder for statens tjenestemaend.

§ 28. A-kassemedlemskab

Der antages fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt arbejdsloshedskasse.

§ 29. Opsigelse
Sth. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Bemaerkning:

Det understreges, at bestemmelserne om opsigelse af dagplejere, herunder be-
stemmelserne om afskedigelsesnavn, finder anvendelse, uanset om kommunen
agter at tilbyde den pagazldende fortsat beskaftigelse med xndrede vilkar, der
medferer en lavere indtjening.

Stk. 2
I tilfeelde af grov misligholdelse kan dagplejeren opsiges uden varsel.

Stk. 3

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlagges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle inddra-
gelse 1 sagen.

Stk. 4

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 3, underrettes forbundet skrift-
ligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grund-
lag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod
den tavshedspligt, som folge af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, her-
under tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at medar-
bejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til
forbundet. Den nzvnte underretning sendes til:
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FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Forha001@foa.dk

Bemaerkning:

Der skal ikke ske underretning til forbundet i forbindelse med vikarers eller
andre midlertidigt ansattes fratraeden, nar denne finder sted som aftalt ved an-
settelsen.

Stk. 5

Forbundet kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
kommunens forhold. Forbundet kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nzevnte meddelelse.

Stk. 6

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget 1 kommunen 1 mindst 8 mdr. pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet krave sagen indbragt for et afske-
digelsesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 5. Et sidant
krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med
kopi til vedkommende kommunale arbejdsgiverpart.

Stk. 7

Et afskedigelsesnzvn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af KL og 2 af FOA - Fag
og Arbejde, hvorefter disse i forening peger pa en opmand.

Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand om udpegning af op-
manden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege denne. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 8

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. idet afskedigelsesnzvnet er
omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 1 lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.
For navnet kan atheres parter og vidner.

Hvis nxvnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet 1 den ansattes eller i kom-
munens forhold, kan nzvnet efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre
samarbejdet mellem kommunen og den ansatte har lidt eller ma antages at ville lide
skade ved en fortsettelse af ansazttelsesforholdet.

Finder nzvnet, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet, men at ansattelsesforholdet al-
ligevel ikke skal fortszatte, eller nedlaegges der pastand om godtgerelse for en urimelig
afskedigelse, kan det palegges kommune at afbode virkningerne af opsigelsen ved fast-
sxttelse af en godtgorelse, svarende til seedvanlig lon for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Navnets omkostnin-
ger i forbindelse med sagen fastsattes af nevnet.

Ombkostningerne fordeles mellem parterne eller palagges den tabende part.
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§ 30. @vrige anseettelsesvilkar

Folgende aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder:

1.
2.
3.
5.
7.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

18.
20.
21.
22.
23.
25.

[0.08] Ansattelsesbreve (04.11).[O.08]
[0.08]Lonninger (04.30).[O.08]

[0.08]Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (04.32).[0.08]
Beskaftigelsesanciennitet (04.40).
Lonberegning/lonfradrag (04.38).
Opsamlingsordningen (26.01).

[0.08] Gruppeliv (04.74).[0.08]

Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81).

Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).
Deltidsarbejde (04.83).

Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85).

Tidsbegrenset ansxttelse.(04.84).

Bemaerkning:

Som naevnt i bemzarkningen til § 2, stk. 5 antages dagplejenormeringen at vaere
udtryk for det normale pasningsbehov i dagplejen, saledes at det 1 dagplejen
indmeldte antal born som udgangspunkt placeres hos et dertil svarende antal
fast ansatte dagplejere.

Eventuel tilpasning 1 normering af dagplejere i forbindelse med nedadgaende
eendringer i1 bornetallet skal pa den baggrund som udgangspunkt ske under
overholdelse af dagplejeroverenskomstens opsigelsesbestemmelser.

Der kan imidlertid forekomme situationer, hvor det vil vere naturligt og hen-
sigtsmaessigt at ansatte dagplejere midlertidigt. Det vil dog vare en forudszt-
ning herfor, at der foreligger en konkret, saglig begrundelse for, at kommunen
ikke ud over en given periode kan tilbyde dagplejeren fortsat beskzftigelse.

Almindelig usikkerhed om dagplejens fremtidige budget, personalenormering,
bornetal mv. vil ikke i denne forbindelse vare tilstrackkeligt.

Midlertidig anszttelse af dagplejere kan dog vare saligt begrundet i konkrete
tforhold, f.eks. en beslutning om reduktion 1 dagplejerens bornetal pa et givet
tidspunkt, som folge af en samtidig udvidelse af antallet af daginstitutionsplad-
ser eller en beslutning om en midlertidig opnormering af bornetallet. Det an-
befales, at sporgsmal om midlertidig ansattelse af dagplejere forudgaende drof-
tes med tillidsreprasentanten eller den lokale afdeling af FOA - Fag og Arbej-
de.

Konvertering af ulempetilleg (04.806).
[0.08]Ferie (05.12).[0.08]
[0.08]Barsel mv. (05.13).[0.08]
Tjenestefrihed uden lon (05.15).
[0.08]Seniorpolitik(05.21).[0.08]
Befordringsgodtgerelse(05.71).
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[0.08] Kompetenceudvikling.

I tilknytning til Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem de
(amts)kommunale arbejdsgivere og KTO er aftalt folgende:

Som led i den almindelige tillidsrepraesentantvirksomhed kan tillidsrepraesentanten i
en droftelse med lederen 1 dagplejen drofte sporgsmal om gennemforelsen af kom-
petenceudviklingsindsatsen for dagplejerne, jfr. Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og sam-
arbejdsudvalg, § 2, stk. 2).[O.08]

Socialt kapitel (05.41).

Dagplejere er omfattet af supplerende aftale om vilkér for ansatte i fleksjob, jf. pro-
tokollat nr. 4.

Virksomhedsoverenskomster (05.51).
Retstvistaftalen (05.61).

[0.08] Aftale om kontrolforanstaltninger.[O.08]
[0.08]SU og Tillidsreprasentanter (05.65).[0.08]
[0.08]MED og Tillidsreprasentanter (05.80).[O.08]

Bemeerkning til nr. 31 og 32:

Hver den 1. 1 et kvartal udleveres der til de valgte tillidsreprasentanter en per-
sonale fortegnelse, hvor det skal fremga hvilken ansattelsesform dagplejerne er
ansat 1.

Sammenhzangende personalepolitisk droftelse.
[0.08] Aftale om trivsel og sundhed.[O.08]
Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger

Bemaerkning:
Protokollatet findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 04.00.

Kapitel 3. Vilkar for dagplejere, der gennemgar uddannelsen til psedago-
gisk assistent (PAU) som grunduddannelse for voksne (GVU)

8 31. Godtggarelse
Sth. 1

Bestemmelsen gzlder for dagplejere,

der er optaget pa — og pabegyndt — uddannelsen til padagogisk assistent (PAU)
som grunduddannelse for voksne (GVU) og

som er berettiget til godtgerelse 1 henhold til reglerne om godtgerelse ved deltagel-
se 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Bemaerkning:
Uddannelsen til Pedagogisk assistent (PAU) som GVU er reguleret ved lov
om erhvervsrettet grunduddannelse, for tiden lovbekendtgorelse nr. 1051 af
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29. august 2007 samt bekendtgorelse nr. 163 af 7. marts 2008 om uddannelser-
ne i den erhvervsfaglige fxllesindgang sundhed, omsorg og padagogik.

Reglerne om godtgorelse ved deltagelse i erthvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse fremgar for tiden af lovbekendtgorelse nr. 772 af 27. juni 2007.

I forbindelse med indgaelse af aftale om uddannelse til padagogisk assistent som
grunduddannelse for voksne, droftes vilkar for tilbagevenden ved eventuel afbrydelse af
uddannelsen med den ansatte.

Stk. 2
Dagplejere, der er omfattet af stk. 1, ydes lon under uddannelsen.

[0.08]Lonnen udger kr. 897,92 (pr. 1. april 2009: kr. 922,54, pr. 1. april 2010: kr.
952,80) pr. dag den pagaldende dagplejer i overensstemmelse med den personlige ud-
dannelsesplan er fravaerende for at folge uddannelsen til paedagogisk assistent som
grunduddannelse for vokse.[O.08]

Lonnen er uathangig af tidligere beskaftigelsesgrad.
Lonnen er ikke-pensionsgivende og reguleres ikke.

Stk. 3

Dagplejere bevarer under uddannelsen deres hidtidige pensionsbidrag opnaet forud for
uddannelsens pabegyndelse.

Stk. 4

Safremt dagplejeren er berettiger til lon under atholdelse af ferie i uddannelsesperioden
ydes den lon, der udbetales under uddannelsen.

Stk. 5

Efter bestdet padagogisk assistentuddannelse efter den i stk. 1 nevnte bekendtgorelse,
vil en dagplejer ved umiddelbar tilbagevenden til samme kommune, som dagplejeren
var ansat 1 under uddannelsen, vare berettiget til at fa uddannelsesperioden medregnet 1
beskaftigelsesanciennitet.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 32. Ikrafttreeden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2008.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31.
marts 2011.

Stk. 3

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastszttes lonnen efter Aftale om lonninger for
kommunalt ansatte, der gzlder den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kebenhavn, den 30. marts 2009



For

KL

Michael Ziegler
Finn Elholm

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Jakob Selvhoj
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Protokollat nr. 1. Fridage og afspadseringsdage

Bemaerkning:
Protokollatet indeholder reglerne om udmentningen af arbejdstidsnedsattelsen
pr. 1. januar 1987 for dagplejerne.

8 1. Opsparing af fridage
1. Dagplejere opsparer uanset anszttelsesform og plejetidernes fordeling 1/2 fridag

pr. maned, svarende til 6 fridage om éret.

2. Safremt dagplejeren har veret fraverende i en hel kalendermaned finder opsparing
ikke sted 1 den pagaldende maned.

3. Huvis en dagplejer tiltrader efter den 1. i en maned opspares forst fra den folgende
kalendermaned.

4. Ved fratraeden pi en anden dato end den sidste i en maned opspares 1/2 fridag for
den pagzldende maned.

§ 2. Afvikling af fridage

Opsparede fridage afvikles lobende efter kommunalbestyrelsens beslutning, under hen-
syntagen til dagplejernes onsker.

Bemaerkning:

En del kommuner har udtrykt enske om at kunne imedekomme dagplejerens
onske om tjenestefrihed pa dage, hvor der erfaringsmaessigt ikke er ret mange
born i dagpleje, f.eks. juleaftensdag og nytirsaftensdag. Man skal pege pa, at
der i disse situationer vil vaere mulighed for at placere fridage.

Endvidere vil fridagene kunne placeres i tilknytning til ferie, kursus og hellig-
dage, samt i andre situationer, hvor det findes hensigtsmaessigt, saledes at dis-
positionsplejesystemet belastes mindst muligt.

Det skal tilstraebes, at opsparede fridage er afviklet inden fratreeden. Safremt
dagplejeren i opsigelsesperioden ikke passer born, skal afvikling af fridage alli-
gevel varsles med det 1 § 4, stk. 1 anforte varsel.

8§ 3. Varsling

Sth. 1
Afvikling af fridage skal varsles mindst 2 arbejdsdage for aftholdelsen.

Stk. 2

Safremt en fridag inddrages, skal dette varsles mindst 2 arbejdsdage for fridagen skulle
have varet atholdt.

Hvis dette varsel ikke overholdes, forhejes opspatingen med 1/2 fridag.

8§ 4. Frist for afvikling
Sth. 1

Fridage opsparet i perioden 1. januar - 30. juni skal vaere atholdt senest 31. december.
Fridage opsparet i perioden 1. juli 31. december skal vare afholdt senest 30. juni nzste
ar.
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Stk. 2

Safremt fridagene ikke er afholdt inden fristernes udleb, ydes der for hver tilgodeha-
vende fridag betaling svarende til 7,4 timelonninger. Timelonnen beregnes som 1/1924
af nettoarslonnen efter §§ 5-8, dog undtaget § 7, stk. 2, litra a, med tilleg af 50%.

Bemaerkning:

Afregning ved betaling 1 henhold til § 4, stk. 2, kan kun ske, hvor det pa grund
af helt ekstraordinare situationer ikke har vaeret muligt at afvikle ekstra fridage.
Betalingen opgores pt. pabegyndt 1/2 time.

§ 5. Afspadseringsdag

[0.08]Ud over de i § 1 nxevnte opsparede fridage ydes der dagplejeren 1 ekstra afspad-
seringsdag arligt.

Bestemmelsen trader 1 kraft 1. april 2009.[0.08]
Bemaerkning:

Afvikling af afspadseringsdagen folger de almindelige regler for afvikling af af-
spadsering.

§ 6. lkrafttraeden
Protokollatet traeder 1 kraft den 1. april 2008.

Kobenhavn, den 30. marts 2009

For

KL

Michael Ziegler
Finn Elholm

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Jakob Selvhoej
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Protokollat 2. Vedrgrende paedagogisk assistent elever

§ 1. Omrade

Dette kapitel omfatter elever under loven om erhvervsuddannelser (for tiden lovbe-
kendtgorelse nr. 1244 af 23.10.2007), jf. bekendtgorelsen om uddannelserne i den er-
hvervsfaglige faellesindgang sundhed, omsorg og pedagogik (for tiden BEK. nr. 163 af
7.3.2008 som xndret ved BEK nr. 565 af 19.6. 2008).

§2.Lan

Stk. 1

Der udbetales til eleven en lon, som udgoer folgende grundbelob pr. méaned (31. marts
2000-niveau):

1. ar 2. ar
Under 18 ar kr.6.101,18 | kr. 6.101,18
over 18 ar (fra den 1. i den efterfglgende maned) kr. 7.797,85 | kr. 8.294,67

Stk. 2

[1.1.08]Elever, der pabegynder elevuddannelse pr. 1. januar 2008 eller derefter, som ved
elevkontraktens indgielse er fyldt 25 ar og har 1 drs relevant beskaftigelse, aflonnes
med voksenelevlon.

Med relevant beskaftigelse forstds i denne sammenhzng, at eleven inden for de seneste
4 ar for elevkontraktens indgaelse har varet beskaftiget:

+  Som pzdagogmedhjalper,

+  som dagplejer,

* som omsorgs- og padagogmedhjxlper,
+  som klubmedarbejder,

+  som legepladsmedarbejder

+ som ikke padagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret padagog i henhold til
protokollat I til overenskomst for pedagogisk uddannet personale ved daginstituti-
oner, skolefritidsordninger, klubber m.v.,

+ som paxdagog med dispensation for uddannelsen i det konkret ansxttelsesforhold.

Ansattelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansattelse
med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskeftigelse medregnes med 50%.

Eksempel:

20 timers ansattelse i 6 maneder regnes som 3 maneders beskaftigelse i henhold til be-
stemmelsen.

Anszattelse som elev medregnes ikke.
Voksenelever aflonnes pa lontrin 16, pr. 1 april 2009 lentrin 18.

Bemaerkning:
Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens

indgaelse. [1.1.08]
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Stk. 3.

I'lennen er inkluderet godtgerelse for praktikkens sarlige beliggenhed (fx i aften- og
natperioden).

Stk. 4

Lonnen procentreguleres som anfort i den til enhver tid gxldende aftale om lonninger
for kommunalt ansatte.

Stk. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

Pabegyndes uddannelsen pa andre dage end den 1.1 en maned, eller afsluttes den pa
andre dage end den sidste i en maned, beregnes lonnen siledes:

Lgn pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. udd. i den aktuelle kalenderméned)
Antal kalenderdage i den aktuelle maned

8§ 3. Anseettelsesbrev

Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for an-
seettelsesforholdet (ansxttelsesbreve) glder.

Bemaerkning:
Elevkontrakten udgoer ansattelsesbrevet.

8 4. Arbejdstid under praktik

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2
Ved praktikantens deltagelse i koloniophold medregnes 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Det forudsattes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktik-
kens nermere forleb, herunder moder pa institutionen mv.

8§ 5. Ferie

Stk 1
Ferie atholdes i videst muligt omfang uden for praktikperioden.

Stk. 2
Aftale om ferie (05.12) galder.

Bemaerkning:
[O.08]Som bilag 2 er gengivet ferieaftalens bestemmelser for padagogiske as-
sistent elever med uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddannel-

ser.[O.08]
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§ 6. Sygdom og barns 1. og 2. sygedag

De regler vedrorende lon under sygdom og barns 1. [0.08]og 2.[0.08] sygedag, der
gaelder pa praktikstedet for ansatte omfattet af denne overenskomst, finder tilsvarende
anvendelse for praktikanter.

8 7. Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemaessige
arsager

PA-elever er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med hen-
syn til beskaftigelse og barselorlov mv. og lov om dagpenge ved sygdom og fodsel samt
om tjenestefrihed af tvingende familiemzassige arsager i henhold til Aftale om fraver af
familiemzassige arsager.

§ 8. Befordring, time- og dagpenge under praktik

De pi praktikstedet geldende regler om godtgorelse for benyttelse af eget befordrings-
middel og time- og dagpenge under tjenesterejser finder tilsvarende anvendelse for
praktikanter omfattet af dette protokollat.

Kobenhavn, den 30. marts 2009

For

KL

Michael Ziegler
Finn Elholm

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Jakob Selvhej
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Protokollat nr. 3. Geestedagplejehuse

Protokollatet omfatter gaestedagplejere, der anszttes i gestedagplejehuse uden for eget
hjem til at modtage born i dispositionspleje. Gaestedagplejehuse er huse/lokaler, der
benyttes til dispositionspleje 1 forbindelse med andre dagplejeres forfald. Der kan ikke i
gaxstedagplejehuse indskrives faste born. Tilsynet med gastedagplejehuset varetages af
dagplejepedagogerne.

§ 1. Omrade

Stk. 1

Protokollatet omfatter gaestedagplejere, der ikke har en padagogisk uddannelse, og som
varetager ovennavnte opgaver.

Bemaerkning:

Safremt der i gaestedagplejehuse ansattes gestedagplejere med en padagogisk
uddannelse, finder “Overenskomst for padagogisk uddannet personale 1 serli-
ge stillinger” anvendelse, idet ”padagogisk uddannelse” defineres som i denne
overenskomst. Overenskomsten findes 1 KI’s Lon og Personale, afsnit 60.31.

Stk. 2
Guaxestedagplejere ansat 1 gestedagplejehuse er omfattet af nedennavnte bestemmelser.

8 2.Lon

Stk 1
Overenskomstens § 5 om lon finder anvendelse.

Stk. 2
[0.08] Grundlennen er

Lgntrin pr. Lgntrin pr.
1. april 2008 1. april 2009
Geaestedagplejere 16 18
Gaestedagplejere med paedagogisk assistentud-
dannelse eller psedagogisk grunduddannelse 16 24
(PGU)

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa § 8, stk. 2, hvor der indtil 1. april 2009 ydes en
centralt aftalt kvalifikationstilleg pa kr. 16.350 (31. marts 2000 niveau) til gz-
stedagplejere, der har gennemfort PAU/PGU-uddannelsen.[O.08]

Stk. 3

Overenskomstens § 7, stk. 1, stk. 2 punkt E samt stk. 3 (funktionslen) finder anvendel-
se. Overenskomstens § 8 (kvalifikationslen) og § 9 resultatlon finder anvendelse.

Sth. 4
Lonnen til deltidsansatte udgor en forholdsmassig del af lonnen til fuldtidsansatte.
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8§ 3. Arbejdstid

Stk 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for en fuldtidsbeskzaftiget gaestedagplejer ansat
1 gestedagplejehuse er 37 timer.

Stk. 2

Arbejdstidens placering fastsattes efter droftelse pa arbejdspladsen.

Bemaerkning:
I forbindelse med arbejdstidens placering skal folgende grundprincipper legges
til grund:

Gzldende arbejdsmiljoregler, herunder Arbejdsmiljeloven og aftalen om
implementering af EU-direktivet om arbejdstiden respekteres.

Det skal sikres, at der skabes bedst mulig sammenhang mellem den effek-
tive og rationelle losning af de med stillingen forbundne opgaver og de
ansattes arbejdsliv og familieliv/privatliv.

Stk. 3

Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pa serlige tidspunkter honoreres. Ho-
noreringen fastsxttes som et funktionstillaeg jfr. § 7 i overenskomsten.

Stk. 4

Deltidsansatte, som udover den aftalte faste tjenestetid udforer tjeneste, der ikke betrag-
tes som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed eller almindelig timebetaling.

8 4. Pligter

Stk 1

Gaxstedagplejere er inden for den fastsatte arbejdstid forpligtet til at modtage op til 5
born i gastedagpleje.

Stk. 2

Gaxestedagplejere er forpligtet til - som en del af den fastsatte arbejdstid - at deltage i af-
tenarrangementer i indtil 4 gange érligt.

8 5. Arbejdsinstruks
Sth. 1

Gaxestedagplejeren skal drage omsorg for barnets pasning og pleje, sa lange barnet op-
holder sig i gzestedagplejehuset.

Stk. 2

Gaxestedagplejeren skal efterkomme dagplejekontorets henstillinger vedrorende dagple-
jen samt straks underrette dagplejekontoret, safremt barnet ikke kan modtages i gaeste-
dagplejehuset.

Stk. 3

Gaestedagplejeren skal iagttage tavshed med hensyn til alle oplysninger om barnet og
dets foraldres forhold.
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Stk. 4

Gaestedagplejeren skal deltage i dagplejens aktiviteter, herunder besoge dagplejerne i
omradet.

Stk. 5
Gaxestedagplejeren skal, nar der er mulighed herfor, (fa eller ingen born 1 gestedagpleje-

huset) efter dagplejekontorets anvisninger deltage i arbejdet sammen med ovrige dag-
plejere, fx legestueaktiviteter mv.

8§ 6. Deltidsbeskeeftigelse

Sth. 1
Der kan, sifremt forholdene tillader det, gives adgang til deltidsbeskaftigelse.

Stk. 2

Arbejdstiden for deltidsbeskaftigede tilretteleegges med et fast gennemsnitlig antal timer
pr. uge.

§ 7. Overgangsbestemmelser

For ansatte, der omfattes af dette protokollat, og som ved dets ikrafttreden var omfat-
tet af lokale aftaler om gastedagplejehuse, galder folgende overgangsregler:

De ansatte bevarer som en personlig ordning de lonvilkér, som er gzeldende pr. 1 april
2005.

Det kan dog lokalt aftales, at de pagzldende overgiar til aflonning efter narvaerende pro-
tokollats lonbestemmelse.

8 8. @vrige bestemmelser

I ovrigt finder folgende bestemmelser i dagplejeoverenskomsten anvendelse:

§ 11. Funktionarlov

§ 12. Pension

§13. ATP

§ 16. Frit valg.

§ 25. Barns 1. og 2. sygedag

§ 26. Tjenestefrihed

§ 27. Udgifter til deltagelse 1 kursus

§ 29. Opsigelse

§ 30. Ovrige anszttelsesvilkar, dog undtaget de i bestemmelsen anforte bemarkninger

§ 31. Vilkar for dagplejere, der gennemgir uddannelsen til padagogisk assistent (PAU)
som grunduddannelse for voksne (GVU)

[0.08]protokollat 1 for sa vidt angar den 1 § 5 nevnte afspadseringsdag. [O.08]

Kebenhavn, den 30. marts 2009



For

KL

Michael Ziegler
Finn Elholm

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Jakob Selvhoj
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Protokollat nr. 4. Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de gxldende anszttelsesvilkar og
forudsztninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinrt ansatte har veret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vaere aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzwre, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kobenhavn, den 30. marts 2009

For

KL

Michael Ziegler
Finn Elholm

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Jakob Selvhoej
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1. Til inspiration for fastsattelsen af kriterier for funktionslen kan nedenstaende liste

anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet 1 prioriteret rekkefolge. Nogle kriterier
kan overlappe hinanden:

« dagplejens abningstider (ex. atypisk abningstid, f.cks. aften-/natpleje, sondags-
pleje eller saerlige dage mv.)

« sarlige arbejdsopgaver

+ forsegs- og udviklingsarbejde

« uddannelsesopgaver

» foraldrebestyrelsesarbejde

+ fremmedsprogede born

« omsorgskrevende born

» dispositionspleje 1 en lengere periode

«  aftenarrangementer ud over de 4, dagplejeren er forpligtet til at deltage i
« udeblivelse af barn, der skal modtages 1 dispositionspleje.

Til inspiration for fastsattelse af kriterier for kvalifikationslen kan nedenstiaende li-
ste anvendes. Listen er ikke udtommende og ikke opstillet i prioriteret rekkefolge.
Nogle kriterier kan overlappe hinanden:

Erfaring, som kan males pa flere mader
+ inden for dagplejeomradet

+ uden for dagplejeomradet

«  paarbejdsstedet

« med szrlige arbejdsopgaver

Relevant uddannelse (PGU eller anden grunduddannelse) og relevante efteruddan-
nelse/kursusvirksomhed, herunder AMU-kurset.

Specialviden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner, ansvar, deltagelse i ar-
bejdsgrupper, udvalg.

De folgende eksempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvstandi-
ge kriterier, men bor hojest supplere de objektive kriterier: samarbejdsevne, selv-
stendighed, engagement, kreativitet.



66.01
0.08
14/2010
Side 38

Bilag 2. Ferie for paedagogiske assistentelever med uddannelsesaftale i
henhold til Lov om erhvervsuddannelser

[O.08]Henvisninger til ferieaftalen er til Ferieaftalen af 1. juni 2007.

Bilaget er gxldende for padagogiske assistentelever med uddannelsesaftale i henhold til
Lov om erhvervsuddannelser, som er startet uddannelse den 1. august 2008 eller senere.

Elever er omfattet af ferieaftalen. Elever med en uddannelsesaftale efter lov om er-
hvervsuddannelser og startet efter den 1. august 2008, har efter ferieaftalens § 42 ret til
ferie med lon, nér visse betingelser er opfyldt, uanset om de har optjent ferie med lon. §
42 omhandler alene retten til betaling. Andre forhold vedrorende ferie reguleres af fe-
rieaftalens ovrige bestemmelser.

Ferieaftalens § 42 giver ret til 6 ugers ferie med lon til elever, nar answttelsesforholdet er
pabegyndt inden d. 1. juli. Er ansaxttelsesforholdet pabegyndt den 1. juli eller senere har
eleven alene ret til en uges ferie med lon, hvis arbejdspladsen holder lukket mellem d. 1.
oktober og d. 30. april pga. ferie.

Uanset hvornir en elev er ansat i feriearet, har eleven ret til 6 ugers ferie med lon i det
forste og andet hele feriedr efter answttelsen.

Ved elevforholdets start indgas en uddannelsesaftale. I feriemassig henseende betragtes
umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, som fx social- og sundheds-
personale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse ved samme an-
settelsesmyndighed, som en nyanszttelse, saledes at der afregnes med feriegodtgorelse
pa 12 1/2%, if. § 30 og en kontant godtgorelse pa 2,5% for 6. ferieuge i forhold til den
tidligere forudgaende ansattelse, jf. ferieaftalens § 20. Hvis eleven har haft beskaftigelse
ved en anden arbejdsgiver, vil den pigaldende elev have et feriekort/-giro el. lign. som
vil angive ret til at holde et antal feriedage i feriearet.

Hyvis eleven forud for ansxttelsen har optjent feriegodtgorelse, skal ansattelsesmyndig-
heden ikke betale lon under ferie efter ferieaftalens § 42 for de dage, som eleven har op-
tjent feriegodtgorelse til. Dette gzelder dog ikke, hvis den optjente feriegodtgerelse pr.
dag er mindre end den lon, som eleven har ret til 1 sit elevforhold. I dette tilfalde beta-
ler ansattelsesmyndigheden forskellen mellem den optjente feriegodtgerelse og den lon,
som eleven er berettiget til efter ferieaftalens § 42.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, den pagaldende atholder ferie i
henhold til ferieaftalen, uanset om ferien afvikles med eller uden lon. Hvis PA-eleven
ikke har ret til aftholdelse af ferie med lon/feriegodtgorelse fra tidligere ansattelses-
forhold og ej heller onsker at supplere ferien (helt eller delvis) op til 6 uger uden, at der
dertil er knyttet ret til lon under ferie (jf. ferieaftalens § 8, stk. 3) sker der ikke reduktion
i praktiktiden. Nir eleven aftholder ferie pa grundlag af feriegiro/kort eller onsker helt
eller delvis at supplere ferien foretages der lontrak.

Hyvis eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsatter anszttelsen som maneds-
lonnet Pedagogiskassistent ved samme anszttelsesmyndighed, fiar den pagzldende ret
til lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. ferieaftalens § 44, stk. 1, dog saledes at
eventuel resterende feriegodtgorelse forlods afvikles med lontrek som ved nyanszttel-
se.

Hyvis eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsatter anszttelsen som maneds-
lonnet padagogiskassistent, eller ansattes ved en anden ansattelsesmyndighed eller
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umiddelbart fortsetter ansettelsen pa timelonsvilkar efter overenskomstens bestemmel-
set herom, skal der ske afregning med 12 1/2% feriegodtgorelse efter ferieaftalens § 30
og en kontant godtgerelse pa 2,5% for 6. ferieuge, jf. ferieaftalens § 44, stk. 3.[0.08]



