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Velferdsteknologi

Flertallet af FOAs medlemmer i hjemmeplejen, pa plejehjem/plejecentre og pa aktivitetscentre er
positivt indstillet over for de fleste typer velfeerdsteknologi. Et stort flertal af dem, der bruger
velfaerdsteknologier, mener, at dette har positiv betydning for deres faglige kontakt til borgerne. Det
viser en undersggelse, som FOA udfgrte i august 2017.

Spargsmalene blev givet til medlemmer af FOAs Social- og Sundhedssektor, som er ansat i
hjemmeplejen, pa plejehjem/plejecentre og aktivitetscentre. Undersggelsens deltagere er primaert
social- og sundhedsassistenter samt social- og sundhedshjeelpere. 1.803 medlemmer svarede i
undersggelsen pa et eller flere spgrgsmal om velfeerdsteknologi.

Hovedkonklusioner

[ 98 procent af alle de adspurgte er meget eller overvejende positivt indstillet over for loftlifte,
mobillifte og anden forflytningsteknologi i deres arbejde. Det samme geelder 74 procent for
intelligente senge, 68 procent for smartphones, 55 procent for automatiske vaske-/tarretoiletter,
46 procent for robotst@vsugere og 35 procent for skaermbesgg. Store andele har svaret "Ved
ikke" til de fem sidstnaevnte.

[ 98 procent af dem, der betjener loftlifte, mobillifte eller anden forflytningsteknologi, mener, at
denne teknologi i nogen eller hgj grad giver veerdi til deres arbejde. Det samme gaelder 95
procent af dem, der betjener intelligente senge; 90 procent af dem, der betjener smartphones;
76 procent af dem, der betjener automatiske vaske-/tarretoiletter; 58 procent af dem, der
bruger skaermbesag; 55 procent af dem, der betjener robotstavsugere.

[ 84 procent af dem, der betjener velfeerdsteknologier, mener, at dette har en meget positiv eller
overvejende positiv betydning for deres faglige kontakt til borgerne. 5 procent mener, at det har
en overvejende negativ eller meget negativ betydning.

[ 46 procent er helt eller overvejende enige i, at de frygter, at ny teknologi vil fgre til feerre ansatte
pa deres arbejdsplads. 47 procent er helt eller overvejende uenige. Samtidig er 61 procent helt
eller overvejende enige i, at der bar indfgres mere teknologi pa deres arbejdsplads, mens 25
procent er helt eller overvejende uenige.

[ 70 procent er helt eller overvejende enige i, at de er blevet tilstraekkeligt opleert i at bruge
teknologien pa deres arbejde. 22 procent er helt eller overvejende uenige.
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Udbredelse af velfaerdsteknologier

Velfeerdsteknologi

Figur 1 viser, hvilke velfeerdsteknologier deltagerne betjener i deres arbejde. Flere end 9 ud af 10 (93
%) bruger loftlifte, mobillifte eller anden forflytningsteknologi. 4 ud af 10 (38 %) bruger intelligente
senge, 3 ud af 10 (28 %) bruger smartphone til billeder og sparring om eksempelvis sarpleje, og 2 ud
af 10 (21 %) bruger automatisk vaske-/tarretoilet. 11 procent bruger robotstgvsuger, og 10 procent
har kontakt til borgere via skaermbesag. 4 procent betjener ingen af disse teknologier i deres arbejde.

Figur 1. Betjener du nogle af de felgende teknologier i forbindelse med dit arbejde? - (Du kan

saette flere krydser)

Loftlifte, mobillifte eller anden forflytningsteknologi

Intelligente senge (hel- eller halvautomatiske)

Smartphone til billeder og sparring om eksempelvis
sarpleje

Automatisk vaske-/tarretoilet

Robotstgvsuger

Skaermbesgg (dvs. kontakt til borgere via pc tablet eller
lignende)

Andet, skriv gerne hvad:

Nej, jeg betjener ikke nogen af de naevnte teknologier
som led i mit arbejde

Ved ikke

Antal svar: 1.803. Tallene summerer ikke til 100 procent, da medlemmerne har kunnet scette flere krydser.
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Det er undersggt, hvorvidt der er forskel i brugen af teknologier hos forskellige aldersgrupper. Det
viser sig, at der for alle teknologier er signifikant flere under 40, der benytter teknologien, end
medlemmer over 60.

| forbindelse med kategorien "Andet, skriv gerne hvad”, kunne deltagerne naevne andre teknologier,
som de bruger i deres arbejde. Det har 126 benyttet sig af, og de nzaevner fglgende teknologier:
iPad/tablet, PC, smartphone, GPS, medicinrobot/medicinpumpe, robotsael, smartboard, digital
nagglehandtering, PDA (handholdt PC), robotvogn til transport af skrald eller varer, elkarestol,
intelligent ble, automatiske gardiner samt en alarm, der lyder, nar en borger forlader sit hjem.
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Velfaerdsteknologi 3

Der er forskelle i brugen af teknologier i hjemmeplejen og pa plejehjem/plejecentre samt

aktivitetscentre (figur 2).

Signifikant flere ansatte i hjemmeplejen bruger automatiske vaske-/tgrretoiletter, smartphone til
billeder og sparring om eksempelvis sarpleje samt har kontakt til borgere via skeermbesgg.

Derimod bruger signifikant flere pa plejehjem/plejecentre og pa aktivitetscentre robotstgvsugere i

deres arbejde.

Figur 2. Betjener du nogle af de falgende teknologier i forbindelse med dit arbejde? - (Du kan

saette flere krydser). Opdelt pa hjemmeplejen og plejehjem/plejecenter eller aktivitetscenter

Loftlifte, mobillifte eller anden forflytningsteknologi

Intelligente senge (hel- eller halvautomatiske)

Smartphone til billeder og sparring om eksempelvis
sarpleje

Automatisk vaske/-tgrretoilet

Robotstgvsuger

Skaermbesgg (dvs. kontakt til borgere via pc tablet eller
lignende)

Andet, skriv gerne hvad:

Nej, jeg betjener ikke nogen af de naevnte teknologier som
led i mit arbejde

Ved ikke
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Pa et plejehjem/plejecenter eller aktivitetscenter

Antal svar: 1.803. Tallene summerer ikke til 100 procent, da medlemmerne har kunnet scette flere krydser.
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»* Velfeerdsteknologi 4

Indstilling til den enkelte teknologi

Der er forskel pa, hvor positivt eller negativt indstillede deltagerne er over for at skulle bruge
forskellige teknologier (figur 3).

Loftlifte, mobillifte og anden forflytningsteknologi er mest populeere. 83 procent er meget positive, og
yderligere 15 procent er overvejende positive. Kun 1 procent er overvejende eller meget negative. 98
procent er saledes overvejende eller meget positive i 2017, hvilket er samme andel som i 2014, da
medlemmerne sidst blev spurgt.

74 procent er overvejende eller meget positive over for intelligente senge, mens kun 2 procent er
overvejende eller meget negative. Fra 2014 til 2017 er andelen af overvejende eller meget positive
faldet fra 97 procent til 74 procent. Det skyldes primaert flere "Ved ikke"-svar i 2017 (24 % i 2017 mod
2 % i2014).

Figur 3. Er du alt i alt positivt eller negativt indstillet over for folgende teknologier i dit

arbejde?

Loftlifte, mobillifte eller anden forflytningsteknologi (1.792) 15%

|

Intelligente senge (hel- eller halvautomatiske) (1.793) _ 28% -
Smartphone til billeder og sparring om eksempelvis
oot 28%
sarpleje (1.792)

Automatisk vaske-/tgrretoilet (1.793) 31% 7%

Robotstavsuger (1.793) 29% 13%

Skaermbesgg (dvs. kontakt til borgere via pc, tablet eller

lignende) (1.792) 21% 9%

B
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B Meget positiv Overvejende positiv. B Overvejende negativ. ™ Meget negativ. M Ved ikke

Antal svar i parentes.
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Velfeerdsteknologi

68 procent er overvejende eller meget positive over for smartphone til billeder og sparring om
eksempelvis sarpleje, mens kun 3 procent er overvejende eller meget negative. Medlemmerne blev
ikke spurgt om smartphones i 2014.

55 procent er overvejende eller meget positive over for automatiske vaske-/tgrretoiletter, mens 12
procent er overvejende eller meget negative. Andelen af overvejende eller meget positive er faldet fra
90 procent til 55 procent siden 2014. Igen skyldes faldet primeert flere "Ved ikke"-svar (33 % i 2017
mod 7 % i 2014).

Der er stgrst negativitet over for robotstavsugeren, hvor 24 procent er enten overvejende eller meget
negative. Dog er flere, 46 procent, overvejende eller meget positive. Der er sket et fald i antallet af
positive siden 2014, hvor 71 procent var overvejende eller meget positive. Igen skyldes faldet primaert
flere "Ved ikke"-svar (30 % i 2017 mod 7 % i 2014).

35 procent er overvejende eller meget positive over for skeermbesgg, mens 18 procent er overvejende
eller meget negative. Deltagerne blev ikke spurgt til skeermbesgag i 2014.

Veaer opmaerksom p3, at andelen, der har svaret "Ved ikke”, er mellem 24 procent og 47 procent for alle
teknologier pa nazer én. Dette skyldes formentlig, at mange ikke har stiftet bekendtskab med disse
teknologier.

20. december 2017
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Velfaerdsteknologi 6

De enkelte teknologiers veerdi i arbejdet

De medlemmer, som betjener de enkelte teknologier, er blevet spurgt, i hvilken grad den pagaldende
teknologi giver veerdi til deres arbejde (figur 4).

Igen er loftlifte, mobillifte og anden forflytningsteknologi mest populeere. 88 procent af dem, som
bruger disse teknologier, svarer, at disse i hgj grad giver veerdi, mens 10 procent svarer “I nogen grad”.
Kun 1 procent svarer, at disse teknologier i mindre grad giver dem veerdi.

7

Bare det, at vi har lifte, hvor vi for rykkede og sled i folk [...] ger, at vi ikke
bliver sd slidte i vores ryg og arme/skuldre.

Social- og sundhedshjeelper pa et plejehjem/plejecenter eller aktivitetscenter

74 procent af dem, som bruger intelligente senge, far i hgj grad veerdi af sengene, mens 21 procent i
nogen grad far veerdi. Kun 3 procent svarer, at intelligente senge i mindre grad eller slet ikke giver dem
veerdi.

'/ 4

Ndr det geelder senge samt loftlifte, kan jeg forklare beboerne, hvorfor de er en
god ting: [...] de kan veere mere uafhengige af mig og selv styre, hvornar de vil
iseng[..]

Social- og sundhedsassistent pa et plejehjem/plejecenter eller aktivitetscenter

For 55 procent af dem, der bruger smartphone i deres arbejde, giver brugen af smartphone i hgj grad
veerdi. For 35 procent giver det i nogen grad veerdi. For 8 procent giver brugen af smartphone kun i

mindre grad eller slet ingen veerdi.

7”7

Smartphones er super til at fa faglig sparring med sarsygeplejersken ved
cendringer i sdar hos borgerne.

Social- og sundhedshjcelper i hiemmeplejen
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»* Velfeerdsteknologi 7

Figur 4. | hvilken grad giver folgende teknologier vaerdi til dit arbejde?

Loftlifte, mobillifte eller anden forflytningsteknologi (1.647) 10% ||

Intelligente senge (hel- eller halvautomatiske) (658) _ 21% II
Smartph til billed i k Ivi
martphone til bille oer og sparring om eksempelvis 359% 7%
sarpleje (486)
Automatisk vaske-/tgrretoilet (354) _ 40% 6%.
Skaermbesgg (dvs. kqntakt til borgere via pc, tablet eller 8% 20% 8%
lignende) (160)
Robotstavsuger (188) - 36% 20% I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H | hgj grad I nogen grad B mindre grad Slet ikke ® Ved ikke

Antal svar i parentes. De enkelte teknologier i ncerveerende figur er kun blevet preesenteret for dem, der har angivet, at de
benytter den pdgceldende velferdsteknologi. Sdledes har kun de, der benytter robotstavsuger, svaret pa, i hvilken grad
robotstevsugeren giver veerdi til deres arbejde.

36 procent af dem, som betjener automatisk vaske-/tarretoilet, far i hgj grad veerdi heraf, mens 40
procent i nogen grad far veerdi. 14 procent svarer, at vaske-/tarretoiletter i mindre grad giver dem
veerdi, mens de slet ikke giver vaerdi til 6 procent.

7”7

Skylletoilettet har mindsket "blufcerdigheden" for nogle af borgerne - og
forbedret vores kontakt.

Social- og sundhedsassistent pa et plejehjem/plejecenter eller aktivitetscenter
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Velfaerdsteknologi 8

30 procent af dem, som benytter skeermbesgg, svarer, at skeermbesggene i hgj grad giver veerdi til
deres arbejde, mens 28 procent svarer, at de i nogen grad giver veerdi. For 20 procent giver
skeermbesggene i mindre grad veerdi, og for 8 procent giver de slet ingen vaerdi.

7”7

Skeermopkald var en god ide, hvis bare appen pad iPaden altid virkede. Der er
oftest problemer. Kontakten er bedre med skaerm end blot via telefonopkald,
men vi er ofte nadt til at bruge telefonen, ndr appen ikke virker.

Social- og sundhedsassistent i hiemmeplejen

Igen er robotstgvsugeren mindst populeer. 19 procent af dem, som bruger robotstavsuger, far i hgj
grad veerdi af den, og 36 procent far i nogen grad vaerdi. For 20 procent giver robotstgvsugeren i
mindre grad veerdi, og for 20 procent giver den slet ingen vaerdi.

7”7

Robotstevsugere er i vejen, de gamle falder over dem, og stavsugerne farer vild
og karer ind pd andre stuer, sa vi skal bruge tid pa at finde dem |[...] SG krcever
de sa meget vedligehold/rengering, [...] at stevsugerne far mere
opmeerksomhed og pleje end vores beboere.

Social- og sundhedsassistent pa et plejehjem/plejecenter eller aktivitetscenter

FOA 20. december 2017



»* Velfaerdsteknologi 9

Betydning for den faglige kontakt til borgerne

For det store flertal af medlemmerne har det positiv betydning for deres faglige kontakt til borgerne,
at der bliver brugt velfeerdsteknologi i deres arbejde (figur 5).

Figur 5. Hvor positiv eller negativ betydning har det for din faglige kontakt til borgerne, at

der bliver brugt velfaerdsteknologi i dit arbejde?

Meget positiv

Overvejende positiv

Overvejende negativ

Meget negativ I 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar: 1.693. Spargsmadlet er stillet til dem, der har svaret, at de betjener én eller flere teknologier, inklusive dem, der har
afkrydset kategorien "Andet, skriv gerne hvad".

28 procent af dem, som bruger velfeerdsteknologi, svarer, at brugen af velfaeerdsteknologi har meget
positiv betydning, og 56 procent svarer, at det har overvejende positiv betydning. Derimod svarer 4
procent, at det har overvejende negativ betydning, mens 1 procent svarer, at velfaerdsteknologien har
en meget negativ betydning.

De resterende 11 procent svarer "Ved ikke".

FOA 20. december 2017
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Velfeerdsteknologi

Uddybende om betydningen for den faglige kontakt til borgerne

Undersaggelsens deltagere, som betjener én eller flere velfaerdsteknologier, havde mulighed for at
beskrive den betydning, som brugen af velfaerdsteknologi har for deres faglige kontakt til borgerne.
Det har 280 benyttet sig af. Iseer blev fglgende otte emner naevnt:

[ 85 skriver, at velfaerdsteknologier medfarer et bedre arbejdsmiljg, fx nar teknologi hjeelper med
tunge lgft og generelt forbedrer arbejdsgange.

[ 46 skriver, at borgerne far hgjere livskvalitet, fx fordi opgaver kan lgses mere skansomt og
smertefrit for borgerne, nar der bruges velfaerdsteknologier.

[ 32 advarer mod, at den personlige kontakt til borgerne kan ga tabt med indfarelsen af
velfeerdsteknologi. Dette skyldes fx indfgrelsen af skeermbesag. Det kan ogsa skyldes, at brugen
af velfaerdsteknologi giver en tidsbesparelse, som ikke kommer borgerne til gode.

[ 28 skriver, at velfaerdsteknologi letter samarbejdet med borgere, idet den skaber en bedre
kommunikation med borgerne og inddragelse af borgerne.

[ 23 skriver, at borgere bliver mere selvhjulpne pga. velfaerdsteknologier.
[ 21 skriver, at velfaerdsteknologi giver dem mere overskud til den personlige kontakt til borgerne.

[ 16 skriver, at de oplever, at velfaerdsteknologien ger borgerne mere trygge. En del oplever dog,
at de skal arbejde bevidst med at skabe denne tryghed.

[ 13 skriver, at introduktion af velfeerdsteknologi kan medfere modstand hos borgere, fx hos
demente, pga. utryghed eller angst for det nye.

Andre emner bliver naevnt af lidt feerre deltagere. Nogle oplever, at de lgser flere opgaver alene efter
indfgrelse af velfeerdsteknologi, hvilket sparer tid og er trygt for borgerne, men kan kraeve mere af
personalet. Andre oplever ofte tekniske problemer med velfeerdsteknologi, hvilket kan veere
tidskreevende. Endelig bemaerker nogen, at brugen af automatiske toiletter tager hensyn til borgernes
blufaerdighed, hvilket skaber en bedre relation mellem personale og borgere.
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Holdninger til velfeerdsteknologi

2 ud af 10 (18 %) er helt enige i, at de frygter, at ny teknologi vil fere til feerre ansatte pa deres
arbejdsplads (figur 6). 3 ud af 10 (28 %) er overvejende enige, 3 ud af 10 er overvejende uenige, mens
17 procent er helt uenige.

Andelen af medlemmerne, der er helt eller overvejende enige, havde samme starrelse i 2014 som i
2017. Det samme geelder den andel af medlemmerne, der er helt eller overvejende uenige.

Figur 6. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg frygter, at ny

teknologi vil fore til faerre ansatte pa min arbejdsplads

Ved ikke/lkke relevant 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Antal svar: 1.781.

Der er signifikant flere medlemmer under 40 ar end medlemmer over 60 ar, der frygter, at ny teknologi
vil fgre til faerre ansatte pa deres arbejdsplads. 53 procent af medlemmerne under 40 ar er helt eller
overvejende enige i, at de har denne frygt, mens det samme kun geelder 44 procent af medlemmerne
over 60 ar.

7”7

Jeg kan godt frygte, at der indfares teknologi i stedet for mennesker, men jeg kan
pd den anden side godt se, at det kan veere ngdvendigt at teenke alternativt i
forhold til kommende rekrutteringsproblemer.

Social- og sundhedsassistent i hiemmeplejen

20. december 2017
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Selvom der eksisterer en frygt for konsekvenserne af velfaerdsteknologi, mener flertallet, at der bgr
indfgres mere teknologi pa deres arbejdsplads (figur 7). 2 ud af 10 (19 %) er helt enige i, at der bar
indfgres mere teknologi, og 4 ud af 10 (42 %) er overvejende enige, mens 2 ud af 10 (18 %) er
overvejende uenige, og 7 procent er helt uenige.

Andelen af medlemmerne, der er helt eller overvejende enige, havde samme starrelse i 2014 som i
2017. Det samme geelder den andel af medlemmerne, der er helt eller overvejende uenige.

Figur 7. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg mener,

der bgr indfares mere teknologi pa min arbejdsplads

Helt uenig 7%

Ved ikke/lkke relevant 14%

|

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Antal svar: 1.781.

Det er undersggt, om der er forskel pa, hvordan de forskellige faggrupper og aldersgrupper svarer. Det
viser sig, at flere social- og sundhedshjeelpere (52 %) end social- og sundhedsassistenter (43 %) er helt
eller overvejende enige i, at de frygter, at ny teknologi vil fare til feerre ansatte pa deres arbejdsplads.
Derimod er flere social- og sundhedsassistenter (65 %) end social- og sundhedshjeelpere (57 %) helt
eller overvejende enige i, at der bgr indfares mere teknologi pa deres arbejdsplads. Disse forskelle kan
skyldes, at social- og sundhedshjeelperne i hgjere grad end social- og sundhedsassistenterne frygter at
miste deres job, og at indfgrelsen af ny teknologi kan styrke denne frygt.
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Oplzering

Ikke alle faler, at de er blevet tilstraekkeligt oplaert i at bruge teknologien pa deres arbejde (figur 8). 25
procent er helt enige i, at de er blevet tilstraekkeligt oplaert, og 45 procent er overvejende enige, mens
15 procent er overvejende uenige, og 7 procent er helt uenige.

Figur 8. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? - Jeg er blevet

tilstraekkeligt opleert i at bruge teknologien pa mit arbejde

—

Helt enig 25%

Overvejende enig 45%

15%

Overvejende uenig

Helt uenig 7%

Ved ikke/lkke relevant 8%

1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Antal svar: 1.781.

Medlemmerne mener i mindre grad end i 2014, at de er blevet tilstraekkeligt opleert. | 2014 svarede 81
procent, at de var helt eller overvejende enige, mens det kun gaelder 70 procent i 2017. 12014 var 15
procent helt eller overvejende uenige, mens 22 procent er det i 2017.

7”7

Der skal rigtig opleering til, bade til de faste, til aflesere og til nystartet personale. Det
er ikke altid en god ide at blive opleert af en kollega [...] Jeg har selv pravet at skulle
opleeres i videotelefoni og fik meget sparsom opleering [...] Jeg feler fortsat ikke, jeg
er klcedt 100 % pa til at lose opgaven.

Social- og sundhedsassistent i hiemmeplejen
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Yderligere kommentarer

Til sidst havde undersaggelsens deltagere mulighed for at skrive yderligere kommentarer til brugen af
velfaerdsteknologi i deres arbejde. Det benyttede 123 sig af. Iseer fglgende fire emner blev naevnt:

[ | 21 personer advarer mod, at teknologi overtager den menneskelige kontakt, som teknologi
netop ikke kan erstatte.

[ 14 personer giver udtryk for, at man skal finde den rigtige balance, sa teknologi bliver indfart for
at skabe bedre arbejdsmiljg og mere tid og ikke for at skaere ned i personalet. Flere kraever, at
personalet far indflydelse pa, hvilken teknologi der bliver anskaffet.

[ 13 personer skriver, at de har oplevet, at brugbar teknologi bliver droppet eller slet ikke bliver
anskaffet. Flere af disse giver udtryk for, at der skal bruges flere penge pa velfaerdsteknologi.

[ 11 personer giver udtryk for, at velfaerdsteknologi giver bedre arbejdsmiljg og en bedre
dagligdag for personalet.

Andre emner bliver naevnt af lidt faerre personer. Nogle glaeder sig over, at velfaerdsteknologi gar
borgerne mere selvhjulpne, mens andre oplever, at teknologien kan fare til konflikter med borgere, der
ikke gnsker brug af velfaerdsteknologi. Endelig aergrer nogen sig over, at velfaerdsteknologi kan veere
forbundet med tekniske problemer, hvilket medfarer spild af tid.
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Velfeerdsteknologi

Metode

Indsamlingsperiode
Undersaggelsen er gennemfart i perioden 21.-31. august 2017.

Indsamlingsmetode

Svarene er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse via FOAs elektroniske medlemspanel.
Der blev udsendt to pamindelser til deltagerne. Undersggelsen vedrgrte ogsa andre emner
end velfaerdsteknologi.

Malgruppe

Malgruppen for spgrgsmalene om velfeerdsteknologi er medlemmer i Social- og
Sundhedssektoren, som er ansat i hjemmeplejen eller pa et plejehjem/plejecenter eller et
aktivitetscenter. Langt de fleste i denne gruppe er social- og sundhedsassistenter eller social-
og sundhedshjeelpere.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 11.033 medlemmer inviteret til undersggelsen. 164 emailadresser viste sig at veere
uvirksomme. Det reelle antal inviterede var saledes 10.869.

Af disse medlemmer gennemfgrte 4.080 medlemmer unders@gelsen fuldt ud, og 263 afgav
nogen svar. Det giver en samlet svarprocent pa 40.

1.803 medlemmer svarede i undersggelsen pa et eller flere spgrgsmal om velfaerdsteknologi.

Reprcesentativitet

Stikprgven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene alder og tillidshverv. Det viser
sig, at medlemmer i alderen 50-59 samt medlemmer over 60 ar er overrepraesenterede,
mens medlemmer i alderen 30-39 og 40-49 er underrepraesenterede. Medlemmer under 30
ar er staerkt underrepraesenterede.

Analysen viser desuden, at medlemmer med tillidshverv (dvs. tillidsrepraesentanter,
feellestillidsrepraesentanter og arbejdsmiljg-repraesentanter) er steerkt overrepraesenterede i
stikprgven, mens medlemmer uden tillidshverv er underrepraesenterede.

Veegtning af data

Data er vaegtet for sektor og alder.
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