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Derxfor
dagpleje

af Jakob Selvhgj, formand i Paedagogisk sektor, FOA.

— til politikere og forvaltning




Et hgjkvalitets-tilbud og et overbevisende eksempel pa god praksis.
Sadan lyder det fra professor Niels Egelund, der er begejstret efter besag
i dagplejen i Vejen Kommune. Professoren er leder af den task force, der
snart afleverer en rapport med bud pa fremtidens dagtilbud.

Her vil eksemplet fra Vejen indga - til inspiration for andre.

Af Trine Kit Jensen

Niels Egelunds forskningsfelt er folkeskolen og specialpae-
dagogik, og hans egne bgrn gik i vuggestue. Dagplejen
kendte han ikke meget til fer turen til Vejen i juni sidste ar.
Men han kendte godt fordommene: At det er en nadlas-
ning i kommuner med mangel pa pasningstilbud, og at
dagplejerne er lavtuddannede kvinder uden kompetence
og engagement, der tager jobbet, fordi de ikke kan fa
andet.

- Vi kender alle sammen billedet af en gruppe dagpleje-
mgedre, der sidder med en termokande kaffe i en park eller
et legeanlaeg og hygger sig med hinanden, mens bgrnene
leger for sig selv, siger han..

Men det forudfattede billede blev der vendt godt og
grundigt op og ned pa i Vejen. Sammen med task forcen
besagte Niels Egelund her dagplejer Asta Kjeldahl Pors-
dottir, fast holdepunkt for en flok sma starrelser i alderen
0-3 ar.

- Dét var en kvinde, der var enormt bevidst om udvik-
lingspsykologi og smabgrnspaedagogik, og jeg sa ikke
dagplejen som en erstatning for vuggestuepladser. Det var
et hgjkvalitets-tilbud, siger han.

Niels Egelund bed bl.a. maerke i, at Asta Kjeldahl
Pérsdottir serger for afveksling i barnenes hverdag pa en
meget struktureret facon. Sma kufferter med remedier til
forskellige typer af aktivitet star f.eks. altid klar til brug,
sa aktiviteter, der passer til vind og vejr, tid pa dagen og
barnenes behov lynhurtigt kan saettes i veerk.

Han var ogsa begejstret for de mange kvadratmeter i
dagplejen — og for haven. Den er i hgj grad indrettet pa

barnenes preemisser og giver gode muligheder for udfol-
delse, oplevelser og leering, tilpasset deres alder. Mens de
yngste leger med sand, kan de aldste f.eks. udfordre sig
selv ved at hoppe rundt og lave balancelege.

- Alt i alt var der tale om et utroligt laekkert og indby-
dende miljg, og man kunne tydeligt meerke, at hjemmet
var organiseret, sa det passede specifikt til smabgrn, siger
han.

Hgj grad af stotte og opbakning

| Vejen madte Niels Egelund ogsa dagplejepaedagogen
Annie Hindbo og var et smut omkring bgrnehuset, der
fungerer som gaestehus. Nar en dagplejer i kommunen er
syg, pa ferie eller pa kursus tager et hold dagplejere her sig
af hele hendes bgrnegruppe, og stedet rummer ogsa en
heldagslegestue.

- Samlet fik jeg det indtryk, at man i kommunen er
meget bevidst omkring, at dagplejen skal vaere et kvalitets-
fuldt tilbud. Der er en hgj grad af statte og opbakning til
dagplejerne, bade fra de padagoger, som har tilsynet og
fra den person i forvaltningen, som star for den overord-
nede planlaegning og budgetterne, siger han.

Han roser ogsa kommunen for dens uddannelsespolitik
pa dagpleje-omradet.

- Man statter selvfalgelig dagplejerne i starten af deres
virksomhed, og er de dedikerede og stabile far efter et
stykke tid et uddannelsestilbud. Pa den mdade falger man
kontinuerligt op og far altsa efterhanden et korps af gan-
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ske veluddannede dagplejere, der ofte bliver

i jobbet i lang tid, forteeller han.
Den paedagogiske task force, som Niels

Egelund star i spidsen, har iseer fokus pa

lzering og inklusion, og i forhold til udsatte
bern har dagpleje-konceptet gode kort pa
handen, mener professoren.

- | et lille miljg med meget teet kontakt til
en enkelt voksen er det alt andet lige nem-
mere at arbejde med bgarn, der f.eks. har
udviklingsforstyrrelesr eller kontaktvanske-

ligheder. | en vuggestue vil de typisk skulle
forholde sig til i hvert fald 2-3 voksne, og
der vil hele tiden vaere en lang raekke andre
barn omkring dem, siger han.

Konklusionen er klar

Task forcen blev nedsat i april 2011 af den
tidligere regering. Siden har de i alt seks
medlemmer set pa en raekke forskellige
dagtilbud landet over, og resultatet af arbej-
det bliver samlet i en rapport, der praesente-

res pa en konference 21. maj. Rapporten vil
rumme eksempler pa god praksis til inspira-
tion ude i kommunerne. Og efter besgget i
dagplejen i Vejen er konklusionen klar.

- Der er ingen tvivl om, at den kommer
til at indga som et eksempel pa god praksis,
fordi det var s& overbevisende, siger Niels
Egelund og tilfajer i samme andedrag:

- Hvis jeg lige nu selv havde bgrn i den
alder ville jeg @nske, at jeg kunne sende
dem i en dagpleje som den, vi sa dér.
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90 procent af alle barn bliver institutionali-
serede fgr de fylder et ar. Det er derfor uen-
delig vigtigt, at de i vuggestuer og dagpleje
bliver mgdt af engagerede mennesker, som
forstar af skabe en passioneret, intim kon-
takt, der giver dem tryghed. Den tryghed,
som mor eller far ville have skabt, hvis vores
samfund s& anderledes ud.

Sadan lyder det med eftertryk fra Ole
Henrik Hansen, der forsker i det 0-3 arige
barneliv, barnets farste sprog, karakteren

W -

0g betydningen af interaktionen mellem
voksen og barn.

Under interviewet pa Institut for Uddan-
nelse og Paedagogik i Emdrup viser han
konstant sma videoklip med eksempler
pa god eller manglende kontakt mellem
voksne og barn. Han jonglerer ogsa med en
model af den lille hjerne. Begge dele for at
illustrere, hvor afggrende de rigtige stimuli
er for barnets velbefindende og udvikling.

| foraeldrenes fraveer er det paedagoger



En lille gruppe born, taet kontakt til kun én voksen og en klar
paedagogisk plan. Det giver de bedste forudsaetninger for, at
vuggestuebgarn trives og udvikler sig, viser et forskningsprojekt.
Manden bag er cand. pad. og ph.d.-stipendiat Ole Henrik Hansen.
Han vil nu ogsa se naermere pa dagplejen for at finde ud af, hvad
rammerne her betyder for de 0-3 arige.

Af Trine Kit Jensen

og dagplejere, der ma traede til for at give
barnet den ngdvendige opmaerksomhed
og opfylde de elementaere behov, lyder det
fra forskeren. Det barnet har brug for er i
de farste levear farst og fremmest omsorg
eller "paedagogisk keerlighed”, som Ole
Henrik Hansen kalder det. Men de voksne

i vuggestuer og dagpleje skal ogsa "abne
verden for barnene — og dbne barnene for
verden”.

- Barnene skal laere. De skal undervises og
traekkes ind i den viden, voksne mennesker
har.

Det er de helt vilde med, siger han.

Endelig skal barnene opdrages — eller
socialiseres, slar Ole Henrik Hansen fast.

- Vi lever i et land, hvor “fri leg” er meget
populaert. Men leg er aldrig fri. Hvis de
voksne ikke gar ind og regulerer feellesska-
bet, er det de steerke barn, der bestemmer,
planleegger legen og giver de andre roller.
Barn har brug for at blive reguleret, og det
kan den dygtige paedagog eller dagplejer
gere helt uden at skaelde ud. Hun kan ggre
det alene med sin stemme og sin made at
veere til stede pa, siger han.

Stor forskel pa voksenkontakt
Med andre ord er der nok at tage fat pa
for personalet i dagtilbuddene. Men far bar-
nene her den opmaerksomhed de har brug
for og fortjener ?

Det har Ole Henrik Hansen som led i

et ph.d.-projekt undersggt i ni forskellige
vuggestuer. Her mgdte han klokken syv
om morgenen og fulgte en raekke udvalgte
barn til de blev hentet.

Undersggelsen viste, at barnene nogle
steder havde 21 minutters voksenkontakt
i timen, mens de i vaerste fald matte ngjes
med tre minutter. Den bedste voksenkon-
takt havde bgrnene i vuggestuer, hvor de
var delt op i sma grupper pa f.eks. fem
- med én paedagog, der havde en klar og
organiseret plan for sit arbejde.

- Her er paedagogen tzet pa bgrnene. Hun
kan overskue at give den keerlighed og om-
sorg, der skal til, og samtidig er hun i stand
til at planlaegge aktiviteterne, sa de rammer
sylespidst ind i barnenes udviklingstrin, siger
Ole Henrik Hansen.

Han observerede ogsa, at der i sma
barnegrupper er et andet interaktionsmgn-
ster end i store grupper med op til 12 barn.
Den voksne har en mere dben dialog med
barnene, og der er i hgjere grad plads til, at
det enkelte barn far lov at udtrykke sig og
tale, forteeller han.

Dagpleje skal udforskes
Som forsker har Ole Henrik Hansen indtil
nu kun beskaeftiget sig med vuggestuerne.
Men i et nyt projekt inddrager han ogsa
dagplejen, hvor halvdelen af de 0-3 arige
bliver passet.

Farste del af projektet bestar af en spar-

geskemaundersggelse, hvor bade dagplejere
0g vuggestuepaedagoger i Storkgbenhavn
bliver spurgt ud om deres forhold til f.eks.
omsorg, leering og foraeldresamarbejde.

Senere er det planen, at Ole Henrik
Hansen sammen med en studentermed-
hjeelper vil foretage feltstudier i dagplejen,
pa samme made som han har gjort det i
vuggestuerne.

- Hvad der sker i dagplejen er aldrig
rigtig blevet udforsket, sa vi vil lave nogle
etnografiske undersggelser, hvor vi saetter
os ned og noterer, hvad vi ser, siger han.

Mens resultatet af spagrgeskemaundersga-
gelsen snart ligger klar, gar feltstudierne i
dagplejen tidligst i gang i eftersommeren.
Der gar derfor et stykke tid, far Ole Henrik
Hansen for alvor kan sige “noget klogt” om
dagplejen. Pa baggrund af sine vuggestue-
observationer vurderer han dog umiddel-
bart, at dagplejen grundlaeggende har en
god setting, nar det handler om at under-
statte de sma bgarns trivsel og udvikling.

- Med fa bern og én voksen har den
ihverfald rammerne til det. Det spaendende
er sa, om dagplejen griber chancen. Om
den formar at dbne verden for bgrnene og
skabe nogle aktiviteter, der ggr at de kom-
mer i trivsel og er modtagelige for lzering,
siger han .



Konsulent, sparringspartner, organisator og tovholder. Sadan
beskriver Lone Petersen sine rolle som dagplejepaedagog i
Odsherred Kommune, hvor hun sammen med seks kolleger er
med til at kvalitetssikre og serge for udvikling af dagplejen.

Af Trine Kit Jensen

Lone Petersen har vaeret dagplejepaedagog i Odsherred
Kommune i 13 ar. | den periode er holdet af dagplejere
blevet fagligt dygtigere, og det lgft har betydet, at dagple-
jepaedagogernes arbejdsopgaver har forandret sig. De er
ikke lengere “kun” "bgrnekyndige”, men spiller i dag pa
flere strenge.

- | starten havde vi faste, aftalte konsulationer hos
dagplejerne og kom lige meget hos alle for at give rad og
vejledning om bgrns udvikling og foraeldresamarbejde.
Sadan er det ikke lzengere. | takt med, at dagplejerne er
blevet bedre uddannet, kan de tackle mere selv. Nu har vi
derfor et andet fokus og prioriterer vores tid pa en anden
made, siger Lone Petersen.

Radgivning ude i det enkelte dagplejer er naturligvis
stadig en vigtig del af paedagogernes arbejde. Men i dag
foregar konsultationerne i hgjere grad, ndr der er et speci-
fikt behov, og vejledningen har faet flere facetter, fortzeller
Lone Petersen.

- Dagplejerne kan f.eks. have bgrn med szerlige van-
skeligheder, hvor det er ekstra vigtigt, at vi stgtter op, og
der kan 0gsa veere bgrn, som skal indstilles til Paedagogisk
Psykologisk Radgivning, siger hun.

| samspillet med dagplejerne laegger Lone Petersen veegt
pa en ligeveerdig dialog. Hun ser ikke sig selv som kontrol-
lant, men som konsulent og professionel sparringspartner.

- Dagplejerne kender deres bgrn godt, fordi de har dem
til daglig, men nogle gange kan man se noget andet,

nar man kommer udefra. Til hverdag gar dagplejerne
alene med bgrnene uden kolleger. De har derfor brug for
sparring og faglig udveksling — og for f.eks. at dele den
frustration, man som dagplejer kan have, nar et barn har
det sveert, siger hun..

Ligesom alle andre har dagplejere ogsa brug for aner-
kendelse, understreger Lone Petersen. At fa at vide, nar
de gor det godt. Anerkendelse motiverer, og ligesom den
professionelle sparring er velfortjente skulderklap med til at
sikre kvaliteten og udviklingen i dagplejen, mener hun.

Skaber rum og muligheder
| Odsherred Kommune er mangfoldigheden i dagplejen
stor. Der er sprogdagplejer, naturdagplejer og dagplejer
med seerligt fokus pa f.eks. idraet, kost eller for tidligt
fadte barn.

Dagplejerne samles efter kompetencer og interesser
i netvaerksgrupper, som én eller to dagplejepaedagoger
organiserer og er tovholdere pa. Her sgrger de for at
formidle relevant faglig inspiration. Det kan i netvaerket
af sprogdagplejere f.eks. vaere uddeling af kufferter med
bager og billeder, der er gode at snakke ud fra. Eller det
kan veere et specialkursus i den sproglige udvikling hos 0-3
arige.

Den viden, der er i netvaerksgrupperne, bliver ikke i et
lukket forum, men er noget alle dagplejere og bgrn far
glaede af. Karer legestuerne f.eks. et tema om vand, opfor-
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dres grupperne hver isar til at bidrage, sa
emnet paedagogisk bliver foldet bredt ud og
faellesskabet styrkes.

- Dagplejerne kan noget forskelligt, s&
det er ogsa vores opgave at skabe rum og
mulighed for, at de kan sparre med hin-
anden og vidensdele pa kryds og tveers af
netvaerksgrupperne, siger Lone Petersen.

Ingen dagpleje uden paedagoger

Det er ikke kun dagplejerne i Odsherred,
der i dag ved mere om bgrn og deres ud-
vikling end de gjorde tidligere. Det har flere
steder i landet fert til, at dagplejepaedago-
ger bliver spare-objekter, fordi de betragtes
som overflgdige.

Men i den vestsjeellandske kommune er
det holdningen, at der ikke er nogen dag-
pleje uden dygtige paedagoger pa sidelin-
jen, og den indstilling er Lone Petersen glad
for. Ikke bare pa sine egne og kollegernes
vegne, men ogsa for dagplejernes og bar-
nenes skyld.

- Hvis et fodboldhold karer godt, fyrer
man jo heller ikke traeneren, siger hun.



Som dagplejeleder har Anette Haudal det overordnede ansvar for, at 464
barn i 111 dagplejer rundt omkring i Odsherred Kommune alle sammen

trives. En stor, men langt fra umulig opgave, nar medarbejderstaben foler
sig vaerdsat og far lov at bringe kompetencerne i spil.

Af Trine Kit Jensen

Fra dagplejekontoret pa Vesterlyngvej 8
kan Anette Haudal af gode grunde ikke
kigge samtlige dagplejere over i skulderen
i hverdagen for at tjekke kvaliteten af det
paedagogiske arbejde. Derfor styrer hun
tropperne ud fra en filosofi om, at alle har
et grundlaeggende behov for at fele sig
kompetente, afholdte og betydningsfulde.

- Hvis dagplejerne far neering til at fa
det behov daekket, skaber det udvikling,
arbejdsgleede og sammenhold. De skal have
medindflydelse og lov til at l@se opgaver,
som de selv finder meningsfyldte. Det
udlgser kvalitet i arbejdet og giver det gode
barneliv, siger hun.

Udgangspunktet for det paedagogiske ar-
bejde i Odsherred Kommune er de person-
lige og faglige profiler, som alle dagplejere
far tegnet. Den personlige profil ggr dem
klogere pa, hvem de er som mennesker og
hvilke opgaver, de er specielt gode til at
lzse. | den faglige profil beskriver de szerlige
kompetence-omrader eller interesser, der
kan veere alt fra sund kost over sprog, natur
og idraet til for tidligt fedte barn.

Med profilerne bliver der slaet to fluer
med ét smaek. Dagplejeren kommer til at
arbejde med dét, hun breender allermest
for, og det bliver lettere for foreeldrene at

finde lige praecis den dagpleje, der er den
rigtige for deres barn.

- Det bedste for barnet er altid, at forael-
dre og dagpleje matcher hinanden, siger
Anette Haudal.

Men det stopper ikke her. Alle dagple-
jere er organiseret i netveerk ud fra deres
interesser og kompetencer. Her bliver ilden
holdt ved lige, og deltagerne i de enkelte
netvaerksgrupper deler ikke bare viden og
erfaringer indbyrdes. De gar ogsa forrest,
nar der i dagplejen bliver sat fokus pa netop
deres interessefelt.

- Lige nu har vi f.eks. saerligt fokus pa
behovet for idreet og sund kost, fordi flere
og flere bgrn bevaeger sig for lidt og bliver
overvaegtige. Jeg forventer ikke, at alle 111
dagplejere straks teender. Men maske er
der 10 dagplejere, som gerne vil have en
idraetsuddannelse og 15, som gerne vil ar-
bejde med kost. De er sa med til at motivere
andre, sa vi i den sidste ende far alle med.
Det smitter pa den gode made, forteeller
dagplejelederen.

Gor mere end forventet

Anette Haudal indkalder med jaevne mel-
lemrum alle dagplejere til dialogmgder.
Det sker hver gang, der saettes nye mal i

dagplejen, eller nar noget nyt og vigtigt pa
bernefronten er “oppe i tiden”.

Her star dagplejelederen ikke og holder
foredrag i timevis. Hun laegger vaegt pa at
involvere og engagere sine medarbejdere,
sa de oplever at fa ejerskab af dagplejen
som institution, og den strategi giver pote.
Ikke bare pa mgderne, men ogsa nar de
vender tilbage til den dagliige dont.

- Jeg kan blive helt forpustet af alle de
gode idéer, der kommer, og rigtig mange
udfylder opgaver langt ud over, hvad man
kan forvente — ogsa uden for arbejdstid,
siger hun.

For hele tiden at have styr pa, hvad der
sker ude i dagplejen, holder Anette Haudal
hver morgen “stand up-komsammen”
med det administrative personale og de syv
dagplejepaedagoger, der til daglig har den
teette kontakt med dagplejerne.

- Her bliver der samlet op pa, hvad der
foregar ude i hjemmene, og vi far klarhed
over, om nogen har brug for hjaelp, siger
hun.

Pa morgensamlingerne bliver det ogsa
aftalt, hvem der informerer dagplejere og
foraeldre, hvis et barn f.eks. er kommet til
skade dagen fer .

- | de situationer er det supervigtigt at in-



formere alle. Men i almindelige telefonkae-
der kan en myg hurtigt blive til en elefant.
Derfor sgrger vi for, at alle far dem samme
besked, siger dagplejelederen.

Lidt distance er godt

Anette Haudal bruger ikke al sin tid pa

Vesterlyngvej. F.eks. besgger hun alle
nyansatte dagplejere for at kende de hjem,
barnene sendes ud i, og hvis en dagplejer
ikke passer sit job, som det forventes, er det
ogsa dagplejelederen, der tager affzere.

- Man kan ikke arbejde med ledelse, hvis
man bare sidder her pa kontoret. For at
se behovene og laegge en strategi er det
nadvendigt, at man selv er en del af den
paedagogiske praksis, siger hun.

Anette Haudal ser dog samtidig fordele
ved, at hun som leder ikke gar klods op og
ned af dagplejerne hver eneste dag, men
har lidt distance.

- Min erfaring er, at der bliver meget
privat snak, hvis man er meget teet pa
hinanden i hverdagen. Det risikerer at flytte
fokus fra fagligheden, sa her har dagplejen
en styrke, siger hun.
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Med Lilly Skov som leder arbejder dagplejen i Skanderborg Kommune pa at
give de 0-3 arige et solidt fundament at sta pa, sa de ikke far problemer senere
i livet. Her bliver der lagt veegt pa, at det enkelte barn bliver set, hort og
forstaet, og bernenes udvikling understgttes af et tveerfagligt samarbejde, som
dagplejelederen gerne vil udbygge.

Af Trine Kit Jensen

Lilly Skov har vaeret dagplejeleder i sammen-  lizere”, hjertevarmen og det forudsigelige,
lagt 15 ar. Farst i Silkeborg og de seneste - at barnet mgder den samme voksne hver
tre et halvt ar i Skanderborg Kommune. Her  dag. Den lille enhed og den langsomme tid
star hun i spidsen for en malrettet indsats, giver mulighed for at skabe de naere relatio-
der skal give de sma en god start pa livet, ner og den tilknytning, der er sa vigtig for
og i forhold til de bestraebelser har dagple- det lille barn, siger Lilly Skov.
jen meget at byde pd, mener hun. Men ingenting sker af sig selv. Siden

- Det seerlige ved dagplejen er det “fami- Lilly Skov tradte til som leder af dagplejen i



En god start
forebygger

Skanderborg har hun derfor vaeret optaget
af at skabe faelles retning i en organisation
med 275 ene-arbejdspladser og over 900
barn, spredt over hele kommunen.

| den proces spiller to omradeledere og 15
dagplejepaedagoger eller fagligt paedagogi-
ske ledere, som de kaldes her, en vaesentlig
rolle. Sidstnaevnte har alle taget diplom-
moduler i personligt lederskab for at vaere
bedst muligt klaedt pa til at give dagplejerne
den kvalificerede radgivning og vejledning,
der i Lilly Skovs gjne er et andet positivt
saertraek ved dagplejen.

- Hvor kan man ellers fa individuel spar-
ring i det daglige arbejde ? Det tror jeg
mange andre ville gnske, at de ogsa havde
mulighed for, siger hun.

Overskriften for det paedagogiske arbejde
er, at alle bgrn har brug for at blive set, hart
og forstaet af voksne, som mgder dem lige
dér, hvor de hver isaer er. Det er forud-
saetningen for, at dagplejerne kan guide
bgrnene og fa dem til at vokse gennem leg
og aktiviteter, der er tilpasset deres behov.

- Alle barn er unikke, og bliver de mgdt
pa deres intentioner af voksne, som kan
aflaese deres signaler, er det med til at
understgtte den dannelsesproces, de sma
gennemlever. Det bygger deres selvvaerd op
og ger dem robuste, siger Lilly Skov.

Samarbejde pa tvaers

Den tidlige indsats i Skanderborg Kom-
mune starter allerede fgr barnet kommer i
dagpleje.

For at sikre, at den sveere overgang fra
hjem til dagpleje forlgber sa smertefrit som
muligt, er sundhedsplejen altid involveret
i visiteringen, hvis der er szerlige forhold
omkring barnet eller familien, som der
eventuelt skal tages hgjde for.

- Sundhedsplejersken er den farste, der
mgder barnet, og har vi en god dialog med
hende, kan vi bedre finde den rigtige dag-
plejeplads og fa overblik over, hvad familien
eller barnet har brug for, siger hun..

En teet dialog med andre faggrupper
bliver der ogsa lagt veegt pa, hvis der opstar
problemer, nar barnet er begyndt i dag-
plejen. Har et barn motoriske vanskelighe-
der, behov for seerlig stette til at udvikle
sociale faerdigheder eller pa anden made
brug for hjeelp, kan der f.eks. indkaldes til
tvaerfaglige samarbejdsmader.

Her deltager bade foreeldre, dagplejer,
den fagligt paedagogisk leder — plus én eller
flere fagpersoner udefra.

- Det kan veere alt fra barnefysioterapeu-
ter og sprogvejledere til ansatte i Peedago-
gisk Psykologisk Radgivning eller personale
fra den barnehave, barnet skal fortsaette i,
nar det forlader dagplejen, siger Lilly Skov.

Samarbejdet pa tveers handler bade om at
skabe sammenhaeng i indsatsen og om at fa
flere @jne pa en problematik, sa foraeldre og
dagplejere far det bedste afsaet for at tackle
bernenes udfordringer. Maderne behgver
derfor ikke at ende med, at det helt store
apparat saettes i sving, fortaeller Lilly Skov.

- Grundlaeggende handler det om, at vi

deler en bekymring og finder ud af, hvor-
dan vi understgtter den gode udvikling for
barnet, siger hun.

Mere fokus pa sarbare bgrn

Inden sommerferien skal Skanderborg
Kommune forny sin bgrnepolitik, og star
det til borgmester Jargen Gaarde skal der
fremover satses endnu mere pa de aller-
mindste for at forebygge, at det gar galt,
nar de bliver store.

Den udmelding har Lilly Skov noteret sig,
og fra hendes kontor kommer allerede nu
det farste bud pa et initiativ, som dagplejen
rigtig gerne vil indga i og vaere med til at
udvikle.

- Jeg synes det kunne veere interessant
at saette yderligere fokus pa den tidlige
tvaerfaglige indsats i forhold til sarbare bgrn
og deres familier, siger hun.

Iniativet skal sikre, at bgrn af foreeldre,
der ikke har forudszetningerne for at skabe
den tilknytning, de sma har brug for, far
hjeelp i tide. Mere konkret forestiller Lilly
Skov sig et samarbejde, der involverer bade
jordemgdre, sundhedsplejersker, sagsbe-
handlere og og padagogisk personale i
vuggestuer og dagpleje.

- Det tvaerfaglige samarbejde skal sikre
indsatsen i familien, samtidig med at der
professionelt i pasningstilbuddet arbejdes
med barnets tilknytning til en primaer vok-
sen, som f.eks. kan vaere en specialdag-
plejer med szerlige kompetencer, siger hun.



Tidlig indsats er en
god investering

Med en storre indsats for de mindste er der i det lange lgb store
gevinster at hente. Det mener Jorgen Gaarde, socialdemokratisk
borgmester i Skanderborg. Op til forhandlingerne om kommunens
nye barnepolitik leegger han op til, at der skal satses mere malrettet

pa de sma.

Af Trine Kit Jensen

Gar det galt, mens bgrnene er sma, kan det
koste dyrt, nar de bliver store. Og de mange
penge, der gives ud til seerlige indsatser i
ungdomsarene, kommer maske for sent.
Sadan ser regnestykket ud for Skanderborgs
borgmester Jargen Gaarde. Derfor er der
gode grunde til at satse mere pa bgrnene i
deres farste levear, mener han.

- Al nyere forskning viser, at indsatsen i de
tidlige ar er fuldstaendig afggrende for det
liv og den indlaering, bgrnene far efterfalg-
ende. Vi bruger rigtigt mange penge pa
ungdoms-uddannelsesomradet, og det skal
vi 0gsa gare. Men nar vi nu ved, at det er
en indsats pa vuggestue- og dagplejestadi-
et, der for alvor rykker, er vi ngdt til at tage
en serigs drgftelse af, om alle vores priorite-
ringer er i orden, siger Jargen Gaarde (S).

Sammen med formanden for undervis-
nings- og bgrneudvalget Frands Fischer, der
0gsa er socialdemokrat, laegger han op til,
at temaet om de mindste bgrn skal spille
en vigtig rolle i forhandlingerne om kom-
munens nye bgrnepolitik. Den skal veere pa
plads inden sommer, og borgmesteren saet-
ter sin lid til, at der ogsa i de andre partier
er opbakning.

- Det er selvfglgelig noget, de politiske

partier kommer til at afveje med hinanden,
men jeg tror, der vil vaere en steerk vilje til

at starte leengere nede i kaeden og skaerpe
indsatsen i de allerfgrste levedr. Nar vi ma
lave seerligt tilrettelagte ungdomsuddan-
nelser og en raekke andre dyre forlgb er det
jo et udtryk for, at noget et gaet galt tidligt i
livet, siger Jergen Gaarde.

Borgmesteren ser det som en falliterklae-
ring, at mange unge i dag tabes pa gulvet
0g enten er pa samme niveau eller darligere
uddannet end deres foraeldre. Skal malet
om at give 95 procent en ungdomsuddan-
nelse komme inden for raekkevidde, ma der
teenkes nyt, mener han.

- Ud fra en samfundsgkonomisk betragt-
ning er der rigtig meget at hente ved en
generel opkvalificering, sa vi bliver mere
konkurrencedygtige. Pa det menneskelige
plan ved vi, at sociale feerdigheder kan ind-
lzeres pa samme made som de boglige. Sa
en tidlig investering betaler sig, siger han.

Fra pasning til lsering

Hvordan den forstaerkede indsats nede i

smabgrnshgjde mere konkret skal udfor-
mes, vil Skanderborg-borgmesteren over-
lade til sagkundskaben at vurdere.

- Det overlader jeg trygt til dem, der har
mest forstand pa det, siger han.

Men efter- og videreuddannelse af perso-
nalet kommer man ikke uden om, hvis en
tidlig indsats skal give pote, mener Jgrgen
Gaarde. Han oplever, at der fra politisk hold
i alt for lang tid har veeret fokus pa selve
pasningen, mens kvaliteten af den har faet
for lidt opmaerksomhed.

- Alle kommuner, herunder ogsa min
egen og jeg selv, har siden 90°erne veeret
steerkt optagede af at skaffe plads til alle
barn. Pasningsgaranti har vaeret et mantra i
kommunerne, men med faerre barnefadsler
ber vi nu kunne finde overskud til at flytte
fokus fra pasning til lzering ogsa for de al-
lermindste, siger han.

Behovet for mere uddannelse til perso-
nalet gaelder ifglge borgmesteren isaer i
dagplejen, hvor man som udgangspunkt
ikke har skullet have en kvalificerende ud-
dannelse. Men det dalende barnetal dbner
nu mulighed for, at dagplejen kan fa et lgft,
sa den i endnu hgjere grad kan ggre en
forskel for de sma, mener han.

- Lige nu sender kommunerne hver ma-
ned dagplejere ud af systemet pa grund det
faldende bgrnetal. Det er selvfalgelig trist,
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men ndr man ikke hele tiden er fokuseret
pa at finde dagplejere nok, kan det i hgjere
grad komme til at handle om udvikling,
siger han.

Partnerskab med foraeldrene
Borgmesterens tanker om en tidlig indsats
involverer ikke blot de ansatte i dagtilbud-
dene, men i hgj grad ogsa foraeldrene. For
selv om dagplejere og vuggestuepaedago-
ger kan ggre meget, ma far og mor falge
op derhjemme, sa bgrnene oplever, at der
er sammenhang i tingene.

- En vedholdende, konsekvent og malret-
tet tilgang til arbejdet med bgrn kan maske
overraske nogle foreeldre, fordi de taenker
mest i pasning og omsorg, nar barnene er
helt sma. Det er selvfelgelig ogsa vigtigt,
for ingenting kan stikke kaerlighed til barn.
Men ndr det er sagt, er der altsa ogsa brug
for, at de kommer ind i nogle strukturerede
rammer. Det skal der skabes starre be-
vidsthed om hos foraeldrene, siger Jargen
Gaarde.

Han oplever, at mange i dag star radvilde
overfor, hvordan de griber foreeldreopgaven
an — ikke mindst i barnenes farste ar.

- Derfor skal vi som kommune byde ind
med et tilbud om partnerskab, der giver en
feelles forstaelse af, hvordan vi skaber et
bedre fundament for bgrnene. Det tror jeg
de vil tage imod med kyshand, siger han.



Dagplejen
kan hjeelpe udsatte born

Vi skal bryde den negative sociale arv.

Sadan har det lydt fra skiftende ministre, der gang pa gang har
sldet pa vigtigheden af en tidlig indsats. En indsats, der ogsa
burde involvere dagplejen, eftersom de fleste 0-2-arige bliver
passet her og ikke i daginstitutionerne.

Af Merete Nielsen

Dagplejen har imidlertid veeret ubergrt land, ndr det kom-

mer til forskning i udsatte barn. Og det har faet FOA til at

bede Bente Jensen, forsker ved DPU, Arhus Universitet, om
at kortleegge, hvordan dagplejerne identificerer socialt ud-
satte bgrn, hvad de ggr for at hjeelpe barnene, og hvordan
de opfatter effekten af deres arbejde. Undersggelsen er fra
2008.

En snavset ble springer i gjnene
Bente Jensen har lavet en tilsvarende undersggelse pa dag-
institutionsomradet og kan se bade forskelle og ligheder.
Dagplejere peger pa fysiske frem for intellektuelle tegn,
nar de bliver spurgt om, hvad der kendetegner udsatte
barn. Det kan vaere darlig hygiejne og tgj, der ikke passer
til arstiden.
- En snavset ble bliver sa tydelig i dagplejen, fordi barnet

bliver afleveret til den samme hver morgen, siger forskeren.

Forholdet til mad springer ogsa mere i gjnene hos dagple-
jere. Det kan vaere bgrn, der overspiser, hvis ikke de bliver
stoppet. Eller bgrn, der ikke kan finde ud af, hvordan man
sidder pa en stol og spiser.

- Det at arbejde i hjemmet kalder nok mere pa, at man
laegger maerke til de helt nzere ting, sa jeg vil haevde, at
der i dagplejen er gode muligheder for at se nogle andre,
men vigtige, ting som tegn pa barnets udsathed.

Bornene har svaert ved tilknytning

Dagplejerne har ogsa blik for barnenes evner til at indga

i relationer. En dagplejer siger i undersggelsen: ‘Nar jeg

naermer mig barnet, sa vil det ikke have mig. Det er som

om, barnet aldrig har vaeret vant til, at nogen vil have det.’
- Den form for naere observationer kan dagplejeren

gere, fordi man er sa teet pa barnet, og det ser jeg som en
fordel, siger Bente Jensen.

Pas pa med at stemple barnet

Men naerhed og omsorg er ikke nok, hvis vi skal stgtte og
udvikle udsatte barn, papeger Bente Jensen.

Bade med dagpleje- og daginstitutionsundersggelsen har
det slaet hende, hvor udbredt det er at se barnet eller
familien som baerer af en problemadfzerd. Og det er uhel-
digt, mener forskeren.

- Hvis du ser barnet som et menneske, der er preeget af
fejl og mangler, sa ligger det i luften, at barnet ikke dur,
som det er. Og barnet far derved opbygget en identitet,
som handler om ikke at vaere god nok.

Det individorienterede syn har desuden konsekvenser for
den paedagogiske indsats. Maden, dagplejeren ser proble-
met, er nemlig afgarende for, hvordan hun handler, siger
Bente Jensen.

- Hvis holdningen er, at barnet har nogle mangler, vil
dagplejeren forsgge at kompensere ved at regulere adfzer-
den - sarge for det sidder ordentligt ved bordet og sige
‘det ma du ikke’, nar barnet slar.

Dagplejere efterlyser netveerk

Undersggelsen viser, at der er blandt dagplejerne er lyst
og vilje til opgaven med udsatte barn, men ogsa et stort
behov for mere viden, inddragelse og anerkendelse.

- Dagplejerne er meget interesseret i innovation og efter-
lyser lzerende fzellesskaber, hvor de kan udveksle erfaringer
og sparre med hinanden, sa motivationen fejler absolut
ikke noget, siger Bente Jensen.



Tiltro til effekt
Bente Jensens forskningsrapport viser bl.a. at:
29 procent af dagplejerne vurderer, at de har et eller flere udsatte bern.
Af de dagplejere, der arbejder med socialt udsatte barn, vurderer:
72 procent, at effekten af deres arbejde er positiv i forhold til barnehaven.
52 procent, at effekten er positiv pa laengere sigt i ungdoms- og voksenlivet.
Rapporten ‘Udsatte barn i dagplejen’ kan kabes via www.unipress.dk




Hos dagplejer Bende Lauridsen ma man
hoppe ned fra bordet og sla kolbgtter i
stuen. Kroppen skal bruges fuldt ud.

"Nu er det min tur.”

Mads insisterer, men Elvira har ikke teenkt
sig at forlade trampolinen. Det kilder nemlig
dejligt i maven, nar kroppen suser op og
ned i Bendes kakken.

“En gang imellem ma jeqg stille seggeuret,
sa barnene ved, at de far lige meget tid,”
smiler Bende Lauridsen, der er dagplejer i
Havndal, nord for Randers.

Siden hun i 2009 blev feerdig som paeda-
gogisk assistent, har hun veeret endnu mere
bevidst om, hvor vigtigt det er, at bernene
udfolder sig fysisk og far stimuleret deres
sanser hver dag.

“Det forste, jeg gjorde, efter jeg kom
tilbage fra uddannelsen, var at kebe en lille
trampolin, en tunnel og en sansegynge. Og
sa har jeg faet pillet den der ‘pas nu pa’ af
mig. Nu overvejer jeg lige en ekstra gang,
om det er for min eller barnenes skyld, at
jeg beder dem om at holde igen.”

i*




Born skal

udfordres mere

Motoriske vanskeligheder hos sma bern hanger
ofte ved og giver problemer senere i barndommen

og ind i voksenlivet.
Dagplejen kan gare en forskel.

Af Merete Nielsen

De skal hoppe, de skal kravle, de skal snurre rundt og
haenge med hovedet nedad. Bevaegelse og sansestimule-
rende lege er helt afgerende for barns udvikling og trivsel.

Desveerre viser undersggelser, at langt fra alle danske

bern bliver udfordret nok motorisk. De risikerer ikke bare
problemer med balance og boldspil, men ogsa manglende
koncentration og evne til at indga i sociale relationer.

Senest har en undersagelse fra Statens Institut for Folke-
sundhed vist, at mere end hvert tredje barn har problemer
med motorikken, nar de starter i skole. Undersggelsen slar
fast, at isaer bgrn, der er fysisk aktive mindre end en time
om dagen, risikerer motoriske vanskeligheder.

Motorikvejleder Nannett Borre har for FOA netop udgi-
vet bogen “Sma glade ben” til dagplejen om at arbejde
med dagplejebgrns sanser og motorik. Hun er vant til at
undervise dagplejere pa den paedagogiske assistentuddan-
nelse, og ser en gget bevidsthed blandt faggruppen om, at
der skal mere bevaegelse ind i hverdagen. Samtidig oplever

hun, at der mangler viden om de primaere sanser
og deres betydning for barnets udvikling. Og det
geelder ikke kun dagplejere.

"Mange paedagoger tror, at hvis et barn for
eksempel har darlig balance, sa skal det traenes
ved at ga pa en balancebom. Men det er bare feerdigheds-
traening, som de fleste barn ikke far noget ud af, fordi
problemet ofte stammer fra et udviklingslag, der ligger
langt under selve bevaegelsen, nemlig i integrationen af de
primaere sanser. Derfor gaelder det om at indrette hver-
dagen, sa den giver bgrn mulighed for at komme ud i deres
krops yderste hjarner og led og bruge deres primaere sanser
sa meget som muligt.”

Laes mere: Undersagelsen af barns motorik er baseret pa
naesten 8.000 barn i hovedstadsomradet. Rapporten kan
findes pa wwwi.si-folkesundhed.dk
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