
 
 

  

Bilag til punkt 8.b - Fastsættelse af løn til valgte 
 
 
Fastsættelse af løn til valgte 
På kongressen i 2019 blev det bestemt, at politisk valgte i den pågældende kongresperiode, ikke skulle have 
deres løn reguleret. I perioden har vi dog oplevet en væsentlig inflation, der betyder, at hovedbestyrelsen 
ved denne kongres anbefaler nedenstående punkter A – D: 

 
A. På baggrund af den betydelige inflation i kongresperiode 2019-2023 foreslås det, at lønnen for politisk 

valgte opreguleres (men ikke efterreguleres) fra kongressen 2023 med reguleringsprocenten for det 
kommunale område for 2019-2023.  

 
B. Pensionsprocenten fulgte i kongresperiode2016-19 pensionsprocenten for SoSu-overenskomsten i 

kommunerne. Ved kongressen 2019 blev pensionsprocenten fastholdt. Det foreslås at 
pensionsprocenten igen kommer til at svare til SoSu-overenskomsten i kommunerne, hvilket 
indebærer en regulering fra12,79% til 13,00% 

 
C. I den kommende kongresperiode reguleres lønningerne for de enkelte politikerkategorier svarende til 

lønreguleringen på de generelle kommunale løntrin (lønnen reguleres således ikke med værdien af evt. 
specielle puljer til lavtløn, ligeløn, rekruttering, organisationspuljer m.v.; værdien af evt. 
løntrinsprojekter, der prioriterer kroner til lavtlønnede skal også undtages). 

 
D. Bopælstillægget reguleres tilsvarende med C, hvilket svaret til reguleringen i den indeværende 

kongresperiode. Samtidigt foreslås det, at kriterierne for bopælstillægget, seneste besluttet i 2019, 
fastholdes: Til valgte, som vælges fra en afdeling udenfor Sjælland, Amager, Lolland, Falster og Møn og 
som har bopæl udenfor det beskrevne område, ydes et bopælstillæg som kompensation for forøgede 
rejseudgifter m.v. Tillægget udgør pr. 1. oktober 2019 årligt kr. 92.770. 

 
  

Hovedbestyrelsen indsXller desuden – som hidXl, at FerieaYalen mellem Forhandlingsfællesskabet og 
Kommunernes Landsforening gælder, dog således at ikke a[oldt ferie udelukkende kan udbetales ved 
fratræden. 

Lønningerne pr. 1. oktober 2023 udgør årligt: 
 

Formand  1.049.138 kr. 
Næstformand     825.405 kr. 
Forbundssekretær     737.663 kr. 
Sektorformand     737.663 kr. 


