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Nar du skifter arbejdsplads, anszttelsesforhold eller stillings-
betegnelse, skal du huske at orientere afdelingen om dette.

Hvorfor er det sa vigtigt?

Det er vigtigt, at vi har de rigtige oplysninger om dit arbejdsforhold.
Hvis vi skal give et eksempel, sa er der altid urafstemning, nér der er
forhandlet overenskomst, og til urafstemningen, er det vigtigt, at det er

de medlemmer, der er bergrt af overenskomsten, der stemmer om den.

Det er ogsa vigtigt for os, at vi kan se, hvilke medlemmer vi har pa den
enkelte arbejdsplads, hvis der skal gives en orientering, som kun bergrer

en begraenset del af medlemmerne.

c ™
Andring af ansattelsesforhold

Navn: Cprnr.:

Ansat pa:

Fra den:

Adresse:

Timer pr. uge: stillingsbetegnelse:

1 Uddannet [ Ikke uddannet O Elev

Endvidere er jeg:

QTR U Suppleant QSR 1 MED-udvalg

Eventuelt (hvis du har mere end et ansattelsesforhold)

Ogsa ansat pa:

Fra den:

Adresse:

Timer pr. uge:

Stillingsbetegnelse:

A Uddannet (1 Ikke uddannet [ Elev

Afleveres/sendes til Afdelingen!
N —




Afdelingen

Afdelingens
Generalforsamling

- fandt sted den 28. april i Erritsg hallen.

Der deltog 107 medlemmer, hvilket vi syntes er rigtig flot.
Det var en Generalforsamling med en rigtig god stemning
og der blev vedtaget en del nyt.

Referatet fra generalforsam- Der vil blive konstitueret en fri-
lingen ligger pa afdelingens tidsformand i en tidsbegreenset
hjemmeside. periode, indtil Afdelingen har faet
afklaret antallet af politikere,
Det blev besluttet: samt lagt sig fast pa afdelingens
B At nedseatte kontingentet for struktur.
pensionister, der er over 65 ar med Der vil i en tidsbegraenset periode  FTPWvr TerrT
100, - kr. arlig. - Dette far virkning blive ansat en kontor assistent til ~ FYZRTRR ATETT)
pI. 1. januar 2009. at varetage de praktiske arbejds- e-mail: lillebaelt@foa.dk
opgaver.
B At bygge huset pa Stationsvej om. Det nedsatte Lovudvalg vil arbejde
Ombygningen starter i eftersom- med indstillinger til en kommen- afdelingsgeneralforsamling i april
meren og forventes at sta feerdigt de struktur, som den ordineere maned 2009, skal forholde sig til.

ved arsskiftet.

- Vi vil s4 have mulighed for at
afholde store mgder og kurser i
huset.

B At lukke servicekontoret i Kirke-
streede, hurtigst muligt.

Servicekontoret i Kirkestraede
holder abent for sidste gang
d. 7. august.

B At posten som Paedagogisk
sektorformand, valgt Ipnnet
tillidsrepreesentant i Lillebeelt
afdeling stilles vakant, i det pjeblik
den nuvaerende formand for
paedagogisk sektor fratraeder.

Stort fremmpde
- hvad vil aftenen bringe?
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1. maj

- under den nye Lillebzelts-

bro og i det Brunske Pakhus

i Fredericia.

Begge steder med deltagelse af rigtig
mange FOA medlemmer.

Det er fprste gang, vi har veeret sa
mange FOA'ister.

Det er selvfplgelig ogsa fgrste gang
1. maj falder sammen med Kristi
Himmelfartsdag og konflikt pa det
offentlige omrade.

Mange medlemmer har efterfplgende
fortalt, at de ikke vidste, at det var s&
hyggeligt at deltage, og at det be-
stemt er noget de vil ggre igen.

Jeg haber, vi ogsa til neeste ar, selvom
1. maj falder pa en fredag kan blive
rigtig mange.

_.-f--ﬁ“-n.q_;_ .’
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Afdelingen

Afdelingen vil allerede pa nuveerende
love, at der er morgenkaffe til alle
(geelder dog kun i Middelfart, da
Fredericia fgrst havde arrangement
over middag) og at vi er veert ved en
forfriskning i Ipbet af arrangemen-
terne.

Ok o8/konflikt

Hele FOA, har vzret i konflikt.
Lillebzelt afdeling har haft

ca. 600 medlemmer fra zldre-
omradet direkte i konflikt.

Det har vaeret en forrygende konflikt.
Alle har knoklet, nogle med at fa ngd-
beredskabet til at heenge sammen,
andre med registreringer af de strej-
kende og andre igen med at arbejde
inpdberedskabet.

Man skal ikke tro, at det at strejke
betyder, at man ikke skal foretage sig
noget. Sa har man misforstaet situa-
tionen. Afdelingen havde besluttet,
at de strejkende skulle registreres pa
1. strejkedag og efterfplgende efter

14 dage.

Vi mé konstatere, at denne beslut-
ning nok ikke var helt rigtig.

Vi burde have sgrget for, at de der
ikke indgik i npdberedskab blev regi-
streret hver 2. dag.

Hvis der kommer en neaeste gang,

sa skal de, der ikke er i npdberedskab,
deltage i andre ggremal, som relaterer
til konflikten.

Efteraret vil med garanti byde
pa nye udfordringer.

Det er der, vi skal have sat gang i
debatten omkring velfeerden og lige-
lgns kommission.

Vi skal simpelthen igen ud pa gader
og streeder med krav om flere heen-
der. Vi skal sammen veere synlige alle
de steder, hvor vi kan veere med til at
seette fokus pa, hvad vi forstar ved
velfeerd.

Det kan ikke hjeelpe at arbejdsgiverne
pa det private omrade angriber sam-

| fundsdebatten pa en made, hvor man

sammenligner arbejdet med menne-

! skeridet offentlige med arbejdet ved

et samleband i den private sektor.

Det er nedgorende

og fuldstaendig urimeligt!
Velfeerd opstar i mpdet mellem men-
nesker. Dette mgde kan vi ikke effek-

1. maj i Det Bruunske Pakhus.
Ingen kunne undgd at se og hgre
FOA - tak til medlemmernes
store opbakning



Afdelingen

flikten, men jeg er overbevist om,at  sdledes at de har mulighed for at

der alligevel vil blive sat nogle mar-  komme med indspark og kommenta-
kante pejlemeerker for, i hvilken ret-  rer til de forskellige temaer.

ning Forbundet som helhed skal

e beveege sig. Afdelingsbestyrelsen deltager i kon-
gressen, dog med en enkelt pa tilhg-

Noget af det Kongressen rerpladserne. Lillebeelt afdeling har,
skal behandle er bland andet...  via den kongresbestemte fordelings-
Det fagpolitiske spor ogsa kaldet: nogle, faet tildelt i alt g delegeret
Agenda 2011 - En sammenhaengende  pladser.
organisation.
Det organisationspolitiske spor.
Hvad skal der til for at sikre en sam- God vind
menhaengende organisation. Gitte Andreasen

OK 20m, - Kampen for flere
hander, Anerkendelse, Faglighed
og Arbejdsmiljo.

Afdelingen forbereder sig til kongres-
sen, sammen med de tillidsvalgte,

1. maj i Det Bruunske Pakhus.
Socialudvalgsformanden viste
sin sympati ved at traekke

i en FOA trgje

tivisere eller seette pd samleband.
Ingen tvivl om, at vi alle pnsker den
bedste velfeerd for skatteydernes
penge, men det far man altsa kun,
hvis man saetter de ansatte fri, sa de
har mulighed at anvende deres fag-
lighed, viden og erfaring.

Kongres 2008

Forbundet afholder ordinaer
kongres 7. til 9. oktober 2008.
Forberedelsen til kongressen er i
gang, lidt forsinket pa grund af kon-

Konflikt Middelfart,
. . —
vejret et godt og opbakningen ™
var stor T
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Afdelingen

Obs!

Forbundet holder ars-
meder den 6. oktober
2008 og kongres fra
den 7. til den 9. okto-
ber 2008, - derfor vil
bemandingen pa kon-
toret vaere begraenset.

Far du akutte proble-
mer disse dage, sa vil
personalet selvfolgelig
hjlpe dig, hvis ikke
det kan udsaettes, til
vi er tilbage.

Tak for jeres forstaelse!

Gitte, Maiken, Inger
og Marianne

m—

Husk!

Kontoret i Fredericia
lukkede den 7. august.

Al henvendelse

skal derfor fremover
ske til Stationsvej 32,
Middelfart

G FOALILLEBALTNYT

Elev-nyt

Nu er den her den padagogisk assistent uddannelse

Til august starter det fprste hold pa den nye uddannelse -
Paedagogisk assistentuddannelse.

maneder leengere end den gamle PGU (paedagogisk
grunduddannelse), inklusiv grundforlgbet.

" Klik ind p4 www.FOA.dk for at lese mere
eller henvend dig i afdelingen.

Nye regler vedrgrende ferie
for social- og sundhedsuddannelserne
Den 2. august 2008 bliver social- og
sundhedsuddannelserne omfattet
af Erhvervsuddannelsesloven.
Det betyder, hvis du starter pa
uddannelsen den 1. august
2008 eller senere, sa far du en
uddannelsesaftale efter
Erhvervsuddannelsesloven.
Som elev er du omfattet af
Ferieaftalen.

[ aftalen findes regler om optjening
og afholdelse af ferie.

Der findes ogsa en szerlig paragraf for
elever med uddannelsesaftale efter
Erhvervsuddannelsesloven.

Det er her vigtigt at veere opmaerksom
p4, hvorndr pa aret du er startet,

da reglerne er forskellige.

Reglerne bliver fgrst aktuel nzeste ar,
for jer der starter efter 1.august 2008.

Vil du vide mere kontakt afdelingen.

Maiken Madsen
Uddannelsesansvarlig

N ——



Social- og sundhedssektoren

Sommeren har da
virkelig vaeret over os...

Konflikten er slut.

Ok o8 er en realitet.

Vi har pa de fleste omrader inden for
social- og sundhedsomradet féet en
stor del af kagen, s vi kan her kun
sige, at det er et flot resultat.

Udover mere ilgn er der i arbejdstids-
aftalen blevet strammet op omkring
synlighed i forbindelse med afholdel-
se af FO/SH-dage.

Kampen gik pa mere i lgn og flere
hzender. Mere i lgn fik vi, og flere heen-
der er den kamp, vi nu skal til at kgre.

Velfaerdsdebatten skal holdes

i gang.

Hvis vi skal have gget velfeerd, kraever
det flere haender! Ja og det kan veere
en sveer ngd at knekke samtidig med,
at der bade i Middelfart og i Frede-
ricia Kommune behandles besparel-
ser pa eeldreomradet.

Hvad kan vi gore?
B Szt velfeerd pa dagsordenen ved
MED mgderne

B Mgpd op til byrddsmederne,
nu hvor der skal drgftes budget

B Stil spgrgsmal om hvordan de vil
opfylde kravet om gget velfeerd,
ndr der samtidig skeeres ned

MOD TALSTARKT OP NAR DINE
ARBEJDSVILKAR ER TIL DEBAT.

Hvor leenge vil kommunerne finde
sig i den stramme styring fra
regeringen?

Det kan veere helt fint med nedseet-
telse af skatterne, MEN vi kan som
bekendt ikke bade bleese og have mel
imunden.

g

Maiken Madsen
Sektorformand

Social- og sundhedssektoren
e-mail: lillebaelt@foa.dk

Den nye sygehusstruktur har
personalemassige konsekvenser

Lige nu er det specielt pa
Middelfart Sygehus, det kan
merkes.

Afd. K skal lukkes pr. 31/12-08, dette
betyder at personalet skal skifte

" arbejdsplads. Der er stor usikkerhed

og frustration blandt medarbejderne.

. Nar afd. K lukkes far det konsekvenser,
| ogsa for andre afdelinger bade senge-
| afdelinger men ogsa kekken, rengp-

ring og portpromraderne.

Afdelingen forsgger at stgtte medlem-

merne og opna de bedste aftaler i for-
bindelse med struktureendringerne.

Det startede sa flot med en fin
beskreven handleplan.
Men et er teori, noget andet er hand-
ling. Mange af medarbejderne har
veeret der i rigtig mange ar.
Malet ma veere, at ingen skal forlade
sin gamle arbejdsplads med en fglelse
af bitterhed.

Pd sektorens vegne

Maiken Madsen

FOALILLEBALTNYT 7



P=dagogisk sektor

Overenskomster 2008

Overenskomster 2008

er forhandlet

- vi ved hvor mange procenter, vi sti-
ger ilgn over de naeste 3 dr, og hvilke
elementer i overenskomsten, der bli-
ver eendret ved, og det nye der kom-
mer til.

Men — men — men, her i skrivende
stund, har vi endnu ikke modtaget de
enkelte faggruppers overenskomster i
underskrevet stand. Det betyder, at
der kan veere enkelte elementer i
overenskomsterne, vi ikke kender tek-
sten til endnu.

Eksempler pa hvor vi mangler den
konkrete beskrivelse af elementerne:
Padagogmedhjalpernes pntilleg
for arbejde i forskudt tid - aften/nat
tilleeg, og hvordan den nuveerende
Frit Valgs Ordning for 55 arige bliver
skrevet sammen med de nye elemen-
ter for seniorordninger.

8 FOALILLEBALTNYT

Dagplejernes honorering for geeste-
bgrn der "falder i hul” og den ekstra

afspadseringsdag, der arligt tilskrives.

Det er nogle af de aftaler, der treeder i
kraft den 1. april 2009 eller senere.

S& hurtigt det er muligt, efter at vi har

de trykte overenskomster i huset, vil
sektoren i samarbejde med tillidsre-
praesentanterne formidle overens-
komsterne ud til jer.

PGU’en er under revidering.
Titlen sendres sd man bliver Paeda-
gogisk assistent, efter endt uddannel-
se, uanset om det er den ordinaere
uddannelse eller det, der var PGU -
merit uddannelsen.

Den Padagogiske assistent
uddannelse (PAU) vil fortsat finde
sted pa de skoler, hvor de hele tiden
har veeret.

Den ordinaere uddannelse (PAU) for-
leenges til 2 &r og 7 1/2 maned, inklu-
siv 20 ugers grundforlgb. Derud over
bestar uddannelsen af skiftevis skole
og praktik.

PGU - merit uddannelsen
erstattes af GVU - grundleggende
voksenuddannelse.

Spger man ind pé skolen som
GVU elev, skal der foretages
individuel kompetenceafkla-
ring for skolestart, og der skal
laves individuelle uddannelses-
planer.

Overenskomstmaessigt er der aftalt

orlov til GVU uddannelsen.

Der aflpnnes med et belgb pr. dag,
satser kan ses 1 det nye lpnmagasin,
der ligger pa FOA's hjemmeside og
udsendes sammen med FOA bladet.

Inger Mortensen
Sektorformand
P=dagogisk sektor
e-mail: lillebaelt@foa.dk

TAK til jer der har sendt kopi
ind af PGU uddannelsesbeviser

Er der stadig medlemmer der ikke
har sendt ind, modtager vi gerne
stadig kopi af beviserne, s& vi kan fa
et overblik over, hvor mange medlem-
mer vi har, der har PGU uddannelse.

Dagplejens dag er nu for leengst
overstdet for i ar, forhabentlig havde
I'en god dag rundt om, hvor den blev
afholdt.

Den centrale sektor har i flere ar
udskrevet en konkurrence om de bed-
ste arrangementer i forbindelse med
dagen.

Hold pje med eventuel ny konkurren-
ceindkaldelse, i forbindelse med dette
ars dagplejedag, i FOA bladet, og send

anden aflpnningsform, hvis man far jeres billeder og beskrivelser af dagen

ind.

Inger Mortensen
Sektorformand



Arbejdsskade/
arbejdsbetinget lidelse

Har du en arbejdsbetinget lidelse/arbejdsskade der er anmeldt

efter 1. januar 2005?

Var arsagen til anmeldelse nedslid-
ning i armene, efter laengere tids
grovere renggring?

Blev den anmeldte skade afvist i
arbejdsskadestyrelsen?

Var diagnosen tennisalbue, karpal-
tunnelsyndrom eller nakkeskulders-
merter?

Sa er der nu en mulighed for at fa
sagen genoptaget, betingelsen er dog,
at der skal veere tale om grovere ren-
ggringssager.

De belastninger der vurderes,

og kunne blive vagtet i disse

sager kan blandt andet vaere

folgende:

B mange ars grovere renggring
(en enkelt havde dog kun arbejdet
ica.34r, men havde til gengeeld
arbejdet mere end 40 timer
ugentlig)

B fuld tid (kan dog fraviges)

B vad- og tgrmopning af gulvarealer
I mindst 3-4 timer daglig

B meget snavsede og ujeevne gulv-
overflader der gav en yderligere
belastning af overarm/skulder ved
gulvvask (emnet yder modstand)

B moppestaenger, der ikke kunne
indstilles i hpjden

B grovere rengpring af kgkkener og
badeveerelser med afvaskning af
elementer med mange opvridnin-
ger af klude og skurebevaegelser

B tungere handtering af service/
mebler

B skadelidtes lave hgjde (154 cm),
hvilket havde bevirket uhensigts-
maessige arbejdsstillinger med
armene i eller over skulderhgjde,
leengere reekkeafstand osv.

B belastningerne skal have staet pa
imindst halvdelen af arbejdstiden

B god tidsmaessig sammenhaeng
mellem pavirkningen og sygdom-
mens opstiden

Har du en afvist arbejdsskadesag, der
svarer til ovennzevnte beskrivelse
eller noget lignende, sa kontakt afde-
lingen, og fa en snak om muligheden
for, at fa din sag genoptaget til for-
nyet vurdering og forhabentlig aner-
kendelse.

Inger Mortensen
Miljpansvarlig

FOALILLEBALTNYT 9



Afdelings-Nyt

Nye og afgaede

tillidsvalgte

Tillidsrepraesentanter

Lone Langmarch, Vestbyens Plejecenter, Fredericia
Tina Christoffersen, Hybyhus, Fredericia

Dorrit Preussler, Kastanjegdrden, Fredericia
Anne B. Larsen, Fredericia kommune

Tillidsrepraesentantsuppleanter
Lise Mgller, Fredericia kommune

Sikkerhedsreprasentanter

Bente Marcel Hansen,  Strandvejens Plejehjem,
Middelfart

Yvonne Serverinsen, Ulleruphus, Fredericia

Ophort med tillidsvalg

Anna Mette Rasmussen, Fredericia kommune

Lis Gregersen, Fredericia kommune
Margit Hansen, Fredericia kommune
Tina Bozdemir, Fredericia kommune

Helle Reinholdt Jensen, Dagmargarden
Jette Moldt Thomsen,  Fredericia kommune

Berit Ulrichsen, Fredericia kommune
Jonna Brons, Fredericia kommune
Birte Madsen, Fredericia kommune
Kirsten Jacobsen, Middelfart kommune
Mona Jensen, Fredericia sygehus
Jan Jensen, Fredericia kommune
Henning Jeppesen, Middelfart kommune
Lisbeth Christensen, Fredericia kommune
Anne Larsen, Fredericia kommune

Afdelingen byder velkommen til de nyvalgte
og haber pa et godt samarbejde, samtidig en stor
tak, til de afgaende tillidsvalgte, for indsatsen.

Gitte Andreasen
Afdelingsformand
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Nyt fra
o aniserings-
udvalget

Foraret har givet en rigtig god medlemsfrem-
gang, MEN der er stadig nogen, som putter
sig derude - det skal vi have gjort noget ved.

Vi, det veere sig kollegaer, tillidsrepraesentanter og
afdeling, skal ggre en indsats — vi er jo alle en del
af FOA. Sammenhold ggr steerk — sa jo flere vi er, jo
stprre slagkraft. - Vi sd det under konflikten.

Hvem er det, som far glede af den nye
overenskomst?

Det er selvfplgelig medlemmerne, MEN ogsa de uor-
ganiserede.

Hvordan er det pa din arbejdsplads? - mé alle, uanset
om de betaler til kaffekassen eller ej drikke af kaffen?
Nej vell - Vi ma hjeelpe hinanden med, at fa de sidste
organiseret.

Afdelingen gentager succesen fra 2007 - til
efteraret tager vi igen pa arbejdspladsbesog

Arbejdspladsbespgene sidste efterar bekraeftede

os i, at det er vigtigt med dialog pa arbejdspladserne.
Vi bespgte rigtig mange arbejdspladser, malet er,

at vi skal né ud til alle!

Selv om vi har veeret pa din arbejdsplads, kan det
veere, der er behov for et nyt bespg.

Sa har du/I gnske om besgg
sa ring til afdelingen for at lave aftale.

Pd organiseringsudvalgets vegne
Maiken Madsen

S———



Kultur og aktivitetsudvalget

>
For alle medlemmer

Stress

Hvad er stress?
Hvilke symptomer er der ved stress?
Hvem er vi som helhed?

Hvordan hanger vores privatliv sammen med
vores arbejdsliv?

Hvordan undgar vi stress?

Disse sporgsmal og mange
flere vil Mona Holm Sg¢rensen
fra Human Consulting

give os et svar pa...

Tirsdag den 28. oktober 2008,
kl. 19.00

Stedet er Severin, Skovsvinget 25,
Middelfart

Aftenen bliver en blanding

af oplaeg, spergsmal og debat.
| pausen bliver der serveret
kaffe og kage.

| Vi forventer at slutte ca. 21.30.

Tilmelding skal ske inden den 20. oktober 2008 pa telefon 4697 3610
eller mail: lillebaelt@foa.dk.

FOALILLEBALTNYT 1



Handicaphj=lpere

/Efterlysning..!

Er du handicaphjalper?
Som bekendt gor ssmmenhold staerk.

”Ingen kan alt, alle kan noget, men sammen
kan vi det hele...”

Vi har derfor brug for at fa
et overblik over, hvor mange
der arbejder som handicap-
hjelpere i Fredericia og
G‘ Middelfart Kommune.

L L B sierdu handicaphjlper
o | 8 bedes du henvende dig
& i afdeling pa tif. 4697 3610
eller kontakt os pa mail:
lillebaelt@foa.dk

- sa vi kan fa vores kartotek
opdateret.

Der vil i eftersommeren blive indkaldt til et mode for handicaphjzlpere.

12 FOALILLEBALTNYT



Seniorklubben
- i FOA-Lillebzelt

Tirsdag den 9. september 2008,
kl.14.00

Bankospil

Vi mgdes pa Sct. Joseph,
Sjeellandsgade 46, Fredericia.

Vi skal ikke snydes for arets banko-
spil, s& det bliver som det plejer.

4 kort, 2 stykker smorrebrod

og kaffe for kun kr. 50,-.
Drikkevarer er for egen regning.

Af hensyn til bestilling af smgrrebrpd,
skal du tilmelde dig til Alice telefon
6440 2091 eller mobil 5151 3960
senest onsdag den 3. september 2008.

Tirsdag den 7. oktober 2008,
kl.14.00

Harmonikamusik pa Sct. Joseph
Sjeellandsgade 46, Fredericia.

Kom og f4 en hyggelig eftermiddag.
Sekstimore — Harmonikaklub kommer
og spiller swing — danse og syng med
musik.

Underholdning, kaffe og lagkage,
pris kr. 50,-.

Tilmelding senest fredag den 3. okto-
ber 2008 til Alice, tIf. 6440 2091 eller
mobil 5151 3960, eller til Erna, tlf. 7592
0056 eller mobil 2067 9215.

Tirsdag den 4. november 2008,
kl. 13.00

OBS! datoen har tidligere veeret
annonceret til den 11. novermber.
Vi tager en tur med bus

"ud i det bl3”.

Vimpdes pa Fredericia Banegard
kl.13.00.

Prisen er kr. 100,-

Reserver datoen og laes mere i neeste
nummer af FOA Lillebeelt Nyt

Under planlegning.
Den 2. december 2008
Julefrokost pa Fuglsangcentret

Laes mere i naste blad.

Seniorklubbens
Grillarrangement
i Madsby Parken
og Minibyen

1) Valg af dirigent

N
—

) Valg af delegerede

BSW

Se mere pa www.foasakasse.dk

Indkaldelse til ordinzert valgmegde i FOA’s A-kasse

Valgkreds Region Syddanmark

Der er indkaldt til ordinzert delegeretmgde i a-kassen tirsdag den 9. december 2008.

Der skal derfor atholdes valgmgder med valg af delegerede og indstilling af hovedbestyrelsesmedlemmer
og suppleanter for disse, jf. vedteegternes §§ 20 og 24.

Valgene af delegerede har virkning fra afslutning af valgmedet og frem
til nzeste valgmede forud for det ordinzere delegeretmede i 2011.

Torsdag, den 4. september 2008 kl. 15.00 - i FOA’s lokaler, Stationsvej 32, Middelfart

Dagorden for det ordinzre valgmode er som folger:
Forslag som gnskes behandlet

) Indstilling af hovedbestyrelsesmedlem og suppleant
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Medlemssalg

Inventar selges!

Vi har overskydende inventar, som szlges, hvis nogen skulle vare
interesseret.

Det vi far ind ved salget, gar til hjzlp
til en ny fane.

4 stk. sma Computerborde
1 stk. renggringsvogn (nzesten ny)
1 stk. Spisebord - fyrretrae (9o x 180 + 2 plader)

1 stk. Canon
kopimaskine

Alt sliges for hojeste bud, men man skal selv afhente effekterne.
Kopimaskinen star i Fredericia og skal afhentes inden 9. september.

Har du interesse for nogle af tingene, sa kontakt Gitte eller Marianne
i afdelingen.
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Orientering fra A-kassen...

Fokus pa ansvar

Der er blevet nedsat en seerlig rege-
ringsarbejdsgruppe, som har til opga-
ve at arbejde for at skabe bred debat
om, at “man selv har et ansvar for sig
og sine”, og "at det er en veerdi at
kunne klare sig selv, hvis man kan,
og ikke ligge andre til last”.

Med andre ord... du har et ansvar for
dig selv og feellesskabet, og feellesska-
bet har et ansvar for dig.. men hvor
gar greensen?

Pa beskeeftigelsesomradet udtaler
beskeeftigelsesministeren, at "arbejde
- det er ikke noget man far, det er
noget, man sgger!”

Udover beskaftigelse gar debatten
pa mange forskellige omrader, blandt
andet skat og sundhed.

Tag selv del debatten pé:
www.mitansvarkonference.dk

Fokus pa sygemeldte ledige
Beskeeftigelsesministeren fremlagde
medio juni o8 regeringens nye hand-
lingsplan for at mindske sygefravee-
ret. Forskning fra ind - og udland
viser, at en pause fra arbejdslivet ikke
altid er dét, der skal til for at blive
rask igen. I mange tilfeelde er det
faktisk gavnligt at holde sig i gang.
Handlingsplanen indeholder 30 kon-
krete forslag, der skal udmgntes i
egentlige lovforslag i den kommende
folketingssamling.

Et af de 30 forslag handler om
a-kassernes rolle.

Regeringen foreslar, at a-kasserne
skal holde en samtale med sygemeld-
te ledige senest i den 4. sygeuge.
Samtalen skal dreje sig om, hvornér
og hvordan medlemmet igen kan sta
til radighed for arbejdsmarkedet.
Derefter skal a-kassen medvirke i en
lpbende opfplgning.
Handlingsplanen kan leeses pa

Beskeeftigelsesministeriets hjemme-
side: www.bm.dk

Unge fravaelger a-kasserne
Nzsten halvdelen af alle unge under
30 ar tror, at de automatisk kan fa
kontanthjeelp, hvis de bliver arbejds-
lpse.

Ser vi pa befolkningen som helhed,
kender hver fjerde ikke til betingelser-
ne for at fa kontanthjeelp.

Det viser en underspgelse, Arbejds-
lpshedskassen STA har faet lavet.
A-kassernes Samvirke bekreefter, at
de unge tror, at det offentlige auto-
matisk hjeelper. De kan ikke se forde-
len i at betale til en a-kasse, ndr man
kan f& kontanthjeelp.

De ved ikke, at eegtefeellen har forsgr-
gelsespligt og at formue ud over
10.000 kr. skal realiseres, for man kan
f& kontanthjeelp.

Samvirke vil nu forsgge at fa
de unge i tale gennem en ny
webportal og pa Facebook
og YouTube.

Samvirkes forspg ber selviplgelig ses
som et supplement til arbejdspladser-
nes og tillidsfolkenes anstrengelser
for at hverve medlemmer.

Mange gamle traditioner er faktisk
veerd at holde fast i, bl.a. at tillidsre-
preesentanten opspger nyansatte og
taler med dem om at blive meldt ind
1 fagforening og a-kasse.

Nye regler

G-dage

Antallet af G-dage (arbejdsgivernes
betaling af dagpengegodtggrelse)

er fra 1. juli 2008 gget fra 2 til 3 dage.
Der aendres ikke pa loftet over det
samlede antal G-dage.

Tinna Brgchner
A-kasseleder
e-mail: lillebaelt@foa.dk

Arbejdsgiveren skal fortsat hojst
betale 16 G-dage til et medlem
i lobet af et kalenderar.

E-skattekort

Du skal ikke leengere indsende dit
skattekort, hverken ved arsskiftet eller
ved sendringer i lpbet af aret.

Vi far dem automatisk via et abonne-
ment hos SKAT.

Tinna Brgchner
A-kasseleder

Spar tid, penge
og besvaer

Benyt den elektroniske
a-kasse dognet rundt.

Udfyld og indsend dine
blanketter og ydelses-
kort pa:

www.foa.dk/blanketter
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Til opslagstavien...

Aktivitetskalender

September

o4 Indkaldelse til ordineert valgmgde i FOA's A-kasse

06 Familieudflugt til Danfoss Universe - Kultur og aktivitetsudv.

09  bankospil - Seniorerne

22  Studietur til Polen - Sygehjalperne

Nodtelefon

Oktober

o7 Harmonikamusik pa Sct. Joseph - Seniorerne

FOA Lillebzelt har en ngd-
telefon, som medlemmer 28 Hvad er STRESS - Kultur og aktivitetsudvalget

kan bruge ved akut opstaede

problemer, som ikke kan
vente til afdelingen abner.

November

VI KAN KUN BESVARE

o4 Vitager med bus udidet bla - Seniorerne
FAGLIGE SPORGSMAL.

Telefonen vil vaere abent: December

mandag ......14.00 - 21.30

tirsdag 14.00 - 21.30 02  Julefrokost (under planleegning) - Seniorerne

onsdag .......16.00 - 21.30 06 Juletraesfest (under planleegning) - Afdelingen

torsdag .......17.00 - 21.30
fredag ........12.00-21.30
lordag, sondag og

helligdage . . .. .10.00 - 21.30

Nummeret til ngdtelefonen:

2139 0022

\

www.hansengrafisk.dk - 6441 7030



