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Ansvarshavende redaktor: Silliluggs Eyuele
F d Gitte And
ormand Sitte Angreasen [ Uddannet (1 Tkke uddannet 1 Elev

Naste nummer af bladet:

31 august 2007 Afleveres/sendes til Afdelingen!

4

Deadline til neste nummer:

30.juli 2007 Nar du skifter arbejdsplads, ans=ttelsesforhold eller stillings-

betegnelse, skal du huske at orientere afdelingen om dette.

Indlzg til bladet: Hvorfor er det sa vigtigt?

Marla?nn.e e Det er vigtigt, at vi har de rigtige oplysninger om dit arbejdsforhold. Hvis vi
emaillillebacltcioadk skal give et eksempel, s& er der altid urafstemning, nar der er forhandlet over-
enskomst, og til urafstemningen, er det vigtigt, at det er de medlemmer, der
er bergrt af overenskomsten, der stemmer om den.

Det er ogsa vigtigt for os, at vi kan se, hvilke medlemmer vi har pa den enkel-
te arbejdsplads, hvis der skal gives en orientering, som kun bergrer en
begraenset del af medlemmerne.
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Foraret er pa vej
for FOA Lillebzelt...

Du sidder nu med andet nummer
af vores nye afdelingsblad

Jeg haber, du har bemeerket det og er
tilfreds.

Vi har sendret pa bladet, fordi vi fik
mulighed for at sende det sammen
med FOA Bladet og dermed spare
penge. Bladet vil fortsat udkomme

4 gange arligt.

FOAs medlemmer skal ikke
betale for arbejdsgivernes fejl

samme folks bgrn, eldre og syge
pargrende.

En helt anden ting er...

..at man ikke kan regne med at fa den
lgn, der reelt er aftalt. Magasinet
PENGE pa DR1 onsdag den 7. februar
handlede om, hvad der sker, nar
arbejdsgiverne sjusker og glemmer at
indbetale bidrag til medarbejdernes
pensionsordning.

Det er uomtvisteligt arbejdsgivernes
pligt, at anvise den korrekte lpn og

FOA har fokus pé lgn. — En ting er, at
alle synes, Ipnnen indenfor social- og
sundhed, kost og service, det paedago-
giske omrade og teknik og service
omradet i forvejen slet ikke er svaren-
de til det ansvar og de opgaver, det
enkelte medlem varetager.

dermed ogsa det korrekte pensionsbi-
drag til medlemmerne.

Det er ikke nyt

for FOA Lillebzlt...

..at foretage lpn tjek, nar vii gvrigt i
anden anledning er i kontakt med
medlemmet.

..sa henvend dig i afdelingen.

Det er ganske let at konstatere, om
der er noget galt.

Jeg undrer mig tit over, at der kan tje-
nes mere ved at passe pa folks penge,
end som pé at passe og pleje de

Hvilke arrangementer kan jeg deltage i?

Som medlem af FOA Lillebzelt kan du deltage i alle de arrangementer, som
afdelingen arrangerer herunder de arrangementer som kultur- og aktivi-
tetsudvalget arrangerer.

Afdelingen er opdelt i 4 sektorer, og alle medlemmer er tilknyttet en sektor,
alt efter erhverv.

Er du for eksempel social- og sundhedshjaelper, sa er det social- og sund-
hedssektoren og er du dagplejer, sa er det paedagogisk sektor.

Mange faggrupper har oprettet en klub, for at mgdes med ligestillede. For
at deltage i klubbens aktiviteter, skal du veere medlem af klubben. Det kan
du blive ved at rette henvendelse til afdelingen.

Der er fplgende klubber 1 FOA Lillebeelt: Sygehjaelperklubben, Social- og
sundhedsassistenter med flere, "KVAS”, Aktivitetsmedarbejdere, dagplejere,
Tveaerfaglig klub for bosteder, Psykiatriklubben, Plejehjemsassistenter, por-
torer pé Fredericia sygehus og Beredskabsassistenter.

Ud over dette, sd har Seniorerne en klub med egne arrangementer, men
som senior har du ogsd mulighed for at deltage i afdelingens gvrige arran-
gementer.

—

Gitte Andrea-sen
Afdelingsformand
e-mail: lillebaelt@foa.dk

Vi vil i gvrigt gerne foretage
Iontjek for alle vore medlemmer
I den forbindelse er afdeling og sekto-
rer pa vej ud pa arbejdspladserne.
Arbejdspladsbespgene bliver foreta-
get i samarbejde med Tillidsrepree-
sentanterne.

Hanne Kietz er pr. 28. februar fra-
tradt stillingen som husassistent

i FOA Lillebeelt afdeling.
Afdelingen var, som konsekvens af
urafstemningen i Ny Assens og
Nordfynskom-muner ngdsaget til
at reducere blandt personalet.
Hanne har veeret sd heldig, at finde
et andet job.

Vi pnsker Hanne al mulig held og
lykke i det nye job - vi kommer til at
savne Hanne.

Gitte Andreasen
afdelingsformand
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FOA Lillebzlt afdeling afholder:

Ordinaer generalforsamling

Torsdag den 26. april 2007, Erritsg Hallen, Krogsagervej 42, 7000 Fredericia

KI.18.00 Spisning - Husk tilmelding
Kl.19.00 Generalforsamling

Tilmelding til spisning FOA Lillebzlt
generalfofsamling torsdag den 26. april 2007

Velkomst

Godkendelse af forretningsorden Navn:

Valg af dirigent ‘

Dagsorden: Gt === = = T ‘
1. Godkendelse af dagsorden
2. Valg af referent ; BERE = ———— —
3. Valg af stemmeudvalg
4. Beretning v/formanden — =
5. Regnskab for 2006 ===
6. Konsekvens tilretninger af afdelingslovene
7. Indkomne forslag Telefon. ==
3. Valg Skal vaere afdelingen i hnde senest 1

. april 200
1. a) Valg af fanebeerer for 2 ar den 1. april 1 f
b) Valg af fanevagt for 1 &r ____#
2. a) Valg af bilagskontrollant for 3 ar
b) Valg af bilags kontrollant suppleant for 3 ar

3. Valg til kultur og aktivitets udvalget:
a) Valgfor2dar
b) Valg for 2 ar
c) Valgforiér
d) Valg for 2 &r - Elly Marcussen, modtager genvalg

4. Valg til Social- og miljgpolitisk udvalg:
a) Valgfor2dar
b) Valg for 2 ar
c) Valgfor2ér

5. Valg til Ungdomsudvalg:
a) Valg af 3 ungdomsudvalgsmedlemmer for 2 ar.

b) Valg af 2 ungdomsudvalgsmedlemmer for 1 4r.
9. Eventuelt.

Indkomne forslag, herunder forslag til valg, skal veere afdelingen i heaende,
senest 12 dage fgr generalforsamlingen.

Beretning og indkomne forslag ligger til gennemsyn i afdelingen 8 dage for
generalforsamlingen.

Pd afdelingens vegne
Gitte Andreasen
Afdelingsformand

4. FOALILLEBALTNYT



Sommerudflugt
til Givskud Zoo

Lordag den 1. september 2007

Giv bornene en god oplevelse,
- se de mange dyr og deres unger!

Udflugten er for medlemmer af FOA Lillebzelt med 1ledsager
samt egne bprn og bprnebgrn.

Pris pr. person kr. 100,-, born under 3 ar gratis.
Prisen deekker bustransport og indgang.

Billetter skal kobes i afdelingen og tilmeldingen er bindende.

Der er plads til 200 personer, sa kgb billetter allerede nu,
hvis du vil veere sikker pa at komme med.

Salg af billetter slutter fredag den 29. juni.

Billetter skal kpbes pa kontorerne i Fredericia og Middelfart.

Bussen korer ki. ... Afgang Hjemkomst
Ejby ved stationen ... 8.00 16.00
Nerre Aaby ved Brugsen ........................ 8.20 15.45
Middelfart ved banegdrden ..................... 8.30 15.30
Fredericia ved banegdrden (Lokomotivet) ...... 9.00 15.15
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Social- og sundhedssektoren

Lysere tider pa ve;j...

En af forarets mange opgaverer  Overenskomst 2008

Lonforhandling Det varer ikke laenge inden, vi skal til
Vier nuigang med lgnforhandling at teenke pé overenskomst. Vi skal
bade pd kommunal, privat og veare feerdige med at indsamle forslag

regionsplan. Der er en udmgntnings- i august 2007.
garanti pa 1.25% af lpgnsummen til for- Kravene opdeles i generelle og speci-

handling i overenskomstaret 2007. elle krav.
Derudover vil der veere nogle tilbage-
lpbsmidler. Tilbagelgpbsmidler kan De specielle krav kan veere tilleg i

forklares saledes: hvis der f.eks. har forhold til arbejde pa specielle tids-
veeret ansat en "dyr” medarbejder Ipn- punkter.
trinsmaessigt og i stedet ansaettes en  Ikravene skal vi vaere meget bevidste

4 ,

"billig” medarbejder, derved vil der om, at det ikke er blevet nemmere at T
) ) Maiken Madsen
veere en lpn difference, de penge er rekruttere og fastholde medarbejder-  PHTFHE——=-
blandt andet tilbagelgbsmidler. ne inden for pleje- og omsorg. Social- og sundhedssektoren
Pa social- og sundhedsomradet for- e-mail: lillebaelt@foa.dk

Fra arbejdsgiverne skal vi have en ud- ventes der, at blive et markant krav
melding pa, hvor mange penge, der er om hgjere lgn.

til rddighed inden forhandlingerne. bejdes en stresspolitik rundt pa alle
Vi har i den forbindelse haft mange  En af drsagerne til problemet er ar- arbejdspladser, inden efteraret 2007.
henvendelser om, hvordan den enkel- bejdsmiljpet, derfor kan vi ikke sige Til arbejdet med det Psykiske arbejds-
te kan komme i betragtning, samt for tit, husk at bruge jeres APV,ogsa  miljp er der fra forbundet udarbejdet
spprgsmal om, om det kun er ledel- ndr det handler om en psykisk en pjece "7-9-13" som er et godt vaerk-
sen, der bestemmer hvad pengene arbejdsskade. tgj til det videre arbejde. Pjecen kan
skal bruges til, og hvem der skal have rekvireres her i afdelingen.
dem. Arbejdsmiljo

Mange forsvinder fra vores fag pga. ~ Maiken Madsen
Til det sidste er kun at sige nedslidning og udbreendthed, det skal = Sektorformand.
klart NEJ. vi have gjort noget ved. Der skal udar-

Det skal praeciseres at, der altid er
minimum to parter til en forhandling.

Det er FOA, der har forhandlingsret- Fa gg Yu Ppe kl u b for syge hjal pe re

ten pa social- og sundhedsomradet,
hvor den lokale tillidsrepreesentant er ~ Faggruppeklubben for sygehjaelpere i FOA Lillebzelt har afholdt general-

den centrale person, da det er tillids- forsamling den 15. februar 2007.

repreesentanten, der har kontakten Der blev valgt en naesten ny bestyrelse, som vil arbejde videre, hvor den
ude pa den enkelte arbejdsplads. tidligere bestyrelse slap.

Lpnpolitik og indsatsomrader bgr

droftes i MED-udvalget. Bestyrelsen ser nu sadan ud:

. ) Formand .............. .. ... .. Grethe Pedersen
Tﬂhdsrepraesentapt ellgr afd.ehng 08 Kasserer ... Mona Kristensen
leder udyeksler pa ?t given tidspunkt Bestyrelsesmedlem ... Lis Sprensen
forslag til forhalndhng. . Bestyrelsesmedlem. ................. ... Jytte Kronholm
D;t(? for hvornar der skal.vaere H}d' Bestyrelsesmedlem. ................. ... Agnethe Lysholt
Stﬂh“& og hvordan det vil f‘?f?ga: et Bestyrelsessuppleant ... Conny Thiesen
aftaltien overordnet lgnpolitisk kgre- Bilagskontrollant ... Else M. Jensen
plan. Bilagskontrollant ... Birte Eskildsen

e ——
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Lontjek..!

Den 7. februar, blev der i penge-
magasinet pa DR 1, vist tjek af
Ionsedler for personale, der er
ansat i det offentlige.

Vi ved fra nogle kommuner pa Sjeel-
land, at der ind imellem er fundet
store fejl. Vi er i afdelingen med i et
pilotprojekt, der ggr det "rimeligt”

nemt for os, at tjekke jeres lpnsedler.

Det er meningen, at det skal veere et

Lontjek

redskab til tillidsrepreesentanterne,
sa de til hver en tid kan kontrollere
kollegers lgn, og pension.

Samtidig har FOA lavet et skema, der
kan udfyldes af de medlemmer, der
er opskolet, enten til social- og sund-
hedshjeelper eller social- og sund-
hedsassistent.

Det har veeret forskelligt, hvordan

man er blevet indplaceret, efter hvil-
ket &r opskolingen er feerdig.

Vi har sat sadan et skema her i bladet,
sa alle, der er opskolet, kan sende det
ind, sa tjekker vi om lgn og pension er
rigtig.

Sidst i marts vil tillidsrepreesentanter
og suppleanter blive indbudt til kur-
sus for at leere at bruge programmet
med lgntjek modellen.

For at kunne bestemme lgnnen for opskolede social- og sundhedsassistenter og social- og sundheds-
hjelpere, er det npdvendigt at indsamle nogle oplysninger. Alle spprgsmal i dette spgrgeskema skal besvares.
Ellers kan vi ikke med sikkerhed fastsla lpnniveauet for stillingen.

Navn: Cpr.:
Arbejdsplads: Kommune:
1. Jeg er opskolet til SOSU-assistent (seet x) SOSU-hjeelper (seet x)
2. For jeg blev opskolet, var jeg ansat som;
Hjemmehjeaelper (seet x)
Sygehjeelper (seet x)
Plejer (seet x)
Plejehjemsassistent (seet x)
Beskaeftigelsesvejleder (seet x)
3. Iden stilling jeg havde fgr, jeg blev opskolet, havde jeg ars lpnanciennitet.
(Sammenlagt beskaeftigelse med den stillingsbetegnelse).
4. Jeg afsluttede opskoling; maned ar.
5. Har du haft pause i jobbet som SOSU-assistent, SOSU-hjeelper siden opskolingen?
(eksempelvis arbejdslgshed, arbejde indenfor andet omrade mwv).
Skriv periode og arsag;
6. Det anseettelsesforhold som SOSU-assistent, SOSU-hjeelper jeg har nu, har jeg haft siden (dato)

y
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P=dagogisk sektor

Overenskomst gnsker:

Den 17. august 2007 skal forbun-
det have modtaget overenskomst
krav og onsker til de overens-
komstforhandlinger, der gerne
skulle vzere ferdig den 1. april
2008.

Har du gjort dig tanker om, hvilke
forbedringer der kunne ggre din fag-
gruppes overenskomst bedre?

Tag en snak med dine kollegaer om
det, og send dine eller jeres gnsker
til sektoren eller afdelingen, sa vil vi
sprge for, at de bliver videresendst til
forbundet.

Hvor er det, vi kunne gnske os
forbedringer?

Er det pa lgnnen?

Er det mere frihed og ferie?

Er det overenskomstmassige
seniorordninger?

Er det ret til et antal uddan-
nelses- og kursusdage om aret?

Du har maske andre gnsker
- lad os fa dem herind

Nar vi modtager det feerdige overens-
komstresultat, er det altid spaendende
at se, om de forslag der er sendt ind
fra sektoren
eller afdelin-
gen, er gen-
kendelig som
nyt — for

8 FOALILLEBALTNYT

hvordan har forhandlingsudvalget
prioriteret, og hvad er der overens-
komstkroner til.

Kursus for Pedagogmedhjazlpere
i Fredericia Kommune:

Sektorens naestformand Lars Mikkel-
sen forteeller, at der for peedagogmed-
hjeelperne kgrer et AMU kursusforlpb
pa Kolding Paedagogseminarium.
Deltagelse i kursusforlgbet er frivil-
ligt, ca. 85 peedagogmedhjaelpere har
tilmeldt sig, nogle er feerdige med for-
lpbet og andre bliver feerdige lige for
sommerferien.

Det har veeret muligt at veelge ind pa
forskellige emner, alt efter hvad den
enkelte kan bruge pa arbejdspladsen.
Lars fortaeller, at det er en succes, alle
er glade for kurserne, siger ogsé at det
kunne havde veret gnskeligt, med
mere tid til praktiske opgaver.

Besgg pa SFO omradet:

I lpbet af fordret vil vi fra sektoren
sende brev ud til SFOérne, med tilbud
om at komme pa arbejdspladsbespg.
Det kan veere til lgntjek eller bare en
snak, alt efter hvad der gnskes fra
medlemmerne.

Dagplejens dag 2007

- er onsdag den 9. maj
Forberedelserne er formentligt
i fuld gang rundt i Kommunerne
eller omraderne.

ektoren og afdelingen gnsker en
igtig god dag, for alle bgrn, dagpleje-
re og dagplejepaedagoger.

Det kunne vaere hyggeligt med en

y beskrivelse af jeres dag, gerne med
(O billede, her til bladet.

. Se deadline pd side 2.

Standardfradrag for dagplejere,
der er pa barsel eller har lengere-
varende sygdom.

Inger Mortensen
Sektorformand - Pedagogisk sektor
e-mail: lillebaelt@foa.dk

Afdelingen og sektoren far ind imel-
lem spgrgsmal om retten til stan-
dardfradraget under barsel og syg-
dom, s& her lidt om det.

Dagpenge eller Ipn under barsel
anses ikke for omfattet af beregnings-
grundlaget.

Len under graviditetsbetinget syg-
dom anses ikke for omfattet af bereg-
ningsgrundlaget.

Ved sammenhaengende sygeperioder
pé mere end tre méneder inden for et
indkomstar, beregnes der kun stan-
dardfradrag af lpn der er modtaget i
de fgrste 9o dage af sygeperioden. Det
vil sige, at der kun skal ses pé det ar
der lignes, nar sygeperioden opggres.

Det er den ansattes eget ansvar
at fa ndret skattekort.

Foraret er forhabentligt godt

i gang - sommeren nzrmer sig -
det er allerede nu tid at gnske en
rigtig god sommer og ferietid.

Inger Mortensen
Sektorformand



”Flyvende” dagplejer!

Ja, hvad er det for en storrelse?
Det vil jeg prove at uddybe lidt her, da
jeg mener, det er en service, kommu-
nalbestyrelsen og dagplejeledelsen
ber tilbyde dagplejere, bgrn og foreel-
dre i Ny Middelfart kommune.

Jeg har veeret dagplejer i en halv
menneskealder, men for et ar siden,
sagde min ryg helt stop for dagpleje-
jobbet. Jeg blev sygemeldt igen, med
besked fra leegen om, at jeg ikke
kunne holde til det mere. Sa kom jeg i
arbejdsprevning som “Flyver”i 3
méneder.

I mellemtiden var jeg blevet opsagt
pa grund af leengerevarende sygdom,
men fik lov at fortsatte som "Flyver” i
opsigelsesperioden.

Jobbet, som "Flyver”idagplejen,

er ikke sd rygbelastende som det
almindelige dagpleje job, derfor
kunne min ryg klare det.

Pa grund af pkonomi har det ikke
veaeret muligt for kommunen, at
oprette nye stillinger som "Flyver”
idagplejen.

Det var kort baggrundshistorien for
min viden om "Flyver”.

Prioriteringen af "Flyveren”

i Ejby kommune var som folger:
Aflgsning hos TR og SR ved deres
mpdevirksomhed og i de enkelte dag-
plejehjem, ved dagplejerens besgg
ved leege, specialleege, tandlaege,
behandling ved Falck Health-care, jor-
demoder osv.

Hjeelp ved indkgring af nye bgrn hos
dagplejerne, medhjeelp i legestuer og
ved arrangementer i dagplejen.

En "Flyvende” dagplejer er et stort
plus for samtlige dagplejere, men
sandelig ogsa for bgrn, forzeldre og for
ledelsen.

Meget geesteplejeplanleegning vil
blive sparet, og sker der noget akut,
behgver den tilsynsfprende ikke ngd-
vendigvis rykke ud, men kan bede
"Flyveren” om at gere det, hvis ved-

kommende ikke er optaget af andre
bern.

Det er iseer positivt for TR, da dennes
bgrn ikke kommer i gaestepleje i naer
samme udstreekning, som de ellers
ville, da "Flyveren” treeder til ved,
enten at passe bgrnene hos

TR eller i legestuen.

Ved indkgring af nye bgrn og med
begrn, der har sveert ved at falde til, er
det en stor hjeelp, da det - for det for-

ste ikke er s& belastende for dagpleje-

ren, nar der er "et par ekstra heender”,
og for det andet giver det bade det
nye barn og resten af gruppen en
meget mere rolig og tilfredsstillende
dag.

Ordningen g¢r ogs4, at "Flyveren”
kommer rundt pa bespg hos dagple-
jerne, sa vedkommende kender dag-
plejehjemmene, og har hilst pa bgr-
nene. Det letter alle parter, hvis der
opstar en situation, hvor "Flyveren”
hurtigt skal treede til.

Deltagelse i legestuerne er ogsa
en positiv ting, sa alle bgrnene
Ierer ’Flyveren” at kende.
Det kan maerkes, nar "Flyveren”
naeste gang treeder ind af deren
og bliver mgdt med gen-
kendelsens smil og navns
neevnelse. Her far Flyveren
ogsa kendskab til, hvordan
de enkelte legestuegrup-
per fungerer.

Den stgrste del af arbejds-
planen kunne "Flyveren” til-
retteleegge. Dagplejerne skulle
kunne kontakte vedkommende
direkte. "Flyveren” kan straks se,
hvornar der er en ledig tid. Der vil
selviplgelig veere en del ting,
som det kun er leder eller
tilsynsfgrende, der kan

og skal tage stilling til,

men det kunne der opstilles retnings-

linier for.

1’_—_

For at kunne deekke hele Ny Middel-
fart kommune, bgr der efter min
mening veere minimum to "Flyvere”.
Der er helt sikkert mange andre
mader at strikke en sddan ordning
sammen pé end den, jeg har erfaring
med og har foresldet, men det korte
af det lange er, at det handler om, at
dagplejerne, bgrn og foreeldre, far en
god service.

| gjeblikket er der, i flere
omrader, mangel pa dagplejere,
og FOA skriver, det er verdens
bedste job....!

Dagplejere skal veere professionelle,
og vi vil ogsa selv gerne sidestilles
med det "almindelige” arbejdsmar-
ked. En god "aflgser ordning” kunne
maske fa flere kompetente anspgere
til de ledige dagplejer stillinger.

Ingelise Hansen
Gelsted
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Seniorklubben
i FOA Lillebzelt

Aktiviteter i 2007.

Tirsdag den 10. april 2007,

kl. 14.00

Hvor godtfolk er, kommer godtfolk til.
Bliv i forarshumgr med Godtfolket.
Det er 3 musikere, som spiller en bred
vifte af folkemusik. De spiller pa ban-
jo, harmonika, guitar og kontrabas.

Sted: Sct. Joseph i Fredericia.
Indgang Sjeellandsgade 46.
Pris kr. 25,- for kaffe og brpd.

Tirsdag den 8. maj 2007, kl. 14.00
Vi skal bowle. Det skal foregd i City
Bowling, Vendersgade 65, Fredericia.
Alle kan deltage, da bowlingcentret
har hjelperedskaber, hvis du ikke har
sd mange kreefter. S kom og veer
med og fa en hyggelig

eftermiddag.
Pris kr. 40,- som
daekker kaffe,
kage, bane og
sko.

Tilmelding til Erna
Weaerum Petersen
tlf. 7592 0056
eller mobil
2067 9215,
senest
tirsdag
den 1.
maj.

O0BS! Heldagstur

Sejltur pa Odense A, onsdag

den 13. juni 2007.

Vi starter med at bespge H. C. Ander-
sens hus. Herefter sejler vi en tur pa
Odense A til Fruens Boge, hvor der
serveres en leekker eeggekage og sil-
demad pé Restaurant Carlslund.
Bagefter kgrer vi en tur ud i den fyn-

ske natur og slutter af med kaffe, lag-

kage og boller pa Fjeldsted Skov Kro.

Afgang fra Fredericia banegard
kl. 08.45 og Middelfart banegard
kl. 0g9.00.

Hjemkomst Middelfart kl. 17.00
og Fredericia kl. 17.15.

Pris: Kr. 200,- for medlemmer og
egtefeelder til medlemmer.

Kr. 400,- for ikke medlemmer.

Tilmelding til Alice Muller
telefon 6440 2001 eller
mobil 5151 3960 senest
den 1. juni.
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Julelotteriet!
Arv efter
Methine Vasseur

I anledning af ophaevelse af arv
efter Methine Vasseur, kan alle,
med grundkursusbevis som hjem-
mehjeelper, i Fredericia kommune,
spge om en part i arven.
Anspgning sendes sammen med
kopi af grundkursusbevis, samt
kontonummer til:

Inger Kristensen,
Zldreplejens Administration,
Erritsp Bygade 85,

7000 Fredericia

- inden den 1. august 2007.

Venlig hilsen
Jette Konradsen og Bodil Jensen

Ansggning til part i arv efter
Methine Vasseur:

Navn:

Bank:

Kontonr:

Uddannelsesboger

Veer opmaerksom pa, at hvis du er
medlem af afdelingen, har du
mulighed for at kpbe uddannelses-
beger gennem afdelingen.

Blandt andet er der mulighed for
at kpbe en sundhedsfaglig ordbog,
som i boghandelen koster kr. 98,-,
men som her i afdelingen saelges
for kr. 60,-.

Kontakt afdelingen for at here
naermere.

Gert Nelander
Uddannelsesansvarlig



Job- og uddannelses-
muligheder for ledige og andre
jobspgende medlemmer

FOA-Lillebzelt
Stationsvej 32, Middelfart
Tirsdag den 15. maj 2007 kl. 10 = 15

Der er i pjeblikket mange ledige job, og a-kassen har ledige medlemmer.
Derfor vil vi forene alle gode kreefter i din fagforening og a-kasse, for at
endre denne situation.

Vi vil bruge dagen til at sette dig og dine muligheder for job og uddannelse
1 centrum:

- hvor er dit nye job

- hvad skal der til for at fa det

- hvordan kan du bruge tiden, imens du venter
- moderne jobsggning

Program

Jobabninger i lokalomradet
Hvordan ser det lokale arbejdsmarked ud
v/Jobcenterchef Marianne Jensen

Mens du venter pa at komme i arbejde

- uddannelses- og aktiveringsmuligheder

- herunder konkrete kursus- og uddannelsestilbud, hvad enten det drejer
sin om ordinzr uddannelse eller afklarings og vejledningsforlgb
v/FOA og jobcenter

Brug FOA-Job til jobsggning
- der vil blive vejledt i brugen af FOA-job i mindre grupper
- mulighed for individuel vejledning

v/faglig sekreteer Orla Holm Larsen

Nye regler

- herunder din ret og pligt som ledig

- om jobformidling og CV
v/A-kasseleder Annie Hansen

Der vil blive mulighed for, at f individuel rddgivning og vejledning,
om dine job- og uddannelsesmuligheder pa selve dagen.

- . i 2007,
Tilmelding senest den 10. maj 200
Stationsvej 32, 5500 Middelfart

//j?l-m-/
Navn:
Adresse

sendes til FOA-Lillebzelt,

Teefornn

OBS!

Afdelingen
har lukket:

- tirsdag
den 1. maj

- fredag
den 18. ma;j

- tirsdag
den 5. juni.

Yy

Praktik-
vejlederdag

Det forsoges af fastlegge
en dag for praktikvejlede-
re i efteraret 2007.

Det har desvzerre ikke
varet muligt at finde dato
og sted, der har kunnet

ga op i en hgjere enhed.

Sa snart dato og sted for
afholdelsen er fastsat,
meldes det ud.

FOALILLEBALTNYT 1



Orientering:
A-kasse og arbejds-
markedsforhold

Efterlgn

Fradrag i efterlonnen gzldende

fra 1. januar 2007

® Mindre fradrag for arbejde op til
30.000,00 kr. pr. kalenderar.
(reguleres efter overgangstids
punktet).
Fradrag pr. time, hvor timerne
kan dokumenteres, findes ved at
indtaegten divideres med omreg-
ningssatsen, der pr. 1.januar 2007
er 178,96 kr
Ved timelgn pa 178,96 kr. eller mere
og kontrollabelt arbejde, time for
time fradrag.

@® For arbejde over 30.000 kr. pr.
kalenderdr. Fortsat time for time
fradrag.

® Ertimelpnnen mindre end mak-
simal dagpengesats, seettes time-
lpnnen til denne, som er 92,30 kr.

® Mindsteudbetalingsregel fortsat
29,6 faktiske timer.

® Overskydende timer efter omreg-
nede timer.

® Nedsatte timer regnes ikke med
itotal antal timer, der er loftet ved
skattefri preemie.

Efterlonsordningen generelt
@ Fortsat en a-kasse ordning, som
den enkelte selv vaelger.

De 55 til 60-arige/130 ugers reglen
® 130 ugers reglen ved 60 ar er
bortfaldet.

® Det betyder, at alle med virkning
fra 1. januar 2007 har fiet en 4 ars
dagpengeperiode.
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Forlenget dagpengeret

(§ 55 stk. 2)

® Den forleengede dagpengeret geel-
der forsat for personer, der senest
31. december 2006 er fyldt 54 ar.

® Den forlengede dagpengeret af-
skaffes for personer, der ikke senest
31. december 2006 er fyldt 54 ar.

I stedet indfgres seniorjob (jobgaranti
der ikke kan medtages til optjening af
beskzeftigelseskravet) for over 55-
arige, der har mistet dagpengeretten,
og som har ret til efterlpn ved 60 ar.
(Dvs. fortsat a-kassemedlemskab og
indbetaling af efterlgns-bidrag).
Retten geelder fra 1. januar 2008.

@ Seniorjob er til overenskomstmees-
sig lon, men betragtes som "dgd”
periode eller forleengelse af refe-
renceperioden i forhold til dag-
pengeperioden og ret til genind-
placering.

® Ved overtagelse af ordineer be-
skeeftigelse, opretholdes retten til
seniorjob ved ledighed, hvis dag-
pengeretten ikke generhverves.

Qvrige tiltag

® Den sxrlige aktiveringsfritagelse
for 58 og 59-arige er bortfaldet
1. januar 2007.

® Scrlig lpntilskudsordning for over
55-arige.

Mulighed for ansaettelse med seerligt
hej Ipntilskud i private virksomheder,
hvis man har veeret ledig i 12 mane-
der. Geelder fra 1. januar 2008.

Arbejdsmarked

- CV og a-kassernes rolle

Aktiveringsindsatsen geldende

fra 1. januar 2007

@ For ledige under 25 ar opretholdes
kravet om aktivering efter 6 mane-
ders samlet ledighed. Medlemmer
uden en kompetencegivende
uddannelse skal fortsat i uddan-
nelsestilbud til halve dagpenge.

@ Aktiveringen for de 25 - 30-arige
fremrykkes, sa aktiveringen bliver
efter 6 maneder i stedet for efter
12 maneder. Den ledige kan veelge
ordineer uddannelse i stedet, inden
for en 8 ugers frist. Der foretages
ingen nedskaeringer i ydelser.

@® De 30 - 60-drige skal i aktivering
efter 9 méaneders samlet ledighed
mod tidligere efter 12 méneders
ledighed.

® De ledige over 60 4r skal aktiveres
som hidtil efter 6 maneders sam-
let ledighed.

@ Aktivering skal indeholde et tilbud
pa mindst 4 uger.

® Ved aktivering under 4 uger
kreeves der ikke jobplan, og ydelsen
er dagpenge
(geeldende fra 1. august 2007).

@ Aktivering under 5 timer pr. dag i
gennemsnit teeller ikke som tilbud.

® Der er ingen greenser for hvor
mange tilbud den enkelte ledig
kan formidles.

@ Ved fortsat ledighed skal ledige
med 2 1/2 ars ledighed omfattes af



en intensiv aktiveringsindsats.
Denne er ikke beskrevet ngjere.

® Den intensive aktiveringsindsats
skal veere pa fuld tid (s& vidt det
er muligt), og efter en individuel
vurdering og afklaring af den
enkeltes muligheder, herunder
muligheder for karriereskift.

® Begreensningen om at uddannelse
hgjst ma udgere 5o procent af
aktiveringen er bortfaldet.

CV g=ldende fra 1. januar 2007
® A-kassen skal afholde alle CV
samtaler.

® C(V-samtale skal afholdes inden
4 uger efter tilmelding til staten
iJobcenteret.

® Med virkning fra 1. oktober 2007
skal ledige ga pa www jobnet.dk
mindst en gang hver uge, for
at spge job og bekreefte deres
rddighed.

Fgrste og anden gang medlemmet
undlader dette, far medlemmet

en skriftlig pamindelse fra a-kas-

sen om at bekreefte sin tilmelding @
inden for 1 uge.

Tredje gang indenfor et &r og
efterfplgende gange afmeldes
medlemmet staten i Jobcenteret

og kan ikke modtage dagpenge, {
fgr end der igen sker tilmelding til
staten i Jobcenteret.

Der er ingen forslag om, hvorndr 1.
medlemmet "renser tavlen” ved
manglende aktivering af sit CV.

Der er ikke eendret med hensyn til,
hvor hurtigt medlemmerne skal
oprette deres CV. Tidsfristen pa en
maned fra tilmelding til staten i
Jobcenteret geelder fortsat.

Jobsamtale i a-kassen

Med virkning fra 1. januar 2007
skal a-kassen rddighedsvurdere
medlemmet ved ledighed og hver

gang, der er 3 méneders samlet
ledighed.

Rédighedssamtalen er dels en
vejledning i jobmuligheder og jobs
der skal spges, og dels hvilke kvali-
fikationer, medlemmet skal be-
streebe sig pé at opna for at fa job.

Udeblivelse uden gyldig grund til
en jobsamtale/radighedssamtale
medfgrer fra 1. marts 2007:

gang udelukkelse indtil kontakten
er genoprettet til den, der har
indkaldt til samtalen.

gang udelukkelse indtil kontakten
er genoprettet og 2 ugers effektiv
karanteene.

Annie Hansen
A-kasseleder
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Nye tillidsvalgte 2007

Faellestillidsrepraesentant

Dorthe Bertelsen

Fredericia kommune

Tillidsrepraesentanter

Susanne Meyer
Bente Wosniak
Mette Hansen

Nell Fruerlund
Mette B. Petersen
Kirsten H. Poulsen
Susanne Rasmussen
Lone Rasmussen
Vibeke M.N. Nielsen
Lilli Frederiksen
Karin Jgrgensen

Per Lading

Janne Ormstrup

Bo Nielsen

Kurt Henningsen
Gitte Voergaard
Karina Leerche

Ulleruphus
Egebo/Brenderup
Rudbaekshej
Skovgade

Feengsund

Kongshgj
Guldregnen
Dagplejen Middelfart
Dagplejen Middelfart
Skovbakken/Vestbo
Udby behandlingshjem
Industrivaerkstedet
Eventyrhuset

Skole/radhus/bibliotek, Mid.

Zldreomrédet Middelfart
Rosenlunden/Madsbyhus
Gelsted Plejecenter

Tillidsrepraesentantsuppleanter

Ulla Nielsen

Anne S. Madsen

Joan Holm

Jytte Jprgensen
Jeanette Olesen
Marianne S. Nielsen
Irene H. Larsen

Kis Kongstad

Laila F. Hartung

Berit Ulrichsen

Helle Merete Petersen
Anne Mette Jakobsen
Kim Lund

Rosenlunden/Madsbyhus
Gelsted Plejecenter
Eventyrhuset
Egebo/Brenderup
Feengsund

Skovgade

Rudbaekshej

Kongshgj
Retspsykiatrisk afdeling
Dagplejen Fredericia
Dagplejen Middelfart
Dagplejen Middelfart

Skole/radhus/bibliotek, Mid.

Sikkerhedsreprasentanter

Eddie R. Hansen
Gitte Hald
Conny Larsen
Merete Andersen
Anders Madsen
Anni Nedergaard
Tanja Jensen

Lise Madsen
Birthe Hansen
Lis-Ann Rahbek
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Industrivaerkstedet
Hanneruphus
Gerontopsykiatrien
Egebo

Egebo (ude)
Skovgade

Skovgade

Skovgade

Dagplejen Fredericia
Dagplejen Middelfart

MED - repraesentanter

Nyvalg Helle Merete Petersen ~ Dagplejen Middelfart Genvalg
Anne Mette Jakobsen = Dagplejen Middelfart Genvalg
Lis-Ann Rahbek Dagplejen Middelfart Genvalg
Kim Lund Skole/rddhus/bibliotek, Mid. Nyvalg

Nyvalg Lene K. Kjeergaard Guldregnen Nyvalg

Genvalg Hanne F. Petersen Egebo Genvalg

Genvalg Lars Bang Poulsen Strib skole Genvalg

Genvalg Hans Peder Pedersen  Ejby skole Genvalg

Genvalg Kurt Nielsen Nr. Aaby skole Genvalg

Nyvalg Bo Nielsen Skole/radhus/bibliotek, Mid. Genvalg

Nyvalg Kurt Henningsen Zldreomrddet Middelfart Nyvalg

Genvalg

Genvalg

Nyvalg MED - suppleanter

Genvalg Rita Munk Vestergdrd ~ Egebo/Brenderup Nyvalg

Genvalg Birgitte Andreasen Dagplejen Middelfart Nyvalg

Genvalg Susanne Pedersen Dagplejen Middelfart Genvalg

Genvalg

Nyvalg

Nyvalg Afdelingen byder velkommen til de nyvalgte og

Nyvalg haber pa et godt samarbejde, samtidig en stor tak,
til de afgaende tillidsvalgte, for indsatsen.
Med venlig hilsen

Nyvalg Marian Gad

Nyvalg

Genvalg

Nyvalg

Nyvalg

Nyvalg

Nyvalg

Nyvalg

Nyvalg

Nyvalg

Genvalg

Nyvalg

Nyvalg

Nyvalg

Nyvalg

Nyvalg

Genvalg

Genvalg

Genvalg

Genvalg

Nyvalg

Nyvalg

Genvalg




FOA Lillebzelt
pa personalemesse
i Fredericia Idraetscenter

"7 - 9 =13 - fa hul pa snakken” virkelige liv” for at mgde medlem-
merne.

Ilpbet af dagen var der mange forbi ~ Alt i alt havde vi en rigtig god dag,
vores stand, badde nuveerende og kom- og vi deltager gladelig i lignende
mende medlemmer, deres egtefeeller arrangementer i fremtiden.
- og alle mulige andre faggrupper.
Vi fik mange positive tilkendegivelser Marian, Anne Marie
pa, at vi havde beveeget os ud i "det (SR i Fredericia) og Tom

For fprste gang var fagbevaegelsen
inviteret med til den arlige personale-
messe i forbindelse med Arbejdsmil-
jougen i Fredericia kommune.

Vi tog med kyshand mod
invitationen.

Lgrdag den 3. marts 2007 var vi

med pa personalemesse i Fredericia
Idreetscenter.

Vi forventede os meget af dagen, og
forventningerne blev til fulde indfriet.
Med pé standen havde vi diverse
materiale vedrgrende arbejdsmiljg.
Der var specielt fokus pa det psykiske
arbejdsmiljg, og vi fik preesenteret
FOA's nye materiale om emnet:
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