Social- og Sundhedssektorens konkrete sektorrettede forslag

1. Flere haender pa det fleksible arbejdsmarked

Sektoren foreslar, at arbejdsgiverne skal spille en stgrre integrativ rolle, nar det
geelder job med offentlige tilskud. Inklusion og integration gennem arbejdspladsen
er vigtig for alle pa arbejdsstedet.

2. Uddannelse giver veekst

Sektoren mener, at der skal teenkes i mere strategisk kompetenceudvikling.
Eksempelvis har vi erfaringer fra psykiatrien der gerne vil have
kompetenceudvikling, men tilbuddene mangler.

3. Medarbejderne er med til at skabe velfeerdsinnovation

Sektoren foreslar, at der satses steerkt pa de offentligt ansatte medarbejdere i
afprgvningen af velfaerdsteknologi. Vi skal finde samarbejdspartnere, der har den
ngdvendige knowhow og kapacitet til udvikle velfaerdsveerktgjer.

Eksempelvis kan PDA anvendes til meget mere end tidsregistrering, hvis man blot
abner op for mulighederne.

4. Sygdomsforebyggelse betaler sig

Sektoren foreslar, at man udnytter den feaelles sociale laering pa arbejdspladserne.
Det er her de voksne kortuddannede kan leere om eksempelvis sunde kostvaner og
beveaegelse. Det handler om feellesskab og tilhgrsforhold.



Paedagogisk Sektors konkrete sektorrettede forslag

1. Flere haender pa det fleksible arbejdsmarked
Sektoren foreslar, at der satses pa flere medarbejdere med indvandrerbaggrund i
institutioner og skoler.

2. Sygdomsforebyggelse betaler sig

Overveaegt og fedme er et voksende problem og koster det danske samfund
milliarder af kroner hvert ar. Udvikling af overvaegt starter for manges
vedkommende allerede i barndomséarene. Derfor er der brug for en malrettet
indsats, som sikrer bgrn gode kost- og motionsvaner.

Sektoren foreslar, at der indfgres obligatoriske madordninger i alle daginstitutioner
og skoler.

Skolernes indsats for at fa eleverne til at bevaege sig mere skal understattes
gennem anseettelse af undervisningsassistenter med seerligt ansvar for denne
opgave i alle landets folkeskoler.

3. Et godt arbejdsmiljg giver vaekst

Bedre bgrnemiljg — giver ogsa et bedre arbejdsmiljg. Hvis bgrnene trives i sunde
rammer, vil det ogsa forbedre forholdene for det paedagogiske personale.
Sektoren foreslar, at der f.eks. ved renovation og nybyggeri af institutioner sikres
et passende antal kvadratmeter pr. barn.

4. Grgn energi giver vaekst
Sektoren foreslar, at kommuner eller institutioner arbejder sammen med lokale
fodevareproducenter om madordninger i daginstitutioner og skoler.



Kost- og Servicesektorens konkrete sektorrettede forslag

| forleengelse af veekstudspillet er der aftalt et samarbejde med Region Syddanmark om
innovation og velfeerdsteknologi, som Kost- og Servicesektoren har en interesse i at
medvirke i.

Der er endvidere forslag om falgende opfalgningsomrader:
e Samarbejde med frikommuner om veekst, f.eks. innovation, tilkegb
e Mangfoldighed og integration pa arbejdspladserne, eksempelvis i samarbejde med
ISS
e Konkret samarbejde om at udbrede arbejdet med sund kost, f.eks. med
"Kgbenhavns Madhus”

Kost- og Servicesektoren peger pa fglgende sektorrettede aktiviteter:

1. Flere haender pa det fleksible arbejdsmarked

Sektoren foreslar et konkret projekt om mangfoldighed og integration pa arbejdspladser
inden for renggringsomradet, hvor der bl.a. kan laegges veegt pa danskundervisning i
arbejdstiden, mentorordninger og interkulturelle kurser for alle medarbejdere.

Dette kan ogsa indga i et samarbejde med 1SS

2. Uddannelse giver vaekst

Sektoren foreslar, at der i samarbejde med kommunale eller regionale arbejdsgivere
iveerkseettes en dokumentation af behovet for kompetenceudvikling bl.a. med vaegt pa
hygiejne

3. Medarbejderne er med til at skabe velfeerdsinnovation
Sektoren foreslar, at der iveerkseettes et konkret projekt om velfeerds- og robotteknologi pa
renggringsomradet og kostomradet i samarbejde med et hospital eller et starre plejehjem.

4. Sygdomsforebyggelse betaler sig

Sektoren foreslar, at der etableres et samarbejde med en kommune (Roskilde) om
kvalitets- og hygiejnerenggring med udgangspunkt i de forslag til hygiejnestandarder, som
sektoren er ved at udarbejde i samarbejde med Dansk Standard (&ldrekvik).

Sektoren foreslar, at sektorens idé-katalog til bedre hospitalsrenggring, som er udarbejdet i
samarbejde med Gentofte sygehus udbredes til andre sygehuse, f.eks. i forhold til bygning
af nye sygehuse.

Sektoren foreslar, at der arbejdes p& nye madordninger, hvor der bade er fokus pa
forebyggelse, helbredelse og bedre indleering. Det kan gennemfgres i samarbejde med
"Kgbenhavns Madhus”.



5. Et godt arbejdsmiljg giver veekst
Sektoren foreslar, at der gennemfgres arbejdspladscheck pa udvalgte sygehuse og
plejehjem med fokus pa eksem og lidelser i bevaegeapparatet.

6. Grgn energi giver veekst

Sektoren foreslar, at der iveerksaettes aktiviteter med, som reducerer madspild og styrker
klimarigtig kost med vaegt pa at bruge lokale ravarer, at maden produceres sa teet pa
brugerne som muligt, og at energiforbruget ved tilberedning af maden reduceres.



Teknik- og Servicesektorens konkrete sektorrettede forslag

1. Flere haender pa det fleksible arbejdsmarked

Sektoren foreslar, at der i samarbejde med kommuner og regioner drgftes en
samlet strategi for det fremtidige arbejdskraftbehov, herunder rummelighed,
mangfoldighed og nedtrapningsmodel for aeldre og nedslidte samt
sundhedsfremmeordninger.

2. Uddannelse giver veekst

Sektoren foreslar, at der investeres i uddannelse af medarbejdere og ledere, der
understgtter nye initiativer i forhold til sygdomsforebyggelse, energibesparende
foranstaltninger og kvalitet i de offentlige velfaerdsydelser.

Sektoren foreslar, at ejendomsserviceteknikeruddannelsen udvikles i forhold til at
lgse de nye udfordringer.

3. Medarbejderne er med til at skabe velfeerdsinnovation

Sektoren foreslar, at @-turismen styrkes med vaegt pa oplevelsesturisme — og i hele
aret. Det vil styrke udviklingsmulighederne pa de danske ger og forbedre
gkonomien generelt i samfundet.

Sektoren foreslar, at der laegges veegt pa god turistservice og -guidning, hvor der
kan udvikles nye projekter inden for den kollektive trafik, som ligeledes kan seelges
til udlandet.

Sektoren foreslar, at der i landets udkantsomrader anseettes sakaldte
”Landsbypedeller”, der kan bidrage til at gore livet lettere og nemmere for alle.
Landsbypedellen knyttes til en eksisterende institution.

4. Sygdomsforebyggelse betaler sig

Sektoren foreslar, at sundhedstilstanden i befolkningen — bade blandt bgrn og
aldre - forbedres ved, at der i kommunernes udvikles muligheder for i langt stgrre
omfang at udnytte idreets- og svemmeanlaeg, hvor de ansatte med deres viden kan
bidrage til at udvikle og drive initiativet.

5. Et godt arbejdsmiljg giver vaekst
Sektoren foreslar, at der leegges vaegt pa at udvikle den gode arbejdsplads i forhold

til arbejdsmilja.

Sektoren foreslar, at der malrettet arbejdes pa at forbedre indeklimaet i skoler,
bgrneinstitutioner m.m. til gavn for bade bgrnene og de ansatte.

6. Grgn energi giver vaekst



Sektoren foreslar, at der laegges veegt pa energibesparende foranstaltninger i alle
offentlige bygninger, hvor udgangspunktet skal veere klimavenlige lgsninger, hvor
der spares pa lys, vand og varme og andre energiformer, sdsom solenergi. Der
opsamles.



