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Hvem skal have betaling for G-
dage?

Legnmodtagere, der er medlem af en a-kasse, og som
opfylder beskeftigelseskravet.

1.1 A-kassemedlemmer

Bade offentlige og private arbejdsgivere
skal betale dagpengegodtggrelse for 1., 2.
og 3. ledighedsdag (G-dage) til
lenmodtagere, der er medlemmer af en
dansk a-kasse. Arbejdsgiveren kan i
tvivlstilfeelde fa bekraeftet hos a-kassen,
om lgnmodtageren er medlem eller ej.
Henvendelsen kraever ikke
lenmodtagerens samtykke.

Bade fuldtidsforsikrede og deltids-
forsikrede lganmodtagere har ret til at fa
betaling for G-dage.

Pligten til at betale for G-dage gelder kun, hvis
lanmodtageren er medlem af en a-kasse pa
tidspunktet for fratraedelsen. Det betyder fx, at
arbejdsgiveren ikke har pligt til at betale for G-
dage til en leerling eller elev, der farst optages
som medlem af en a-kasse pa baggrund af
afslutningen af uddannelsen som lerling eller
elev. Er lerlingen eller eleven i forvejen
medlem af en a-kasse, skal arbejdsgiveren
betale for G-dage.

Arbejdsgiverens pligt til at betale er ikke
betinget af, at lanmodtageren har ret til
dagpenge. Leanmodtageren har fx ret til betaling
for G-dage, selvom medlemskabet af a-kassen
har vaeret sa kortvarigt, at lsnmodtageren endnu
ikke har opnaet ret til dagpenge.

En efterlgnsmodtager, der har arbejde i
efterlgnsperioden, har ogsa ret til betaling for
G-dage ved arbejdets ophar.

Det samme geelder en lanmodtager, der har
veeret beskaftiget hos en dansk arbejdsgiver i
udlandet.

1.2 Lenmodtagerbegrebet

Der skal kun betales for G-dage til
lenmodtagere.

Et eller flere af falgende forhold er
retningsgivende for, om medarbejderen er
lenmodtager:

» Arbejdsgiveren betaler arbejdsmarkedsbidrag
og bidrag til ATP.

» Medarbejderen er omfattet af ferieloven.

» Medarbejderen er omfattet af funktionaer
loven.

 Medarbejderen har krav pa deekning fra
Legnmodtagernes Garantifond ved
arbejdsgiverens konkurs.

En medarbejder, der sidelgbende med
lgnmodtagerarbejde far dagpenge under
aktivering, eller statens uddannelsesstgatte (SU),
har ret til betaling for G-dage ved afskedigelse
eller hjemsendelse fra Ianmodtagerarbejdet.

1.3 Beskeftigelseskravet

Legnmodtageren har kun ret til betaling for G-
dage, nar der forud for arbejdsophgret har veret
en vis tilknytning til arbejdsgiveren.

Lgnmodtageren skal sammenlagt have haft et
antal faktiske arbejdstimer, der svarer til fuld
overenskomstmaessig arbejdstid i 2 uger
(normalt 2 x 37 timer) hos samme arbejdsgiver
inden for de sidste 4 uger for arbejdsopharet.

Aflgnningsformen er ikke afggrende.



Eksempel 1:

Eksempel 2:

Alle timer, hvor der er udtalt lgn for udfert
arbejde, regnes med til opfyldelse af
beskaftigelseskravet. Dette gaelder ogsa
overarbejdstimer. Timer, hvor der ikke
arbejdes, men udbetales lgn fx under ferie,
sygdom og i forbindelse med fritstilling, teelles
derimod ikke med. Om opggrelse af 4-ugers-
perioden, se under eksempel 3.

Hvis en lgnmodtager har en lavere ugentlig
arbejdstid end 37 timer, der
overenskomstmaessigt svarer til fuld tid, anses
beskeeftigelseskravet for opfyldt efter feerre end
74 timer. Det kan fx veere natarbejde, hvor der
betales fuld overenskomstmaessig lgn for 34
timer. Beskaftigelseskravet anses da for opfyldt
efter 2 ugers arbejde (68 timer).

Hvis arbejdet ikke er overenskomstdaekket,
tages der udgangspunkt i den normale ugentlige

arbejdstid i en overenskomst for tilsvarende
eller lignende arbejde.

Ved arbejde som underviser indregnes ved
fastsaettelsen af beskaftigelseskravet den
forberedelsestid, der udbetales lgn for.

I nogle tilfelde er det ikke muligt at afgere,
hvor mange arbejdstimer lanmodtageren har
haft i de sidste 4 uger af ansettelsen. Arbejdet
betragtes i disse tilfeelde som ukontrollabelt.
Ved ukontrollabelt arbejde fastsaettes
arbejdstiden ved omregning af indtseegten med
en serlig omregningssats. Fgr omregning
fratraekkes de udgifter fra indtaegten, der er
godkendt som fradragsberettigede af
skattemyndighederne. Det kan fx veere
transportudgifter og udgifter til arbejdstgj.

Omregningssatsen offentliggares af
Arbejdsmarkedsstyrelsen og kan findes pa
Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside
www.ams.dk under Regler og satser, aktuelle
satser, arbejdslgshedsdagpenge.

Omregningssatsen er pr. 4. januar 2010 fastsat
til 200,51 kr. Satsen reguleres én gang arligt af
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Eksempel 3:

Beskaftigelseskravet er derfor opfyldt. Hvis
lenmodtageren i 4-ugers-perioden forud for
arbejdsophgret har veeret fravaerende pa grund
af fx:

* sygdom
« ferie
« sggnehelligdage



* overenskomstmaessige fridage
* konflikt
« fritstillingsperiode

forleenges 4-ugers-perioden bagud med antallet
af sddanne dage.

Eksempel 4:

En lgnmodtager har veeret ansat hos samme
arbejdsgiver saledes:

Uge 1: 15 timer

Uge 2: 0 timer (sygdom)
Uge 3: 30 timer

Uge 4: 20 timer

Uge 5: 9 timer

Beskeftigelseskravet er opfyldt, nar den 74. time
er preesteret i uge 5. 4-ugersperioden forleenges
med 1 uge bagud pga. sygdom i uge 2.

4-ugers-perioden forlenges dog ikke for dag til
dag ansatte.

2.0 Hvornar skal der betales?
Arbejdsgiveren skal betale for G-dage ved:

» afskedigelse

* hjemsendelse

» ophgr af opgave- og tidsbestemt
anseettelse og lignende

» arbejdsfordeling

* nedsattelse af arbejdstiden

Bemeerk:

Arbejdsgiverens betalingspligt er betinget af, at
beskaftigelseskravet mv. naevnt i afsnit 1.1-1.3 er
opfyldt.

2.1 Ved afskedigelse

En arbejdsgiver skal som udgangspunkt betale
for G-dage til en lanmodtager, som
arbejdsgiveren afskediger.

Der skal dog ikke ske betaling, hvis der
foreligger en bortfaldsgrund. Der henvises til
afsnit 6.2.1- 6.2.9.

Hvis lgnmodtageren fx i tilslutning til
afskedigelsen begynder pa et kursus, skal der
betales for G-dage, selvom kurset giver ret til
kursusgodtgarelse.

Hvis en lenmodtager er ansat pa fast nedsat
arbejdstid med 2 ugentlige fridage, fx tirsdag og
torsdag, skal der ikke betales for G-dage disse
dage, da lanmodtageren ikke er afskediget.

Ved kollektiv ferielukning pa en virksomhed
skal lsnmodtageren ikke have betaling for G-
dage, hvis lsnmodtageren fortsat er ansat efter
ferielukningen. Er lenmodtageren derimod
afskediget op til ferielukningen, skal der betales
for G-dage. Dette gelder, uanset om
lenmodtageren har ret til dagpenge i
ferielukningsperioden. Det gelder dog ikke,
hvis lenmodtageren holder ferie i forbindelse
med ophgret. Der henvises til afsnit 6.2.3.

2.2 Ved hjemsendelse

En arbejdsgiver skal ved hjemsendelse betale
for G-dage til lsnmodtageren. En lgnmodtager
anses for hjemsendt, nar arbejdet i henhold til
overenskomst eller faglig kutyme er indstillet,
fx pa grund af vejrmassige forhold eller
materialemangel mv., og arbejdsgiveren ikke
har pligt til at betale lgn.

En hjemsendelsesperiode afbrydes ikke af
arbejdsgiverens betaling for forgeves
fremmeade.

Der skal dog ikke ske betaling, hvis der
foreligger en bortfaldgrund. Der henvises til
afsnit 6.3.



2.3 Ved ophagr i opgave- og tidsbestemt
anseettelse
Ved opher i opgavebestemt ansattelse, fx i et

vikariat, skal lanmodtageren efter opgavens
afslutning have betaling for G-dage.

Er omfanget af arbejdsforpligtelsen eller
arbejdstidens placering fastlagt pa forhand, skal
medlemmet ikke have betaling for G-dage, far
ansattelsen er endeligt ophagrt.

Eksempel:

En lenmodtager er ansat i et gartneri til plukning
af grgntsager og er ifglge geeldende overenskomst
ansat til varierende deltidsarbejde med
opsigelsesvarsel. Lanmodtageren kan ikke
hjemsendes, nar der ikke er mere arbejde. Den
daglige arbejdstid afheenger af den
produktmaengde, der er at plukke den pageldende
dag. Da der hver dag er en given produktmangde
at plukke, er omfanget af arbejdsopgaven fastlagt
pa forhand, og lenmodtageren skal ikke have
betaling for G-dage, far ansattelsen er endeligt
ophgrt.

Ophar i en tidsbegranset ansattelse giver ret til
betaling for G-dage, selvom ophgrstidspunktet
er fastsat ved ansattelsesaftalens indgaelse.

Ogsa ved ophgr i dag til dag ansettelse, fx
inden for vikaromradet, reservetjenere og
lignende, skal arbejdsgiveren betale for G-dage,
da lenmodtageren betragtes som opsagt hver
dag ved arbejdets ophar.

Indgar vikaren derimod i en vagtplan med faste
arbejdsfrie dage, skal der ferst betales for G-
dage, nar vikariatet er endeligt ophart.

2.4 Ved arbejdsfordeling

Arbejdsgiveren skal betale for G-dage pr.
anmeldt arbejdsfordelingsordning.

Betalingen skal ske for de farste 3 dage, hvor
der ikke arbejdes under
arbejdsfordelingsordningen.

Der skal dog ikke betales for G-dage pa ny,
hvis samme arbejdsfordeling forlaenges, og
forleengelsen ikke kraever Det Regionale
Beskeftigelsesrads godkendelse.

Ved forlengelse af en arbejdsfordeling, som
kreever godkendelse af Det Regionale
Beskeftigelsesrad, skal der altid betales for G-
dage.

Eksempel:

En arbejdsfordeling, som er anmeldt til 10 uger,
forleenges med 3 uger. Lanmodtageren har ret til
betaling for G-dage for de forste 3 dage ved
fordelingens begyndelse, men ikke ved dens
forleengelse, da den samlede lengde af
fordelingen ikke overstiger 13 uger. Forleengelse
udover 13 uger medfarer, at arbejdsfordelingen
skal godkendes af Det Regionale
Beskeeftigelsesrad, og der skal i det tilfelde
betales for G-dage pa ny.

2.5 Ved nedseettelse af arbejdstiden

Hvis lgnmodtagerens arbejdstid nedseettes efter
paleeg fra arbejdsgiveren, skal der betales for G-
dage for den ledighed, der opstar pa de farste 3
dage med nedsat arbejdstid.

Er den nedsatte arbejdstid aftalt saledes, at
medarbejderen har faste ugentlige fridage, skal
der ikke lgbende betales godtgarelse for disse
dage, men kun de fgrste 3 dage med nedsat
arbejdstid.

Eksempel:

En fuldtidsansat lenmodtager far nedsat
arbejdstiden med 2 hele dage om ugen (tirsdag og
onsdag). Lenmodtageren skal have betaling for G-
dage for den farste arbejdsfri tirsdag og onsdag
samt den fglgende tirsdag, men skal herefter ikke
have yderlig betaling for G-dage p.g.a. &ndringen i

arbejdstiden.




3.0 Hvornar er det 1., 2. og 3.
ledighedsdag?

Lgnmodtagerens 1., 2. og 3. ledighedsdag (G-
dage) er de 3 farste ordinare arbejdsdage efter
fratreedelsen, hvis lsnmodtageren har vaeret i
fuld beskeftigelse (7,4 timer) pa
fratreedelsesdagen.

Hvis lgnmodtageren har veret i delvis
beskaftigelse (under 7,4 timer) pa
fratreedelsesdagen, og har haft fuld
overenskomstmaessig arbejdstid i den
kalenderuge, hvor fratredelsen sker, er 1., 2. og
3. ledighedsdag ogsa de farste 3 ordinaere
arbejdsdage efter fratreedelsen.

Eksempel: 1

Hvis lanmodtageren derimod har varet i delvis
beskeftigelse (under 7,4 timer) pa
fratreedelsesdagen, og ikke har haft
fuldoverenskomstmaessig arbejdstid i den
kalenderuge, hvor fratraedelsen sker, er
fratreedelsesdagenl. ledighedsdag.

Eksempel: 2

For dag til dag ansatte (fx lgsarbejdere og
vikarer), der kun har veeret i delvis
beskeftigelse pa fratreedelsesdagen, er denne 1.
ledighedsdag, uanset om Ignmodtageren har
haft fuld overenskomstmaessig arbejdstid i
ugen.

1., 2. og 3. ledighedsdag kan vare en lgrdag, en
sgndag eller en sggnehelligdag, hvis
lgnmodtageren normalt skulle have arbejdet pa
dagene. Hvis lgnmodtageren afskediges eller
hjemsendes lige inden en overenskomstmaessig
fridag, en lgrdag, en sgndag eller en
segnehelligdag, der normalt er lanmodtagerens
fridag, er 1., 2. og 3. ledighedsdag det, der ville
have veeret lanmodtagerens 3 farstkommende
ordinare arbejdsdage.

Da det ikke er muligt at fastsla, om en
vikar/aflgser normalt arbejder pa en
sggnehelligdag, lerdag eller sgndag, vil en
vikar/aflgser, der fratreeder for sddanne dage
farst have 1. ledighedsdag den efterfalgende fx
mandag.

Der geelder serlige regler om G-dage ved
hjemsendelse. Der henvises til afsnit 4.2.



4.0 Hvor meget skal der betales?

Det er omfanget af lenmodtagerens ledighed pa
1., 2. og/eller 3. ledighedsdag, der er afggrende
for, om der skal betales for en hel eller en halv

G-dag pr. dag. Betalingen for 1 G-dag svarer til
7,4/37 af hgjeste dagpengebelgb for en uge. Pr.
4. januar 2010 er belgbet 752 kr.

Betaling for ¥2 G-dag svarer til 3,7/37 af hgjeste
dagpengebelab for en uge. Pr. 4. januar 2010 er
belgbet 376 kr.

Dagpengesatsen og dermed betalingen for G-
dage reguleres en gang arligt farste mandag i
det nye ar og offentliggares pa
Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside
www.ams.dk under Regler og satser, aktuelle
satser, arbejdslgshedsdagpenge.

Arbejdsgiverens betaling sker med den sats, der
geelder pa tidspunktet, hvor 1., 2. og 3. G-dag
ligger. Det er uden betydning, at fx
beskeeftigelseskravet er opfyldt og fratreedelsen
sker pa et tidspunkt, hvor satsen endnu ikke er
blevet reguleret.

Hvis lenmodtagerens ledighed pa 1., 2. og 3.
ledighedsdag overstiger 4 timer pr. dag, skal
der betales for 1 hel G-dag pr. dag.

Hvis lgnmodtagerens ledighed pa 1., 2. og 3.
ledighedsdag er pa 4 timer eller derunder pr.
dag, skal der betales for ¥ G-dag pr. dag.

Satsernes starrelse er de samme, uanset om
lenmodtageren har veeret deltidsansat og/eller
er deltidsforsikret medlem af a-kassen.

Ledigheden pa 1., 2. og 3. ledighedsdag
beregnes - bortset fra ved hjemsendelse - altid i
forhold til 7,4 timer pr. dag. Der henvises til
afsnit 4.2.

Bemeerk:

Arbejdsgiverens betalingspligt i eksemplerne i afsnit
4.1-4.5 er betinget af, at beskeftigelseskravet mv.
navnt i afsnit 1.1-1.3 er opfyldt.

4.1 Hvor meget skal der betales ved
afskedigelse?

Afskediges en lanmodtager efter
fuldtidsarbejde pa fratreedelsesdagen, skal der
betales for G-dage for den ledighed, der er pr.
dag pa de efterfglgende 3 ordinzre arbejdsdage
efter fratreedelsen. Dette uanset om
lgnmodtageren opnar delvis beskaftigelse hos
samme eller en anden arbejdsgiver.

Eksempel 1:

En lgnmodtager afskediges efter at have veeret
ansat i fuldtidsbeskeaftigelse. Lenmodtageren far
hos en anden arbejdsgiver 5 timers arbejde pa 1.
ledighedsdag og 3 timers arbejde pa 2.
ledighedsdag og er fuldt ledig pa 3. ledighedsdag.
Ledigheden pa 1. ledighedsdag er 7,4 timer - 5
timer = 2,4 timer og er pa 2. ledighedsdag 7,4
timer - 3 timer = 4,4 timer. Der skal derfor betales
for en halv G-dag (1. ledighedsdag) og for to hele
G-dage (2. og 3. ledighedsdag).

Eksempel 2:

Hvis lenmodtageren afskediges uden at opna
fuldtidsarbejde pa fratreedelsesdagen, og
lenmodtageren ikke har haft fuld
overenskomstmaessig arbejdstid i den sidste
kalenderuge i ansettelsen, er 1. ledighedsdag
fratreedelsesdagen, og der skal betales for G-

dage for den ledighed, der er denne dag.
Ledigheden beregnes ved at treekke arbejdstimerne
fra 7,4 timer. Starrelsen af G-dagsbetalingen for de
efterfglgende dage afhaenger af medlemmets
ledighed pa disse dage.

Arbejdstidens placering pa dagene har ingen
betydning ved opggrelsen af ledigheden.



Eksempel 3:

4.2 Hvor meget skal der betales ved
hjemsendelse?

Arbejdsgiveren skal betale for G-dage for den
samlede ledighed, der er pa
hjemsendelsesdagen og frem til det tidspunkt,
hvor arbejdet genoptages. Der skal dog
maksimalt betales for 3 hele G-dage pr.
hjemsendelse.

Hvis et medlem er hjemsendt i 4 timer eller
derunder, skal der betales for en halv G-dag.
Hvis et medlem er hjemsendt i mere end 4
timer, men ikke over 7,4 timer, skal der betales
for en hel G-dag. Hvis medlemmet er
hjemsendt i mere end 7,4 timer, men ikke over
11,4 timer, skal der betales for en hel og en halv
G-dag. Hvis medlemmet er hjemsendt i mere
end 11, 4 timer, men ikke over 14,8 timer skal
en arbejdsgiver betale 2 hele G-dage. Hvis et
medlem er hjemsendt mere end 14,8 timer, med
ikke over 18,8 timer, skal arbejdsgiveren betale
2 hele og en halv G-dage. Hvis et medlem er
hjemsendt mere end 18,8 timer, skal en
arbejdsgiver betale 3 hele G-dage.

En arbejdsgiver skal dog ikke betale for mere end én
G-dag pr. arbejdsdag for samme hjemsendelse.

Eksempel 1:

Hvis arbejdet genoptages den efterfglgende dag
ved normal arbejdstids begyndelse, udger
ledigheden forskellen mellem lgnmodtagerens
arbejdstimer pa hjemsendelsesdagen og de
timer, som lgnmodtageren skulle have haft
denne dag.

Eksempel 2:

Eksempel 3:



Eksempel 4:

4.3 Hvor meget skal der betales ved
ophgr i opgave- og tidsbestemt
ansaettelse?

Arbejdsgiveren skal betale for G-dage ved
opher af opgave- eller tidsbestemt anseettelse fx
efter afslutningen af et vikariat. Der skal dog
ikke betales efter et vikariat i en orlovsstilling
efter lov om bgrnepasningsorlov, hvis
ansettelsen oprindeligt har veeret aftalt til at
vare mindst 3 maneder, eller ved afslutningen
af en beskaftigelse med offentligt tilskud til
lgnnen efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

4.4 Hvor meget skal der betales ved
arbejdsfordeling?

Arbejdsgiveren skal betale for en hel G-dag pr.
dag for de farste 3 dage, hvor der ikke arbejdes
under arbejdsfordelingsordningen.

4.5 Hvor meget skal der betales ved
nedseettelse af arbejdstiden?

Arbejdsgiveren skal betale for G-dage beregnet
efter den ledighed, der er pa de farste 3
ordinare arbejdsdage med nedsat arbejdstid.

Eksempel 1:

Eksempel 2:

5.0 Hvor mange gange skal der
betales?

Arbejdsgiveren skal maksimalt betale
dagpengegodtggarelse 16 gange til samme
lanmodtager inden for ét kalenderar. Heri
medregnes betaling for savel hele som halve G-
dage.

Hvis arbejdsgiveren i et kalenderar fx har betalt
for en hel og to halve G-dage, har
arbejdsgiveren betalt for tre af de maksimalt 16
G-dage.
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6.0 Hvornar skal der ikke
betales?

6.1 Ved opsigelse

Arbejdsgiveren skal ikke betale for G-dage til
en lgnmodtager, der opsiger sin stilling.

6.2 Ved afskedigelse

Arbejdsgiverens pligt til at betale for G-dage til
en afskediget lanmodtager bortfalder:

6.2.1 Hvis lenmodtageren opnar fuld
beskeftigelse pa G-dagene.

Hvis lanmodtageren har veeret i fuldtidsarbejde
og efter arbejdsophgaret opnar mindst 7,4 timers
arbejde pa hver af de farste 3 ordinzre
arbejdsdage hos en anden arbejdsgiver.

Opnas beskaftigelsen hos samme arbejdsgiver,
vil de efterfglgende 3 ordinare arbejdsdage
blive 1., 2. og 3. ledighedsdag.

Eksempel:

En fuldtidsansat lgnmodtager far de farste 3
ordinere arbejdsdage efter afskedigelsen arbejde
hos en anden arbejdsgiver i 8 timer pr. dag i
tidsrummet fra kl. 16.00 - 24.00. Der skal ikke
betales for G-dage, da lsnmodtageren er i
fuldtidsarbejde pa G-dagene.

6.2.2 Hvis lsnmodtageren skriftligt inden
ansaettelsens ophgr tilbydes fortsat
beskzftigelse hos samme arbejdsgiver med
mindst samme timetal, og lanmodtageren
afslar tilbudet.

Dette forudsatter dog, at tiloudet er pa
overenskomstmaessige lgn- og
ansattelsesvilkar.

Huvis tilbudet ikke er fremsat skriftligt af
arbejdsgiveren, men arbejdsgiveren pa anden
made kan dokumentere, at lsnmodtageren er
blevet tilbudt arbejde pa ovennavnte vilkar,
skal der ikke betales for G-dage.

6.2.3 Hvis lgnmodtageren modtager
sygedagpenge eller afholder ferie i tilslutning
til arbejdsophagret.

Ved “i tilslutning til arbejdsophgret” forstas, at
lgnmodtageren pa de dage, der ville have veret
lanmodtagerens G-dage, modtager
sygedagpenge eller afholder ferie.

6.2.4 Hvis afskedigelsen vaesentligst kan
tilregnes lsnmodtageren.

Lenmodtageren har ikke krav pa betaling for G-
dage, hvis afskedigelsen vasentligt skyldes
forhold hos lenmodtageren. Far lanmodtageren
en karantaene for selvforskyldt ledighed, anses
afskedigelsen altid for vasentligt at kunne
tilregnes lgnmodtageren.

Arbejdsgiverens pligt til at betale for G-dage
bortfalder ikke, hvis afskedigelsen skyldes
lenmodtagerens sygefraveer, medmindre
lgnmodtageren modtager sygedagpenge pa G-
dagene.

6.2.5 Hvis arbejdsophgret skyldes strejke,
lockout eller force majeure.
Arbejdsgiverens pligt til at betale for G-dage
bortfalder over for alle lsnmodtagere i en
virksomhed, hvor arbejdet er ophgrt som en
direkte eller indirekte falge af en strejke eller
lockout pa virksomheden eller pa anden
virksomhed.

Eksempel:

Et slagteri har udliciteret renggringen til et
renggringsselskab og er ngdsaget til at indstille
slagtearbejdet, da der pa grund af strejke eller
lockout i rengaringsselskabet ikke kan blive gjort
rent pa slagteriet. Arbejdsophgr i denne situation
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Force majeure anerkendes som bortfaldgrund,
hvis afskedigelsen skyldes
virksomhedsstandsning eller -lukning pa grund
af udefra kommende ekstraordingere
arbejdshindringer, som arbejdsgiveren ikke
havde eller burde have forudset, og som
arbejdsgiveren ikke kunne have forhindret ved
at foretage modforanstaltninger.

Eksempel 1:

Eksempel 2:

6.2.6 Hvis arbejdsgiveren ikke kan betale for
G-dage p.g.a. konkurs eller
betalingsstandsning.

6.2.7 Hvis lgnmodtageren ophgrer som vikar
i en orlovsstilling efter lov om
bagrnepasningsorlov, og anseettelsen har
varet mindst 3 maneder.

6.2.8 Hvis lgnmodtageren har veret i
beskeeftigelse - fx jobtraening eller individuel
jobtrzning - med offentligt tilskud til lennen
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

6.2.9 Hvis en tjenestemand overgar til
radighedslan.

Der skal heller ikke betales for G-dage ved
tjenestemandens efterfalgende overgang til
tjenestemandspension.

6.3 Ved hjemsendelse

Der skal ikke betales for G-dage ved en
hjemsendelse, hvis lanmodtageren p.g.a.
overarbejde i lgbet af kalenderugen (mandag til
sgndag) opnar fuld, overenskomstmaessig
ugentlig arbejdstid hos samme

arbejdsgiver. Er lsnmodtageren deltidsforsikret,
skal der ikke betales for G-dage, hvis
lenmodtageren indenfor samme kalenderuge
opnar arbejde i mindst 30 timer hos samme
arbejdsgiver.

Eksempel:
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7.0 Tro- og love-erklaering og
betalingstidspunkt

Arbejdsgiveren kan senest 14 dage efter
arbejdsophgret bede lgnmodtageren om at give
en erklaring pa tro og love om, at medlemmet
ikke har veeret i fuldtidsarbejde, har faet
sygedagpenge eller har holdt ferie pa G-dagene.

Der stilles ingen krav til tro- og love-
erkleringens udformning.

Lgnmodtagerens ret til betaling for G-dage
falder bort, hvis erkleringen ikke er givet til
arbejdsgiveren senest 14 dage efter, at
arbejdsgiveren har bedt herom.

Arbejdsgiveren skal betale for G-dage snarest
muligt, dog senest ved virksomhedens 2.
lenudbetaling, enten efter lsnmodtagerens
arbejdsophgr, hjemsendelse mv. eller efter, at
lenmodtageren har givet en erklaering pa tro og
love.

8.0 Arbejdsgiverens
oplysningspligt

En arbejdsgiver skal pa lsnmodtagerens
Ignseddel oplyse, nar der betales for G-dage.
Oplysningen kan gives ved fx at angive
belgbets starrelse. Der skal herefter fremga,
hvor mange gange arbejdsgiveren har betalt for
G-dage til lsnmodtageren i kalenderaret. Der
stilles ikke seerlige krav til lgnsedlernes
udformning.

Skal arbejdsgiveren ikke betale for G-dage,
fordi lanmodtageren har faet betaling for G-
dage 16 gange i kalenderaret, skal
arbejdsgiveren give oplysninger herom.
Lansedler kan anvendes som dokumentation
for, hvor mange gange arbejdsgiveren har betalt
for G-dage.

Oplysningerne fra arbejdsgiveren skal som
minimum opfylde de krav, som fremgar af
bilaget til Arbejdsmarkedsstyrelsens
bekendtgerelse om arbejdsgiverens betaling for
1., 2. 0g 3. ledighedsdag.

9.0 Lgnmodtagerens
oplysningspligt

Arbejdsgiveren kan senest 14 dage efter, at
medlemmet er fratradt, kraeve at lsnmodtageren
giver en erklaring pa tro og love om, at
medlemmet ikke har haft fuldtidsbeskeeftigelse,
ikke har faet sygedagpenge eller ikke har
afholdt ferie pa G-dagene.

Medlemmets ret til betaling for G-dage falder
bort, hvis erklaeringen ikke er givet til
arbejdsgiveren senest 14 dage efter, at
arbejdsgiveren har bedt om det.

10.0 Manglende betaling

A-kassen skal hjalpe lanmodtageren med at fa
arbejdsgiveren til at betale for G-dage, hvis:

1) arbejdsgiveren ikke betaler til tiden, og

2) lenmodtageren beder a-kassen om
hjeelp, og

3) a-kassen finder, at medlemmet har ret til
betaling for G-dage.

Hvis arbejdsgiveren ikke betaler inden 14 dage
efter, at arbejdsgiveren har modtaget en
anmodning fra a-kassen herom, og a-kassen
fortsat mener, at lsnmodtageren har krav pa
betaling for G-dage, leegger a-kassen belgbet
for G-dage ud til lsnmodtageren.
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Arbejdsgiverens betaling for G-dage skal, nar
a-kassen har lagt belgbet ud, ske til.
Arbejdsdirektoratet.

A-kassen sender herefter sagen med en
begrundet indstilling til Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg, der treeffer afgarelse i
sagen.

Lenmodtageren, arbejdsgiveren, a-kassen og
Arbejdsdirektoratet modtager kopi af afgarelsen
fra Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

Har lenmodtageren ifelge afgarelsen ret til
betaling for G-dage, skal arbejdsgiveren betale
belgbet til Arbejdsdirektoratet inden 4 uger
efter, at afggrelsen er modtaget. Modtages
betalingen ikke rettidigt, kan kravet sendes til
restanceinddrivelsesmyndigheden, der inddriver
belgbet med tilleeg af gebyr til
Arbejdsdirektoratet og
restanceinddrivelsesmyndighedens
omkostninger ved inddrivelsen.

11.0 Straf

En arbejdsgiver kan palaegges badestraf, hvis
arbejdsgiveren ikke betaler for G-dage.
Arbejdsgiveren kan endvidere palegges
bgdestraf, hvis lgnsedlerne ikke indeholder de
kreevede oplysninger.

12.0 Klagebestemmelser mv.

Lgnmodtageren og arbejdsgiveren har ret til at
fa Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg til at

treeffe afgerelse i tvivisspargsmal om betaling
for G-dage.

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg orienterer
sagens parter og lenmodtagerens a-kasse om, at
sagen vil blive behandlet. Herefter vil a-kassen
ikke kunne leegge betaling for G-dage ud.

13.0 Gebyrer

Den part, der ikke far medhold ved
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalgs
behandling, skal betale et gebyr pa 200 kr.
inden 4 uger efter, at afgarelsen er sendt til
parterne.

Gebyret i forbindelse med
restanceinddrivelsesmyndighedens inddrivelse
er pa 1.000 kr., som skal betales til
Arbejdsdirektoratet.
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