
VIL DU BLIVE I
EFTERLØNSORDNINGEN?

ELLER VIL DU HAVE 
DINE BIDRAG UDBETALT 
SKATTEFRIT?

LÆS HVAD DU BØR OVERVEJE, 
INDEN DU TRÆFFER DIT VALG



KÆRE MEDLEM AF
EFTERLØNSORDNINGEN
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Hvis du er født efter den 2. april 1952, kan du fra
2. april 2012 og et halvt år frem melde dig ud af 
efterlønsordningen og få dine indbetalte bidrag 
udbetalt skattefrit.

For nogle kan det være fornuftigt at hæve 
pengene, mens det for andre er en dårlig ide. 
Hvorvidt det er fornuftigt for dig, afhænger af en 
række forhold, som du selv må afveje og beslutte 
ud fra.

Det er et valg, der kan få stor betydning for din 
fremtid. Det handler både om din økonomi, om 
dine arbejdsmuligheder og om din jobsikkerhed.

Valget er vigtigt. Det er op til dig at vurdere hvilket 
valg, der er rigtigt.

HVAD KAN DU LÆSE OM I DENNE
FOLDER?
I denne folder kan du blive klogere på, hvad du 
bør tage med i din vurdering.

Hvor kan du få mere at vide?

WWW.EFTERLOEN.COM
Bemærk: Reglerne om efterlønnen er meget kom-
plekse. Derfor er beskrivelserne og eksemplerne i 
denne folder forenklede.

FIND DIN
ALDERSGRUPPE 
Læs om udbetaling, din 
efterløns- og pensionsalder, 
efterlønssats og skattefri 
præmie.

SPØRG DIG SELV:
HVAD VEJER TUNGEST? 
Få overblik over de afvejninger, 
du bør gøre omkring udbetaling, 
efterløn, skattefri præmie, 
pensionsordninger og seniorjob.

http://www.efterloen.com


Fra 3. april 1952
Til 31. december 1953

Side 3

Fra 1. januar 1954
Til 31. december 1955

Side 4

Fra 1. januar 1956
Til 30. juni 1956

Side 5

Fra 1. juli 1956
Til 31. december 1958

Side 6

Fra 1. januar 1959
Til 30. juni 1959

Side 7

Fra 1. juli 1959
Til 31. december 1962

Side 8

Fra 1. januar 1963
og frem

Side 9

HVORNÅR ER DU FØDT?
Vælg din aldersgruppe og se, på hvilken side du 

kan læse mere om dine forhold.

MICHAEL
ÅRGANG 1952

MAJ-BRITT
ÅRGANG 1956

MICHAEL
ÅRGANG 1959

MAJ-BRITT
ÅRGANG 1963

TROELS
ÅRGANG 1973

INGMAR
ÅRGANG 1954

JOHN
ÅRGANG 1956

MARIANNE
ÅRGANG 1961



Hvad kan jeg få udbetalt nu?
Er du i denne aldersgruppe, vil du typisk kunne 
få ca. kr. 67.700 udbetalt. Du har fået eller vil få 
information herom fra din a-kasse.

Hvornår kan jeg gå på efterløn?
For dig er der ingen ændringer i, hvornår du kan 
gå på efterløn og folkepension. Normalt vil det 
sige efterløn fra 60 år og folkepension fra 
65 år.

Hvad kan jeg få i efterlønssats?
Efterlønssatsen afhænger af to ting: 
Hvornår du går på efterløn, og hvor stor din 
pensionsopsparing er ved efterlønsalderen.

Går du på efterløn, når du bliver 60 år, udgør 
efterlønssatsen højst kr. 186.420 pr. år. Har du en 
pensionsordning, vil din efterløn bliver mindre - 
uanset pensionsordningens type.

Hvis du fortsætter med at arbejde og venter 
med at gå på efterløn, til du bliver 62 år, udgør 
efterlønssatsen højst kr. 204.880 pr. år. Får du 
udbetalinger fra dine pensioner samtidig med din 
efterløn, vil din efterløn blive mindre.

Hvor meget kan jeg få i skattefri 
præmie?
Hvis du fortsætter med at arbejde, efter du er fyldt 
62 år – og venter med at gå på efterløn – kan du 
begynde at optjene timer til en skattefri præmie.

Præmien kan højst udgøre 147.516 kr. og optjenes 
i 12 portioner. Du optjener en portion på kr. 
12.293 hver gang, du har arbejdet 481 timer.
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FØDT FRA 3. APRIL 1952
TIL 31. DECEMBER 1953

Læs også

Spørg dig selv:
Hvad vejer tungest? s. 10
Hvad med
pensionsordningen? s. 11

Du kan finde en prognose for
dine pensionsordninger på

www.pensionsinfo.dk

VIL DU BEVARE RETTEN 
TIL ET SENIORJOB?

VIL - OG KAN - DU
ARBEJDE FREM TIL
FOLKEPENSIONSALDEREN?

HVAD KAN DU FÅ
UDBETALT NU?

MICHAEL, ÅRGANG 1952

Se Michael fortælle, hvad 
han og andre i denne alders-
gruppe skal kende til, når de 
overvejer efterlønnen.
www.efterloen.com

Bemærk: Alle beløb er i nutidskroner (2012) og
gælder for fuldtidsforsikrede med ret til højeste sats

http://www.efterloen.com


Hvad kan jeg få udbetalt nu?
Er du i denne aldersgruppe, vil du typisk kunne 
få ca. kr. 67.700 udbetalt. Du har fået eller vil få 
information herom fra din a-kasse.

Hvornår kan jeg gå på efterløn?

Hvad kan jeg få i efterlønssats?
Efterlønssatsen afhænger af to ting: 
Hvornår du går på efterløn, og hvor stor din 
pensionsopsparing er ved efterlønsalderen.

Går du på efterløn, når du runder din 
efterlønsalder, udgør satsen højst kr. 186.420 
pr. år. Har du en pensionsordning, vil din efterløn 
bliver mindre - uanset pensionsordningens type.

Hvis du fortsætter med at arbejde i yderligere 
to år og venter med at gå på efterløn, udgør 

efterlønssatsen højst kr. 204.880 pr. år. Får du 
udbetalinger fra dine pensioner samtidig med din 
efterløn, vil din efterløn blive mindre.

Hvor meget kan jeg få i skattefri 
præmie?
Hvis du fortsætter med at arbejde yderligere to 
år fra din efterlønsalder – og venter med at gå på 
efterløn – kan du begynde at optjene timer til en 
skattefri præmie.

Præmien kan højst udgøre 147.516 kr. og optjenes 
i 12 portioner. Du optjener en portion på kr. 
12.293 hver gang, du har arbejdet 481 timer.

4

Læs også

Spørg dig selv:
Hvad vejer tungest? s. 10
Hvad med
pensionsordningen? s. 11

Du kan finde en prognose for
dine pensionsordninger på

www.pensionsinfo.dk

Er du født i perioden Efterløns-
alder 
(tidligst)

Max år på
efterløn

Folkepen-
sionsalder

1. januar
- 30. juni 1954

60 ½ år 5 år 65 ½ år

1. juli
- 31. december 1954

61 år 5 år 66 år

1. januar
- 30. juni 1955

61 ½ år 5 år 66 ½ år

1. juli
- 31. december 1955

62 år 5 år 67 år

INGMAR, ÅRGANG 1954

Se Ingmar fortælle, hvad 
han og andre i denne al-
dersgruppe skal kende til, 
når de overvejer efterlønnen.
www.efterloen.com

VIL DU BEVARE RETTEN 
TIL ET SENIORJOB?

VIL - OG KAN - DU
ARBEJDE FREM TIL
FOLKEPENSIONSALDEREN?

HVAD KAN DU FÅ
UDBETALT NU?

FØDT FRA 1. JANUAR 1954
TIL 31. DECEMBER 1955
Bemærk: Alle beløb er i nutidskroner (2012) og
gælder for fuldtidsforsikrede med ret til højeste sats

http://www.efterloen.com


Hvad kan jeg få udbetalt nu?
Er du i denne aldersgruppe, vil du typisk kunne 
få ca. 67.700 kr. udbetalt. Du har fået eller vil få 
information herom fra din a-kasse.

Hvornår kan jeg gå på efterløn?

Hvad kan jeg få i efterlønssats?
Efterlønssatsen afhænger af to ting: 
Hvornår du går på efterløn, og hvor stor din 
pensionsopsparing er ved efterlønsalderen.

Går du på efterløn, når du bliver 62 ½ år, udgør 
efterlønssatsen højst kr. 186.420 pr. år. Har du en 
pensionsordning, vil din efterløn blive mindre – 
uanset pensionsordningens type. 

Hvis du fortsætter med at arbejde og venter 
med at gå på efterløn, til du bliver 64 år, udgør 
efterlønssatsen højst kr. 204.880 pr. år. Har du en 
pensionsordning, vil din efterløn bliver mindre - 
uanset pensionsordningens type.

Hvor meget kan jeg få i skattefri 
præmie?
Hvis du fortsætter med at arbejde, efter du er fyldt 
64 år – og venter med at gå på efterløn – kan du 
begynde at optjene timer til en skattefri præmie.

Præmien kan højst udgøre 147.516 kr. og optjenes 
i 12 portioner. Du optjener en portion på kr. 
12.293 hver gang, du har arbejdet 481 timer.
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MAJ-BRITT, ÅRGANG 1956

Se Maj-Britt fortælle, hvad 
hun og andre i denne alders-
gruppe skal kende til, når de 
overvejer efterlønnen.
www.efterloen.com

Læs også

Spørg dig selv:
Hvad vejer tungest? s. 10
Hvad med
pensionsordningen? s. 11

Du kan finde en prognose for
dine pensionsordninger på

www.pensionsinfo.dk

Er du født i
perioden

Efterløns-
alder 
(tidligst)

Max år på
efterløn

Folkepen-
sionsalder

1. januar
- 30. juni 
1956

62 ½ år 4 ½ år 67 år

VIL DU BEVARE RETTEN 
TIL ET SENIORJOB?

VIL - OG KAN - DU
ARBEJDE FREM TIL
FOLKEPENSIONSALDEREN?

HVAD KAN DU FÅ
UDBETALT NU?

FØDT FRA 1. JANUAR 1956
TIL 30. JUNI 1956
Bemærk: Alle beløb er i nutidskroner (2012) og
gælder for fuldtidsforsikrede med ret til højeste sats

http://www.efterloen.com


Hvad kan jeg få udbetalt nu?
Er du i denne aldersgruppe, vil du typisk kunne 
få ca. kr. 67.700 udbetalt. Du har fået eller vil få 
information herom fra din a-kasse.

Hvornår kan jeg gå på efterløn?

Hvad kan jeg få i efterlønssats?
Efterlønssatsen afhænger af to ting: 
Hvornår du går på efterløn, og hvor stor din 
pensionsopsparing er ved efterlønsalderen.

Går du på efterløn, når du bliver 63 år, udgør 
efterlønssatsen højst kr. 186.420 pr. år. Har du en 
pensionsordning, vil din efterløn blive mindre – 
uanset pensionsordningens type. 

Hvis du fortsætter med at arbejde og venter 
med at gå på efterløn, til du bliver 64 år, udgør 
efterlønssatsen højst kr. 204.880 pr. år. Har du en 
pensionsordning, vil din efterløn bliver mindre - 
uanset pensionsordningens type.

Hvor meget kan jeg få i skattefri 
præmie?
Hvis du fortsætter med at arbejde, efter du er fyldt 
64 år – og venter med at gå på efterløn – kan du 
begynde at optjene timer til en skattefri præmie.

Præmien kan højst udgøre 147.516 kr. og optjenes 
i 12 portioner. Du optjener en portion på kr. 
12.293 hver gang, du har arbejdet 481 timer.
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JOHN, ÅRGANG 1956

Se John fortælle, hvad han 
og andre i denne aldersgruppe 
skal kende til, når de overvejer 
efterlønnen.
www.efterloen.com

Læs også

Spørg dig selv:
Hvad vejer tungest? s. 10
Hvad med
pensionsordningen? s. 11

Du kan finde en prognose for
dine pensionsordninger på

www.pensionsinfo.dk

Er du født i
perioden

Efterløns-
alder 
(tidligst)

Max år på
efterløn

Folkepen-
sionsalder

1. juli 1956 
- 31. decem-
ber 1958

63 år 4 år 67 år

VIL DU BEVARE RETTEN 
TIL ET SENIORJOB?

VIL - OG KAN - DU
ARBEJDE FREM TIL
FOLKEPENSIONSALDEREN?

HVAD KAN DU FÅ
UDBETALT NU?

FØDT FRA 1. JULI 1956
TIL 31. DECEMBER 1958
Bemærk: Alle beløb er i nutidskroner (2012) og
gælder for fuldtidsforsikrede med ret til højeste sats

http://www.efterloen.com


Hvad kan jeg få udbetalt nu?
Er du i denne aldersgruppe, vil du typisk kunne 
få ca. kr. 66.900 udbetalt. Du har fået eller vil få 
information herom fra din a-kasse.

Hvornår kan jeg gå på efterløn?

Hvad kan jeg få i efterlønssats?
Efterlønssatsen afhænger af to ting: 
Hvornår du går på efterløn, og hvor stor din 
pensionsopsparing er ved efterlønsalderen.

Går du på efterløn, når du bliver 63 ½  år, udgør 
efterlønssatsen højst kr. 186.420 pr. år. Har du en 
pensionsordning, vil din efterløn blive mindre – 
uanset pensionsordningens type.

Hvis du fortsætter med at arbejde og venter 
med at gå på efterløn, til du bliver 64 år, udgør 
efterlønssatsen højst kr. 204.880 pr. år. Har du en 
pensionsordning, vil din efterløn bliver mindre - 
uanset pensionsordningens type.

Hvor meget kan jeg få i skattefri 
præmie?
Hvis du fortsætter med at arbejde, efter du er fyldt 
64 år – og venter med at gå på efterløn – kan du 
begynde at optjene timer til en skattefri præmie.

Præmien kan højst udgøre 147.516 kr. og optjenes 
i 12 portioner. Du optjener en portion på kr. 
12.293 hver gang, du har arbejdet 481 timer.

7

MICHAEL, ÅRGANG 1959

Se Michael fortælle, hvad han 
og andre i denne aldersgruppe 
skal kende til, når de overvejer 
efterlønnen.
www.efterloen.com

Læs også

Spørg dig selv:
Hvad vejer tungest? s. 10
Hvad med
pensionsordningen? s. 11

Du kan finde en prognose for
dine pensionsordninger på

www.pensionsinfo.dk

Er du født i
perioden

Efterløns-
alder 
(tidligst)

Max år på
efterløn

Folkepen-
sionsalder

1. januar 
- 30. juni 
1959

63 ½ år 3 ½ år 67 år

VIL DU BEVARE RETTEN 
TIL ET SENIORJOB?

VIL - OG KAN - DU
ARBEJDE FREM TIL
FOLKEPENSIONSALDEREN?

HVAD KAN DU FÅ
UDBETALT NU?

FØDT FRA 1. JANUAR 1959
TIL 30. JUNI 1959
Bemærk: Alle beløb er i nutidskroner (2012) og
gælder for fuldtidsforsikrede med ret til højeste sats

http://www.efterloen.com


Hvad kan jeg få udbetalt nu?
Er du i denne aldersgruppe, vil du typisk kunne 
få ca. kr. 66.900 udbetalt. Du har fået eller vil få 
information herom fra din a-kasse.

Hvornår kan jeg gå på efterløn?

Hvad kan jeg få i efterlønssats?
Din sats udgør højst kr. 204.880. Har du en 
pensionsordning, vil din efterløn blive mindre - 
uanset pensionsordningens type.

Hvor meget kan jeg få i skattefri 
præmie?
Hvis du fortsætter med at arbejde, efter du er fyldt 
64 år – og venter med at gå på efterløn – kan du 
begynde at optjene timer til en skattefri præmie. 

Præmien kan højst udgøre 147.516 kr. og optjenes 
i 12 portioner. Du optjener en portion på kr. 
12.293 hver gang, du har arbejdet 481 timer.
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MARIANNE, ÅRGANG 1961

Se Marianne fortælle, hvad 
hun og andre i denne alders-
gruppe skal kende til, når de 
overvejer efterlønnen.
www.efterloen.com

Læs også

Spørg dig selv:
Hvad vejer tungest? s. 10
Hvad med
pensionsordningen? s. 11

Du kan finde en prognose for
dine pensionsordninger på

www.pensionsinfo.dk

Er du født i
perioden

Efterløns-
alder 
(tidligst)

Max år på
efterløn

Folkepen-
sionsalder

1. juli 1959 
- 31. decem-
ber 1962

64 år 3 år 67 år

VIL DU BEVARE RETTEN 
TIL ET SENIORJOB?

VIL - OG KAN - DU
ARBEJDE FREM TIL
FOLKEPENSIONSALDEREN?

HVAD KAN DU FÅ
UDBETALT NU?

FØDT FRA 1. JULI 1959
TIL 31. DECEMBER 1962
Bemærk: Alle beløb er i nutidskroner (2012) og
gælder for fuldtidsforsikrede med ret til højeste sats

http://www.efterloen.com


Hvad kan jeg få udbetalt nu?
Er du i denne aldersgruppe, vil du kunne få op 
til kr. 66.900 udbetalt. Du har fået eller vil få 
information herom fra din a-kasse.

For eksempel vil årgang 1963 typisk kunne få ca. 
kr. 66.900, mens årgang 1973 typisk vil kunne få 
ca. kr. 49.500.

Hvornår kan jeg gå på efterløn?
Fremover reguleres efterløns- og 
folkepensionsalderen i takt med, at levealderen 
bliver længere. Reguleringen sker første gang i 
2015 og derefter hvert femte år. 
Beskæftigelsesministeriet forventer, at 
efterlønsalderen fra 2015 bliver 65 år for 
årgangene 1963-66. For senere årgange forventer 
ministeriet, at den bliver endnu højere.

Hvad kan jeg få i efterlønssats?
Din sats udgør højst kr. 204.880. Har du en 
pensionsordning, vil din efterløn blive mindre - 
uanset pensionsordningens type.

Hvor meget kan jeg få i skattefri 
præmie?
Hvis du fortsætter med at arbejde, efter du har 
nået efterlønsalderen – og venter med at gå på 
efterløn – kan du begynde at optjene timer til en 
skattefri præmie. 

Præmien kan højst udgøre 147.516 kr. og optjenes 
i 12 portioner. Du optjener en portion på kr. 
12.293 hver gang, du har arbejdet 481 timer.
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MAJ-BRITT, ÅRGANG 1963
OG TROELS, ÅRGANG 1973
Se Maj-Britt og Troels fortælle, 
hvad de og andre i deres 
aldersgruppe skal kende til, når de 
overvejer efterlønnen.
www.efterloen.com

Læs også

Spørg dig selv:
Hvad vejer tungest? s. 10
Hvad med
pensionsordningen? s. 11

Du kan finde en prognose for
dine pensionsordninger på

www.pensionsinfo.dk
Er du født i
perioden

Efterløns-
alder 
(tidligst)

Max år på
efterløn

Folkepen-
sionsalder

Årgang 
1963 og 
senere

64 år + 3 år 67 år +

VIL DU BEVARE RETTEN 
TIL ET SENIORJOB?

VIL - OG KAN - DU
ARBEJDE FREM TIL
FOLKEPENSIONSALDEREN?

HVAD KAN DU FÅ
UDBETALT NU?

FØDT FRA
1. JANUAR 1963 OG FREM
Bemærk: Alle beløb er i nutidskroner (2012) og
gælder for fuldtidsforsikrede med ret til højeste sats

http://www.efterloen.com
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SPØRG DIG SELV:
HVAD VEJER TUNGEST?

For nogle kan det være en fornuftig ide at hæve 
pengene nu. For andre er det en rigtig dårlig 
ide.

Hvorvidt det er fornuftigt for dig, afhænger af 
en række individuelle forhold. Der kan ikke 
opstilles faste regler, som giver dig det rigtige 
svar – du er nødt til selv at veje forholdene mod 
hinanden. 

Du kan bruge denne side til at skabe dig et 
overblik over, hvad du bør tage med i din 
afvejning.

VIL – OG KAN – DU ARBEJDE FREM 
TIL FOLKEPENSIONSALDEREN?
Vælg det af de tre svar, der passer bedst på dig: 
NEJ, MÅSKE eller JA.

NEJ
Jeg vil helt sikkert ikke arbejde
frem til folkepensionsalderen
Spørg:
Hvad kan jeg få i efterlønssats efter pensions-
modregning og skat, når jeg stopper med at 
arbejde – i forhold til det, jeg kan få ud nu?

Lav din afvejning
Er min efterlønssats så stor, at jeg
vil blive i ordningen af den grund?

MÅSKE
Jeg vil gerne arbejde frem til folke-
pensionsalderen, men er ikke sikker
Spørg:
Hvad tjener jeg på min skattefri præmie, når 
min fortsatte betaling til efterlønsordningen er 
trukket fra - i forhold til det, jeg kan få ud nu?
 

Lav din afvejning
Er min fortjeneste på den skattefri 
præmie så stor, at jeg vil blive i
ordningen af den grund?

Spørg:
Hvad kan jeg få i efterlønsydelse efter pensions-
modregning, hvis jeg stopper med at arbejde - i 
forhold til det, jeg kan få ud nu?

Lav din afvejning
Er min efterlønsydelse så stor, at jeg 
for en sikkerheds skyld vil blive i
ordningen af den grund?

JA
Jeg vil og kan helt sikkert arbejde 
frem til folkepensionsalderen
Spørg:
Hvad tjener jeg på min skattefri præmie, når 
min fortsatte betaling til efterlønsordningen er 
trukket fra – i forhold til det, jeg kan få ud nu?

Lav din afvejning
Er min fortjeneste på den skattefri 
præmie så stor, at jeg vil blive i ord-
ningen af den grund?

VIL DU BEVARE RETTEN
TIL ET SENIORJOB?
Et seniorjob er en ekstraordinær an-
sættelse i kommunen på sædvanlige 
løn- og ansættelsesvilkår. Du har ret til 
et seniorjob, hvis din ret til dagpenge 
udløber fra 5 år før du når efterlønsalde-
ren. Retten til seniorjob er betinget af, at 
du opfylder anciennitetskravet for ret til 
efterløn.

Lav din afvejning
Vejer retten til et seniorjob så 
tungt for mig, at jeg vil blive i 
ordningen af den grund?
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HVAD MED
PENSIONSORDNINGEN?

Dine pensionsordninger kan påvirke, hvad du 
får udbetalt i efterløn. Det kræver imidlertid en 
nøjere udregning at gøre op. 

På denne og næste side kan du se, hvordan de 
forskellige typer pensionsordninger påvirker 
din efterlønssats. Har du en prognose for din 
pension, kan du selv regne din efterlønssats ud.

Når du har tallene, kan du regne din 
efterlønssats ud. Det har du blandt andet 
mulighed for på Beskæftigelsesministeriets 
hjemmeside, www.bm.dk fra omkring 1. marts 
2012.

JEG ER FØDT FRA 3. APRIL 1952
TIL 31. DECEMBER 1955 

Fortsætter du med at arbejde i mindst 2 
år og venter med at gå på efterløn? 
Kun løbende udbetalinger fra pensioner 
oprettet som led i et ansættelsesforhold, vil gøre 
din efterløn mindre. Her nedsættes din efterløn 
med 55 % af den udbetalte pension.

Fortsætter du ikke i mindst 2 år? 
Alle pensionsordninger vil medføre, at din 
efterløn bliver mindre, uanset om dine 
pensioner bliver udbetalt sammen med 
efterlønnen eller ej. 

- Får du ikke dine pensioner udbetalt 
sammen med efterlønnen, fastsættes et 
beregningsgrundlag på 80 % af den årlige 
ydelse af dine livsvarige pensioner og 5 % 
af depotværdien for dine øvrige pensioner. 
Din efterløn nedsættes med 60 % af 
beregningsgrundlaget efter et fratrukket 
bundfradrag på kr. 14.200. 

- Får du sammen med efterlønnen udbetalt 
pensioner, der er oprettet som led i et 
ansættelsesforhold, vil efterlønnen blive nedsat 
med 50 % af den udbetalte pension.

Eksempel:
Livsvarig pension fra et ansættelsesforhold: Årlig ydelse = kr. 100.000 
Kapitalpension: Depotværdi = kr. 1.000.000

Efterlønnen nedsættes i dette tilfælde med 60 % af kr. 115.800 = kr. 69.480
Dvs. at den årlige højeste efterløn i 2012 nedsættes fra kr. 186.420 til kr. 116.940 før skat.

Du kan finde en prognose for dine
pensionsordninger på

www.pensionsinfo.dk

Se flere eksempler på 

www.efterloen.com

80 % af 100.000 = kr. 80.000
5 % af 1.000.000 = kr. 50.000

Sum kr. 130.000 
Bundfradrag - kr. 14.200 

Beregningsgrundlag = kr. 115.800 

http://www.bm.dk
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Får du sammen med efterlønnen udbetalt 
en pension, der er oprettet som led i et 
ansættelsesforhold, vil efterlønnen blive nedsat 
med 64 % af den udbetalte pension.

Ratepensioner der ikke er led i et 
ansættelsesforhold behandles uanset om de 
udbetales sammen med efterlønnen eller ej, 
som en kapitalpension. 

Får du ikke udbetalt dine pensioner samtidig 
med efterlønnen, eller udbetales  de som 
et engangsbeløb (kapitalpensioner m.v.), 
fastsættes der et beregningsgrundlag. 
Beregningsgrundlaget er 80 % af den 
årlige ydelse for dine livsvarige ydelser. 
For dine øvrige pensioner(inkl. 
ratepensioner) er beregningsgrundlaget 
5 % af depotværdien(opsparingen)  ved 
efterlønsalderen.

Når det samlede beregningsgrundlag er opgjort, 
modregnes der 80 % heraf i efterlønnen.

Eksempel:
Livsvarig pension: Årlig ydelse = kr. 100.000 
Kapitalpension: Depotværdi = kr. 1.000.000

Efterlønnen nedsættes i dette tilfælde med 80 % af kr. 130.000 = kr. 104.000

Dvs. at den årlige højeste efterløn i 2012 nedsættes fra kr. 204.880 til kr. 100.880 før skat.

Se flere eksempler på 

www.efterloen.com80 % af 100.000 = kr. 80.000
5 % af 1.000.000 = kr. 50.000 

Beregningsgrundlag = kr. 130.000 



SE MERE PÅ WWW.EFTERLOEN.COM ELLER 
LÆS MERE PÅ DIN A-KASSE’S HJEMMESIDE

http://www.efterloen.com

