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NIF star for netveerk i
fagbevaegelsen

NIF arbejder for aktiv deltage blandt etniske minoriteter i
fagbevaegelsen.

Netvaerket bestar af enkelt personer, der arbejder frivilligt for
at fremme mangfoldigheden pé deres arbejdspladser.

NIF har siden 1995 varet med til at s®tte dagsordenen i
fagbevaegelsen via aktiv deltagelse i de lokale fagforeningers
generalforsamlinger og mader.

NIF har afholdt et utal af arrangementer og konferencer og
derved faet indflydelse pé& faghevaegelsens integrationspolitik.
Disse malrettede aktiviteter har synliggjort NIF'erne potentiale
o0g deres indsats i det danske samfund.

NIF's formal er:

e at give medlemmerne et netvaerk i faghevaegelsen

e at give medlemmerne adgang til viden om fagbevagelsen
og deres rettigheder pa arbejdsmarkedet

e at give medlemmerne indflydelse i deres lokale fagfor
ening og pa deres arbejdsplads

e sammen med medlemmerne at fremme kulturforstaelsen
pa arbejdspladserne via dialog

e at sparre med faghevagelsen i arbejdet for integration og
ligestilling pa det danske arbejdsmarked

NIF arbejder aktivt for
mangfoldighed
pa arbejdspladsen

NIF er en del af arbejdspladsen og det fagligt,

politiske arbejde.

NIFerne styrker mangfoldigheden pé deres arbejdsplads

via dialog med kollegaer, ledere og tillidsrepraesentanter.

NIF har banet vejen for kulturel mangfoldighed i fagheveegel-
sen.

| denne proces har NIFerne faet gje pa deres egne ressour-
cer. Derved har vi féet mod og opbakning til at stille op til
faglige poster pé vores arbejdspladser.

Abenhed og samarbejde
er vejen frem

Mangfoldighed kan man ikke ansatte sig til. Det kraever, at
alle medarbejdere deltager med alle deres ressourcer, og at
alle har viden om deres rettigheder og muligheder for indfly-
delse pé deres arbejdsplads.

NIF stgtter arbejdspladser, der arbejder med mangfoldighed,
0g som gnsker at involvere etniske minoriteter i at forbedre
samarbejdet pa arbejdspladsen.

Det gor vi gennem réadgivning til lokale NIF-grupper og til de
enkelte medlemmer.

NIF’erne bidrager til det faglige, politiske og sociale arbejde
pa arbejdspladserne gennem dialog, debatter og oplaeg.

Du kan blive en del af NIF

Det er gratis at veere med i NIF.

Du er velkommen til at ringe til os for at hgre n&rmere om,
hvor din lokale NIF-gruppe holder til, og hvem din lokale
NIF-repraesentant er — méske er det din kollega pa din egen
arbejdsplads!

NIF afholder lokale og felles temamgder aret rundt.

Du kan tilmelde dig pr. e-mail eller ringe (se nedenfor).

Du kan ogsa ringe eller e-maile os for at hare n&ermere om
de kommende mgder og arrangementer i NIF.

Telefon: 3325 0122

Fax: 3324 2032

E-mail: lo@stkbh.lo.dk
www.lo-storkobenhavn.dk
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Navn:

Adresse:

By:

Postnr.:

Telefon:

E-mail:

Faglig organisation;

Underskrift:




