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for
Borgerstyret Personlig Assistance (handicaphjslpere)
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Privat Service, Hotel og Restauration

og

Rosendahl’s Handicapservice
v. Mikkel Rosendahl
Preestelod Huse 7
4700 Neestved
CVR-nr. 32 48 77 42
TIf. 20 95 89 94
Email: info@rosendahlhandicapservice.dk
herefter benaevnt arbejdsgiver.

Undertegnede erklzerer sig herved indforstdet med, at den til enhver tid geeldende overens-
komst, med tilhgrende protokollater og bilag, for Borgerstyret Personlig Assistance (handicap-
hjeelpere) - herunder den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark til enhver tid gaeldende hovedaftale p.t. Hovedaftalen af 1973 med senere sendringer - er
gzldende i alle dens ord og punkter, hvad angr de hos arbejdsgiveren beskaeftigede handi-

caphjeelpere.



Saerligt bemaerkes:

Omréde
Tiltraedelsesoverenskomsten er gaeldende for ansatte til Borgerstyret Personlig Assistance

(handicaphjeelpere).

Lon
Hvor der ved indgdelsen af tiltreedelsesoverenskomsten, er ansat medarbejdere hos borgeren,
skal medarbejderne som minimum oppebaere deres hidtidige Ign (inkl. tillzeg og pension).

Pension
Som bidrag til de ansattes pensionsordning indbetaler arbejdsgiver til PenSam eller Pension-
Danmark efter geeldende regler jf. naavnte overenskomsts § 4.

Ferie
Feriegodtggrelse sker iht. Ferielovens bestemmelser.
Feriepenge indbetales til FerieKonto.

Parterne er enige om, at der kan indgds aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte om over-
fersel af ferie jf. ferielovens § 19 og naevnte overenskomsts Bilag B og C.

Forhandlingsforhold
I tilfaelde af pdstand om brud pd denne overenskomst, eller uenighed om fortolkning af dens
bestemmelser, optages snarest forhandling mellem parterne, med henblik pd en Igsning heraf.

Uddannelsesfond
Til LO/DA Oplysnings- og Uddannelsesfonden indbetales det til enhver tid mellem hovedorgani-
sationerne fastsatte bidrag, for tiden 31 gre pr. arbejdstime.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne tiltraedelsesoverenskomst trader i kraft den 1. februar 2010 og den er sidelgbende
med den til enhver tid gaeldende tiltrddte overenskomst, indtil den opsiges til genforhandling,
ved anbefalet skrivelse, med 3 m8neders varsel dog tidligst til den 1. marts 2010.

Selv om tiltraedelsesoverenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat
efter de gaeldende regler.

Opsiges tiltraedelsesoverenskomsten ikke, Igber den usendret videre dog med de andringer og
reguleringer, som matte blive en fglge af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F s og FOA's
forhandllnger
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I forbindelse med tiltreedelse af ovennaevnte overenskomst aftales der samtidig ndringer /
forbedringer til fglgende paragrafer i overenskomsten:

§ 3: Lon og Ignudbetaling
g8 4: Pension

§11: Sygdom

§13: Barns 1. sygedag

§ 15: Opsigelse

§ 18: Hovedaftale

Hertil kommer aftale om omsorgsdage.

§ 3: Len og Iﬂnudbetalmg
Det er aftalt, at fast arlig lgn til fuldtldsmedarbEJder skal svare til det kommunale lgnsystem,
lgntrin36, Lengruppe 1, pr. 1. oktober 2009 p& kr. 326.295,00

Den naevnte lgn er inkl. alle tillaeg.

Timelgn beregnes med baggrund i aftale om Arbejdstidsbestemte ydelser i Ignaftale for Kom-
munalt ansatte.

Der vedheeftes denne lokalaftale Ignbilag med de udregnede timelgnninger, se bilag 1 .

§ 4: Pension
Det aftales, at alle fastansatte medarbejdere far udbetalt pension efter 3 maneders anszettelse
uanset antal beskaeftigede timer i virksomheden.

§ 11: Sygdom
Det aftales, at alle fastansatte medarbejdere far udbetalt fuld Ign under sygdom efter 3 mane-
ders ansaettelse.

Ved fuld Ign forstds grundtimelgn samt alle fast pdregnelige tillaeg.

§ 13: Barns 1. sygedag

Det aftales, at alle fastansatte medarbejdere efter 3 maneders anszettelse har ret til frihed pa
barnets 1. sygedag, nar det er n@dvendigt til pasning af syge, hjemmevaerende bgrn under 14
ar.

Friheden afregnes med grundtimelgn inkl. alle fast pdregnelige tillaeg.
Friheden pd barnets 1. sygedag er p8 det antal vagtplanlagte timer.

§ 15: Opsigelse

Opsigelsesvarslet i overenskomsten § 15 er gaeldende. Ved opggrelse over det aktuelle opsi-
gelsesvarsel talles der kalenderdage. (eks. opsagt den 22. oktober, sd fratraeden den 21. de-
cember ved 2 maneders opsigelse).

§ 18: Hovedaftale
Hovedaftalen mellem Da og LO er udleveret i forbindelse med indgdelse af overenskomst og

lokalaftale.

Ekstra aftale: Omsorgsdage

Det aftales, at alle fastansatte medarbejdere efter 3 maneders anszettelse har ret til 5 om-
sorgsdage pr. kalenderar.

Friheden kan anvendes til alle for medarbejderen relevante formal.



Friheden pa omsorgsdagen er p& det antal vagtplanlagte timer.

Forhandlingsforhold
I tilfeelde af pdstand om brud pd denne lokalaftale, og uenighed om fortolkning af dens be-
stemmelser, optages snarest forhandling mellem parterne, med henblik pa en Igsning heraf.

Norm for behandling af fagligt Strid
Regler for behandling af faglig strid mellem LO og DA bringes i anvendelse i forbindelse med
fortolkninger og uenighed om geeldende overenskomst samt lokalaftale.

Regler for behandling af faglig strid mellem DA og LO er udleveret i forbindelse med indgdelse
af overenskomst og lokalaftale.

@vrige bestemmelser i overenskomsten
Hvor intet andet er aftalt i lokalaftalen, er alle gvrige bestemmelser i overenskomsten gzelden

de, som de er aftalt og i den fulde ordlyd.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. februar 2010 og den er sidelgbende med den til en-
hver tid geeldende tlltradte overenskomst, indtil den opsiges til genforhandling, ved anbefalet
skrivelse, med 3 maneders varsel dog tidligst til den 1. marts 2010.

Selv om lokalaftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil anden overenskomst og lokalaftale traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat
efter de gaeldende regler.

OpS|ges lokalaftalen ikke, Igber den uandret videre dog med de aendrlnger og reguleringer,
som matte blive en fglge af Dansk Erhverv Arbejdsgiver’ : og 3F’s og FOA’s forhandlinger.
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Bilag 1:

Timelenninger, Rosensdahl's Handicapservice, oktober 2009

Timelen er aftalt til kr. 136,00. Nedennavnte timelonning er med tilleeg jevnfor lenaftale for kom-

munalt ansatte, Arbejdstidsbestemte ydelser.

hverdage, fra 06.00 — 17.00
hverdage, fra 17.00 — 23.00
hverdage, fra 23.00 — 06.00
lerdage, fra 06.00 — 17.00
lerdage, fra 17.00 — 24.00
sendage, fra 00.00 — 06.00
sendage, fra 06.00 - 17.00
sendage, fra 17.00 — 24.00

AERENERE

136,00
174,08
178,84
174,08
212,16
246,84
204,00
242,08

Ovennzvnte lenninger er geldende for alle nuvearende ansatte.

+ 28 %
+31,5%
+28 %
+28%+28%
+31,5%+50%
+50 %
+28 % + 50 %

Medarbejdere ansat efter overenskomstens ikrafttreeden er omfattet af overenskomstens bestemmel-
ser vedrerende arbejde / aflenning for arbejde pa serlige tidspunkter

Grundlennen er aftalt til kr. 136,00 pr. time, ogsé for medarbejdere ansat efter overenskomsten

ikrafttraden



