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§ 1. Overenskomstens Omrade

Stk. 1
Overenskomsten omfatter driftsledere, der ansaxttes ved Arriva Skandinavien A/S’ driftskontorer i
HT omradet.

Stk.2
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand og pensionerede tjenestemaend.

§ 2. Ansattelsesaftale.

Lov om arbejdsgiverens pligt til, at underrette lenmodtageren om vilkdrene for anszttelsesforholdet
er geldende.

§ 3. Lon.

Pr. 1. marts 2010 udgor basislonnen kr. 31.576,00. For nyansatte medarbejdere udgor basislonnen
de forste 4 ar kr. 28.776,00.
Pr. 1. marts 2011 udgar basislonnen kr. 31.857,00. For nyansatte medarbejdere udgor basislonnen
de forste 4 ar kr. 29.057,00.

Herudover aftales lonnen for den enkelte medarbejder i hvert enkelt tilfelde direkte mellem
arbejdsgiveren og medarbejderen.

Ved en érlig samtale er virksomheden forpligtet til at drefte og vurdere medarbejderens lgn,
ligesom andre ansettelsesvilkdr kan tages op til dreftelse ved denne lejlighed.

I vurdering af lon kan der blandt andet tages hgjde for medarbejderens personlige prestationer,
resultater og indsats samt medarbejderens placering i organisationen, herunder serlige funktioner
som ikke normalt er forudsat indeholdt i medarbejderens job (eks. funktion som souschef, nye
ansvarsomrader, gkonomiansvar, IT-kompetencer, personaleledelse, placering i organisationen og
efter - videreuddannelse).

Lenfastsattelsen fremsendes til Forbundet, der har adgang til at anmode om forhandling hvis
forbundet hevder lennen stér i misforhold til den pagzldendes funktioner. Hvis forbundet har
begzret made i en sag som nevnt ovenfor, er lennen forst galdende for den enkelte, ndr
virksomheden og forbundet har atholdt mede.

§ 4. Pension.

Stk.1
Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler Arriva Skandinavien A/S 9,2 % af den len der

er angivet i § 3.



Endvidere tilbageholder Arriva Skandinavien A/S 4,6 % af lennen som angivet i § 3 ud af den
ansattes lon.

Stk.2
Arriva Skandinavien A/S indbetaler det samlede pensionsbidrag til Pensam.
§ 5. Lenudbetaling.

Lennen udbetales manedsvis bagud pé sidste hele bankdag. Der tilsendes den ansatte en
lonspecifikation.

§ 6. Arbejdstid.
Stk.1
Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer, inkl. frokostpause pa 30. minutter pd

arbejdsdage.

Stk.2
Arbejdstidens placering tilretteleegges lokalt under hensyntagen til arbejdets karakter.

Hvis grundlovsdag falder pa en arbejdsdag, betragtes denne som helligdag fra k1. 12:00.

§ 7. Overarbejde/merarbejde.

Driftsledere honoreres ikke for overarbejde.

§ 8. Betaling for radighedstjeneste m.v.

Stk.1
Driftsledere, der er ansat efter denne overenskomst, og som palagges ridighedsvagt honoreres
herfor med et fast belegb i henhold til lokal aftale pé det enkelte tjenestested.

Stk.2
Driftsledere ydes befordringsgodtgerelse for benyttelse af egen bil i tjenstlig sammenhang efter de
til enhver tid i virksomheden gaeldende regler og de af staten fastsatte takster.

§ 9. Ferie.

Ferieloven er geldende for overenskomsten. Det serlige ferietilleeg udger dog 2,5 % og udbetales
ved feriedrets start.



Parterne er enige om, at Ferielovens mulighed for overforsel af ferie fra et feriedr til et folgende pé
denne overenskomst” omrade kan praktiseres efter aftale mellem den enkelte medarbejder og
virksomheden.

§ 9a. Feriefridage.
Der er ret til 5 feriefridage pr. ar.

Safremt driftslederen ikke er beskaftiget hele aret beregnes feriefridagene forholdsmassigt. Ikke
afholdte feriefridage kan overfores til nyt feriedr eller udbetales.

Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, ndr opsigelse sker fra
virksomhedens side.

§ 10. Sygdom.

Stk.1
Driftsledere omfattet af naerverende overenskomst far len under sygdom i henhold til
funktionarlovens regler.

Stk.2
Sygdom skal anmeldes til Arriva Skandinavien A/S straks og inden arbejdstids begyndelse pé forste

sygedag.

Stk.3

Sygdommen skal pa forlangende dokumenteres. Dokumentationen vil som hovedregel bestd i en af
den ansatte underskrevet sygemeldingsblanket indeholdende oplysninger om uarbejdsdygtighed pé
grund af sygdom og om sygdommen forventes at blive af kortere eller leengere varighed.

Stk.4

Lageattest ber normalt kun forlanges anvendt til dokumentation, hvis den ansattes sygemeldingers
antal og/eller karakter taler herfor. Attesten betales af Arriva Skandinavien A/S. Ved fraveer under 4
dage kraeves en skriftlig anmodning fra Arriva Skandinavien A/S til leegen om udstedelse af
attesten.

Varighedsattest kan forlanges efter 14 dages sygdom og betales af Arriva Skandinavien A/S.

§ 11. Graviditet, og barsel og fravaer af andre familiemzessige arsager.
Fravzer i forbindelse med barsel.

Lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v.
(Barselsloven) er gaeldende.

1. Graviditetsundersogelser.



En kvindelig ansat har ret til s&edvanlig len under fraver fra arbejdet til graviditetsundersggelser,
nér fravaer er foreneligt med forholdet pa tjenestestedet.

2. Graviditetsorlov med szedvanlig len.

En kvindelig ansat har ret til fravar efter reglerne i Barselsloven, dog siledes at der er ret til fraver
fra arbejdspladsen med sadvanlig len fra det tidspunkt hvor det skennes at vare 8 uger til fodslen.

3. Barselsorlov med sadvanlig len.

En kvindelig ansat har ret til fraveer med s@dvanlig len indtil der er forlabet 14 uger efter fadslen.
Der er pligt til fravaer i de ferste 2 uger.

4. Fzdreorlov med szdvanlig len.

En mandlig ansat har ret til fraveer med s@dvanlig len i indtil 2 uger. Denne ret kan den ansatte efter
aftale med arbejdsgiveren placere inden for de ferste 14 uger efter fedslen eller barnets modtagelse i
hjemmet. Fravaeret skal tages i en sammenhangende periode.

5. Forzldreorlov med szdvanlig len.

I umiddelbar tilknytning til de 14 ugers barselsorlov har den ansatte foralder ret til fravaer med
seedvanlig len i indtil 10 uger. Det er en betingelse for at vare fraverende med sadvanlig len at
arbejdsgiveren modtager dagpengerefusion.

6. Forzldreorlov uden ret til seedvanlig len.

Efter udlebet af de 24 uger efter fodslen har begge foreldre ret til yderligere fraveer jf. Barselsloven
i indtil 22 uger (kan forlenges til 36 uger mod en tilsvarende reduktion i dagpengene).

7. Foraldreorlov til faderen uden ret til seedvanlig len.

Faderen har ret til at placere en del af sin foreldreorlov samtidig med moderen i de forste 14 uger
efter fodslen. I disse tilfzlde er der alene ret til dagpenge.

8. Barns indlzeggelse.

For en ansat, der har ret til fraveer med sedvanlig lon, efter Stk. 3 og Stk. 5, og som i forbindelse
med barnets ophold pé sygehus ikke genoptager arbejdet, kan retten til fraveer med sadvanlig len
forleenges med indlaeggelsesperioden, hvis barnets indleggelse finder sted inden for 24 uger efter
fodselen eller barnets modtagelse. Retten til fraveer med sadvanlig lon kan dog hejst forlenges i 3
maneder.

Genoptages arbejdet under barnets indlaggelse, har den ansatte ret til fraveer med sadvanlig lon,
nér barnet bliver udskrevet og da i den periode, der var tilbage ved arbejdets genoptagelse. Det er en
betingelse at barnet udskrives inden 9 maneder efter fedslen.

9. Betingelse for retten til szedvanlig lon.



Retten til lon for fodslen er betinget af, at den ansatte ikke i dette tidsrum har anden lgnnet
beskeftigelse, som den pagaldende ikke hidtil har haft.

Retten til lon opherer endvidere, hvis den ansatte i fraveersperioden efter fadslen ved beskeftigelse,
modtagelse af undervisning eller pa anden méade foranlediger, at retten til barselsdagpenge, i
henhold til barselsloven bortfalder.

10. Indtrzeden i den andens ret til barselsorlov.

Nar ganske szrlige omstandigheder taler for det (alvorlig sygdom/ded), kan den ene af barnets
foreldre indtreede i den andens ret til fraveer med sedvanlig lgn.

11. Varsler.
Varslerne i henhold til Barselsloven er geeldende.

Moderen:

En kvindelig lenmodtager skal senest 3 maneder for forventet fadsel underrette arbejdsgiveren
herom. Samtidig skal hun underrette arbejdsgiveren om hvorvidt hun ensker at udnytte retten til
fravaer 8 uger fer forventet fadsel.

En kvindelig lanmodtager skal senest 8 uger efter fedslen underrette sin arbejdsgiver om hvornér
hun genoptager arbejdet. Samtidig skal hun underrette arbejdsgiveren om pabegyndelse og
afslutning af et eventuelt senere fraveer.

Faderen:

En mandlig lenmodtager skal underrette sin arbejdsgiver senest 4 uger for han paregner at
pabegynde en fedreorlov. Tidspunktet beregnes ud fra barnets forventede fadsel og paregnes
rettidigt givet sifremt fristen ikke er overholdt grundet tidligere fodsel.

En mandlig lenmodtager skal senest 8 uger efter fodslen underrette sin arbejdsgiver om hvornér
eventuelt fraver grundet foreldreorlov enskes placeret.

12. Adoption.
Hver adoptant har ret til 4 ugers fraveer med sadvanlig len for modtagelsen af barnet.
En ansat, der har ret til dagpenge under fraveer fra arbejdet i forbindelse med adoption har ret til
fraveer med s@dvanlig len 1 indtil 24 uger fra modtagelse af barnet. Retten kan kun benyttes af den
ene af adoptanterne og er betinget af at arbejdsgiveren modtager dagpengerefusion.

13. Forhejet pensionsbidrag under barselsorlov.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
maneders anciennitet pd det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag



kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /
kr. pr. méned kr. pr. méned kr. pr. méned
pr. 1. juli 2009 5,50/ 890,00 2,75/ 445,00 8,25/1.335,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

§ 12. Varnepligt, efterlen, og fratraedelsesgodtgorelse.

Folgende bestemmelser i funktionarloven finder anvendelse:
1. Indkaldelse til aftjening af varnepligt (§6).
2. Efterlen (§8).
3. Fratreedelsesgodtgerelse(§2a).

§ 13. Talsmand.

Driftslederne kan blandt medlemmerne velge en person, der fungerer som talsmand overfor
virksomhedens overste ledelse. Denne nyder ikke beskyttelse som tillidsmand, men har ved
afskedigelse et opsigelsesvarsel pd 3 méneder udover den pagaldendes overenskomstmasssige
opsigelsesvarsel. Talsmanden sikres den forngdne tid til at deltage i tillidsreprasentantuddannelse.

§ 14. Telehjemmearbejde og seniorpolitik.
Der er mulighed for at etablere tele-hjemmearbejde.

Parterne er enige om, at det vil vaere hensigtsmeessigt at drefte seniorpolitik generelt i virksomheden
1 labet af overenskomstperioden.

§ 15. Borns sygdom.

Stk.1
Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed pa et

barns ferste sygedag, nar falgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk.1, har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke arbejdsbestemte og

arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk.3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.



§ 16. Berns hospitalsindlzeggelse.

Til medarbejdere indremmes der frihed, nar det er nedvendigt at medarbejderen indlaegges pa
hospital sammen med barnet. Reglen vedrarer begrn under 14 &r.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méaneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlagge dokumentation for hospitalsindlaggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilgar virksomheden.

§ 17. Opsigelse.

Stk.1
De opsigelsesvarsler, der gelder efter funktionerloven, anvendes nar en ansat opsiges eller siger sin
stilling op. Der kan dog ikke indgés aftale om opsigelse med forkortet varsel efter 120 sygedage.

Stk. 2
Det pahviler Arriva Skandinavien A/S, at meddele enhver opsigelse til den ansatte og

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kobenhavn V

e-mail: forha@foa.dk

Meddelelsen til organisationen skal indeholde en begrundelse for opsigelsen.

Stk.3

Skenner FOA at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i pdgaldendes eller Arriva
Skandinavien A/S” forhold, kan organisationen inden for en frist af 1 mé&ned efter opsigelsen krave
spargsmaélet forhandlet med Arriva Skandinavien A/S.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen kan spergsmalet inden for en frist af 1 méned efter
forhandlingen af FOA kraves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat navn,
der bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af Arriva Skandinavien A/S og 2 af FOA, hvorefter
disse i forening veelger en opmand. Séfremt der ikke opnds enighed om valget af opmanden,
anmodes formanden for Arbejdsretten om at udpege denne.

Nevnet fastsztter selv sin forretningsorden. Navnet kan foretage athering af parter og vidner.
Navnet afsiger en motiveret kendelse og i de tilfaelde, hvor na@vnet métte finde, at den foretagne
opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagaeldendes eller Arriva Skandinavien A/S’ forhold kan
det palagges Arriva Skandinavien A/S’ at afbede virkningerne af opsigelsen. Det kan herved
pélaegges Arriva Skandinavien A/S séfremt den pagaldende og Arriva Skandinavien A/S ikke
begge ensker anszttelsesforholdet opretholdt, at betale den pageldende en erstatning, hvis sterrelse
fastsattes at nevnet, men som dog ikke kan overstige i alt 12 méaneders len.



Nz vnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af neevnet og fordeles mellem parterne
eller palaegges den tabende part.

Stk.4

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstdende navn finder kun
anvendelse ved opsigelse af ansatte, som har vearet uafbrudt beskeftiget ved Arriva Skandinavien
A/S i den nuvarende stilling i mindst 9 maneder for afskedigelsen

Stk.5

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstiende navn finder kun
anvendelse ved opsigelse af ansatte som har varet uafbrudt beskeftiget ved Arriva Skandinavien
A/S i den nuvarende stilling i mindst 9 maneder for afskedigelsen.

§ 18. Godtgerelse ved afsked
Opsiges en medarbejder, der er fyldt 50 &r og som pé fratreedelsestidspunktet ikke er fyldt 65 ar og

som har veret uafbrudt beskaftiget indenfor den aktuelle overenskomsts omrade i mindst 10 &r skal
arbejdsgiveren betale en godtgerelse svarende til 3 méaneders lgn.

§ 19. Ikrafttraeden og opsigelse.

Stk.1
Overenskomsten har virkning fra den 1. marts 2010.

Stk.2
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2012.

Kabenhavn den 26. marts 2010. -

Reiner Burgwald (sign.)
For FOA

Henning Nellemann (sign.)
For Arriva Skandinavien A/S




