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§ 1. Overenskomstens omriade

Stk. 1
Overenskomsten omfatter chaufferer ansat i Arriva Skandinavien A/S’ driftsomrader pd Islev og
Ryvang samt nye driftsomrader inden for Kebenhavns-omrédet.

Stk. 2
Ved lokal aftale forstds i denne overenskomst aftale mellem Arriva Skandinavien A/S og Den
lokale FOA afdeling/FOA afdeling 1.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1.
Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer.

Stk. 2.
Arbejdstiden i en turnus opgeres for den enkelte chauffor pa fast plan for en 16 ugers periode,
uanset turnusperiodens leengde. For chaufferer pd rammeturnus opgeres arbejdstiden ménedsvis.

Overnorm i turnus kan udbetales kontant efter frivillig aftale med den enkelte chauffer.

Stk. 3.
Den gennemsnitlige daglige arbejdstid er 7 timer og 24 minutter. Arbejdstiden beregnes som

minimum 6 timer pr. dag.

Stk. 4.
Arbejdstiden tilretteleegges ud over de overenskomstmassige bestemmelser efter lokal forhandling.

Den daglige arbejdstids begyndelse regnes fra bussens planmassige afgang fra
busanlegget/aflesningsstedet. Hvis bussen overtages andetsteds, begynder arbejdstiden eventuelt
tidligere end overtagelsestidspunktet, jf. stk. 6 om vejleengdegodtgerelse og stk. 7 om transporttid.

Sluttiden regnes som bussens planmassige ankomst til busanlagget/aflasningsstedet. Hvis bussen
afleveres andetsteds, slutter arbejdstiden eventuelt senere, jf. stk. 6, om vejlengdegodtgerelse og
stk. 7 om transporttid.

For dispositionsvagter regnes arbejdstiden fra vagtens begyndelse til vagtens opher.

Stk. S.
Den planmassige arbejdstid, heri ikke i beregnet dispositionstid og transporttid efter stk. 7, ma kun
ved lokal aftale overstige 8 timer og 24 minutter i et enkelt degn og skal vere samlet indenfor 13

timer.

Stk. 6.
Alle vagter skal starte og slutte samme sted. Eventuel transporttid indleegges sledes i arbejdstiden.



Stk. 7. Transporttid

Transporttid ydes efter en lokalt aftalt skala, hvis vagten begynder eller slutter pd et andet
driftsomrdde. Transporttiden er arbejdstid. Tilsvarende gelder, hvis der overtages eller afleveres
busser udenfor liniens normale aflgsningssted.

Den del af transporttiden, der sammenlagt med vagten overstiger den tid, der er navnt i stk. 5,
medregnes ikke i arbejdstidsregnskabet, men opspares til frihed.

Stk. 8.

Det tilstr&bes, at ingen planmeassig arbejdsperiode pa bussen overstiger 3 timer. Hvis
arbejdsperioden er over 2 timer og 55 minutter, skal den eventuelle efterfolgende pause vare pd
mindst 15 minutter.

FOA er indforstiet med at se fleksibelt pa anvendelsen af 3-timers reglen.

For si vidt angér afvigelser fra 3- timers reglen — eksisterende drift — kan disse aftales lokalt med
tillidsreprasentanten under hensyn til folgende:

- vagtens lengde

- myldretid

- udligningsophold
- liniens karakter

- pauseplacering

Stk. 9.
Personalekereplanerne skal udleveres til Den lokale FOA afdeling/FOA afdeling 1 hurtigst muligt
efter udarbejdelsen, dog senest 3 uger for ikrafttreeden, med mindre der foreligger en ekstraordinzer

situation.

Stk. 10.
Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden gelder.

Stk. 11. Opstartsttid

Ved udkersel fra anleg ved vagtens begyndelse gives 3 minutter i opstartstid som indlaegges i
arbejdstiden.

§ 2a. 2 korte vagter pr. dag (C- vagter)

Det aftales, at chaufferer kan kere 2 korte vagter pr. dag. (C-vagter)

Chaufferer kan ansattes specielt til kersel af 2 korte vagter pr. dag.

§ 3. Korte vagter i turnusperioder

Stk. 1.



Samtlige chaufferer tilskrives lgbende 7,5 dag pr. ar (svarende til 55% time). Disse dage afvikles —
safremt dette er muligt — pa korte vagter, alternativt som reguleringsfrihed. Der m& maksimalt
optrede 5 korte vagter pa en 16 ugers turnus (samme forhold for turnus med anden lebetid).

Stk. 2.
En kort vagt defineres som en vagt med en arbejdstid pd mindre end 6 timer. Séfremt der optrader
yderligere korte vagter, afregnes disse med 6 timer.

Stk. 3.

En kort vagt beregnes som 7 timer og 24 minutter i forbindelse med opgerelsen af den
gennemsnitlige arbejdstid i en turnusperiode. Differencen mellem 7 timer og 24 minutter og den
faktisk praesterede arbejdstid fratraekkes reguleringsfrihedssaldoen.

Stk. 4.

Arriva Skandinavien A/S kan tilrettelagge driften ud fra princippet om 16 uger turnus. Planudvalget
arbejder med et finde metoder, der kan tilgodese mere fleksible turnusser. Udviklingen af disse
metoder kan fordre, at Arriva Skandinavien A/S — nér dette af hensyn til stabiliteten er muligt —
udvikler de teknologiske planlegningsvarktgjer (TR-systemerne).

§ 4. Pauser

Stk. 1.
For vagter over 4 timer medregnes en spisepause pd mindst 30 minutter og en kaffepause pd mindst
15 minutter i arbejdstiden

Stk. 2.
For vagter under 4 timer medregnes én udelt pause pa mindst 25 minutter.

Stk. 3.
Er det planteknisk fordelagtigt ikke at indlagge pauserne i vagten, tillegges vagten den manglende
pause.

Vagter over 7 timer og 24 minutter m4 ikke tillegges spisepauser og vagter pd over 8 timer mé ikke
tillegges pauser.

Stk. 4.
Hvis vagten helt eller delvist er disponibel, pahviler det Arriva Skandinavien A/S at serge for, at

chaufforen i lobet af vagten fir spise- og kaffepause. Hvis dette ikke er muligt, legges pauserne
efter vagten.

Stk. 5.

Det antal minutter, som pauserne i stk. 1 overstiger 45 minutter, medregnes ikke i den daglige
arbejdstid, dog medregnes det antal minutter, pauserne overstiger 60 minutter. Det ikke medregnede
korrigeres i vagtens sluttid.



§ S. Len

Stk. 1.
Fuldtidsbeskaftigede chauffarer aflonnes i henhold til gaeldende lgnblad.

Stk. 2.

Oprykning til nyt lentrin finder sted efter 2 ars beskeeftigelse péa hvert lgntrin. Trin 5 er dog 1-arigt.
Lonnen pd de enkelte lontrin bestdr af nettotimelonnen pr. 28. februar 2010 tillagt de aftalte
stigninger. | overenskomstperioden er aftalt folgende stigninger i lonsatser:

Grundlen:

Pr. 1. marts 2010 kr. 1,60 pr. time
Pr. 1. marts 2011 kr. 2,25 pr. time
Stk. 3.

Chauffertilleg:

Tillegget udgor pr. 1. marts 2010 kr. 4,95 pr. time

Stk. 4.

Erhvervsuddannelsestilleg:

Medarbejdere der er i besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis til rute- eller buschauffor fir med
virkning fra 1. marts 2010 et tilleg pa  kr. 4,00 pr. time.

Stk. 5.

Endvidere udbetales etFOA-tilleeg der udger felgende:

Pr. 1. maj 2010 kr. 1.004,02 pr. mdned
Pr. 1. marts 2011 kr. 1.008,80 pr. mdned

I belgbene er indeholdt serlig opsparing jf. stk. 6

Stk. 6.
Serlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer pr. 1. maj 2010 1,65 % af den ferieberettigede
lon. 1 belobet er indeholdt feriegodigorelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing og
pensionsbidrag.

Stk. 7.
Lennen udbetales ménedsvis bagud, og Arriva Skandinavien A/S sender en lenspecifikation til
chaufforen. Med mindre andet er fastsat nedenfor, udbetales tilleg og eventuelt overarbejde i

maneden efter optjeningen.

Stk. 8.
Ved ansattelse skal der tillegges anciennitet for dokumenteret forudgdende beskeftigelse som

rutebil/bybuschauffer, Sidan forudgdende beskaftigelse kan medregnes indtil 6 &r, sdledes at



chaufferen hgjst har krav pd indplacering i lentrin 5. Arbejdsgiveren kan tillegge yderligere
anciennitet ud over 6 ar.

Stk. 9.

Chaufforer, der antages hos samme arbejdsgiver efter at vaere fratrdt eller vere blevet afskediget,
far den ved arbejdsopheret opniede anciennitet medregnet ved beregning af lgnnen, sdfremt
fratreedelsen/afskedigelsen skyldes sygdom eller anden utilregnelig arsag.

Stk. 10. Lensystemer
Der kan i perioden optages forhandlinger om belenningssystemer i forbindelse med
omkostningsreduktioner og miljeinitiativer.

§ 6. Overarbejde

Stk. 1.
Forsinkelser, der ikke kan bebrejdes chaufferen og som medferer mere end 10 minutters for sen
sluttid p4 busanleeg eller overtagelsessted, beregnes som overarbejde.

Stk. 2.
Beordrede ekstrature for eller efter den oprindelig tildelte vagt beregnes som overarbejde.
Meddelelse om ekstrature skal sa vidt muligt gives dagen forud.

Stk. 3.

N4r der pa enkelte dage keres efter sarkereplan, beregnes som overarbejde den tid, vagten er
leengere eller slutter senere end efter den kereplan, der skulle have veret kert efter. Der benyttes en
udregning, der er mest fordelagtig for chauffaren.

Stk. 4.

For chaufferer pé los tjeneste beregnes som overtid kersel for eller efter den planmassige abnings-
eller lukketid ved det driftsomrade, hvor vedkommende udferer vagten. Driftsomrddets abnings- og
lukketid fastlegges i denne henseende til forste ordinzre daglinies planmassige begyndelsestid,
henholdsvis sidste ordinare daglinies planmessige sluttid. Hvis den pégldende tjeneste udferes pa
en natlinie, regnes driftsomradets lukketid dog som sidste natlinies planmeessige sluttid.

Stk. 5.

Ved tjenesteforandring til chaufferer pa los tjeneste, der meddeles efter k. 16 den forudgdende dag,
ydes overarbejdstilleg efter § 7 stk. 3 for den tid, arbejdstiden begynder tidligere eller slutter senere
end oprindeligt.

Stk. 6.

Al arbejde pa fridage beregnes som overarbejde. Der ydes altid betaling for 4 timer — uanset om
kersel finder sted eller ikke.

§ 7. Overarbejdsbetaling



Stk. 1.

Overarbejdsbetaling beregnes péd grundlag af chaufferens nettodrslon divideret med 1924.
Overarbejdsbetaling ydes efter chaufferens lenmessige placering den 1. i en méned, hvori
overarbejdsbetalingen kommer til udbetaling.

Stk. 2.
For overarbejde, der ikke godtgares med frihed, ydes ud over den i stk.1 nevnte timelen et tilleg pa
50 pct. eller 100 pct.

Stk. 3.
Tillegget udger:

1) P4 hverdage (bortset fra lerdage) ydes for de forste 3 overarbejdstimer, som prasteres efter
normal arbejdstids opher, 50 pct.

2) P4 lerdage ydes for de 2 forste overarbejdstimer, som preasteres for kl. 12, men efter normal
arbejdstids opher, 50 pct.

3) For andet overarbejde ydes 100 pct.

Stk. 4.
For overarbejde, der godtgeres med frihed, ydes alene de i stk. 2, jf. stk. 3, nevnte tillaeg.

Stk. S.
Overarbejde oprundes til halve og hele timer.

Stk. 6.

For chaufferer pd rammeturnus foretages der hver méned en sammentelling af vagterne de enkelte
dage. Hvis sammentllingen viser, at chaufferen har arbejdet mere end den gennemsnitlige daglige
arbejdstid x antallet af arbejdsdage, tilskrives den overskydende tid afspadseringsregnskabet, idet
der oprundes til halve og hele timer. For chauffarer pé fast turnus foretages denne opgerelse hver 16
uge.

Der er ikke tale om planlagt overarbejde, sdfremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i en
turnusperiode overskrides med indtil 30 minutter (7:30).

§ 8. Afspadsering

Stk. 1.
Nedenstéende regler for afspadsering daekker:
- Afspadsering af overarbejde, hvor tillegget lebende er udbetalt
- Afspadsering af erstatnings- og kompensationsfridage i forbindelse med
segnehelligdage, jf. § 11

Stk. 2.
Der er principiel enighed om, at ovennevnte afspadseres. Udbetaling af overarbejde kan kun ske i

ekstraordinzre situationer. Hvorvidt der er tale om ekstraordinare situationer dreftes med
tillidsreprasentanten.



Antallet af chaufferer til at udfere den planmassige karsel (dvs. kersel hverdage, lerdage og
sendage) skal min. udgere 1,6 i sommerperioden (maj til september) og 1,5 i vinterperioden
(oktober til april) x vagtplanernes antal pd hverdage, for der er tale om en ekstraordiner situation.

Stk. 3.
Der afspadseres time for time og i hele dage/vagter. Eventuelle overskydende timer udbetales.

Stk. 4.
Afspadseringstidspunktet aftales normalt mellem parterne.
Dog kan arbejdsgiver varsle afspadsering med 2 degns varsel.

Stk. 5.
Ved opsigelse kan afspadsering finde sted i opsigelsesperioden, forudsat at dette er aftalt mellem
parterne.

Stk. 6.
Afspadseringstimer kan ikke anvendes til opsupplering af den ugentlige arbejdstid.

§ 9. Tillegsbetalinger

Stk. 1. Ledbustilleg
For kersel med ledbus ydes der et tilleg pa kr. 6,30 pr. planmessig keretime, jf. kereplanerne.
Tillzegget oprundes til halve og hele timer pr. dag. Tilleegget ydes kun, nir kersel med ledbus finder

sted.

Stk. 2. Tilleeg for linieindevning
For linieindevning af chaufferer ydes et tilleg pa kr. 28,58 pr. dag. Tillegget ydes ogsa for
indevning i billet- og kortsalg.

Stk. 3. Tilleeg for instruktion
For instruktion af chaufferer i buskersel, herunder ledbuskersel (ikke linieindgvning) ydes
businstrukterer et tilleeg pa kr. 91,46 pr. dag.

Stk. 4. Forskudttidstilleeg
Der ydes pr. 1. maj 2010 et forskudttidstilleeg pd kr. 21,62 pr. time for arbejde i folgende tidsrum:

Mandag — lerdage kl. 17-06
Sen- og helligdage kl. 00-24
Juleaftensdag kl. 16-24
Grundlovsdag kl. 12-24
1. maj kl. 00-24

Pr. 1. marts 2011 udger ovenncevnte tilleeg kr. 22,05 pr. time.

Forskudttidstilleg ydes ikke samtidig med overarbejdsbetaling.



Stk. 5. Weekendtilleg
Der ydes pr. 1. maj 2010 et weekendtilleeg pd kr. 24,46 pr. time, for arbejde i felgende tidsrum:

Lordage kl. 14-24
Sen- og helligdage kl. 00-24
Mandage kl. 00-04
Grundlovsdag kl. 12-24
1. maj kl. 00-24

Safremt chaufforer udferer tjeneste pa lerdage for kl. 14 som led i en forud tilrettelagt tjeneste,
hvoraf halvdelen eller mere udfares efter kl. 14, ydes weekendtilleeg for hele tjenesten kr. 24,46 pr.
time. Safremt chaufforer udferer tjeneste pd mandage inden kl. 6 som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, der begyndes sendag kl. 24 eller tidligere, ydes weekendtilleg efter ovennavnte sats for
hele den del af tjenesten, der ligger inden kl. 6.

Weekendtilleeg ydes ikke samtidig med overarbejdsbetaling.
Pr. 1. marts 2011 udger ovenncevnte tilleeg kr. 24,95 pr. time.

Stk. 6. Tilleg for C-vagter
Der ydes pr. 1. maj 2010 et tilleg pd kr. 26,08 pr. dag for kersel af 2 korte vagter (C-vagter).

Pr. 1. marts 2011 udgor ovenncevnte tilleg kr. 26,60 pr. dag.

§ 10. Pension

Stk. 1.

Arbejdsgiveren betaler efter 2 maneders uafbrudt ansattelse 12 pct. af den i § 5, stk. 1+5 navnte
lon til en pensionsordning i PenSam. Indbetaling af pensionsbidraget sker samtidig med
lenudbetalingen.

Stk. 2.
Medarbejderen kan anmode om, at arbejdsgiveren lobende foretager indbetalinger af et ekstra

lenmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmodning om opher/andringer
af ekstra indbetaling af lenmodtagerbidrag kan ske en gang arligt med virkning fra 1. december.
Ekstra lonmodtagerbidrag skal vaere et fast kronebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkommende.

§ 11. Frihed m.v.

Stk. 1.
Fra arbejdstidens opher til arbejdstidens begyndelse naste dag skal der vere mindst 11 timer.

Regnes indenfor et degn.



Stk. 2.
Ved beregningen af de 11 timer i stk. 1, regnes transporttid som arbejdstid.

Stk. 3.
Chaufferen har ret til gennemsnitlig 2 ugentlige fridage.

Chaufferen har fri hver anden weekend med undtagelse af hver 16. lerdag. Undtagelse herfra skal
aftales med Den lokale FOA afdeling/FOA afdeling 1, safremt Movia's planleegning tilsiger dette.

Stk. 4.

Fridagsleengden er mindst 35 timer pd enkeltstdende fridage og 24 timer for efterfelgende
sammenhzngende fridage. Fridagen regnes fra arbejdstidens planmassige opher til planmassig
begyndelsestid efter fridagen. Ved lokal aftale kan bestemmelsen fraviges.

Stk. S

For hver vagt pabegyndt fra kl. 12 eller senere ydes der for arbejdstid indtil 4 timer en
kompensation pd 18 minutter og for arbejdstid ud over 4 timer en kompensation pd 36 minutter.
Den opsparede kompensation tildeles saledes, at 2/3 af denne fortsat opspares til frihed mens 1/3
udbetales som et tilleeg til den enkelte i forhold til dennes ménedslensats.

Den del af tiden der opspares til frihed sammenlegges og afvikles ved tildeling af hele fridage.

Stk. 6.
Chauffoeren har ret til frihed pd segnehelligdage, (grundlovsdag fra kl. 12 og 1. maj betragtes som
sognehelligdage) eller ret til erstatning herfor i form af anden frihed.

Stk. 7.
Til chaufferer, der er fyldt 55 ar, ydes 5 arlige fridage.

Stk. 8.

Chaufferen skal arbejde pa fridage, ndr Arriva Skandinavien under ekstraordinzre forhold forlanger
det. Dette kan dog kun ske én gang hver 30. dag, og det skal varsles senest kl. 16 andendagen for
fridagen.

Stk. 9.
Ved lokal aftale kan der herudover foretages fridagskeb pa frivillig basis.

Stk. 10.
Afvikling af tilgodehavende frihed sker efter aftale med chaufferen, se dog § 8, stk.4.

Stk. 11.
Antallet af fridage opgares pé rsbasis generelt for samtlige fuldtidsbeskzftigede chaufferer, der

saledes alle far det samme antal fridage.

Det arlige antal fridage inklusive 10% fridag efter stk. 6 og 7% fridag til korte vagter udger 122
dage. Fridagsantallet omfatter ikke fridage efter stk. 5 og 7.



Safremt der ved kommende overenskomstfornyelser sker generelle andringer af regler for
arbejdstid og fridage m.v. &ndres forannavnte 122 fridage kun, hvis @ndringerne medferer et
hgjere antal fridage for det gvrige overenskomstomrade.

Stk. 12.

Tjeneste pa fridage skal i videst muligt omfang afspadseres. Dette galder sdvel timer som
overarbejdstilleg. Overarbejdstilleg konverteres til frihed, jf. § 7, stk. 3, vedrerende regler om
overarbejde.

§ 12. Tjenestefrihed
Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden lon i tilfalde, hvor det er foreneligt med
driften.

I det omfang driften tillader, kan chaufferen efter eget nske holde fri uden lon.

Der skal i overenskomstperioden ske draftelser af arbejdstilrettela@ggelsen, herunder at mulighed for
frihed uden lon kan garanteres ved sarlige aftalte situationer.

§ 13. Feriefridage

Stk. 1.
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. &r. Sifremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele éret,

beregnes feriefridagene forholdsmassigt.
For de saledes etablerede feriefridage skal folgende galde:

Medarbejderne holder fri uden afkortning i uge- eller manedslonnen, idet en feriefridag for
fuldtidsbeskeftigede udger 7,4 time pr. dag. For andre foretages en forholdsmassig beregning.

Ved fratreeden udbetales overenskomstmassig len for ikke afholdte feriefridage. Har medarbejderen
atholdt flere feriefridage end beskzftigelsesperioden berettiger til, kan arbejdsgiveren modregne i
medarbejderens lgntilgodehavende.

Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, ndr opsigelse sker fra
virksomhedens side.

Stk. 2.

Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres de i stk. 2 nevnte feriefridage i hvert feriear.
Hvis feriedagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte — ikke afholdes,
skal den optjente len for feriefridagene udbetales. Tilsvarende gelder ved sygdom, tilskadekomst
eller barsel. Feriefridagene placeres efter ssamme regler som placering af restferie, jf. ferieloven.

§ 14. Ferie



Ferieloven er geldende.

P& virksomheden kan der med den enkelte medarbejder omfattet af denne overenskomst indgés
aftale om fericoverfarsel efter reglerne i Ferieloven. Der kan indgas aftale om placeringen af ferie
svarende til det overferte antal feriedage. Med mindre andet aftales om afvikling, placeres overfort
ferie som restferie.

§ 15. DA/LO Udviklingsfonden
Til DA/LO Udviklingsfonden betaler arbejdsgiveren 31,0 ore pr. preesteret arbejdstime.

Med virkning fra 1. januar 2011 forhgjes dette bidrag til 36,0 ore pr. preesteret arbejdstime.

§ 16. Sygdom

Stk. 1.
Chaufforer far lon under sygdom efter reglerne i funktionarloven.

Stk. 2.

Sygdom skal straks meddeles til driftskontoret. Chaufforen mé serge for, at driftskontoret inden
arbejdstidens begyndelse pa den forste sygedag modtager meddelelsen, med mindre sarlige forhold
gor sig galdende.

Stk. 3.

Sygdommen skal pé forlangende dokumenteres. Dokumentationen vil som hovedregel besté 1 en af
chaufforen underskrevet sygemeldingsblanket indeholdende oplysninger om arbejdsudygtighed pé
grund af sygdom, og om sygdommen forventes at blive af kortere eller lengere varighed.

Stk. 4.

Lageattest ber normalt kun forlanges anvendt til dokumentation, hvis chaufferens sygemeldingers
antal og/eller karakter taler derfor. Attesten betales af Arriva Skandinavien. Ved fravaer under 4
dage kraves en skriftlig anmodning fra Arriva Skandinavien til lzgen om udstedelse af attesten.

Varighedsattest kan forlanges efter 14 dages sygdom og betales af Arriva Skandinavien.

§ 17. Graviditet, barsel, adoption
Fravzar i forbindelse med barsel.

Lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v.
(Barselsloven) er geeldende.

1. Graviditetsundersogelser.



En kvindelig ansat har ret til seedvanlig len under fravaer fra arbejdet til graviditetsundersegelser,
nér fraver er foreneligt med forholdet pé tjenestestedet.

2. Graviditetsorlov med saedvanlig len.

En kvindelig ansat har ret til fraveer efter reglerne i Barselsloven, dog séledes at der er ret til fraveer
fra arbejdspladsen med sedvanlig len fra det tidspunkt hvor det skennes at vaere 8 uger til fodslen.

3. Barselsorlov med szdvanlig len.

En kvindelig ansat har ret til fravaer med seedvanlig len indtil der er forlebet 14 uger efter fedslen.
Der er pligt til fraveer i de forste 2 uger.

4. Fzdreorlov med sedvanlig len.

En mandlig ansat har ret til fravaer med szdvanlig len i indtil 2 uger. Denne ret kan den ansatte efter
aftale med arbejdsgiveren placere inden for de forste 14 uger efter fodslen eller barnets modtagelse i
hjemmet. Fravaret skal tages i en sammenhangende periode.

5. Forzldreorlov med sedvanlig len.

I umiddelbar tilknytning til de 14 ugers barselsorlov har den ansatte forzlder ret til fraver med
saedvanlig lon i indtil 10 uger. Det er en betingelse for at vare fraveerende med sedvanlig len at
arbejdsgiveren modtager dagpengerefusion.

6. Forzldreorlov uden ret til seedvanlig len.

Efter udlgbet af de 24 uger efter fodslen har begge foreeldre ret til yderligere fraver jf. Barselsloven
i indtil 22 uger (kan forlenges til 36 uger mod en tilsvarende reduktion i dagpengene).

7. Foraldreorlov til faderen uden ret til saedvanlig len.

Faderen har ret til at placere en del af sin foreldreorlov samtidig med moderen i de forste 14 uger
efter fedslen. I disse tilfeelde er der alene ret til dagpenge.

8. Barns indlzeggelse.

For en ansat, der har ret til fravaer med szdvanlig len, efter Stk. 3 og Stk. 5, og som i forbindelse
med barnets ophold pa sygehus ikke genoptager arbejdet, kan retten til fraveer med s@dvanlig lon
forlenges med indlaeggelsesperioden, hvis barnets indleeggelse finder sted inden for 24 uger efter
fodselen eller barnets modtagelse. Retten til fraveer med szdvanlig len kan dog hejst forlenges i 3
méneder.

Genoptages arbejdet under barnets indleeggelse, har den ansatte ret til fraveer med sedvanlig len nér
barnet bliver udskrevet og da i den periode der var tilbage ved arbejdets genoptagelse. Det er en
betingelse at barnet udskrives inden 9 méneder efter fadslen.

9. Betingelse for retten til szedvanlig len.



Retten til lgn for fedslen er betinget af, at den ansatte ikke i dette tidsrum har anden lennet
beskzftigelse, som den pagaldende ikke hidtil har haft.

Retten til lon opherer endvidere, hvis den ansatte i fraveaersperioden efter fadslen ved beskeftigelse,
modtagelse af undervisning eller pd anden méde foranlediger, at retten til barselsdagpenge, i
henhold til barselsloven bortfalder.

10. Indtraeden i den andens ret til barselsorlov.

Nar ganske serlige omstendigheder taler for det (alvorlig sygdom/ded), kan den ene af barnets
forzldre indtraede i den andens ret til fraveer med saedvanlig len.

11. Varsler.
Varslerne 1 henhold til Barselsloven er galdende.

Moderen:

En kvindelig lonmodtager skal senest 3 méneder for forventet fodsel underrette arbejdsgiveren
herom. Samtidig skal hun underrette arbejdsgiveren om hvorvidt hun ensker at udnytte retten til
fraveer 8 uger for forventet fadsel.

En kvindelig lonmodtager skal senest 8 uger efter fodslen underrette sin arbejdsgiver om hvornér
hun genoptager arbejdet. Samtidig skal hun underrette arbejdsgiveren om pabegyndelse og
afslutning af et eventuelt senere fraver.

Faderen:

En mandlig lenmodtager skal underrette sin arbejdsgiver senest 4 uger for han péregner at
pabegynde en fadreorlov. Tidspunktet beregnes ud fra barmets forventede fedsel og péregnes
rettidigt givet sifremt fristen ikke er overholdt grundet tidligere fadsel.

En mandlig lenmodtager skal senest 8 uger efter fedslen underrette sin arbejdsgiver om hvorndr
eventuelt fraveer grundet foreldreorlov enskes placeret.

12. Adoption.
Hver adoptant har ret til 4 ugers fravaer med s@dvanlig len for modtagelsen af barnet.
En ansat, der har ret til dagpenge under fravar fra arbejdet i forbindelse med adoption har ret til
fraveer med sadvanlig len i indtil 24 uger fra modtagelse af barnet. Retten kan kun benyttes af den
ene af adoptanterne og er betinget af at arbejdsgiveren modtager dagpengerefusion.

13. Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
méneders anciennitet pa det forventede fedselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:



Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag

kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /

kr. pr. méned kr. pr. méned kr. pr. méned
Pr. 1. juli 2009 5,50/ 890,00 2,75/ 445,00 8,25/1.335,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

§ 18. Barns ferste sygedag

Der betales frihed ved barns ferste sygedag til hjemmevarende barn under 12 ar under folgende
betingelser:

at friheden er nedvendig

kun en af foreldrene

kun ét kalenderdegn

betaling sker efter reglerne om lgn under sygdom

ved misbrug kan retten inddrages for den enkelte medarbejder

whwUD =

§ 19. Berns hospitalsindlaggelse
Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indremmes der frihed med fuld len, nér det er
nodvendigt, at medarbejderen indlegges pé hospital sammen med vedkommendes syge barn under

14 ar.

Denne frihed gzlder den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet og der er maksimalt ret
til frihed med fuld lon i sammenlagt 1 uge pr. barn indenfor en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaggelsen.

Eventuel refusion fra kommune tilfalder virksomheden.

§ 20. Vaernepligt

Under chaufforers indkaldelse til aftjening af veernepligt gaelder reglerne i funktionarloven.

§ 21. Efterlon til chaufferens efterladte

Der ydes chaufforers efterladte efterindtaegt efter funktionzrlovens § 8.

§ 22. Deltidsbeskzeftigelse

Stk. 1.



Der kan antages chaufferer til deltidsarbejde under forudsetning af, at de ikke i forvejen har
beskeftigelse pa fuld tid i den pagaldende eller en anden virksomhed.

Antallet af fuldtidsbeskaftigede chaufferer ma normalt ikke reduceres i forbindelse med etablering
af deltidsarbejde.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsansatte chaufferer skal udgere mindst 15 og hejst 30 timer.
Aflgnning af deltidsansatte sker i henhold til almindeligt gzldende overenskomstmassige
bestemmelser, sdledes at der ikke m& ydes disse chaufferer nogen form for lenmassig
kompensation, fordi deres arbejdstid er kortere end den normale.

Ved anszttelse af deltidschaufferer udarbejdes en ansettelseskontrakt, hvoraf vedkommendes
anszttelsesform fremgar. Hvis arbejdstiden streekker sig ind i de overenskomstmassige forskudte

tidsperioder, betales de i overenskomsten fastsatte tillaeg.

Overarbejde ydes kun til deltidsbeskaftigede chaufferer for arbejde, der reekker ud over den til
enhver tid normerede fuldtidsansattes arbejdstid.

Parterne er i ovrigt enige om, at overarbejde i forbindelse med deltidsarbejde kun undtagelsesvis
ber finde sted.

§ 3 finder ikke anvendelse for deltidsbeskaftigede.

Stk. 2.
Antallet af deltidsbeskeeftigede chaufforer kan udgere 270.

Stk. 3.
Fridage for 55-arige efter § 11, stk. 7 beregnes forholdsmessigt til deltidsansatte.

Stk. 4.
Det for fuldtidsansatte aftalte TF-tilleeg beregnes forholdsmessigt til deltidsansatte.

Stk. 5.
Hidtidig aftale om varsling af arbejdstid for deltidsansatte er galdende.

Stk. 6.
Kompensation for korthold efter § 3, stk. 1 beregnes forholdsmassigt for deltidsansatte.

Stk. 7.
Parterne har indgéet aftale om implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997
om rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde, jf. vedlagte protokollat.

§ 23. Timelonnede chaufferer

Stk. 1.



Ved timelgnnede chaufforer forstis medarbejdere, som gennemsnitligt har en arbejdstid pd under 15
timer om ugen inden for 4 uger. Brugen af timelennede mé ikke overstige 15 &rsverk, hvoraf de 5
arsveerk kun mé anvendes pd lerdage. Der foretages en &rlig rapportering til Den lokale FOA
afdeling/FOA afdeling 1 vedrgrende brugen af de 5 arsveerk i forhold til den samlede anvendelse.

For timelgnnede chauffarer galder kun de bestemmelser der fremgdr af § 22.

Stk. 2.
Timelennen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og nattjeneste som 1/1820 af den til den
pageldende anciennitet svarende nettoarslen.

Stk. 3.
Bestemmelser om arbejdstid m.v. efter § 2, § 2a, § 4, § 6 og § 7 gelder for timelonnede.

Stk. 4.
Bestemmelserne vedrgrende tilleegsbetaling efter § 9 er geldende for timelennede.

Stk. S.

Til timelgnnede henlegges et belgb svarende til 3,5 pct. af den ferieberettigede len. I dette belgb er
indeholdt feriegodtgerelse af sggnehelligdagsbetalingen.

Stk. 6.

For timelgnnede kan tjenesteforholdet opheves med dags varsel. Ved sygdom betragtes
timelgnnedes ansattelsesforhold som ophavet. Opsigelse skal ske senest samme dag, som
fratreeden skal ske ved tjenestens opher.

Timelennede oppebearer i sygdomstilfelde sygedagpenge efter Lov om sygedagpenge.

§ 24. Byttebors

Der oprettes en byttebers med henblik p4 at sikre chaufforerne adgang til vagtbytte/fridagsbytte.
Den praktiske tilretteleeggelse heraf aftales i Planudvalget.

§ 25. Uniform

Der ydes chauffaren uniform i overensstemmelse med Arriva Skandinaviens uniformsreglement.
§ 26. Fornyelse af kerekort

Fornyelse af kerekort og legeundersogelse betales af Arriva Skandinavien, ligesom der gives
chaufferen én fridag til legebessg m.v. i forbindelse med kerekortfornyelsen.

§ 27. Anszttelsesbeviser



Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren om anszattelsesforholdet er galdende.

§ 28. Anden beskzftigelse

Stk. 1.
Chaufferer kan udover kersel, i begreenset omfang beskeaftiges med rengering af busser samt
garage- og varkstedsarbejde.

Stk. 2.

Fuldtidsbeskaftigede chaufforer méa ikke wuden for tjenestetiden beskaftige sig med
erhvervsmaessigt arbejde. Ved erhvervsmaessigt arbejde forstas ikke fritidsbeskaftigelse, som f.eks.
fritidsundervisning, hverv 1 bestyrelser og lignende.

§ 29. Opsigelse

Stk. 1.

Opsigelse fra arbejdsgiverside skal ske med mindst 14 dages varsel i de ferste 12 méneder af
ansettelsen. Opsigelse fra lenmodtagerside skal ske med mindst 14 dages varsel i de forste 12
méaneders ansattelse. Efter et &rs ansattelse geelder reglerne om opsigelsesvarsler i
funktionarloven, herunder reglerne om fratreedelsesgodtgerelse i funktionarlovens § 2a, og med
anszttelsesanciennitet fra ansattelsesdagen.

Stk.2

I forbindelse med opsigelse pd grund af sygdom kan det forkortede opsigelsesvarsel i
funktionzrlovens § 5, stk. 2 ikke anvendes, hvis samtlige 120 dages sygefravar udelukkende
skyldes tilskadekomst i tjenesten.

Forkortet varsel efter 120 dages sygdom kan ikke anvendes, nar en arbejdstager, der har genoptaget
arbejdet efter en arbejdsskade, bliver opsagt pd grund af sygdom, og de 120 dages sygdom
udelukkende er fordrsaget af den oprindelige arbejdsskade. Forkortet varsel kan dog anvendes, hvis
opsigelsen er afgivet mere end 2 ar efter den oprindelige arbejdsskade, eller ansettelsesforholdet i
mellemtiden har veret afbrudt.

Arriva Skandinavien kan afkreve pageldende forneden lagelig dokumentation for forholdet.

Stk.3
Uoverensstemmelser vedrerende opsigelser behandles efter reglerne i Hovedaftalen mellem DA og

LO.
§ 30. Tillidsreprzsentantregler

Stk. 1.
Medarbejderne valger af deres midte tillidsreprasentanter.
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Valget af tillidsreprasentant skal finde sted pd en sddan méde, at alle medarbejdere, som er
beskeftiget i virksomheden pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Stk. 2.

Valg

Tillidsrepreesentanten skal valges blandt de anerkendte dygtige medarbejdere pd virksomheden.
Kandidater til valget som tillidsrepreesentant skal have mindst 1 4rs uafbrudt anciennitet pd den
pageldende arbejdsplads og hos denne arbejdsgiver.

Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal op blandt de medarbejdere, der
har arbejdet der l&ngst.

Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af FOA og af dette forbund meddelt Arriva
Skandinavien. FOA giver tilsagn om, at chaufferer der saledes er valgt til tillidsrepreesentanter, og
som ikke forud herfor har deltaget i eller gennemgdet et kursus for tillidsreprasentanter hurtigst
muligt gennemgér en sidan uddannelse. Arriva Skandinavien giver tilsagn om at medvirke til, at
den siledes nyvalgte far den fornedne frihed til at deltage i kurset.

Stk. 3.

Opgaver

Tillidsreprasentantens opgaver er at varetage kollegernes interesser i forholdet til arbejdsgiveren.
Samtidig er tillidsteprasentanten den naturlige kontaktperson til den faglige organisation.

Séafremt der opstar en fagretslig uenighed, er tillidsrepraesentanten forpligtet til at indlede dreftelse
med arbejdsgiveren eller denne representant. Bliver sporgsmalet ikke lgst tilfredsstillende ved
arbejdsgiverens afgerelse, er det tillidsrepraesentanten, der kan indbringe spergsmalet for sin egen
organisation.

Overenskomstparterne understreger, at det er tillidsrepreesentantens og dennes arbejdskollegers pligt
at fortsatte arbejdet uforstyrret. I virksomheden kan der med samarbejdsudvalgets mellemkomst
udarbejdes instruks for tillidsrepraesentantens opgaver og forpligtelser.

Udarbejdelsen af instruksen skal ske med hensyntagen til at det pdhviler bade arbejdsgiver og
arbejdstagerreprasentanterne den opgave bade overfor organisationen og arbejdsgiver, at gore deres
bedste for at vedligeholde og aktivt fremme et roligt og godt samarbejde pé arbejdsstedet. Herunder
tillige for overholdelse af indgéede aftaler.

Tillidsrepraesentantens skal have den nedvendige tid til at varetage sit arbejde som
tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, s3 det er til mindst mulig gene for hans produktive arbejdstid.

Safremt tillidsrepreesentanten finder, at det er nedvendigt for at opfylde sine forpligtelser som
sidan, at denne ma forlade arbejdsstedet i arbejdstiden, skal der forud treeffes aftale med
arbejdsgiveren eller dennes reprasentant herom. Hvis arbejdsgiveren anmoder tillidsreprasentanten
om at udfore funktioner, der angér virksomheden og medarbejderne pa virksomheden i egenskab af
tillidsreprasentant, skal denne for den tid der medgar hertil, aflennes med sin
gennemsnitsfortjeneste for den sidste fulde lenperiode.

20
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Ved meder udenfor arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales som for overarbejde for den
tid, der matte ligge ud over den pdgeldendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmeder folges Samarbejdsnavnets retningslinier.

Hvis arbejdstagerne p4 et arbejdssted, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen i en klub
eller lignende, skal tillidsrepraesentanten vare formand.

Stk. 4.

Afskedigelse

Safremt en tillidsreprasentant enskes afskediget, skal dette fra arbejdsgiverside begrundes i
tvingende 4rsager. Virksomheden er forpligtet til at give tillidsrepraesentanten et opsigelsesvarsel pa
5 maneder. Safremt en tillidsmand har fungeret som sidan i en sammenhangende periode p& mindst
5 &r, forleenges dette varsel til 6 maneders opsigelsesvarsel.

En medarbejder, der opherer med at veare tillidsrepraesentant efter at have virket som siddan mindst
1 ar, og som fortsat beskaftiges pd virksomheden, har indtil 1 &r efter fratreeden som
tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomhedens side krav pd en forlengelse af
overenskomstens opsigelsesvarsler med 8 uger.

Ovenstdende opsigelsesfrister, der forleenger overenskomstens normale varsel for chaufferen
bortfalder i forbindelse med afskedigelse der sker pa grund af arbejdsmangel.

Stk. 5.

Procedure ved afskedigelse

Tillidsrepraesentantens arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes indenfor varselsperioden, og
forinden FOA har haft mulighed for at fa gjort afskedigelsens berettigelse til genstand for fagretlig
behandling. Det ber tilstrbes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at
afgorelsen kan foreligge inden varselsperiodens udleb. Spergsméilet om berettigelsen af
tillidsrepraesentantens afskedigelse og sterrelsen af den til ham evt. tilkomne erstatning afgeres
endelig ved fagretlig behandling.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afskedigelsen er kendt
uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over len for varselsperioden pligtig

til at betale en erstatning, hvis sterrelse skal veere afhaengig af omstendighederne.

Denne erstatning er endelig.

§ 31. Tryghedsaftale
Arriva Skandinavien tilbyder tryghed i answttelsen, siledes at forstd, at Arriva Skandinavien
garanterer, at ingen chauffer, som er omfattet af denne overenskomst, vil blive afskediget grundet

effektivisering eller driftsomlagninger.

Ved tryghed i anseettelsen skal forstas:

il
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Tilbud om ansattelse som chauffer i Arriva Skandinavien uden hensyn til under hvilken
overenskomst beskeftigelsen tilbydes.

Tryghedsgarantien omfatter ikke personalereduktion grundet licitation.

§ 32. Uddannelse

Stk. 1.

Alle medarbejdere gives ret til — under fornedent hensyn til virksomhedens forhold — at deltage i en
individuel kompetenceafklaring (IKA). Det er dog en betingelse for at kunne udnytte denne ret, at
HTS-kompetenceudviklingsfonden  eller  virksomhedens  uddannelsesudvalg  afholder
omkostningerne forbundet hermed. Medarbejderen udbetales lon efter reglerne om “sadvanlig
overenskomstmassig len” (§ 16, 5). Eventuel offentlig stette samt tilskud fra HTS-
kompetenceudviklingsfonden eller virksomhedens uddannelsesudvalg tilgér virksomheden.

Stk. 2.

Alle medarbejdere gives ret til — under forngdent hensyn til virksomhedens forhold — at deltage i en
afklaring af, om de har tilstreekkelige grundlaggende lese-, skrive- eller regneferdigheder, og der
gives under samme konditioner en ret til at deltage i relevante lase-, skrive- eller
regneuddannelsesforlgb. Det er dog en betingelse for at kunne udnytte denne ret, at HTS-
kompetenceudviklingsfonden eller virksomhedens uddannelsesudvalg afholder omkostningerne
forbundet hermed. Medarbejderen udbetales lgn efter reglerne om “s@dvanlig overenskomstmassig
len” (§ 16, 5). Eventuel offentlig stette samt tilskud fra HTS-kompetenceudviklingsfonden eller
virksomhedens uddannelsesudvalg tilgér virksomheden.

Stk. 3.

Den enkelte medarbejder har — under fornedent hensyn til virksomhedens forhold — efter 9
maneders beskeftigelse ret til indtil to ugers frihed (uden lon) om aret til deltagelse i selvvalgt efter-
og videreuddannelse. Der kan dog ydes lgn, der svarer til 85 % af “sadvanlig overenskomstmzessig
len” - Det er dog en betingelse for at kunne udnytte denne mulighed, at HTS-
kompetenceudviklingsfonden eller virksomhedens uddannelsesudvalg afholder omkostningerne
forbundet hermed. Eventuel offentlig stette samt tilskud fra HTS-kompetenceudviklingsfonden eller
virksomhedens uddannelsesudvalg tilgar virksomheden.

Ved fortsat beskeftigelse i samme virksomhed har medarbejderen ret til at akkumulere denne ret i
maximalt 3 &r (6 uger efter 3 4r) pd den made, at medarbejderen overfor virksomheden for
afslutningen af et beskeftigelsesdr markerer, at han/hun ensker at overfore sin uddannelsesrettighed
eller dele heraf.

Stk. 4.
Hvis en medarbejder ensker det, kan tillidsrepreesentanten bistd medarbejderen i forbindelse med

udviklingen af dennes kompetence-/ uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsreprasentant har medarbejderne ret til at blive bistdet af den lokale
FOA-afdeling.

2
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Stk. 5
Efter endt uddannelsestid indtraeder medarbejderen i sit tidligere arbejde eller pd et hejere eller
bredere kompetenceniveau. Uddannelsestiden medregnes i anciennitet.

Stk.6.

Deltager en medarbejder i uddannelsesaktiviteter uden for arbejdstiden, regnes uddannelsestiden
som arbejdstid, sifremt uddannelsen er omfattet af virksomhedens uddannelsesplan eller pd anden
made aftalt med virksomheden.

Uddannelse uden for normal arbejdstid, hvor medarbejderen skriftligt inviteres til at deltage, men
ikke palegges det, udlgser ikke lon.

Stk.7.

Medarbejdere, der har varet uafbrudt beskeftiget i virksomheden i mindst 1 &r, og som afskediges
pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre pd virksomheden
beroende forhold, er berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers

varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig
deltagerstatte pa dagpengeniveau.

Deltagergodtgerelsen tilgér virksomheden.
Arbejdsgiveren dekker udgifterne ved deltagerbetaling op til max. 1500 kr.
Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til efterlon eller
pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

§ 33. Kompetencefond
Virksomheden indbetaler et belob svarende til kr. 520 pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af
overenskomsten. Der henvises til bilag B optrykt i overenskomsten.

§ 34. Hovedaftaleforhold

Hovedaftalen mellem DA og LO er geldende.

§ 35. Forsegsordning vedrerende incitamentsaftale om skader

Der indgés en lokalaftale gzldende for anleg Ryvang omhandlende en incitamentsaftale om skader
svarende til den model der praktiseres pa andre af virksomhedens anleg (omhandler dog ikke
sygefravaer). Lokalaftalen far karakter af en lokal forsegsordning, der kan opsiges til bortfald af
virksomheden med tre maneders varsel, dog tidligst til overenskomstens udlebsdato.
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§ 36. Gyldighedsperiode

Stk. 1.
Overenskomsten gazlder — hvor intet andet er anfort — fra 1.marts 2010 til udgangen af februar 2012.
Overenskomsten kan skriftligt opsiges med 3 méneder til en 1. marts dog tidligst 1. marts 2012.

Stk. 2.
S&fremt parterne i overenskomstperioden er enige herom, kan overenskomstens indhold og periode
forhandles.

Note: Bestemmelsen er bl.a. indfort med henblik pd, at der opstdr en situation, hvor der etableres
en feelles overenskomst for alle HT-chaufforer.

Kobenhavn den 26. marts 2010 /)

FAG og Arbejde [/,/7 ’\//é 7 Néf/-//

Sign. Reiner Burgwald

Arriva Skandinavien A/S
Sign. Henning Nellemann ( (e

)
22553
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Bilag A
Protokollat om implementering af direktiv om deltidsansatte

Implementering af Réidets direktiv 97/81/EF af 15.december 1997 om rammeaftalen
vedrerende deltidsarbejde.

FOA og ARRIVA Danmark A/S er enige om, at den mellem parterne geldende overenskomst ikke
strider mod direktivets bestemmelser.

Betingelserne i relation til deltidsansattes adgang til sazrlige ansettelsesvilkdr skal under
hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling tages op til overvejelse med jevne
mellemrum.

Ved en deltidsansat forstdr overenskomstparterne en chauffer med en ugentlig arbejdstid efter
reglerne herom i overenskomstens § 22.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar parterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ans®ttelseskontrakt eller
ansattelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse. Sammenligningen
skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifikationer og feerdigheder.

Hvad angdr ansattelsesvilkirene mi deltidsansatte ikke behandles p en mindre gunstig made end
sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pd deltid, med mindre
forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold. Princippet om forholdsmeessig aflenning og
forholdsmassige rettigheder galder pd nervarende aftales omrade. Nir det er hensigtsmassigt og
berettiget af objektive grunde, kan parterne gore adgangen til serlige ansattelsesvilkar athengig af
betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fallesskabsbestemmelser.

Der kan ikke rejses fagretlige sager om forstdelse af aftalen tidligere end 1. maj 2002. Det gelder
dog ikke overtreedelse af overenskomstbestemmelser.

Denne aftales bestemmelser fortsetter uzndret, selvom overenskomsten matte blive opsagt eller
bortfalde, indtil anden aftale traeder i stedet eller direktivet @ndres.

Kgbenhavn den 30. april 2001

Forbundet af Offentlig Ansatte . 2 »«7/667 k,j‘ /

Sign. Dennis Kristensen/Reiner Burgwal

ARRIVA Danmark A/S \/ 7 Q
Sign. Henning Nellemann \/ C 7 ALA

e
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Bilag B
Lonblad for overenskomsten mellem FOA og Arriva Skandinavien
(Chaufferer)
Geldende fra 1.marts 2010 (1. maj
2010)
Trin 2 3 4 5 6 7 8
22.066,0 223174 22.577,9 23.150,5 23.396, 23.652,
Miénedslon, netto 21.259,52 3 3 0 3 96 04
Len pr. time 132,60 137,63 139,19 140,82 144,39 14593 147,52
2.928,1 2.958,7
Pensionsbidrag 2.671,63 2.768,41 2.798,57 2.829,83 2.898,55 2 3
TF-tilleg 1.004,02
Chauffertilleg, (4,95 pr. time) 793,63

Tillzeg, der er fzlles for alle
lentrin:

Fra 1. maj 2010:
Forskudttid alle dage 17 -6, pr.

time 21,62
Forskudttid sen- og helligdage 6-
17, pr. time 21,62

Weekendgodtgerelse, pr. time
fra lerdag kl. 14 - mandag kl. 04

(06) 24,46
C-vagtstilleeg, pr. vagt 26,08
Ledbustillaeg, pr. eff. keretime 6,30
Linieindevelse, pr. dag 28,58
Businstrukter, pr. dag 91,46
Faglert tillzeg, pr. time 4,00
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Lenblad for overenskomsten mellem FOA og Arriva Skandinavien

(Chaufferer)
Gzldende fra 1.marts 2011
Trin 2 3 4 5 6 7 8
21.620,2 22.426,7 22.678,1 22.938,6 23.511,2 23.757, 24.012,
Mainedslen, netto 7 8 8 5 8 71 79
Lgn pr. time 134,85 139,88 141,44 143,07 146,64 148,18 149,77
2.971,9 3.002,5
Pensionsbidrag 2.715,49 2.812,27 2.842,44 2.873,69 2.942,41 8 9
TF-tilleg 1.008,80
Chauffertillzeg, (4,95 pr. time) 793,63

Tillzeg, der er fzlles for alle lontrin:
Fra 1. marts 2011:

Forskudttid alle dage 17 -6, pr. time 22,05

Forskudttid sen- og helligdage 6-17,
pr. time 22,05

Weekendgodtgerelse, pr. time
fra lerdag kl. 14 - mandag kl. 04

(06) 24,95
C-vagtstilleeg, pr. vagt 26,60
Ledbustillzeg, pr. eff. koretime 6,30
Linieindgvelse, pr. dag 28,58
Businstrukter, pr. dag 91,46
Faglert tillaeg, pr. time 4,00
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Bilag C
PROTOKOLLAT
om
kompetenceudviklingsfond
1. Formal

Den mellem parterne indgdede kompetenceudviklingsfond Handels-, Transport- og
Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond har til forméal at sikre udviklingen af
medarbejdernes kompetencer med henblik pd dels at bevare og styrke medarbejdernes
beskeaftigelsesmuligheder, dels at bevare og styrke virksomhedernes konkurrenceevne.

Parterne @nsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse af midler og
aktiviteter som virksomhederne allerede i dag afsetter efter overenskomstens bestemmelser om
aftalte uddannelsesaktiviteter” (§ 32).

2. Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuvarende rettigheder til uddannelse udbygges, sa der gives ret til, at den
enkelte medarbejder kan blive kompetenceatklaret — fagligt og i forhold til lese-, skrive- og
regnekompetencer, herunder fx dansk for indvandrere - og deltage i selvvalgt uddannelse.

e Udgangspunktet for denne kompetenceafklaring vil veaere en plan for medarbejderens
udvikling til fagleert niveau — hvis et sddant findes - inden for overenskomsternes
dekningsomrade.

e Hvis en sidan plan reekker ud over aktuelt jobomrade for den enkelte medarbejder, vil
der kunne gives frihed til disse uddannelseselementer efter reglerne om “selvvalgt
uddannelse” i overenskomsterne.

3. Okonomisk grundlag

Virksomhederne indbetaler med virkning fra 1. april 2008 et belgb svarende til 260 kr. pr.
fuldtidsansat medarbejder omfattet af overenskomsten. Belobet reguleres pr. 1. april 2009 til
520 kr.

Belobet kan beregnes og indbetales i forbindelse med de tilsvarende beregninger og
indbetalinger af ATP for den anferte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af overenskomstens
deekningsomrade.

Opkravningerne til fonden foreslds forestéet af PensionDanmark.
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4. Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond

Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de i det foregdende afsnit
opgjorte bidrag.

De narmere retningslinjer herfor fastlegges i vedtagter, som en bestyrelse udarbejder inden
den 1. oktober 2007.
Retningslinjerne skal indeholde folgende elementer:

Administration og opkravning af bidrag for de enkelte overenskomstomrader
Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes og
virksomhedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor
Regnskabsafleggelse og revision
Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg

o Fastleggelse og opkraevning af VEU-bidrag, hvis denne opgave overdrages til
arbejdsmarkedets parter

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammensattes paritetisk af representanter fra HTS og 3F,
som nedsattes umiddelbart efter overenskomsternes godkendelse.

S. Ansegninger

Fondens midler kan sgges af enten medarbejdere, der er ansat pa en virksomhed, der er omfattet
af overenskomsterne mellem HTS og 3F, eller af et uddannelsesudvalg, der er nedsat pd en
virksomhed, der er omfattet af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansegning, skal dette ske gennem virksomheden,
som attesterer, at ansettelsen er omfattet af overenskomstomrédet.

Der skal ved tildelingen af stette tilstrebes en rimelig balance mellem de enkelte
overenskomsters medarbejdere set i forhold til indbetalingerne fra disse.

Medarbejdere og uddannelsesudvalg kan tidligst ansege om midler til aktiviteter, der
pabegyndes efter 1. januar 2009.

6. Anvendelse af fondens midler

Fondens midler ber som udgangspunkt tildeles til folgende aktiviteter og efter folgende
retningslinjer:

o Individuel kompetenceafklaring — faglig: Plan for medarbejderudvikling mod faglaert
niveau indenfor overenskomsternes dekningsomrade. Denne afklaringsaktivitet stattes
med et belgb svarende til deltagerbetaling ved AMU og “poseopfyldning” til et niveau
svarende til virksomhedernes omkostninger ved udbetaling af “sedvanlig
overenskomstmassig len” (§ 16). Afklaringen kan ske pa anden méde end AMU —
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bestemt af uddannelsesudvalget eller den enkelte medarbejder. Dette &ndrer ikke
tilskuddet. Der skal vare konstateret et lantab, hvis der skal ske “poseopfyldning”.

e Individuel Kompetenceafklaring — alment: Test af medarbejdernes lese-, skrive- og
regneniveau — samt tiltag, der sigter pa en opretning af mangler hos medarbejder(e),
herunder ogsé tiltag, der retter sig mod personer, der ikke har dansk som modersmal.
Denne aktivitet stottes med et belgb svarende til deltagerbetaling ved AMU og
poseopfyldning” til et niveau svarende til virksomhedernes omkostninger ved
udbetaling af ”sedvanlig overenskomstmsssig len” (§ 32). Afklaringen og
genopretningen kan ske p& anden méde end AMU, fx FVU — bestemt af
uddannelsesudvalget eller den enkelte medarbejder. Dette andrer ikke tilskuddet. Der
skal vaere konstateret et lentab, hvis der skal ske “’poseopfyldning”

e Uddannelse efter reglen om selvvalgt uddannelse i vrigt (fx ud over faglert niveau),
vil i fremtiden kunne stettes med dels et tilskud til kursusgebyr, -materialer og
transportudgifter svarende til niveauet ved brug af AMU, dels et tilskud fra fonden til
dekning af lenmodtagerens lgntab til et niveau, der hejst udger 85 % af “sadvanlig
overenskomstmessig len” inklusive evt. offentlig godtgerelse. Denne aktivitet stottes
altsd med et belgb svarende til deltagerbetaling ved AMU og “poseopfyldning” til et
niveau svarende til virksomhedernes omkostninger ved udbetaling af 85 % af
“saedvanlig overenskomstmaessig len” (§ 32). Varigheden kan maximalt udgere 2 uger
pr. ar. Jeevnfer dog § 32.

Ved afslag p4 ansegning om midler fra fonden eller fra virksomhedens uddannelsesudvalg har
medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktiviteter, der forekommer relevante i
forbindelse med intentionerne.

7. Kompetenceudvikling administreret i virksomheden

Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv ensker at administrere
kompetenceudviklingsmidlerne svarende til egne indbetalinger, kan valge at gere dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belgb, der svarer til de af virksomheden i det
pagzldende kalenderdr indbetalte beleb til fonden. Dette forudsatter dog, at der er valgt en
tillidsrepraesentant i virksomheden, samt at der er nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf halvdelen er
udpeget af 3F og FOA og halvdelen af virksomheden — alle blandt de ansatte i virksomheden.
Tillidsreprasentanten indgdr pd medarbejdersiden, med mindre han velger at uddelegere sin
udvalgsplads til en kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere godkendes af Handels-, Transport-
og Servicesektorens Kompetenceudviklingsfonds bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan valge kun at have ét uddannelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes uddannelsesudvalg skal folge
retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret alle “egne midler” kan der sgges om midler
til yderligere aktiviteter i den centrale fond.
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Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond stetter — inden for de
gkonomiske muligheder og efter ansggning — kompetenceudviklingsaktiviteter som beskrevet
ovenfor.

8. Andre overenskomstomrader og virksomheder med tiltraedelse til en mellem HTS og 3F
indgaet overenskomst

Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond kan beslutte at lade andre
overenskomstomrader eller virksomheder indgd i den under punkt 4 etablerede ordning. Disse
adskilles regnskabsmeessigt, sd midler fra et omrade ikke bruges pa et andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i en overenskomst indgiet mellem HTS og 3F, uden at
vaere medlem af HTS, fx ved tiltredelsesoverenskomster, skal indbetale til Handels-, Transport- og
Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse kan palegge disse virksomheder
et omkostningsbestemt administrationsgebyr for behandlinger af ansegninger fra disse
virksomheders ansatte. Fondens bestyrelse sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse
virksomheder og til deres medarbejdere regnskabsmassigt holdes adskilt fra HTS’
medlemsvirksomheders midler.

9. Grundbetingelser for ordningen

Vedtzgterne godkendes af HTS og 3F efter afslutningen af de planlagte 3-partsdreftelser om VEU.
Endelig stillingtagen til udformningen af bestemmelserne vedrerende Handels-, Transport- og
Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond og yderligere rettigheder til frihed til uddannelse
afventer afslutningen af og opfelgningen pa ovennavnte draftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pd efteruddannelsesomrédet fastsatter
yderligere betalingsforpligtigelser eller forpligtigelser i evrigt for overenskomstparterne,

medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder nervarende aftale.

Parterne forudsattes at Arriva etablerer egen kompetenceudviklingsfond.

FOA Arriva Skandinavien A/S
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Bilag D

PROTOKOLLAT
om

Forerkort

For medarbejdere, der er ansat pa tidspunktet, hvor arbejdsgiveren erhverver et keretej med digital
tachograf, som skal anvendes, atholder arbejdsgiveren omkostninger ved medarbejderes erhvervelse
af forerkort. Safremt medarbejderen inden for en periode pad 6 méneder fra kortets udstedelse
opsiger ansettelsesforholdet, kan arbejdsgiveren kreeve omkostninger til udstedelse af kortet
refunderet i fuldt omfang. Refusion af omkostninger kan ske ved modregning i forbindelse med
sidste lonafregning.

Dog ikke ved fratreeden pa grund af efterlen og pension.

Ved bortkomst af fererkortet afholder medarbejderen selv omkostninger til udstedelse af
erstatningskort, dog ikke ved reveri/overfald, hvor der foreligger politirapport.

I forbindelse med nyansattelse kan arbejdsgiveren kreve som forudsetning for
ansattelsesforholdet, at medarbejderen er i besiddelse af fererkort, hvorfor medarbejderen ved
nyansettelse selv berer omkostningen til erhvervelse af forerkort.

Parterne er enige om, at anbefale, at vedlagte formular, kaldet kvittering for modtagelse af fererkort,

anvendes ved de situationer, hvor arbejdsgiveren afholder omkostninger til erhvervelse af
forerkort/fornyelse af forerkort.

FOA Arriva Skandinavien A/S

32



-33-

Bilag til bilag D

Kvittering for modtagelse af fererkort

Undertegnede chauffer har faet udstedt forerkort betalt af
arbejdsgiveren med kr. 525,-.

Safremt chaufferen opsiger sin stilling inden for 6 méneder fra d.d. refunderer chaufferen
omkostninger til kortets udstedelse.

Refusion af omkostninger kan ske ved modregning i forbindelse med sidste lenafregning.

, den

Chaufferens underskrift
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Bilag E

PROTOKOLLAT
om
pensionsaftale
Der er mellem nedenstiende parter enighed om, at lenmodtagere, der er fyldt 65 4r, ikke er omfattet
af den overenskomstaftalte arbejdsmarkedspension i PenSam, idet de i stedet far det

overenskomstaftalte pensionsbidrag udbetalt sammen med den indtjente lgn.

Dette protokollat er et supplement til pensionsbestemmelserne i den gzldende overenskomst aftalt
mellem nedenstiende parter og kan kun opsiges og forhandles sammen med denne.

FOA Arriva Skandinavien A/S
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BilagF
Helbredskontrol ved natarbejde

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaftigelse som natarbejde.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som natarbejdere, skal
tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pé hgjest 2 &r.
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