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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter — bortset fra forstanderen og souschef, jf. Hovedaftalens § 5, og akademikere —
ansatte ved Skole- og behandlingshjemmet Skovgaarden (i det folgende benavnt ”Skovgaarden”), idet
omfang medarbejderne i overvejende grad udferer arbejde indenfor de faglige organisationers faglige
omrader.

Andre faglige omréder kan tiltreede overenskomsten i henhold til nermere aftale.

§ 2. Lonstruktur

Stk. 1. Lennen bestar af 4 elementer: Basislen, jf. § 3, funktionslen, jf. § 4, kvalifikationslen, jf. § 5 og
resultatlen, jf. § 6.

Stk. 2. For deltidsbeskeftigede reduceres lonnen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. Leonnen udbetales ménedsvis bagud den sidste bankdag i maneden, og der udleveres den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte beleb.

§ 3. Basislen

Stk. 1. Basislennen folger i overenskomstperioden de til enhver tid geeldende kommunale lentrin og tillaeg
(angivet i 31/3 2000-niveau).

Stk. 2. Basislennen dekker de funktioner, man forventes at kunne varetage, nir man er nyuddan-

net/uerfaren, eller som man i forhold til anciennitetsbestemt basislen forventes at kunne varetage pa bag-
grund af den erfaring, man har erhvervet sig.
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Stk. 3. Basislennen for leerere/overlerere udger:

Pr. 1. april 2006
Nyuddannede Lentrin 28 + 25,500 kr. arligt |
Efter 4 ars beskaftigelse pé baggrund af grunduddannelsen Lentrin 32 + 25.500 kr. arligt |
Efter 8 rs beskeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen Lentrin 37 + 25.500 kr. &rligt

Stk. 4. Basislennen for socialrddgivere udger:

Pr. 1. april 2006
Socialradgivere Lontrin 29
Socialrédgivere ansat i specialiststillinger Lentrin 35, 40 eller 46

Stk. 5. Basislennen for kontorpersonale udger:

Pr. 1. april 2006
Assistenter/overassistenter Lantrin 20 eller 26
Kontorassistenter i specialiststillinger

Lentrin 29, 35, 40 eller 46

Stk. 6. Basislennen for rengarings- og husassistenter udger:

Pr. 1. april 2006
Nyansatte Lantrin 12
Efter 2 ars beskeftigelse indenfor overenskomsten eller tilsvarende overenskomst | Lentrin 14
Efter 5 ars beskaeftigelse indenfor overenskomsten eller tilsvarende overenskomst | Lentrin 17

Stk7. Basislennen for mellemledere udger

| Intern skoleleder [ Lontrin 44 + 17.000 kr. &rligt |

Note. Indplaceringen intern skoleleder sker uden gennemslag.
Stk. 8. Forbundene skal underrette Skovgaarden om lenstigninger.

Stk. 9. Oprettes der andre stillingskategorier end de i stk. 3 til stk. 7 navnte indenfor de pagzldende fag-
omrader optages, der forhandling mellem den af de underskrivende faglige organisationer, der mest natur-
ligt vil kunne varetage omradet, og Skovgaarden om fastszttelse af basislennen for den pageldende stil-
ling.

§ 4. Funktionslen

Stk. 1. Funktionslen ydes ud over basislennen. Funktionslen baseres pa de funktioner (arbejds- og an-
svarsomréde), der er knyttet til den enkelte stilling eller gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere seer-
lige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for gruppens basislen.

Stk. 2. Funktionslen aftales lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager. Funktionslen ydes
som pensionsgivende tillag eller ydes ved oprykning til hejere lontrin.

§ 5. Kvalifikationslen

Stk. 1. Kvalifikationslen ydes ud over basislennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen baseres pa
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den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationslennen kan tage udgangspunkt i
forhold som uddannelse erfaring og lignende,

Stk. 2. Kvalifikationslen aftales lokalt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ydes ved
oprykning til hejere lontrin.

§ 6. Resultatlen
Der kan indgas lokalaftale om resultatlen for enkelte eller flere af medarbejderne.

§ 7. Kriterier og forhandsaftaler
Stk. 1. Der skal lokalt indgés aftale om kriterier for tildeling af funktions- og kvalifikationslen.

Stk. 2. Der vil kunne indgas forh&ndsaftaler om anvendelse af funktions- og kvalifikationslen, saledes at
bestemte funktioner automatisk udleser funktions- eller kvalifikationslen.

§ 8. Aftalekompetence/interessetvist vedrerende lon

Stk. 1. Aftale om anvendelse af §§ 4, 5 og 6 indgds mellem Skovgaarden og den underskrivende organisa-
tions lokale afdeling. Hvis der er valgt en tillidsrepreesentant har denne kompetencen med mindre den
forhandlingsberettigede organisation ikke har uddelegeret kompetencen til de(n) valgte tillidsreprasen-
tant(er). Denne kompetenceregel gelder ogsa i relation til avrige lokalaftaler.

[ aftaler om anvendelse af §§ 4, 5 og 6 angives de kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterier-
ne ber fremtraede med en tydelig sammenhzeng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Stk. 2. Sifremt der opstar en interessetvist fores der hurtigst muligt mellem Skovgaarden og tillidsreprz-
sentanter/den lokale afdeling en forhandling med henblik pé at bileegge tvisten. Der ydes 4 conto lon, der
som minimum bestar af grundlgnnen, indtil tvisten er afgjort.

Stk. 3. Bilzgges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en frist af 14
dage efter den lokale forhandling som naevnt i pkt. 2 til central forhandling mellem Skovgaarden /Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og det relevante underskrivende forbund. Den centrale forhandling kan kraeves
afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen. De centrale parters lesning er binden-
de for de lokale parter, og sagen kan ikke viderefores ved fagretlig behandling.

§ 9. Funktionzerlov

For ansatte efter denne overenskomst gelder Funktionarlovens bestemmelser med mindre andet fremgér
af denne overenskomst.

§ 10. Pension

Stk. 1. Der indbetales pensionsbidrag efter de i stk. 2 til stk. 6 nzvnte regler. Ansatte pr. 31/3 2006, der
ved overgang til denne overenskomst far indbetalt pensionsbidrag til en anden pensionskasse end den
nedenfor navnte, kan valge at fi pensionsbidraget indbetalt til den hidtidige pensionskasse.

Stk. 2. For lerere, der er fyldt 21 r og som har haft 1 irs sammenlagt beskeftigelse pd Skovgaarden
eller i et amt eller en kommune, oprettes en pensionsordning. For lerere, der er fyldt 23 ar, oprettes altid
en pensionsordning. Pensionsbidraget indbetales til Larernes Pension A/S. Pensionsbidraget udger
17,3%.

Skovgaarden betaler som hidtil, udover pensionsbidrag, preemie for gruppelivsforsikring for leerere.
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Stk. 3. For socialradgivere, der er fyldt 21 &r og som har haft 1 ars sammenlagt beskaftigelse pd Skov-
gaarden eller i et amt eller en kommune, oprettes en pensionsordning. For socialradgivere, der er fyldt 23
ar, oprettes altid en pensionsordning. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Socialridgivere
og Socialpadagoger. Pensionsbidraget udger:

Pr. 1. april 2006
For ansatte med en grundlen pa lentrin 29 13,1%
For ansatte med en grundlen pé lentrin 35 eller 40 13,6%
For ansatte med en grundlen pé lentrin 46 17,3%

Stk. 4. For kontor personale, der er fyldt 21 &r oprettes en pensionsordning. Pensionsordningen oprettes i
PKA. Pensionsbidraget udger 15,1%.

Stk. 5. For rengerings- og husassistenter, der er fyldt 21 &r og som har haft 1 4rs sammenlagt beskeeftigel-
se pa mindst 8 timer pr. uge i gennemsnit p& Skovgaarden eller i et amt eller en kommune, oprettes en
pensionsordning. Pensionsordningen oprettes i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab. Pensionsbidraget
udger 12,5%.

Stk. 6. For ledere af den interne skole oprettes pensionsordningen i Laerernes Pension A/S. Pensionsbi-
draget udger 17,3%.

§ 11. ATP

Stk. 1. Til rengerings- og husassistenter samt socialrddgivere indbetales ATP-bidrag efter den geldende
A-sats.

Stk. 2. Til lerere indbetales ATP-bidrag efter gaeldende C-sats.

Stk. 3. Til kontorpersonale indbetales ATP-bidrag efter den geldende B-sats.

§ 12. Arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskzftigede er 37 timer, og kan placeres pa
alle ugens dage. Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastsattes af virksomheden under hensyn

til savel arbejdets udferelse som de pagaeldende medarbejdere.

Stk. 2. Der kan lokalt indgas aftale(r) om retningslinjer for arbejdets tilretteleeggelse samt honorering for
arbejde pa ubekvemme tidspunkter.

Stk. 3. S&fremt der ikke indgés aftale(r) efter stk. 2 galder felgende:

For larere: Protokollat A til overenskomst for lzrer ved specialundervisning m.v. indgaet mellem Amts-
radsforeningen og LC. Protokollatet vedlegges som bilag 2.

For gvrige ansatte: Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holdrift og radighedstjeneste.
Aftalen vedleegges som bilag 3.

§ 13. Medarbejdere uden hgjeste tjenestetid

Mellemledere jf. § 3, stk. 10, der er ansat til en samlet lon, der svarer til lentrin 39 eller derover, kan
ansattes uden hgjeste arbejdstid.

Godtgerelse for merarbejde kan kun ske, hvis merarbejdet er palagt medarbejderen efter serlig ordre eller
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har varet en forudsztning for den forsvarlige varetagelse af de pligter, der er forbundet med stillingen,
samt hvis merarbejdet er af midlertidig karakter, er af storre omfang og har strakt sig over en periode, der
normalt ikke m veaere mindre end 4 uger.

Til medarbejdere, der fir serlige tilleg, som godtgerelse for over- eller merarbejde mv., kan der kun ske
godtgarelse for merarbejde, hvis dette er af veesentligt sterre omfang end det over- eller merarbejde, der
forudsattes deekket af tillegget.

Godtgerelse for merarbejdet sker enten i form af honorering eller i form af frihed. I begge tilfeelde sker
honoreringen skensmassigt.

§ 14. Ans=ttelsesbeviser

Stk. 1. Skovgaarden udfzrdiger, til medarbejdere, hvis anszttelsesforhold har en varighed pa mere end 1
maned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, et anszttelsesbrev, der skal inde-
holde de lovpligtige oplysninger, jf. Lov om ansettelsesbeviser. Anszttelsesbrevet skal gives medarbe;j-
deren senest en maned efier, at ansattelsesforholdet er pdbegyndt.

Stk. 2. Safremt Skovgaarden ikke har udferdiget et ansettelsesbrev inden for den frist, der er nzvnt i stk.
1, eller ansattelsesbrevet er mangelfuldt, fremsatter medarbejderen eller dennes repreesentant skriftligt
pékrav over for ledelsen.

Stk. 3. Er forholdet ikke berigtiget inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af ovennzvnte meddelel-
se, behandles sag om betaling af godtgerelse efter reglerne om voldgift, jf. § 29.

§ 15. Deltidsbeskzeftigedes merarbejde
Deltidsbeskeftigede kan efter aftale udfere merarbejde.

Deltidsbeskaeftigede, som ud over den aftalte faste arbejdstid udferer tjeneste, der ikke betragtes som
overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed. Merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for frihed,
nér arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den
ansattes personlige forhold.

Merarbejde betales med normal timelen (1/1924 af nettodrslennen) incl. pensionsbidrag heraf til medar-
bejdere som er omfattet af en pensionsordning.

§ 16. Sygdom

Stk. 1. Manedslgnnede medarbejderne oppeberer fuld len under sygdom. (if. §§ 3, 4 og 5), og er endvide-
re under sygdom berettiget til betaling af fast paregnelige tilleg.

Stk. 2. For timelonnede fagleerte og ufaglerte lonarbejdere gaelder dagpengeloven.

§ 17. Barns 1. sygedag

Stk. 1. Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med s@dvanlig len til pasning af et sygt barn pé dettes
ferste sygedag, hvis barnet er under 18 ar, har ophold hos den ansatte, fraveer er nedvendigt af hensyn til
barnet, og det er foreneligt med forholdene pa Skovgaarden. Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan
adgang til fraveer inddrages. Sadan tjenestefrihed regnes ikke som sygefraver.
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§ 18. Fraveer af familiemzessige drsager

Medarbejderne er omfattet af samme regler som den til enhver tid gzldende aftale mellem KTO og de
(amts-)kommunale arbejdsgivere om fravar af familiemassige drsager.

§ 19. Kompetenceudvikling

Stk. 1. Der afholdes i regi af samarbejdsudvalget en &rlig dreftelse om aktiviteter og indsatser pd kompe-
tenceudviklingsomradet.

Stk. 2. I dreftelsen forudsattes bl.a. at indga Skovgaardens politik med hensyn til kompetenceudvikling
og efteruddannelse, de indsatsomrader, der skal prioriteres i perioden, mal for efter- og videreuddannel-
sesindsatsen i perioden, og de ekonomiske rammer for kompetenceudvikling og efteruddannelse, herun-
der styring og mélretning af midlerne. Medarbejderne orienteres om resultatet af droftelserne.

§ 20. Opsigelse

Stk. 1. For ménedslennede gzlder funktionzrlovens bestemmelser vedr. opsigelse, jf. lovens §§ 2, 2A, 2B
samt 3. Bestemmelsen i funktionarlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2. Meddelelse om uansegt afskedigelse fremsendes til den ansatte samt kopi til den forhandlingsbe-
rettigede organisation.

Stk. 3. Skenner den ansattes organisation, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i pa-
geeldendes eller Skovgaardens forhold, kan den inden for en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk.
2 nzvnte meddelelse, kraeve spergsmalet forhandlet med Skovgaarden.

Stk. 4. Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskzftiget i virksomheden i mindst 8 maneder pa det tids-
punkt hvor opsigelsen meddeles, kan sagen indbringes for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke er opnéet
enighed ved en forhandling efter stk. 3. Afskedigelsesnavnet bestér af 3 medlemmer, hvoraf 1 veaelges af
Skovgaarden og 1 af organisationen, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke op-
nas enighed om valget af opmanden, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 5. Naevnet fastsetter selv sin forretningsorden. For navnet kan foretages afhering af parter og vidner.
Nevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den
ansattes eller Skovgaardens forhold, kan det palegges Skovgaarden, séfremt den pégeldende og Skov-
gaarden ikke begge onsker ansttelsesforholdet opretholdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fast-
sxttelse af en godtgerelse. Sterrelsen af godtgerelsen fastszttes af navnet og skal tage hensyn til sagens
omstendigheder og til hvor leenge anszttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes
til seedvanlig len for en periode svarende til Skovgaardens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af neevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne
eller paleegges den tabende part.

§ 21. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrihed med eller uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet. Skovgaarden har
ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pdgeldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 22. Ferie og feriefridage

Stk. 1. Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid gaeldende ferielov. Ménedslennedes ferietilleeg
udger 1,5%.
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Stk. 2. Medarbejdere, der har varet beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder, er berettigede til 5
feriefridage. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieret. Feriedagene betales
som ved sygdom. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udleb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kom-
pensation svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt. Kompensation
udbetales sammen med den neestfolgende lenudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriedr.

Stk. 3. Der kan overfores indtil en uges ferie i hvert feriedr. Dette kan kun ske efter aftale, og der kan
hejst overfores 3 uger i alt.
§ 23. Timelonnede

Stk. 1. Ansatte, som har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller er ansat til hejst 1
maneds beskzftigelse, aflennes med timelen.

Stk. 2. Skovgaarden kan desuden ansztte aflesningspersonale til peedagogisk arbejde og til undervis-
ningsopgaver, som alene har timer efter behov (tilkaldevikarer). I deres anszttelsesbreve anfores, at ar-
bejdstiden er varierende, og at der ikke er et bestemt mindste timetal.

Det ber af ansattelsesbrevet fremga at vikarerne er timelennede.

Stk. 3. Timelennen udger 1/1924 af rslennen i henhold til §§ 3 grundlen, 4 funktionslen, og 5 kvalifika-
tionslen.

Stk 4. Timelonnede medarbejdere, herunder tilkaldevikarer, jf. stk. 2, overgar til aflenning med méaneds-
lon fra den forste i maneden efter 1 maneds uafbrudt beskeeftigelse, safremt de pagzldende er beskeeftiget
8 timer ugentligt i gennemsnit eller derover.

Stk. 5. For timelennede kan anszttelsesforholdet ophaves med dags varsel. Ved sygdom betragtes time-
lennedes ansattelsesforhold som ophavet.

§ 24. Diskretionspligt

Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som pageeldende i sin stilling bliver be-
kendt med, og hvis hemmeligholdelse ifelge sagens natur er pdkravet eller bliver pégeldende foreskrevet
af virksomheden. Tavshedspligten opherer ikke med fratraedelse fra virksomheden.

§ 25. Voldgift

Ved behandling af uoverensstemmelser vedrerende overenskomstens forstéelse henvises til “Norm for
regler for behandling af faglig strid”.

§ 26. Hovedaftale

Den til enhver tid vaerende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Landsorganisatio-
nen i Danmark (LO) er geldende. :

§ 27. Samarbejdsregler

Den til enhver tid verende samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Landsorgani-
sationen i Danmark (LO) er geeldende. Aftalen vedlagges som bilag 4.
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§ 28. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Generelle bemeerkninger

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og tillidsre-
prsentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

Stk. 2. Hvor kan tillidsrepraesentant valges

Hvert af de underskrivende forbund kan, nar der beskeftiges mindst 5 medlemmer af det enkelte forbund,
af deres midte vaelge én til at vaere deres tillidsrepraesentant over for ledelsen.

Blandt de valgte tillidsreprasentanter valges en feellestillidsrepraesentant. Fellestillidsrepraesentanten vil
—ud over at varetage sedvanlige koordinerende og tveergdende funktioner — skulle reprasentere de fag-
grupper, som ikke er direkte reprasenteret ved egen tillidsrepreesentant.

Hvert af de underskrivende forbund kan, nir der beskeftiges mindst 20 medlemmer af det enkelte for-
bund, valge en stedfortraedende tillidsreprasentant til at virke under den ordinzre tillidsrepraesentants
fraveer af lengere varighed pa grund af sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortreederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsrepreesentanten, jf. stk. 3. Den
stedfortredende tillidsreprasentant er under sit virke som fungerende tillidsrepraesentant omfattet af
samme beskyttelsesregler, som er geldende for den ordinere tillidsrepreesentant.

Stk. 3. Valget til tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten og eventuelt stedfortreedende tillidsrepraesentant, der kan vere deltidsansat, séfremt
serlige forhold taler derfor, vaelges blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har vee-

ret ansat mindst et &r. En elev eller ungarbejder kan ikke valges som tillidsrepreesentant.

Beskyttelse af enhver tillidsrepreesentant indtraeder, nér valget er kommet til ledelsens kundskab. Valget
er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af de underskrivende forbund.

Valgperioden er 2 ar.

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vaere de underskrivende forbund i haen-
de senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Flest mulige stemmeberettigede ber deltage i valg af tillidsrepreesentant.

Ved sin godkendelse garanterer de underskrivende forbund, at alle stemmeberettigede har veeret sikret
mulighed for at deltage i valget.

Stk. 4. Tillidsrepreesentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt sével over for sine kolleger og sin organisation som over for ledelsen at
gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Nar en sag kun vedrorer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender, ber disse loses
direkte med ledelsen.

I anliggender vedrerende len- og arbejdsforhold kan tillidsreprasentanten, nér det enskes, foreleegge kla-
ger eller henstillinger for ledelsen.
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Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afgerelse, kan tillidsrepraesentanten anmode sin orga-
nisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens og kollegernes pligt at fortsztte arbej-
det uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af organisationens ledelse.

Udferelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en sddan méde, at det er til mindst mulig gene for
dennes arbejde. Safremt tillidsreprasentanten for at opfylde sine forpligtelser mé forlade sit arbejde, ma
dette kun ske efter forudgdende aftale med ledelsen.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstrakning arbejdets art og omfang tillader det, gives tillidsre-
presentanten den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser.

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget har gennemgéet kursus for til-
lidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en sdan uddannelse.

Tillidsrepraesentanten ma ikke som felge af sit tillidshverv settes i std i sin lenudvikling.
Stk. 5. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Safremt Skovgaarden pétenker at afskedige en tillidsrepraesentant, kontaktes det relevante underskriven-
de forbund med henblik pé eventuel afholdelse af mede inden afskedigelsen. Et sddant mede skal afhol-
des hurtigst muligt.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende drsager. Det er en selvfolge, at den om-
steendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig mé give anledning til, at den pa-
gzeldende afskediges, eller at den pageldendes stilling forringes.

Afskedigelse af en tillidsreprasentant kan ske med et varsel, der felger af nerverende overenskomst, dog
mindst 5 maneders varsel til udgangen af en maned. Hvis pageldende p4 tidspunktet for opsigelsen har
fungeret som tillidsrepraesentant i en sammenhangende periode pd mindst 5 r, skal afskedigelse dog ske
med mindst 6 maneders varsel til udgangen af en méned. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan
afskedigelse af tillidsrepraesentanten ske med det varsel, der folger af overenskomsten, dog mindst med
35 dages varsel til udgangen af en maned.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og inden det

relevante forbund har haft mulighed for at fa afskedigelsen provet ved fagretlig behandling, medmindre
der er lokal enighed herom. Det ber tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, sé-
ledes at afgerelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udleb.

Disse regler gzelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af tillidsrepraesentanten i
medfer af funktionzrlovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved
den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lennen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godt-
gorelse, hvis storrelse skal vere atheengig af sagens omstandigheder. Denne godtgerelse er endelig, séle-
des at der ikke tillige kan kraves godtgerelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse og sterrelsen af tillidsrepraesentan-
tens eventuelle godtgarelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sidanne sarlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget organisati-
onsforfalgelse, kan dette sporgsmél indbringes for Arbejdsretten.
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Safremt det relevante forbund havder, at afskedigelse af en tillidsrepreesentant er urimelig, kan der frem-
settes krav om erstatning, respektive genanszttelse, i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spergs-
mal kan sammen med spergsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende &rsager til afskedigelsen, be-
handles under en og samme sag ved en faglig voldgift.
§ 29. Implementering af EU-direktiver
Parterne anser folgende direktiver for implementeret ved denne overenskomstindgaelse:

- Arbejdstidsdirektivet (direktiv af 23. november 1993)

- Deltidsdirektivet (Direktiv af 1. juli 1996)

- Tidsbegrenset anszttelse (Direktiv af 28. juni 1999)

§ 30. Ikrafttrzeden og opsigelse
Stk. 1. Denne overenskomst har virkning fra den 1. marts 2010.

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 1. marts, dog tidligst til den 1. marts
2012. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3. Safremt der ved aftale mellem DA og LO sker en samlet opsigelse af overenskomster med udleb 1.

marts 2012 omfattes denne overenskomst heraf.

Den 2010

For Skovgaarden:

[ st

For — Fag og Arbejde
Lol [

For Larernes Centralorganisation
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Overenskomstparternes bemzerkninger:

Bemaerkning om indgaelse af overenskomsten:

Skovgaarden overgik den 1. august 2005 fra at vere en selvejende institution med driftsoverenskomst
med Vestsjellands Amit til at vare en erhvervsdrivende fond. Som folge heraf er virksomheden ikke len-
gere forpligtet, jf. drifisoverenskomsten, til at felge de amtskommunale overenskomster. Det er pd denne
baggrund, at denne virksomhedsoverenskomst er indgéet

Medarbejderne ved virksomheden deekker et stort antal faglige omréder. Det er aftalt, at fremtidige over-
enskomstforhandlinger gennemferes pi samme made som ved indgéelsen af denne overenskomst. De fem
underskrivende organisationer forhandler og indgar overenskomsten pé vegne af ansatte (bortset fra lede-
re og akademikere) ”), idet omfang medarbejderne i overvejende grad udferer arbejde indenfor de faglige
organisationers faglige omrader. Skulle der senere vise sig andre interesserede organisationer, optages
forhandlinger om deres eventuelle tiltreedelse af overenskomsten, samt om nedszttelse af et forhandlings-
udvalg for organisationerne.

Sager vedrorende en enkelt ansat varetages af den underskrivende organisation, som den ansatte matte
vaere medlem af, eller under hvis naturlige faglige omrade den pagaldende horer.

Bemzerkning til § 2, stk. 1:

Der skal altid veere en sammenhzng imellem lgnfastsettelsen og en samlet vurdering af stillingsindehave-
rens relevante kvalifikationer og funktioner, siledes at udgangspunktet er, at der alt andet lige ydes sam-
menlignelig lon for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer og séledes, at lonfastsattelsen opleves
som retferdig.

Bemzerkning til § 5, stk. 1:
Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud over det, der forudsattes vare-
taget for grundlennen, indgar i den lokale lonfastsattelse.

Bemezerkning til § 3 til 6:

Parterne er enige om, at ingen ansatte kan ga ned i len i forbindelse med overgangen til denne overens-
komst. For grupper, hvor grundlennen forhajes pr. 1. april 2006 sker oprykning pé de vilkér der aftalt pa
det offentlige omrade.

Bemzerkning til § 19, stk. 1:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.
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