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Hovedaftale mellem Bymose Hegn ApS og FOA — Fag og Arbejde

Denne hovedaftale er indgdet mellem pa den ene side Bymose Hegn ApS og pa den anden side
FOA - Fag og Arbejde med bindende virkning for Bymose Hegn ApS's ledelse og for medlem-
mer af FOA — Fag og Arbejde, som er ansat i henhold til overenskomst mellem Bymose Hegn
ApS og FOA - Fag og Arbejde.

§ 1 Samarbejde

Bymose Hegn og FOA — Fag og Arbejde er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for

rolige og stabile arbejdsforhold pa tjenestestedet. Bymose Hegn vil hverken direkte eller indirek-
te legge hindringer i vejen for, at medarbejdere, der er omfattet af en mellem Bymose Hegn ApS
og FOA — Fag og Arbejde indgdet overenskomst, organiserer sig inden for FOA — Fag og Arbej-
de.

§2 Ledelsesret
stk. 1

Bymose Hegn udever ledelsesretten i overensstemmelse med de i overenskomsten indeholdte
bestemmelser og i samarbejde med arbejdstagerne og deres tillidsrepreesentanter samt i henhold
til bestemmelser om samarbejdsudvalg.

stk. 2

Den lokale afdeling af FOA — Fag og Arbejde / FOA-klub har efter anmodning adgang til med
Bymose Hegn at forhandle ethvert spergsmél om len- og arbejdsvilkar.

§3 Indgielse af overenskomst
stk. 1
Parterne er enige om, at lon og ovrige arbejdsforhold fastleegges ved indgéelse af overenskomst.

stk. 2

Forhandlinger om indgéelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller om
indgaelse af overenskomst i gvrigt, optages snarest og senest 1 méned efter, at begeering om for-
handling er fremsat. Forhandlinger om indgéelse af ny overenskomst tilretteleegges séledes, at ny
overenskomst sgges indgéet, forinden den opsagte overenskomst udigber.

§4 Opher af overenskomst

Selv om en overenskomst er opsagt og udlebet, er overenskomstparterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgéet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat i overensstemmelse med reglerne1 § 5.



85 Arbejasstandsning
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivarksette arbejdsstandsning efter nedensté-
ende regler:

l. Beslutning om at iveerksaette arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved seetlig og
anbefalet skrivelse, der skal angive arbejdsstandsningens karakter og neermere omfang
mindst 4 uger for, den iverksettes.

Retshandhaevende konflikt kan dog varsles nrsomhelst med 7 dages varsel.

B
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Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

4. Ved arbejdsstandsningens ophar genoptager de ansatte uden unwdigt ophold deres arbejde.
Der ma ikke fra nogen af parternes side finde fortreedigelse sted i anledning af arbejds-

standsningen.
§6 Overenskomststridige arbejdsstandsninger

Inden for det omrade, som overenskomsten omfatter, kan der, sé leenge den er geeldende, ikke
iveerksasttes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel herfor i "Regler for behandling af
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faglig strid” eller i overenskomsten.

stk. 2

Parterne er forpligtet til ikke at understatte, men med alle rimelige midler at hindre overens-
komststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridig arbejdsstandsning finder sted, at
spge at fa den bragt til opher.

§7 Fortolimingsstrid
Enhver uenighed om fortolkningen af overenskomsten kan af enhver af parterne sagzs bilagt ved
meegling, eventuelt ved voldgift efier nedenstdende regler:

Séfremt en af parterne forlanger det, skal striden sages bilagt ved et maeglingsmade, der atholdes
snarest muligt mellem parterne. Inden 7 arbejdsdage fra modiagelsen af en begeering om mag-
lingsmede tager modtageren initiativ til at fastleegge et tidspunkt for maglingsmeadet, der kan
finde sted efter udlgbet af den navnte frist.

Opnas der ikke ved denne en lgsning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig
afgorelse ved en voldgiftsret, der bestar af fire medlemmer, hvoraf to velges af Bymose Hegn og
to af FOA — Fag og Arbgjde. Voldgiftsretten tiltreedes endvidere af en opmand, der veslges af
voldgiftsretiens mediemmer. Safremt der ikke opnés enighed om valget af opmanden, anmodes
arbejdsrettens formand om at udpege denne.

§8& Aftalebrud, forstaeisessirid

Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse, om brud pa denne hovedafiale sami om
brud pa overenskomsten indgéet rellem Bymose Hegn ApS og FOA — Fag og Arbejde kan ind-
bringes for arbejdsretten.



§ 9 Ikrafttraedelse og opsigelse m.v.

stk. 1

Denne hovedaftale treeder i kraft straks og er geeldende, indtil den opsiges med mindst 6 méne-
ders varsel til en 1. oktober.

stk. 2

Den af parterne, der métte have enske om a@ndringer i hovedaftalen, skal 6 méneder forud for
opsigelsen underrette modparten herom, hvorefter der optages forhandlinger med det formal at
opné enighed og derved undgé opsigelse af hovedaftalen.

stk. 3

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den
pagezldende 1. oktober, geelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil
den ikraftverende overenskomst aflases af en ny, og den bortfalder da ved den nye overens-
komsts ikrafttreeden.

Helsinge den 08.01.2007

for Bymose Hegn ApS

ral

for FOA — Fag og Arbejde
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Overenskomst 2010-2012 mellem Bymose Hegn ApS og FOA — Fag og Arbejde (herefter
kaldet Bymose Hegn og FOA) om len- og arbejdsforhold for serviceassistenter og
servicemedarbejdere

Kapitel 1, Indledning

§1 Overenskomstomrade

Overenskomsten omfatter medarbejdere ansat som serviceassistenter og servicemedarbejdere i
Bymose Hegn.

Kapitel 2, Manedslennet personale

§ 2 Personafgrensning og ansaettelsesaftaler

Kapitlet omfatter medarbejdere, som ansaettes i stillinger med en arbejdstid pa gennemsnitligt 15
timer om ugen eller derover.

Alle ansaettelsesaftaler skal vaere skriftlige, og der udfeerdiges ansaettelsesbrev inden for 1 maned
efter tiltraedelsen, jf. i gvrigt lovens regler.

De farste 3 maneder kan ske pa pragve svarende til funktionzerlovens bestemmelser.

§3 Len
stk. 1

Lannen, der fastsaettes ved ansaettelsen, bestar af en basislan og evt. fagtilleeg og evt.
anciennitetstillaeg og evt. individuelt tillaeg samt evt. forskudttidstillaeg, saledes:

Basislgn

Basislgnnen udgear fglgende belgb pr. maned:
- pr. 01.03.2010: 18.503,31 kr.

- pr. 01.03.2011: 18.783,89 kr.

Fagtilleeg
Fagtillaeg for erhvervsuddannelse som serviceassistent eller anden anerkendt erhvervsuddannelse
med svendebrev, der af ledelsen skgnnes relevant for udfarelse af stillingen, udggr 10% af

basislgnnen.

Anciennitetstilieeg
Anciennitetstilleegget, der fastseettes pa grundlag af anciennitet i stillingen pa Bymose Hegn, udger
i overenskomstperioden fglgende belgb pr. maned:

efter 3 maneders ansaettelse .................... 550,- kr.
efter 1 ars ansaettelse ............ccccvvvvvieeninn, 750,- kr.
efter 3 ars ansaettelse ......ooevvevievcivveenenen, 900,- kr.
efter 5 ars ansaettelse ........cccocvevviveeeeeennn, 1.050,- kr.
efter 7 ars ansaettelse ..........oooeeeeeel, 1.200,- kr.
efter 9 &rs ansaettelse .....ccocoeevveeeeeiiceneen, 1.350,- kr.
efter 11 ars ansaettelse .....ovovveeeevvveenneenenn.. 1.550,~ kr.

efter 13 ars ansaettelse ....uveveeevivveeeeeneennn, 1.950,- kr.
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Individuelt tillzeg
Individuelt tillaeg ydes, hvor der er saerlige funktioner eller krav i jobbet ud over det normale, eller

hvor medarbejderen har seerlige kvalifikationer.

Forskudttidstillzeg
Forskudttidstillaeg deekker alie former for arbejdstidsbestemte tilleeg undtagen overarbejdshonorar,

helligdagstillaeg, varslingstillaeg og ved arbejde pa Bymose-fridage.
Forskudttidstilleeg kommer ikke til udbetaling ved overarbejde, ved arbejde pa helligdage eller pa
Bymose-fridage.

Tillaeggene udger falgende belgb:

Hverdage ki 18.00-24.00 / lgrdage kl. 14.00-24.00:
- pr. 01.03.2010: 16,44 kr. pr. time
- pr. 01.03.2011: 16,77 kr. pr. time

Sendage kl. 00.00 til efterfalgende dggn kl. 00.00 / nattilleeg hverdage kl. 00.00-06.00:
- pr. 01.03.2010: 22,45 kr. pr. time
-pr. 01.03.2011: 22,90 kr. pr. time

For medarbejdere ansat ved overenskomstens ikrafttreeden 01.03.2010 udbetales ovennaevnte
tillaeg ikke, men arbejde i forskudt tid honoreres med et manedligt tillzeg, saledes:

ved arbejde i overvejende dagvagt:
- pr. 01.03.2010: 425,61 kr. pr. maned
- pr. 01.03.2011: 434,12 kr. pr. maned

ved arbejde i blandet dag/aftenvagt:
- pr. 01.03.2010: 972,82 kr. pr. maned
- pr. 01.03.2011: 992,28 kr. pr. maned

og udbetales som et personligt tilleeg.

Alle ovenneevnte manedlige belgb er angivet for fuldtidsbeskeeftigede. For deltidsbeskaeftigede
reduceres belgbene svarende til ansaettelseskvotaen.

stk. 2

Safremt ansaettelsesforholdet ikke pabegyndes den 1. i maneden, reguleres lgnnen
forholdsmeessigt.

stk. 3
Lennen udbetales manedsvis bagud og er til disposition den sidste bankdag i maneden.

Der udleveres den ansatte specifikation af den udbetalte Ian.

stk. 4

Medarbejdere, der fratraeder deres stilling og inden for 12 maneder herefter genansasttes i en
stilling under overenskomstens omrade, indplaceres principielt pa samme lgn som ved
fratraedelsen.
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§4 Pension
stk. 1
Medarbejderne er omfattet af en kollektiv pensionsordning i PenSam Liv forsikringsaktieselskab.

stk. 2

Pensionsbidraget udgar 12% af lennen samt alle tillaeg nasvnt under § 3. Med virkning fra
01.03.2011 stiger pensionsbidraget til 12,9%.

Af pensionsbidraget betaler Bymose Hegn 2/3, og medarbejderen betaler 1/3.

stk. 3
Det samlede pensionsbidrag indbetales af Bymose Hegn til PenSam Liv.

§ 5 Bekleedning

Bymose Hegn er forpligtet til at holde medarbejderne med arbejdsbeklaedning og fodtej i henhold til
lov om arbejdsmiljg og lov om fadevarer. Retningslinjer herfor aftales lokalt (internt pa Bymose
Hegn) og bekendtgares i Bymose Hegn'’s personalehandbog eller pa anden made.

§6 Kost
Kostordning kan aftales lokalt (internt p&4 Bymose Hegn).

§7 Arbejdstid

stk. 1

Den ugentlige arbejdstid for en fuldtidsbeskaeftiget er gennemsnitlig 37 timer inklusive % times
daglig spisepause. Det er dog en forudsaetning for betalt spisepause, at medarbejderne star til
radighed i pAkommende tilfzelde. Det er ligeledes en forudsaetning, at beskeeftigelsen den
pagaeldende dag er mere end 4 timer.

Varer en vagt over 10 timer, ydes en betalt ekstra spisepause pa 15 minutter.

Arbejdstiden for en deltidsbeskaeftiget er mindst 15 timer i gennemsnit om ugen og fastsaettes som
en kvota i forhold til arbejdstiden for en fuldtidsbeskeeftiget.

Den planlagte daglige arbejdstid kan ikke overstige 11 timer.

Arbejdsmiljglovens hvileperiode pa 11 timer kan dog nedsaettes til 8 timer maksimum 1 gang pr.
uge, hvis der er behov herfor. Det er en forudsastning, at det ikke indgar ved udfzerdigelsen af
vagtplan.

stk. 2
Arbejdstiden placeres ifglge vagtplan med tilpasning af behovet pa Bymose Hegn.

Vagtplanen, der deekker en periode pa op til 13 uger og udger 481 timer svarende til 37 timer om
ugen i gennemsnit for en fuldtidsbeskaeftiget, forelaegges/godkendes af tillidsrepraesentanten

og udleveres senest 2 uger far ikrafttraeden. Det aftales lokalt (internt pa Bymose Hegn), hvordan
medarbejderne orienteres om start og slut for 13 ugers perioden.

Over 4 uger skal den ansatte have 2 fridegn/vagtlistefridage pr. uge, der som minimum hver anden
uge skal placeres i sammenhaeng.

Der skal gives minimum 1 friweekend pr. maned (2 x 24 timer + 11 timers hvile).
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stk. 3
Der udarbejdes vagtplaner, der omfatter samtlige medarbejdere.

Vagtplanerne, der udleveres til medarbejderne, omfatter en periode p& mindst 4 uger og angiver for
den enkelte medarbejder tjienestetidens og fridagenes placering samt spisepauser.

Den enkelte vagt kan ikke udgare mindre end 4 timer.

stk. 4

Omlaegning af allerede bekendtgjorte vagtplaner kan efter aftale med den ansatte og kun i seerlige
tilfaelde aendres med et varsel pa 1 uge. Saerlige tilfaelde defineres lokalt (ledelsen i samarbejde

med FOA, Nordsjeelland/tillidsrepreesentanten).

Inddragelse eller omlaegning af fridagn/vagtlistefridage kan kun ske, safremt det ikke er i strid med
arbejdsmiljglovens bestemmelser om fridagn og kun efter aftale med den ansatte.

Flytning eller bortfald af en fridag kan kun ske, nar tvingende forhold ggr det ngdvendigt. Safremt
en fridag flyttes, skal dette ske med 3 dages varsel, og medarbejderen udbetales et tillaeg pr. gang
pa 73,24 kr., som stiger til 74,70 kr. pr. 01.03.2011. Tilgodehavende fridage skal senest vaere
afviklet i den efterfalgende 4 ugers turnus. | modsat fald honoreres som ved bortfald af fridag ved
farstkommende lgnudbetaling. Safremt en fridag helt bortfalder, honoreres medarbejderen med et
tillaeg pa 100% ud over timelgnnen.

stk. 5

Arbejde pa helligdage honoreres med timelan med tilleeg af 150%. Som helligdage anses 1. og 2.
juledag, nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag,
1. og 2. pinsedag, uanset disse dage méatte falde pa en sgndag.

stk. 6
Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj og Grundlovsdag er fridage.

Arbejde pa disse dage honoreres med timelagn + 100%.

stk. 7
Ved deltagelse i eksterne kurser udbetales seedvanlig lgn under kursets planlagte varighed.

stk. 8
Timelan beregnes som 1/1924 af arslgnnen for en fuldtidsbeskaeftiget.

§ 8 Overarbejde/deltidsbeskzftigedes merarbejde
stk. 1

Ved merarbejde forstds det arbejde, som en deltidsbeskeeftiget midlertidigt udferer ud over den
tilrettelagte ugentlige arbejdstid, men inden for en turnus pa 4 uger svarende til 148 timer. Alt
arbejde ud over 148 timer honoreres som overarbejde.

Ved overarbejde forstas det arbejde, som en fuldtidsbeskeeftiget midlertidigt udfarer ud over den
planiagte ugentlige arbejdstid.

Merarbejde og overarbejde skal veere beordret. Der kan dog opsta situationer, hvor det kan blive
nedvendigt for en medarbejder at arbejde ud over den planlagte arbejdstid. Neermere retningslinjer
herfor aftales lokalt mellem FOA ftillidsrepraesentanten og Bymose Hegn.
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stk. 2

Tilsigelse til overarbejde/merarbejde skal meddeles medarbejderen dagen forud inden arbejdstids
opher.

For manglende varsel om overarbejde og merarbejde ud over 1 time, ydes et tillaeeg pa 38,81 kr.pr.
overarbejds-/merarbejdstime. Tilleegget stiger til 39,59 kr. pr. 01.03.2011.

stk. 3

Der skal i videst muligt omfang gives erstatningsfrihed af samme varighed som det preesterede
overarbejde/merarbejde. For overarbejdets vedkommende gives erstatningsfrihed med tillaeg af
procentsats efter stk. 4.

Hvis tjenesten ikke tillader afspadsering af overarbejde, skal dette godtgares med erstatningsfrihed
af samme varighed som det praesterede overarbejde og med udbetaling af tillaeg efter stk. 4

Hvis tjenesten heller ikke tillader honorering med erstatningsfrihed og udbetaling af tillaeg, skal
overarbejde godtggres med udbetaling af timelan og tilleeg efter stk. 4.

stk. 4

For overarbejde pa hverdage, lgrdage og sendage ydes i de farste 2 timer timelgn med tilleeg pa
50%, herefter 100%.

For overarbejde pa helligdage ydes timelgn med tillaeg af 200%.

Der ydes ikke overarbejdstilleeg til deltidsansatte, der udfgrer merarbejde. Merarbejde, der
honoreres kontant, er pensionsgivende.

stk. 5
Timelan beregnes som 1/1924 af arslgnnen for en fuldtidsbeskaeftiget.

§ 9 Ferie og feriefridage
stk. 1

Medarbejderne er berettiget til ferie og feriegodtgarelse i overensstemmelse med ferielovens
regler.

stk. 2
Fastansatte medarbejdere afholder ferie med Ign og ferietillaeg.

stk. 3

| stedet for det i ferieloven omhandlede ferietillaeg pa 1% ydes der et saerligt ferietillaeg, der
beregnes som 22% af samtlige i optjeningsaret (1. januar-31. december) oppebarne
indkomstskattepligtige belab for tjenstligt arbejde med fradrag af eget pensionsbidrag og udbetalt
saerligt ferietilleeg. 1% af ovennaevnte 212% hidrarer fra et seerligt lantillaeg. Ferietillaegget udbetales
sammen med maj-lgnnen.

| forbindelse med opher af et ansaettelsesforhold, hvor ikke alle feriedage er afholdt, og hvor der
som fglge heraf er udbetalt for meget seerligt ferietillaeg, kan Bymose Hegn kreeve det for meget
udbetalte tilbagebetalt, dog ikke de 1% hidrgrende fra det saerlige lgntillaeg.

stk. 4

Til deltidsbeskaeftigede, som ud over den aftalte arbejdstid udfarer merarbejde, der honoreres
kontant, ydes der for merarbejdet i stedet for saerligt ferietilleeg efter stk. 3, feriegodtgarelse med
12%%.
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stk. 5

Det kan aftales mellem Bymose Hegn og den enkelte medarbejder, at op til 1 uges ferie (svarende
til 5 arbejdsdage) kan overfgres fra et ferieér til det folgende feriear. Aftalen skal veere skriftlig og
veere indgaet senest 1 maned fgr udgangen af det feriear, fra hvilket ferien overfares.

stk. 6

Medarbejderne er berettiget til 5 feriefridage pr. ar, der tillaesgges hvert ar pr. 01.05. til afholdelse i
det kommende feriear.

For deltidsansatte beregnes feriefridagene forholdsmaessigt pa samme made som i ferieloven.

Kun i szerlige tilfaelde, hvor medarbejderen har vaeret lovligt forhindret i at afholde feriefridagene,
kan der udbetales et belgb svarende il eventuelt ikke afholdte dage. Det samme geelder
medarbejdere, der fratraeder deres stilling uden at have afholdt deres feriefridage.

For nyansatte medarbejdere og vikarer gaelder, at de skal veere ansat over 3 maneder for at vaere
berettiget til feriefridage, saledes:

efter 3 maneders anseettelsesperiode...........ccccceevernnnnen. reenreeeeeaa—. 1dag+ 1dag
efter yderligere 3 maneders ansaettelsesperiode.........c...cococveeeeveeennes + 1 dag
efter yderligere 3 maneders anszettelsesperiode..........cccoeeveeeureenncens + 1 dag
efter yderligere 3 maneders anseettelsesperiode.........cccooveeveecveeecnnenns + 1 dag

3 méaneders perioderne starter henholdsvis 01.05., 01.08., 01.11. og 01.02.

Samme beregningsmetode gaelder medarbejdere, der fratreeder. Hvis en medarbejder efter
omberegning har brugt flere feriefridage, end vedkommende er berettiget til ved fratraedelsen, ma
medarbejderen tilbagebetale et belgb svarende til de for meget afholdte dage.

stk. 7
Ferie og feriefridage afholdes i hele dage, men afvikles i timer.

§ 10 Sygdom
stk. 1

| tilfaelde af sygdom skal medarbejderen hurtigst muligt og senest ved arbejdstids begyndelse
telefonisk meddele dette til sin naermeste overordnede. Naermere fremgangsmade aftales lokalt
mellem FOA fillidsrepraesentanten og Bymose Hegn.

stk. 2
Under sygdom ydes fuld szedvanlig lan.

§ 11 Fraveer fra tjenesten under graviditet, barsel og adoption

stk. 1

En medarbejder, der er gravid, skal give Bymose Hegn meddelelse om graviditeten senest 3 ma-
neder fgr den forventede fadsel. Tidspunktet for forventet fadsel skal pa forlangende dokumen-
teres.

stk. 2

Medarbejdere har ret til barselsorlov, forlaenget barselsorlov og udskudt barselsorlov ifalge lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven).
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stk. 3
Kvindelige medarbejdere ydes fuld lan fra 8 uger for forventet fedsel til 14 uger efter fadslen.

Under de 14 ugers orlov efter fadsel indbetales et ekstra pensionsbidrag, der for en fuldtids-
beskeeftiget udger 1.335,- kr. pr. maned, hvoraf Bymose Hegn betaler 2/3.

Ved afholdelse af forlaenget barselsorlov (32 uger fra 15. til 46. uge inklusive efter fgdslen) ydes
fuld lan i 12 uger, dvs. fra 15 til 26. uge. | de resterende uger til 46. uge efter fadslen udbetales
ikke len, men Bymose Hegn indbetaler 2/3 pensionsbidrag for medarbejderen. Orlov med Ign

afholdes far orlov uden lgn.

Det er en forudsaetning for udbetaling af lgn, at Bymose Hegn modtager fuld dagpengerefusion for
perioden.

stk. 4

Mandlige medarbejdere kan afholde 1 dags frihed i umiddelbar tilknytning til fadslen samt 2 ugers
barselsorlov inden for de farste 14 uger efter fadslen, med fuld lgn.

Ved afholdelse af forlaenget barselsorlov (32 uger) ydes endvidere fuld Ian i 12 uger umiddelbart
efter barnets 14 uge. Herefter betaler Bymose Hegn 2/3 pensionsbidrag for medarbejderen i resten
af den 32-ugers orlovsperiode. Orlov med Ign afholdes far orlov uden lgn.

Det er en forudsaetning for udbetaling af Ign, at Bymose Hegn modtager fuld dagpengerefusion for
perioden (bortset fra eventuelt 1 dag i umiddelbar tilknytning til fadslen).

stk. 5

En kvindelig medarbejder har ret til forlaengelse af fraveeret, hvis arbejdet ikke genoptages pa det
forventede tidspunkt, fordi barnet under de farste 46 uger efter fadslen bliver indlagt pa sygehus.
Fraveeret forleenges med indlaeggelsesperioden - dog hgjst i 3 maneder.

Hvis medarbejderen genoptager arbejdet ved indlaeggelsen, kan fraveeret udsaettes. Det er dog en
betingelse, at medarbejderen opharer med arbejdet ved udskrivelsen, og at udskrivelsen finder
sted inden 60 uger fra fadslen.

stk. 6

En medarbejder, der adopterer et barn og af adoptionsmyndighederne stilles over for krav om, at
den péageeldende skal vaere ude af erhverv i en periode, har ret til orlov i henhold til barselsloven,
dog med fuld Ign i maksimum 26 uger. Det er en forudsaetning for udbetaling af lan, at Bymose
Hegn modtager fuld dagpengerefusion for perioden.

stk. 7

En medarbejder, der adopterer et barn i udlandet, har ved afhentning af barnet i udlandet ret til
tienestefrined med lgn i indtil 8 uger far modtagelsen af barnet, i den periode, afgiverlandets
myndigheder stiller krav om, at den adoptionssagende eller de adoptionssggende aegtefzeller skal
opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet. Dokumentation for afgiverlandets krav om
ophold skal foreligge og gives til Bymose Hegn. Ved modtagelsen af barnet forstas det tidspunkt,
hvor afgiverlandet har godkendt, at den adoptionss@gende kan rejse ud af landet med barnet.

En medarbejder, der adopterer et barn i Danmark, har ret til tienestefrihed med lan i op til 1 uge for
modtagelsen af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i hjemmet, hvis det er en forudszetning
for adoptionen, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig
inden modtagelsen. Fravaeret kan forlaenges med op til 1 uge, hvis opholdet bliver leengere end 1
uge af arsager, som ikke kan paregnes den kommende adoptant.

Det er en forudsaetning for udbetaling af Ian, at Bymose Hegn modtager fuld dagpengerefusion for
perioden.
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stk. 8

| perioder med 2/3 pensionsbidrag ifalge stk. 3 og 4, har medarbejderen mulighed for selv at
supplere op til fuldt pensionsbidrag.

§ 12 Aftalt frihed
Direktgren kan ved vurdering af den konkrete situation give tienestefrihed med eller uden lgn.

Der gives frihed med lgn til pasning af medarbejderens syge hjemmeboende barn under 14 ar.
Friheden ydes kun til den ene af barnets foreeldre og omfatter alene barnets farste hele sygedag.

Ved begravelse af medarbejderens foraeldre, barn eller segtefeelle/samlever gives der 2 dages
tienestefrined med lgn svarende til den aftalte arbejdstid de pagseldende dage, under forudsaetning
af, at dagene afholdes inden for en uge.

Ved en medarbejders 50- eller 60-ars fgdselsdag, bryllup eller sglvbryllup gives 1 fridag med Ian,
under forudsaetning af, at dagen afholdes i den kalenderuge, hvor maerkedagen falder.

| forbindelse med 25 ars jubilaeum gives 2 dages frihed med lan, under forsaetning af, at dagene
afholdes i den kalenderuge, hvor meerkedagen falder.

§ 13 Tvingende familiemaessige arsager

Medarbejdere har ret til tienestefrined af kortere varighed, nar tvingende arsager som sygdom eller
ulykke i familien ger det patraengende ngdvendigt, at medarbejderen er til stede gjeblikkeligt.

Medarbejdere med alvorligt syge barn under 18 ar har ret til hel eller delvis tienestefrined uden Ign,
nar betingelserne i § 26 i barselsloven for at oppebaere gkonomisk godtgearelse i forbindelse
hermed er opfyldt. Bymose Hegn har dog mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed til en
periode p& 1 méned pr. barn inden for 12 pa hinanden fglgende maneder. Bymose Hegn er
indstillet p& at yde opfyldning til fuld l@n i maksimum 1 maned pr. barn pr. foreelder inden for 12 pa
hinanden fglgende méaneder. Der indbetales 2/3 pensionsbidrag af fuld saedvanlig lan.
Orlovsperioden medregnes i medarbejderens anciennitet.

Ved et barns hospitalsindliaeggelse har medarbejdere, som er foraeldre til barn under 14 ar, ret til
tienestefrihed med lgn i op til 5 arbejdsdage pr. barn, herunder hvis barnet under indleeggelsen
opholder sig i hjemmet. Der kan hgjst udlgses i alt 5 dage pr. barn inden for 12 pa hinanden
falgende méaneder, og kun til barnets biologiske foreedre, adoptivforaeldre eller indehavere af
foraeldremyndigheden. Der skal pa opfordring fremleegges dokumentation for indlaeggelsen. Der
er ikke ret til fraveer i tilkknytning til fravaer efter ovenstadende bestemmelse om pasning af alvorligt
syge barn under 18 ar.

Ved pasning af barn med nedsat funktionsevne, hvortil bopaelskommunen yder tabt arbejds-
fortieneste i henhold til § 42 i lov om social service, nar medarbejderen i hjemmet forsgrger et barn
under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse, kan der ydes tjenestefrihed uden lgn efter konkret vurdering i

hvert enkelt tilfeelde.

Medarbejdere, som far bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at passe
en nezertstaende, der gnsker at de i eget hjem, har ret til hel eller delvis tjenestefrined uden Ian.
Bymose Hegn er indstillet pa at forhandle daekning af eventuelt Iantab. Der indbetales
pensionsbidrag svarende til Bymose Hegn's andel af pensionsbidraget. Orlovsperioden medregnes
i medarbejderens anciennitet.
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§ 14 Efterlon ved en medarbejderens dad

Der ydes medarbejdernes efterladte, over for hvem de har forsargelsespligt, efterlan svarende til
reglerne i funktionzerloven.

§ 15 Opsigelse
stk. 1
Det gensidige opsigelsesvarsel fastsaettes svarende til reglerne i funktionaerioven.

Funktionzerlovens § 5 om forkortet opsigelsesvarsel efter 120 sygedage anvendes ikke.

stk. 2
En opsigelse skal vaere skriftlig - svel fra medarbejderside som fra Bymose Hegn's side.

Det pahviler Bymose Hegn skriftligt at meddele opsigelse fra Bymose Hegn's side til den ansatte og
FOA — Fag og Arbejde, Staunings Plads 1-3, 1790 Kabenhavn V. Meddelelsen skal indeholde
begrundelse for opsigelsen.

stk. 3

Skenner FOA, at afskedigelsen af en efter denne overenskomst ansat medarbejder ikke kan anses
for rimeligt begrundet i pagaeldendes eller Bymose Hegn's forhold, kan FOA inden for en frist af 1
maned efter opsigelsen kraeve spagrgsmalet forhandlet.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet - inden for en frist af 1 maned efter
forhandlingen - af FOA kraeves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat naevn,
der bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af Bymose Hegn og 2 af FOA, hvorefter disse i
forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes
preesidenten for Dstre Landsret om at udpege denne.

Neevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhgring af parter og
vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse, og i de tilfselde, hvor naevnet matte finde, at den
foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pageeldendes eller Bymose Hegn's forhold, kan
det paleegges Bymose Hegn at afbade virkningeme af opsigelsen. Det kan herved paleegges
Bymose Hegn, safremt den pageeldende og Bymose Hegn ikke begge gnsker ansasttelsesforholdet
opretholdt, da at betale den pageeldende en erstatning, hvis starrelse fastsaettes af naevnet og skal
veere afhaengig af sagens omstaendigheder og pagaeldendes anciennitet ved Bymose Hegn i den
nuvaerende stilling. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszettes af neevnet og deles
mellem parterne eller palsegges den tabende part.

stk. 4

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstaende nsevn finder ikke
anvendelse ved opsigelse af en medarbejder, som ikke har vaeret uafbrudt beskaeftiget ved
Bymose Hegn i mindst 1 ar for afskedigelsen.

§ 16 Tavshedspligt

Medarbejdere har tavshedspligt med hensyn til forhold, som de bliver bekendt med, og hvis
hemmeligholdelse ifalge sagens natur er pakraevet eller bliver foreskrevet. Tavshedspligten
ophgrer ikke ved fratraedelse af stillingen.
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Kapitel 3, Timelgnnet personale

§ 17 Timelgnnet personale

Medarbejdere, der er ansat under 15 timer om ugen i gennemsnit, aflennes med timelan.

Medarbejdere med en arbejdstid pa 15 timer eller mere om ugen, der er ansat for en tidsbegraenset
periode, aflennes med timelan og overgar senest efter 6 maneder til aflanning pa manedslgn efter
Kapitel 2, Manedslannet personale.

Timelgn beregnes som 1/1924 af lznnen for en fuldtidsbeskeaeftiget.
Lannen udbetales bagud hver 14. dag eller manedsvis efter naermere aftale.

Timelgnnede folger i gvrigt vilkarene for manedslgnnede medarbejdere i Kapitel 2, dog med
felgende undtagelser:

§ 3 om optjening af anciennitetstillseg

§ 4 om pensionsordning

§ 7 stk. 2 om vagtlistefridage

§ 7 stk. 3 om mindste daglige arbejdtid

§ 7 stk. 3 om vagtplaner, dog skal de kende placeringen af det ugentlige fridegn

§ 8 om overarbejde, dog skal der honoreres med overarbejde efter 11 timers daglig arbejdstid.

§ 9, stk. 2, 3, 4 og 5 om ferie med lgn og ferietillaeg mv., idet timelgnnede er omfattet af ferielovens
regler om feriegodtgarelse.

§ 9 stk. 6 om feriefridage, idet dog timelgnnede med mere end 3 maneders ansaettelse er omfattet
af reglerne.

§ 10 stk. 2 om Ign under sygdom. Timelgnnede er omfattet af sygedagpengeloven.

§ 11 og 13 om barsel og familiemaessige arsager. Timelennende er omfattet af lovgivningen.
§ 12 om aftalt frihed

§ 14 om efterlgn ved en medarbejders dad

§ 15 om opsigelse. For timelannede fastsaettes varsiet efter aftale i hvert enkelt tilfaelde.

Kapitel 4, Almindelige bestemmelser og tillidsreprasentantregier

§ 18 Faglig strid
Enhver uenighed af faglig karakter bgr sgges bilagt ved maegling eller voldgift, jf. “Regler for
behandling af faglig strid”.
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§ 19 Tillidsreprasentantregler

De kommunale tillidsrepraesentantregler (TR 2002) er gaeldende, dog undtagen afsnit B og C samt
§ 9, hvor der i stedet ydes tjenestefrihed med lon ved tillidsrepreesentantens deltagelse i
ngdvendige faglige kurser.

Bymose Hegn's ledelse indkalder tillidsrepreesentanterne til kvartalsvise mgder med henblik pa at
udveksle relevant information om vaesentlige patsenkte tiltag og forhold i virksomheden.

Kapitel 5, lkrafttraedelse og opsigelse mv.

§ 20 Ikrafttraedelse og opsigelse mv.
stk. 1
Overenskomsten er geeldende fra 01. marts 2010.

stk. 2

Overenskomsten kan af savel Bymose Hegn som FOA opsiges skriftligt med 3 maneders varsel il
udgangen af en februar maned, dog tidligst 29. februar 2012.

stk. 3

Fra det tidspunkt, hvor en opsigelse af overenskomstens lgnbestemmelser far gyldighed, og indtil
en ny overenskomest tiltreedes, sker regulering af lannen alene pa grundlag af den pa
overenskomstens sidste gyldighedsdato gzeldende Ign.

Helsinge den 23.11.2010

for Bymose Hegn ApS

il g %\'O%

for FOA — Fag og Arbejde

ﬁﬁ' et



Aftale i tilknytning til Overenskomst 2010-2012 mellem Bymose Hegn ApS og FOA - Fag og
Arbejde om lgn- og arbejdsforhold for serviceassistenter og servicemedarbejdere

For medarbejdere, som er ansat som renggringsassistent eller kekkenmedhjaelper, og som er
ansat inden 01.11.2006, geelder overenskomstens bestemmelser dog med falgende undtagelser:

Bymose-tillaeg

For medarbejdere, der i forbindelse med overgangen til aflanning med basislan/fagtilleeg/
anciennitetstilleeg/individuelt tillaeg/forskudttidstilleeg fik udbetalt et Bymose-tilizeg, gaelder, at der
ikke ved senere generelle l@nreguleringer ma ske modregning i Bymose-tillegget.

§4 Pension

Medarbejderne er omfattet af pensionsordning jf. § 4. Dog udger pensionsbidraget i perioden indtil
28.02.2011: 12,5% af Ignnen. Herefter falges overenskomstens bestemmelse (pensionsbidrag 12,9%).

§ 7 Arbejdstid

Bestemmelserne i § 7 er gaeldende, dog med falgende tilfgjelse:

Tillige er fredag efter Kr. Himmelfartsdag fridag. Hvis der arbejdes p& denne dag, udbetales seed-
vanlig lgn, og der ydes en anden fridag i stedet.

§ 8 Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde

Bestemmelserne i § 8 er geeldende, dog med faigende undtagelse:
For overarbejde pa sgndage ydes timelen med tilleeg af 100%.

§9 Ferie

Bestemmelserne i § 9 er gaeldende, dog med falgende tilfgjelse:
Der ydes erstatningsferie for dokumenteret sygdom af over 1 uges varighed i ferien.

Hidtidig bestemmelse om omsorgsdage

Medarbejdere med barn har ret til fraveer med Ign fra arbejdet med henblik pa omsorg for barnet.

Der ydes 2 omsorgsdage med lgn pr. kalenderar pr. barn indtil det kalenderar, hvor barnet fylder 8 ar.
Der kan afholdes maksimum 16 dage pr. barn.

Omsorgsdage afholdes i hele dage og kan ikke omsaettes til kontanter.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder hvert ar ved kalenderarets udlgb. Der er dog mulighed for at
overfare omsorgsdage fra barnets 1. levear til det 2.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraeldre, adoptivforaeldre og indehavere af foreeldre-
myndigheden. Det er desuden en forudsaetning, at barnet har ophold hos medarbejderen.
Omsorgsfraveer skal varsles sa tidligt som muligt, og afvikling af omsorgsdage skal ske i planlzegning
med naermeste overordnede og under hensyntagen til arbejdssituationen.

Helsinge den 23.11.2010

for Bymose Hegn ApS :

for FOA Nordsjee

lland
el

23.11.2010



