[J.nn Gq/? :-:' 33 3‘91
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Mall: perjoh@stofanet.dk

herefter benaevnt arbejdsoiver.

Undertegnede erkizrer sig herved indforstaet med, al den til enhver tid gaidende gvarens-
komst, med tilhorande protokellater og bilag, for Borgerstyret Personlig Assistance (handicap-
hilpere) - herunder den mellem Dansk Arbejdsglverforening og Landsorganisationen | Dan-
mark tll enhver tid gasldende hovedaftale p.t, Hovedaftalen af 1973 med senere andringer - er
geldende | alte dens ord og punkter, hvad angar de hos arbejdsgiveren beskaftigede handi-

caphjsipare.



S=riigt bemaarkes:

Omride
Tiltreedelsesoverenskomsten er galdends for ansatte il Borgerstyret Personlig Assistance
{handicaphjeipare),

Lan
Hvor der ved indgaelsen af tiltreedelsesoverenskomsten, er ansat medarbejdere hos borgeren,
skal medarbejderme som minimum oppebsEre deres hidtidige lon (inkl. tillz2g og pension).,

Pension
Som bidrag til de ansattes pensionsordning indbetaler arbejdsgiver til PenSam eller Pension-
Danmark efter galdende regler §f. navnte overenskomsts § 4.

Ferie
Feriegodigaralse sker iht, Fernelovens bastemmelser,
Feriepenge indbetales tll Feriekonto.

Parterne er enige om, at der kan indgds aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte om over-
farsel afl Ferie §f. ferielovens § 19 og naevnte overenskomsts Bilag B og C.

Forhandlingsforhold
I tiifaelde af pastand om brud p& denne overenskomst, eller uenighed om fortelkning af dens
bestemmelser, optages snarest forhandling mellem parterne, med henblik pa en lpsning heraf.

Uddannalsesfond
Til Loy D& Oplysnings- og Uddannelsesfonden indbetales det til enhver tid mellem hovedargani-
sationerne fastsatte bidrag, lor tiden 31 are pr. arbejdstime,

Ikrafttreaeden og opsigelse
Denne titreedelsesoverenskomst traeder | kraft den 16.11.2009 og den er sidelabende med

den til enhver tid gaeldende tiltradte overenskomst, indtil den opsiges til genforhandling, ved
anbefalet skrivelse, med 3 maneders varsel dog tidligst til den 1. marts 2010,

Sely om tiltreedelsesoverenskomsten er opsagk, er parterne dog forpligket til 8t overhelde dens
bastemmelser, indtil anden overenskamst treeder | stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat
efter de gaeldende regler,

Opsiges tiltreedelsesoverenskomsten kke, lober den vaendret videre dog med de @ndringer og
reguleringer, som matte blive en felge af Dansk Erhverv arbejdsgiver / D] og 3F ‘s og FOA's
farhandlinger.
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FOA - Fag og Arbejde Fagligt Falles Forbund
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