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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter medarbejdere. herefter kaldet handicap
hjelpere, der ansattes til udferelse af borgerstyret personlig assistance’
for virksomheder, der er medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

§ 2. Anszaettelsesforhold

Anszattelse finder sted pa timelan.

Der udstedes anszttelsesbevis i henhold til den til enhver tid galdende
lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren om vilkirene
for anszttelsesforholdet.

Virksomheden skal senest 1 méned efter ansettelsesforholdets begyn-
delse udievere anszttelsesbeviset. Handicaphjazlperen skal i forbindelse
med modiagelsen af ansattelsesbevisel kvittere for modtagelsen.

Parterne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplysnings-
pligt og ansztielsesbeviser behandles efter de fagretlige regler, der gaelder
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA/3F.

Safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til handicaphjelperen i
overensstemmelse med de gzldende tidsfrister, eller anszttelsesheviset
er mangelfuidt, kan bod ikke palzgges en virksomhed, der senest 15 dage
efter, at handicaphjalperen eller dennes organisation har rejst krav vedra-
rende manglende eller mangelfuldt ansattelseshevis, efterkommerkravet,
medmindre der foreligger systematisk brud pa nzervarende paragraf.

Det er af storste vigighed, at der eksisterer et godt forhold, baseret pa
gensidig loyalitet og tillid mellem borgeren og handicaphjzlperen. Det er
derfor blandt andet en forudsztning under anszttelsen, at handicaphjzl
peren fremtrader neutralt i sin adfeaerd, paklzedning, sprogbrug etc.

§ 3. Lon og lonudbetaling

Normaltimelen:

1. marts 2010 Kr. 123,30
1. september 2010 Kr. 124,90
1. marts 2011 Kr. 127,15

1) Jf lovom social service §95 og § 96

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 2.

Stk. 3.
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Stk 2,
Anciennitetstilleg

Stk. 3. Uddannel-
sestilleg

Stk. 4. Andre
tillag

Stk. 5.
Lonudbetaling

Ved ansattelse indenfor Region Hovedstaden samt Greve kommune, dog
undtaget Bornholm ydes et tilleg pa kr. 5,00 pr. time.

Ved udferelse af arbejde for samme borger ydes et anciennitetstilleg, som
pr. 1. marts 2010 udger felgende:

Pr. time
Efter 1000 timers arbejde, dog tidligst efter Kr. 5.00
14rs arbejde _ |
Efter 3 4rs arbejde ) - 1 Kr. 4,00
Efter 5 ars arbejde Kr. 6,00
Efter 8 &rs arbejde Kr. 10,00

Sifremt arbejdsydelsen hos den samme bruger er bortfaldet af en drsag,
der ikke kan tilregnes handicaphjzlperen, kan det mellem virksomheden
og den enkelte handicaphjzlper aftales, at op til 75 pct. af det opnaede
anciennitetstilleg konverteres til et personligt tilleg. Dog skal deridenne
situation, for handicaphjzlpere med mindst 5 ars anciennitet hos samme
bruger, fortsat gives minimum 50 pet. af det optjente anciennitetstilleg
som et personligt till2g, ved uafbrudt beskaeftigelse i samme virksomhed

Hvor anszettelsen er betinget af nedenstaende uddannelser, og hvor bru-
gerens bevilling indeholder dette, ydes etuddannelsestillzg som feiger:

*  Social- og sundhedsassistenter, eller hermed sidestillede uddannelser:
kr. 13,50 pr. time.

+  Sodcial- og sundhedshjaelpere, eller hermed sidestillede uddannelser:
kr. 7,50 pr. time.

Til handicaphjzlpere kan der aftales et personligt tilleg, hvis rekruttering
og fastholdelse af tilstraekkeligt kvalificeret arbejdskraft betinger en hajere
lan.

Lennen udbetales manedsvis bagud. Lennen kan udbetales forskudt,
f.eks. fra den 20. til den 19. efter virksomhedens valg.

§ 510N OG LANUDBETALING



§ 4. Pension

Handicaphjalpere omfattes af en kollektiv arbejdsmarkedspensionsord-
ning, der - efter medarbejderens eget valg - forvalies gennem PenSam
eller PensionDanmark.

Safremt virksomheden allerede har tegnet pensionsordning i et andet sel-
skab, respekteres dette for nuvasrende ansatte, men for nye medarbejdere

skal pensionserdningen etableres i enten PenSam eller PensionDanmark.

Pensionsbidraget, der beregnes af dent A-skattepligtige len, udger:

Medarbejder- | Virksomhedens | Samiet bidrag
bidrag bidrag
1. marts 2010 4,0 pct. 8.0pct. 12,0 pct

Medarbejderbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen og indbetales
sammen med virksomhedens bidrag til pensionsleveranderen.

Pensionsordningen omfatter falgende medarbejdere:

*  Handicaphjzlpere, der ved anszttelsen dokumenterer, at de fra
tidligere anszttelsesforhold er omfattet af en kollektiv arbejdsmar-
kedspensionsordning. Dokumentationen kan best3 i forevisning af
gxldende pensionsoversigt eller pensionspolice.

*  Handicaphjelpere, der er fyldt 21 ar, og som har 12 maneders
anciennitet, dog minimum 1000 timers beskaftigelse i virksomheden.
Med virkning fra den 1. marts 2011 &ndres anciennitetskravet til 6
maneder og beskaftigelseskravet i virksomheden til 500 timer.

§ 5. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan i en 4 maneders periode kke
overstige 48 timer,

Handicaphjeelpere indgar i selvstyrende grupper, som indbyrdes fordeler
og planlzgger hjzlpen til den enkelte handicappede p4 grundlag af den
handicappedes behov og bevilling. Kan enighed ikke opnds, fastlzgger
virksomheden arbejdstidens placering. Arbejdstiden kan tilrettelzgges
som dagnvagter, tolvtimers vagter eller pa anden mide. Safremt virksom

§4 PENSION

Stk. 2.

Stk. 3.

Sthk. 2.



hedentilrettelagger arbejdstiden, tilstrebes det, sa vidt det er muligt, at
handicaphjzlperen kender sin arbejdsplan 3 uger frem.

Virksomheden kan varsle &ndringer i arbejdsplanen med et varsel pa 24
timer ved sygdom og andre uforudsete begivenheder.

Stk. 3. Det ovenfor anferte om arbejdets tilrettelzggelse og afvikling i arbejdsti-
mer finder tilsvarende anvendelse under deltagelse i den handicappedes
ferie i Danmark.

Stk. 4. Hvileperioder og fridegn fastlgges i henhold til protokollat 1.

Stk. 5. Ved forbliven i tjienesten ved aflesers sygdom eller udeblivelse oppebarer
handicaphjz!peren, udover sedvanlig len, et engangsvederlag p4 kr. 500

Stk. 6. Mellem virksomheden og den enkelte medarbejder kan der treffes aftale
om, at virksomheden kan tilkalde handicaphjelperen i akutte situationer
Tilkald med et varsel pa mindre end 6 timer ved akut fravaer hos en kollega
berettiger til et engangsvederlag pa kr. 400.
§ 6. Aften-/nattjeneste

For arbejde pa hverdage (mandag - fredag) mellem kl. 17.00 - 06.00 beta-
les et tilleg pd kr. 23,00 pr. time.

Tillzgget beregnes pr. pabegyndt halve time.

§ 7. Weekendtjeneste

For arbejde pa lordage mellem kl. 00.00 og kl. 06.00 og mellem kl. 12.00
ogkl. 17.00 betales et tilleg pd kr. 23,00 pr. time.

For arbejde pa lordage mellem kl. 17.00 og 23.59 samt pa sen- og hellig-
dage frakl.00.00 - 23.59 betales der et tilleg pa kr. 47,50 pr. time.

Som helligdage betragtes Nytarsdag, Skartorsdag, Langfredag,
2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag
0g 2. juledag.

Tillzgget beregnes pr. pAbegyndt halve time.

6 §6 AFTEN-/NATTENESTE



§ 8. Ledsagelse ved ferie, indlzggelse,
konferencer m.v.

Safremt en handicaphijzelper ledsager i forbindelse med indleggelse,

konferencer m.v. af indtil 24 timers varighed, medregnes rejsetiden fuldt
ud i arbejdstiden.

Safremt en handicaphja|per medvirker ved ledsagelsen i forbindelse med
deltagelse i ferie, konferencer m.v. over 24 timers varighed, aftales hono
reringen mellem virksomheden og handicaphjaelperen.

Hvis der ikke kan opnas enighed om en aftale, gelder stk. 3 - 6.

Handicaphjzlperen oppebaerer szedvanlig len under opholdet, nir der
udferes arbejde.

Der ydes et vederlag for deltagelse i opholdet.

Vederlaget udger pr. dag:

1. marts 2010
Hverdage kr. 251,33
Sen- og helligdage kr. 502,65

Der ydes fornedne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved beregnin
gen af hejeste tjenestetid.

Det er frivilligt for den enkelte handicaphjzlper at deltage i ophold ud over
72 timers varighed.

§ 9. Ferie

Handicaphjalpere har ret til ferie | henhold til Ferielovens regler.
Hovedorganisationernes standardaftale A om ferie er geldende.

Der henvises endvidere til Bilag A om ferie, Bilag B om ferieoverfersel og

Bilag C med eksempler pa overfersel af feriedage.

§8. LEDSAGELSE VED FERIE, INDLAEGGELSE, KONFERENCER M.V,

Stk. 2.

Stk. 5.

5tk. 6.
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Stk. 2.

Bemarkning:

Stk. 2.

§ 10. Feriefridage
Handicaphjazlpere har ret til 5 feriefridage pr. feriedr.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie
henhold til ferieloven,

Opsparing til feriefridage sker med 2,25 pct. pr. kalenderar af handicap-
hjzlperens ferieberettigede lan.

Handicaphjzlpere kan kun holde 5 feriefridage pr. feriedr uanset eventuelt
jobskifte i lebet af feriedret.

Feriefridage omregnes til og afvikles som indtil 8 fravaerstimer pr. feriefri-
dag indenfor feriedret.

Safremt feriefridagene ikke afholdes inden feriearets udleb, skal restbeta
lingen udbetales sammen med feriebetalingen i forbindelse med ferien i

det farstkommende feriedr eller pa anfordring efter den 1. maj mod kvit-
tering pa feriekortet.

Med virkning fra 1. maj 2010 er feriefridagene suspenderet - se aftale om
suspension af de 5 feriefridage.

§ 11. Sygdom

Der udbetales sygedagpenge under uarbejdsdygtighed pa grund af
sygdom, herunder arbejdsskade, i henhold til den til enhver tid gzldende
sygedagpengelov.

Safremt en medarbejder en arbejdsdag mi forlade arbejdet pa grund af

sygdom, ydes der timelan for de resterende arbejdstimer, dog maksimalt
far 8 timer.

Til handicaphjzlpere med mindst 6 maneders anciennitet ydes der, hvis
1. sygedag indtreder samtidig med opnielsen af 6 mineders anciennitet
eller senere, fuld lan under sygdom og tilskadekomst.

Ved fuld lan forstas normaltimelznnen samt fast paregnelige tilleg.

§ 0. FERIEFRIDAGE



Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kom-
munen opharer, og dette skyldes handicaphjzelperens forsemmelse af de
pligter, der falger af sygedagpengeloven.

Sygelan ydes maksimalt for 56 kalenderdage (inkl. arbejdsgiverperioden).
Erstatning for arbejdsskade ydes maksimalt for 100 kalenderdage (inkl. ar-
bejdsgiverperioden). Erhvervsbetinget lidelse betragtes som sygdom, ikke
som arbejdsskade. Sygelan beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal
under sygefravaeret og den timefortjeneste, som handicaphjzlperen ville
have vaeret berettiget til under fravaeret. Belgbene indeholder den ved
lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Tit handicaphijzelpere indremmes der frihed med fuld len, nir deter
nedvendigt, at handicaphjzlperen indizgges pa hospital sammen med
vedkommendes syge barn under 14 4r. Ved fuld lan forstds normal timelen
samt fast paregnelige tilleg.

Denne frihed ge!der alene den ene indehaver af foreldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1

uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Handicaphjalperen skal pa opfordring fremlzgge dokumentation for
hospitalsindleggelsen

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden

§ 12. Barsel

Virksomheden betaler til handicaphjzlpere, der pa det forventede fadsels-

tidspunkt har 9 maneders anciennitet i virksomheden, len under barsel fra
4 uger for forventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger
efter fedslen (barselsorlov). En handicaphjalper, der feder pi et senere
tidspunkt end forventet af laagen/jordemoderen, har siledes alene ret til
len under graviditetsorlovi op til 4 uger.

Til adoptanter, der pd modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet,
betales lan i 14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Lennen svarer til den lan, den pigzldende ville have oppebiret i perio-
den. Belebet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

§ 12 BARSEL

Stk. 3.

Graviditetsorlov,
barselsorlov og
fadreorlov.



Stk. 2.
Forzidreoriov

o

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lan under faedreorlov.

Virksomheden yder i umiddelbar forlzengelse af de 14 ugers barselsorlov
betaling under fravaer i indtil 9 uger. Betalingen svarer til den lon, den
pagzldende ville have oppebiret i perioden, dog max. kr. 135 pr. time.

Af disse 9 uger har hver af forzldrene ret til betaling i 3 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forzlder, ikke, bortfalder
betafingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.
Det er en forudsztning for betalingen, at vircksomheden er berettiget til re-
fusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sifremt refusionen matte

vaere mindre, nedsaettes betalingen til handicaphjzlperen tilsvarende.

Det praciseres, at sifremt dagpengesatsen nedszttes, reguleres den
udbetalte len tilsvarende.

hOrIovsperioder: Lenforpligtelse: I
_Eaviditetsodov | duger med fuld lan 1
| Barselsorlov 14 uger med fuld lan

Feedreorlov | 2 uger med fuld len L

Forzldrearlov 9 uger med fuld I-e;n, aoé ;'n:;x. 135 kr. pr. time.

frauge 15 -uge 23 Af disse 9 uger har hver af foreldrene rettil
betaling i 3 uger. Holdes orloven, derer
reserveret til den enkelte forzlder ikke, bort
| falder betalingen. Betalingen i de resterende
3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

§ 13. Barns 1. sygedag

Til handicaphjelpere, med mindst 6 maneders anciennitet, indremmes der
frihed med fuld len, nar dette er nedvendigt til pasning af sygt, hjemme-
vaerende barn under 14 ar. Dette gaelder alene barnets farste sygedag, dog
maksimalt 8 timer.

§ 13 BARNS 1 SYCEDAG



§ 14. Gaver
Det er for den enkelte handicaphjziper ikke tilladt at modtage arv eller

gaver fra brugeme eller deres pararende, bortset fra beskedne lejligheds-
gaver.

§ 15. Opsigelse

Anciennitet Fra Virksomheden Fra Handicaphjalperen
0til 14 dage Dag til dag Dag til dag

14 dage til 3 maneder | 7 dage 7 dage

3 til 6 maneder 14 dage 7 dage

6 til 12 mineder 1 maned 14 dage

Mere end 12 maneder | 2 maneder 1 méned

Varslet fra vircksomheden udger maksimalt 1 maned uanset anciennitet,
hvis der foreligger arbejdsmangel som felge af, at den bruger, hvor handi-
caphjazlperen har sit faste arbejdssted, mister sin bevilling, herunder ved
flytning, og virksomheden ikke kan anvise andet passende arbejde.

Hjemsendelse kan forekomme i forbindelse med den handicappedes ho
spitalsindlaggelse, nar handicaphjalperen ikke kan omplaceres. Virksom-
heden attesterer hjemsendelsen og dennes arsag overfor de pigzldende
medarbejdere til brug for jobcentre og A-kasse.

Safremt en handicaphjalper, der har mindst 6 mineders anciennitet,

opsiges, bevarer denne sin opndede anciennitet ved genansattelse inden
for en periode pa 6 maneder.

§ 16. Tillidsrepraesentanter

| virksomheder, der servicerer 6 brugere eller flere, kan handicaphjelperne
vaelge én tillidsreprasentant.

| sterre virksomheder kan handicaphjzlperne inden for enhver organisato

risk enhed med selvstaendig ledelse, og hvor enheden servicerer 6 brugere
eller flere, af deres midte vaelge én tillidsreprazsentant.

§ 16. TILLIDSRE PRASENTANTER

Stk. 2.

Stk. 3,

Stk. 4.

Stk. 2.

n



Stk. 4.

Stk. 2.

Sth. 3.

Stk. 2.
Overgangsordning

De nzrmere regler for valget fastszttes ved lokal aftale i den enkelte
virksomhed. Kan enighed ikke opnis lokalt, galder tillidsreprasentanireg-
lerne i Protokollat 2.

Reglen i protokollat 2 om afskedigelse og opher af ullidsreprasentanthver
vet kan dog ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 17. Fagretlig behandling

Normen for behandling af faglig strid er gzeldende.

Parterne er enige om at virksomheder, som omfattes af denne overens-

komst, ikke ma opleve hverken administrative eller ekonomiske gener som
falge af, at overenskomsten har to parter pd lenmodtagersiden.

Safremt der opstdr uoverensstemmelse herom er parterne forpligtet til at
optage draftelser med henblik pa at bilzgge sadan uoverensstemmelse.
Safremt parterne ikke ved forhandling kan opna enighed kan uoverens-
stemmelsen efter begeering viderefares ved faglig voldgift

§ 18. Hovedaftale

Hovedaftalen mellem DA og LO finder anvendelse for denne overens-
komst.

§ 19. Oprettelse af overenskomst

FOA - Fag Og Arbejde og Fagligt Feelles Forbund kan kun indgi overens-

komst med medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver gennem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver.

For virksomheder, der fer den 1. september 2009 er medlemmer af Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, henvises der til protokollat 3.

§ 17 FAGRETLIG BEHANDLING



§ 20. Nyoptagne virksomheder
Virksomheder, som er optaget som medlem af Dansk Echverv Arbejdsgiver

efter den 1. september 2009, omfattes af handicaphjzlperoverenskom-
sten, i det omfang virksomheden beskaftiger handicaphjzlipere.

En overenskomst mellem Fagligt Flles Forbund/FOA — Fag Og Arbejde
og en virksomhed, der indmelder sig i Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
geldende for handicaphjzlpere erstattes fra indmeldelsestidspunktet af
narvarende overenskomst.

| forbindelse med omskrivningen af overenskomstgrundlaget optages der
tilpasningsforhandlinger med henblik pa ndgéelse af eventuelle lokalaf

taler med henblik pa ikke at forringe lan- og anszttelsesvilkir som helhed
for nuverende medarbejdere.

Det fastslas mellem FOA - Fag Og Arbejde/Fagligt Flles Forbund og
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, fra hvilket tidspunkt overenskomsten er
gzldende.

§ 21. Uddannelsesfond
Til DA/LO Udviklingsfonden opkraves et bidrag pa 31 ere pr. arbejdstime

Med virkning fra den farste lanningsperiode efter den 1. januar 2011
opkraves et bidrag pa 36 ere pr. arbejdstime.

§ 22. lkrafttreden og opsigelse
Overenskomsten er galdende fra den 1. marts 2010.

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3
mineders varsel, dog tidligst til den 1. marts 2012.

Kebenhavn, den 20. maj 2010
FOA - Fag Og Arbejde Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Fagligt Feelles Forbund

§ 20. NYOPTAGNE VIRKSOMHEDER

Stk. 2.

Stk. 3. tkrafttre-
delsestidspunkt
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Stk.2.

stk. 3.

Stk. 4.

5tk. 6.
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Protokollat 1 - Aftale om hviletid og fridegn for
medarbejdere ansat til borgerstyret personlig assistance
som handicaphj=zlpere

Denne aftale om hviletid og fridegn krever godkendelse af Direktaren for
Arbe|dstilsynet, ifr. § 21 | Beskaeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr.
324 af 23 maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

§ 1. Hviletid

Den daglige arbejdstid kan lzgges i hele degret i vagter pa op til 24 timer.

| forbindelse med en enkelt 24 timers vagt kan den daglige hviletid ned-
szttes til 8 timer, heraf skal mindst de 4 timer vaere sammenhangende. De
8 timers hviletid skal indgd i vagten p4 de 24 timer.

| forbindelse med flere pa hinanden falgende 24 timers vagter i direkte for-
lengelse, kan den daglige hviletid nedszttes til 8 timer, heraf skal mindst 6
timer veere sammerhzngende. De Btimers hviletid skal indga i de enkelte
24 timers vagter.

I det omfang der ikke kan sikres handicaphjelperen mindst 6 timers sam
menhzangende hvie i en 24 timers vagt, skal der ga 24 timer mellem to 24
timers vagter.

Forudszetningen for stk. 1, 2, 3 og 6 er at der etableres hvileplads indrettet
i et passende rum, som ndr det benyttes som hvileplads, ikke m4 anvendes
tilandet formal. Der skal i passende nzerhed af rummet findes toilet med
handvask.

| det omfang det er nedvendigt for at sikre en forsvarlig pleje af brugeren,
kan hviletiden efter stk. 2 nedsattes yderligere, forudsat at det skyldes
uforudsete begivenheder, der forstyrrer eller har forstyrret den regelmaes-
sige pleje af brugeren.

PROTOKOLLAT 2 - OM TILLIDSREPRASENTANTREGLER



§ 2. Fridegn
Inden for hver periode pa 7 degn skal handicaphjalperen have et ugentligt
fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

| forbindelse med |lngerevarende ophold i Danmark udenfor brugerens Stk. 2.
bopal kan det ugentlige fridegn omlaegges. Der ma dog ikke vaere mere

end 12 degn mellem 2 fridegn. Fridegnene ber endvidere s4 vidt muligt

lzgges i sammenhzng og saledes, at mindst det ene degn ligger i umid-

delbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Kebenhavn, den 20. maj 2010

For FOA - Fag Og Arbejde: For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:

For Fagligt Falles Forbund:
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Protokollat 2 — om tillidsreprasentantregler

Virksomhederne inden for overenskomstens omride er forskellige, og de
lokale krav til arbejdsindhold og samarbejdsformer er forskellige. Reglerne
for tillidsreprasentanter er udformet, si de tager hejde herfor.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse
og medarbejdere, og tillidsreprzesentanten er en negleperson i dette
samarbejde.

Tillidsreprasentanterne har hidtil vasret de ansattes talerar, men i takt med
udviklingen i arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsreprae
sentanterne 2ndret, og tillidsreprasentanterne vil i fremtiden i hejere grad
vare dialog- og sparringspartner for virksomheden.

| enhver virksomhed, der servicerer mindst 6 brugere, kan de organise-
rede handicaphjzeipere af deres midte vaelge én tillidsrepraesentant over
for ledelsen.

| storre virksomheder kan handicaphjelperne inden for enhver organisato-
risk enhed med selvstendig ledelse, og hvor enheden servicerer 6 brugere
eller flere, kan handicaphjzlperne valge tillidsreprassentant i hver enhed

a. Tillidsrepraesentanten, valges blandt de organiserede, anerkendt
dygtige handicaphjzipere, der har varet ansat mindst et ir i den
pagzldende virksomhed.

b.  Beskyttelse af enhver tillidsreprasentant indtrader, nir valget er
kommet til ledelsens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er
godkendt af forbundet og meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

¢.  Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter
valget.

d. Eventuel indsigelse fraledelsens side mad det foretagne valg skal
vazre FOA/3F i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelel-
sen om valget.

e. Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede ber deltage i
valg af tillidsreprasentant.

f. Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede
har varet sikret mulighed for at deltage i valget.

FROTOKQLLAT 2 - OM TILLIDSREPRASENTANTRE GLER



Det er tillidsreprazsentantens pligt savel over for sine kolleger og sin
organisation som over for ledelsen, at gore sit bedste for at fremme
og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tillidsrepraesentanten
skal varetage alle handicaphjalperes forhold uanset disses organisati-
onsforhold.

Nér en sag kun vedrarer en enkelt eller enkelte medarbejderes per-
sonlige anliggender, bar disse leses direkte med ledelsen.

| anliggender vedrarende len- og arbejdsforhold kan tillidsreprae
sentanten, nir det anskes, forelagge klager eller henstillinger for
ledelsen.

Er tillidsreprasentanten ikke tilfreds med ledelsens afgerelse, kan til-
lidsrepraesentanten anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men det er tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortsztte
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af organisatio-
nens ledelse.

Udferelsen af tillidsreprasentantens hverv skal ske pd en sidan
made, at det er til mindst mulig gene for dennes arbejde. Sifremt
tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit
arbejde, md dette kun ske efter forudgiende aftale med ledelsen.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstrakning arbejdets art
og omfang tillader det, gives tillidsreprasentanten den nadvendige
frihed til at deltage i relevante kurser.

Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud
for valget har gennemgaet kursus for tillidsreprasentanter, hurtigst
muligt efter valget gennemgdr en sadan uddannelse.

Tillidsrepraesentanten md ikke som falge af sit tillidshverv szttes i sta i
sin lenudvikling.

Hvis de organiserede handicaphjzlpere i en virksomhed, henholdsvis
en afdeling heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprasen-
tanten vazre formand.

1 det omfang, arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give

tilladelse til fornaden frihed for medlemmer af klubbens bestyrelse ti
at deltage i relevante kurser.

PROTOKOLLAT 2 - OM TILLIDSREPR ASENTANTREGLER
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tantens opgaver

5. Klubber, opslag
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6. Afskedigelse af
tillidsreprasentant
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c.  Paetfor medarbejderne tilgzngeligt sted kan klubben opsla faglige
meddelelser til medlemmerne. Stedet aftales med ledelsen, som
samtidig modtager et eksemplar af de meddelelser, der opsattes.

d.  Hvorderer mulighed herfor, stiller ledelsen lokaler tif ridighed for
klubbens medevirksomhed.

a.  Entillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende Arsa-
ger. og ledelsen har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel piialt 5
méneder.

b.  Parterne anbefaler, at en virksomhed, der patznker at afskedige en
tillidsreprazsentant, kontakter sin organisation med henblik pd even-
tuel afholdelse af mede under parternes medvirken inden afskedi-
gelsen. Der er enighed om, at et sidant mede skal afholdes hurtigst
muligt.

¢.  Entilidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende ar-
sager. Det er en selvfalge, at den amstzndighed, at en medarbejder
fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den
pageldende afskediges, eller at den pagzldendes stilling forringes

d. Tillidsreprasentantens ansasttelsesforhold kan ikke afbrydes inden
for opsigelsesperioden, og inden FOA/3F har haft mulighed for at
f4 afskedigelsen pravet ved fagretlig behandling, medmindre der
er lokal enighed herom. Det ber tilstrebes, at sagens fagretlige be
handling fremmes mest muligt, siledes at afgerelsen foreligger inden
opsigelsesperiodens udlab.

e. Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at
afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er
virksomheden ud over lennen i opsigelsesperioden pligtig at betale
en godigerelse, hvis starrelse skal vaere afhengig af sagens omsten-
digheder. Denne godigerelse er endelig, siledes at der ikke tillige kan
kraeves godtgerelse efter regler om urimelig afskedigelse.

f. Spargsmilet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse
og sterrelsen af tillidsreprassentantens eventuelle godtgerelse afgeres
endeligt ved faglig voldgift.

g. Foreligger der i sagen sidanne srlige forhold, som klart giver udtryk

for, at der har foreligget organisationsforfalgelse, kan dette spargsmal
indbringes for Arbejdsretten.

PROTOKOLLAT 2= OM TILLIDSREFRASENTANTREGLER



Safremt FOA/3F haevder, at afskedigelse af en tillidsreprasentant er
urimelig, kan der fremszttes krav om erstatning, respektive genan-
sattelse, i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spargsmal kan
sammen med spargsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende
arsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved en
faglig voldgift.

Kebenhavn, den 20, maj 2010

For FOA - Fag Og Arbejde. For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:

For Fagligt Falles Forbund:
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Protokollat 3 — om overgangsordning

1. Virksomheder, som senest den 1. september 2009 er optaget som
medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og som er omfattet af en
virksomhedsoverenskomst eller tiltreedelsesoverenskomst med 3F
eller FOA, dakkende handicaphjeelpere, kan omfaites af nzrvaerende
overenskomst, sdfremt der er enighed mellem overenskomstens
parter.

2. Virksomheder, som senest pr. 1. september 2009 er optaget som
medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, er ikke omfattet af nazrva-
rende overenskomst.
3F/FOA kan efter de almindelige fagretlige regler kreve, at nerva

rende overenskomst skal vaere geldende over for en virksomhed
omfattet af punkt 2, stk. 1.

Kebenhavn, den 20. ma) 2010

For FOA - Fag Og Arbejde: For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:

For Fagligt Fzelles Forbund:
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Protokollat 4 — om tryghed
For medarbejdere som i forbindelse med at brugeren overdrager arbejds-
giveransvaret til en privat virksomhed overgdr til anszttelse hos en privat

arbejdsgiver omfattet af naervazrende overenskomst galder folgende:
Medarbejderen oppebarer i den situation sin hidtidige len (inc!. tilleg og
pension} ved fortsat beskaftigelse hos samme bruger.

Kebenhavn, den 20. maj 2010

For FOA - Fag og Arbejde: For Dansk Erhvery Arbejdsgiver:

For Fagligt Falles Forbund:

PROTOKQLLAT 4 OM TRYGHED 21
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Bilag A - om ferie
§ 1. Ny ferielov - fravigelser

Nzrvarende aftale er indgaet i medfer af ferieloven, som tridte i kraft
1. januar 2001.

Parterne er enige om, at for ansatielsesforhold omfattet af overenskom-
sten gaelder nedenstaende fravigelser fra Ferieloven.

§ 2. Fagretlig behandling

Tvistigheder, som mitte opstd som falge af denne aftale, behandles fagret-
ligt. Sager om brud pi aftalen behandles efter de herfor gzldende regler,
herunder i Arbejdsretten.

Parterne har siledes i forbindelse med Ferielovens § 4, stk. 3, aftalt, at
tvistlesning i det fagretlige system alene omhandler de aftalte fravigelser
fra Ferieloven.

§ 3. Overforsel af ferie

En handicaphjzlper og en virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afvik-
lede feriedage ud over 20 dage kan overferes til det felgende feriedr.

Der kan maksimalt overfares sammenlagt 10 feriedage, og senesti 2.
feriedr efter, at ferie overfares, skal den afholdes. Se bilag C.

Handicaphjelperen og virksomheden skal skriftligt indga en aftale inden
feriedrets udiab. Parterne anbefaler, at den som bilag B optrykte aftale
anvendes. Safremt den optrykte aftale ikke anvendes (eks. at virksomhe-
den ensker at bruge samme blanket for alle medarbejdergrupper), skal
aftalen mindst indeholde samme punkter som den optrykte aftale, som er
godkendt af organisationerne.

Hvis en medarbejder p4 grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andet fravaer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie
kan handicaphjaiperen og virksomheden desuden trzffe aftale om, at fe-
vien overferes til det felgende feriedr. Overforsel af sidan ferie kan aftales
uanset antallet af overfarte feriedage i ovrigt. Aftalen indgds og ferieda-
gene afholdes efter de samme regler som ovenfor.

BILAG A QM FERIE



Ferie i et omfang svarende til overfert ferie kan ikke palegges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien 1 medfer af aftale, jf. ovenfor, er place-
ret til afholdelse inden for varslingsperioden.

§ 4. Ferie i hele uger

Sifremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse ferste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

§ 5. Garanti
Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for al optjent feriegodtgerelse
herunder for overfart ferie.

Kebenhavn, den 20. maj 2010

For FOA - Fag Og Arbejde: For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:

For Fagligt Faelles Forbund:
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1. Overfort ferie

2. Aftaler om
afvikling

3. Ovrige
bestemmelser
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Bilag B. Aftale om ferieoverfarsel

galdende for anszttelsesforhold omfattet af handicaphjziperoverens-
komsten meller Dansk Erhvery Arbejdsgiver og FOA - Fag Og Arbejde og
Fagligt Fzlles Forbund.

Parterne har i overensstemmelse med handicaphjzlper overenskomsten
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA - Fag Og Arbejde og Fagligt
Feelles Forbund - aftalt, at feriedage overfares til naste feriedr.

Der kan maksimalt overferes 10 feriedage, og senest i 2. feriedr efter, at
ferie overferes, skal den afholdes. Feriedage, som handicaphjelperen

er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orov til
adoption eller andet fravaer pA grund af orlov, kan overferes uanset denne
begransning.

For den overfarte ferie er falgende i avrigt aftalt: (saet 1 kryds):

2.1 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i
feriedret 20

2.2 Deter aftalt, at den overfarte ferie skal afholdes i falgende periode(r):
Fraogmedden / 20 tilegmedden /[ 20
Fraogmedden / 20 tilogmedden /[ 20

2.3 Anden eller supplerende aftale:

3.1. Aftaler om ferieoverfersel skal indgas inden feriedrets udleb den
30. april.

3.2. Ereller bliver der ikke senere indgaet aftale orn feriens athoidelse,
placeres ferien som restferie.

3.3, Er der indgdet en aftale om afvikling af den overferte ferie, kan en
sadan aftale kun zndres ved en ny aftale

BILAG B. AFTALE OM FERIEOVERFERSEL



3.4. Arbejdsgiveren har pligt til inden feriedrets udleb den 30. april
skriftligt at underrette den, der skal udbetale feriegodtgerelsen for
den overferte ferie, om at ferien er overfort. Dette kan evt. ske ved
fremsendelse af kopi af denne aftale

Dato:

Virksomhedens underskrift Handicaphjzlperens underskrift
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Bilag C. Eksempler pa overforsel af ferliedage

Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage i feriear
0. Medarbejder overforer max. 5 feriedage til ar 1.

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overferte feriedage fra ar 0, i alt 30
feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage. Medarbejder har 10 ferie-
dage til gode, som “overfores” til ar 2.

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 feriedage, i alt 35 feriedage. Medar-
bejder holder 20 feriedage af de 25 feriedage. Derudover skal medarbej-
der holde 5 feriedage "overfart” fra 4r 0. Medarbejder har herefter igen 10
feriedage ekstra, som kan holdes i 4r 3.

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overferte feriedage, i alt 35 ferie-
dage. Medarbejder holder 20 feriedage af de 25 feriedage. Derudover
skal medarbejder holde 5 feriedage “overfart” fra &r 1. Medarbejder har
herefter 10 feriedage ekstra, som enten kan holdes i ir 3 eller overfarestil
ar 4 osv.

BILAG C EKSEMPLER PA OVERF@RSEL AF FERIEDAGE



Aftale om suspension af de § feriefridage

Det har efter overenskomstens ikrafttreeden vist sig szerdeles vanskeligt af
opnd udmaling af tilskud til BPA dzekkende de faktiske omkostninger og
kommunerne med reference til orienteringsskrivelse af 24. juni 2009 til
samtlige kommuner og regioner helt afvist at udmale til de 5 feriefridage
selvom sammenlignelige grupper har denne rettighed. Parterne er derfor
enige am, at suspendere overenskomstens § 10 om retten til 5 feriefridage
fra 1. maj 2010 og indtil denne omkostning kan daekkes af titskuddet til
BPA.

Parterne er enige om, at suspension af retien til 5 feriefridage pr. feriedr
bortfalder fra det tidspunkt, hvor bevillingen dakker arbejdsgivers
omkostning til de 5 feriefridage. Der ydes alene et forholdsmzessigt antal
feriefridage for det tidspunkt, bevilingerne indeholder dzkning til de
faktiske omkostninger.

Kebenhavn, den 19. marts 2010

For FOA = Fag Og Arbe de For Dansk Erhverv Arbejdsgiver

For Fagligt Fzlles Forbund

AFTALE OM SUSPENSION AF DE 5 FERIEFRIDAGE
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Stk. 2.
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Aftale om implementering af ligelensloven mv.

§1.

Der md ikke pa grund afken finde lenmazssig forskelsbehandling sted i
strid med reglerne i denne aftale. Dette galder bide direkte forskelsbe-
handling og indirekte forskelsbehandling.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige len, for sd vidt angar
alle lgnelementer og lenvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der til-
laagges samme vaerdi. Iszr ndr et fagligt kvalifikationssystem anvendes for
lenfastsaettelsen, bygges dette system pd samme kriterier for mandlige og
kvindelige lanmodtagere og indrettes siledes, at det udelukker forskelshe
handling med hensyn til ken.

Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pi grund af ken
behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive
behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behand-
ling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers
fravaer efter fedslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer
af det ene kan ringere end personer af det andet ken, medmindre den
pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt be grundet
i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmassige og
nedvendige.

Len er den almindelige grund- eller minimumslan og alle andre ydelser,

som lenmodtageren som falge af arbejdsforholdet modtager direkte eller
indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2.

En lenmodtager, hvis lan 1 strid med § 1 er lavere end andres, har krav pd
forskellen.

AFTALE OM IMPLEMENTERING AF LIGELBNSLOVEN MV,



En lenmodtager, hvis rettigheder er kraenket som felge af lanmasssig Stk. 2.
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse.

Godtgerelsen fastsattes under hensyn til lanmodtagerens ansztielsestid

og sagens omstzndigheder i gvrigt.

§2a.

En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lanforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver

§3.

En arbejdsgiver mi ikke afskedige eller udsztte en lanmodtager, herunder
en lenmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejds-
giverens side som reaktion pd en klage, eller fordilenmodtageren eller
lenmodtagerreprasentanten har fremsat krav om lige len, herunder lige
lenvilkar, eller fordidenne har videregivet oplysninger om len. En arbejds-
giver mi ikke afskedige en lanmodtager eller en lenmodtagerreprazsen-
tant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget Stk. 2.
i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et &r

efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, galder 1. pkt. dog

kun, hvis lanmodtageren paviser faktiske omstaendigheder, som giver

anledning til at formode, at afskedigeisen er foretaget i strid med stk. 1,

En afskediget lenmodtager kan nedlzgge pasiand om en godtgerelse eller  Stk, 3.
genanszettelse. Eventuel genansaettelse sker | overensstemmelse med

princippeme i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastszttes under hensyntagen

til lenmodtagerens ansattelsestid og sagens omstzndigheder i gvrigt.

§4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ir udarbejde enkensop
delt lenstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort
efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for haring og information af de
ansatte om lenforskelle mellem mzand og kvinder pa virksomheden. Dette
gaelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug
og fiskeri. Hvis den kensopdelte lenstatistik af hensyn til virksomhedens
legitime interesser er modtaget som fortrolig, m4 oplysningerne ikke
videregives.
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Den kensopdelte lanstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode.
Arbejdsgiveren har i avrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning
og for det anvendte lenbegreb.

Virksomheder, der indberetter til den rlige lanstatistik hos Danmarks Sta
tistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lenstatistik efter stk. 1
fra Danmarks Statistik.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt lenstatistik
efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte

pé virksomheden om at udarbejde en redegerelse. Redegarelsen skal
bade indeholde en beskrivelse af vilkdr, der har betydning for aflenning
af maend og kvinder pd virksomheden, og konkrete handlingsorienterede
initiativer, der kan have et forlab pd op til 3 4rs varighed, og den nzermere
opfelgning herpd i redegerelsens periode. Redegerelsen skal omfatte alle
virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med
reglerne i Samarbejdsaftalen. Redegarelsen skal senest vare udarbejdet
inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt
lenstatistik bestod.

§5.

En lanmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten il
at yde lige lon, herunder lige lenvilkr, efter denne aftale, kan sage kravet
fastslaet ved fagretlig behandling.

Hvis en person, der anser sig for krenket, jf. § 1, paviser faktiske omstzn-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte
eller indirekte forskelsbehandling, pdhviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
ovenstiende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med
deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Ved fagretlige sager om ligelen aftales pd maeglingsmedet, eller forud for

dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret tit forbundet med henblik
pa en vurdering af sagen.
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Parterne er enige om, at figelensloven herefter ikke finder anvendelse pa
ansattelsesforhold omfattet af overenskomsten mellem dem, og at tvister
vedrarende ligelan skal leses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i

ligelensloven, som felge af eventuelle 2ndringer af EU-retlige forpligtelser.

Kebenhavn, den 19. marts 2010

Far FOA - Fag Og Arbejde For Dansk Erhverv Arbejdsgiver

For Fagligt Fzlles Forbund
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Aftale om underleverandorer

Hvis en ikke-overenskomstdackket virksombed, der arbejder som under-
leverander for en Dansk Erhverv Arbejdsgiver medlemsvirksomhed, er
ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til statte for et krav
om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonfiikt
mod en medlemsvirksomhed, kan Fagligt Faelles Forbund og FOA - Fag
og Arbejde rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver med en an
modning om et made til dreftelse af sagen. P4 medet kan bl.a. draftes de
sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan Dansk Erhverv rette
henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaeg
ges pd madet eller tilsendes den modstiende overenskomstpart si hurtigt
som muligt.

Parterne er enige om i sidanne situationer, at underleverandsrvirksomhe-
den kan optages i Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdaskkes,
selvom en konflikt er varslet eller ivarksat.

Kabenhavn, den 19. marts 2010

For FOA - Fag Og Arbejde For Dansk Erhverv Arbejdsgiver

For Fagligt Feelles Forbund
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