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Kapitel 1. Forskudt tid

§ 1. Definition

Stk 1. : , . .
Arbejde i forskudt tid er arbejde ved institutionen, der for en periode pé mindst 2 mé-
neder et placeret udenfor atbejdspladsens sedvanlige arbejdstid.

- Bemaerkning:
Ansatte, der arbejder i forskudt tid, m3 ikke arbe]dc flere timer end ansatte, der
arbe]der 1 almindelig dagarbejde. Konsekvensen heraf et, at ansatte, der arbe)—
der i forskudt tid, kompenseres pé samme made, som ‘ansatte der arbe)der 1
dagtid, hvis arbe)dstlden er pé sognehelligdage og overenskomstmassige frida-
ge, der ikke er lordage/sendage.
Stk. 2

Overatbejde er ikke arbejde i forskudt tid.

Stk. 3

Tilretteleggelse af arbejdet i forskudt tid sker efter aftale med tillidsreprasentanten/lo-
kalafdelingen.

§ 2. Tilfeldig forskydning af arbejdstid

Sth. 1

Ved tilfxldig forskydning af arbejdspladsens normalarbejdstid folges de respektive
overenskomsters bestemmelser om overtid for de forskudte timet.

Stk. 2
For timer omfattet af stk. 1 ydes ikke tilleg mv. efter § 14.

Kapitel 2. Holddrift

§ 3. Definition

Sth.1
Arbejde 1 holddrift, herunder kontinuerlig drift, er arbejde ved arbejdspladsen, der for

en periode pa mindst 2 maneder efter en forud lagt plan udferes af hold, der aflaser
hinanden.

Bemeerkning:
[0.08]I Kabenhavns Kommune er der tale om en periode pa mindst 6
uger.[0.08]

Sth. 2

Overarbejde er 7kke arbejde i holddrift.

Sth. 3

Tilrettelzggelse af arbejde i holddrift sker efter aftale med tillidsrepraesentanten/lo-
kalafdelingen.
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' § 4. Arbejdstid
" Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timer.

- § 5. Opsparing af frihed/honorering af opsparede timer
- Stk 1

For hver 37 timers arbe]de pa 2. og 3 skift ydes 3 timers frihed.

f Arbejde i 2. og 3. skift kan afregnes ved at yde et u]lacg pa 3/37 af Umel@nnen pt. times -
_atbejde i 2. og 3, skift, i stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. prasteret 37 ti-

mets tjeneste 1 2. og 3. skift, nir arbejdskraftsituationen tilsiger det. Dette sker under

- forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages drof-

telse mellem den (lokale) reprasentant fra vedkommende forhandlingsberettigedé orga-
nisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 2

Hvis honoreting ydes som frihed efter stk. 1, forste afsnit, kan denne tilrettelegges
som:

« Enlgbende nedsattelse af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 2. og 3. skift
til 34 timer.

«  Opspating af hele fridage, der placeres samtidig med aftale/varsling om fetieplan-
legning for det folgende feriear.

Bemeerkning:
Beregning af fridage og fridagsgodtgorelse fremgir af bilag 1.

Stk. 3

Ved deltidsbeskxftigelse eller holddriftsarbejde i mindre end 37 timer pr. uge opnis
forholdsmassig frihed/betaling,

§ 6. Turnusperiode mv.

Sthk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbe)dstld opgeres pt. turnuspenode og skal svare til ar-
bejdstidsnormen pr. uge ganget med antallet af uger 1 turnusperioden.

Stk. 2

Daognet regnes fra kl. 06.00, medmindre andet aftales. Holdene aflaser normalt hinan-

den, men hvor arbejdets tarv kraver det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan
vzre slip imellem dem.

§ 7. Frihed

Stk. 1
Friheden mellem de daglige vagter skal udgere mindst 16 timer.

Stk 2

Nar der efter turnusplanen skiftes mellem holdene kan friheden én gang pr. kalender-
uge nedszttes til 8 timer. I ekstraordinare tilfzlde hvor friheden nedsattes til 8 timer
betales den forste vagt efter de respektive overenskomsters regler om overarbejde.
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Stk. 3
[0.08]Nedsettelse af hviletiden kan ske i overensstemmelse med de herom indgiede
lokale aftaler.[O.08]

Sth. 4 ~
- En frihedsperiode skal i almindelighed udgere mindst 40 timer, dog normalt aldng
mindre end 24 timer. ; .

Bemaerknlng
Der henvises i gvrigt til Aftale om- hvﬂetld og fridegn 1 ulslutmng til aftale om
etablering af samt betaling for ridighedsvagt.

Aftalen for KL er i KL’s Lon og Personale afsnit 04.90.

For Kabenhavns og Frederiksberg kommuner henvises endvidere til szrlige
hviletidsaftaler.

§ 8. Varsling mv.

Stk 1
1. Ved overgang til holddriftsarbejde,

2. ved forskydning af en vagtlistefridag, og
3. ved @ndring af skifteholdstjenestens placering
skal gives et varsel pd mindst 72 timer

Stk. 2

Hvis varslet efter stk. 1 ikke overholdes, betales for de &ndrede timer, der arbejdes 1
varslingsperioden, efter de respektive overenskomsters regler om overarbejde. For disse
timer betales ikke tilleg efter § 14 og § 15.

§ 9. Inddraget vagtlistefridag

Arbejde pa en inddraget vagtlistefridag betragtes som overarbejde og honoreres efter de
respektive overenskomsters regler herom, dog sdledes at atbejde pa hverdage (mandag-
fredag) betales med 100 % overtidstilleg for alle timer mellem kl. 17.00 og kl. 06.00.

Kapitel 3. Radighedsvagt

§ 10. Definition

Stk. 1

Rédighedsvagt er pligtig tilstedevzrelse 1 hjemmet, der for en periode pa mindst 2 mé-
neder er fastsat ved en eller flere institutioner enten

» 1hele perioden uden for normal arbejdstid, eller

« 1ien del af perioden uden for normal arbejdstid.

Bemaerkning:

Hvis ridighedsvagt etableres for en del af perioden uden for normal atbejdstid
forudszttes det, at der er tidsmaessig sammenhzng mellem arbejdsopga-
ven/funktionen og den hertil knyttede ridighedsvagt.
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Sth. 2
Etableting og tilretteleggelse af radighedsvagt sker efter kommunalbestyrelsens beslut- -
ning herom, idet

o der efter samrid med de berorte ansatte kan etableres ridighedsvagt uden pligtig
tilstedevarelse i hjemmet, hvis dette ikke svakker vagtens. effektivitet, og

« radighedsvagt skal sa vidt muhgt fordeles pa flere end 3 ansatte, og de enkeltes
vagtperioder ma hojst vare én uge ad gangen. :

Stk. 3 _ ﬂ .
Overstiger den enkelte ansattes ridighedsvagttimer 180 timer pr. méned, kan persona-
leotganisationen begzre lokalfothandling om eventuel udvidelse af antallet af vagtdelta-
gere.

Stk. 4

Bestemmelser om godtgerelse og minimumsbetaling ved udkald i de respektive over-
enskomster og aftaler er ikke gzldende for medarbejdere i ridighedsvagt.

§ 11. Overarbejde

Overarbejde i fortsxttelse af normal arbejdstids opher honoreres efter de respektive
overenskomsters bestemmelser om overarbejde, og samtidig ydes sedvanlig tilleg efter
§ 16. Der ydes ikke tilleg for manglende varsko.

§ 12. Hviletid mv.

Udskydes hvileperioden i forbindelse med radighedsvagt til den folgende arbejdsdag,
afspadseres det prasterede overarbejde inkl. overarbejdstilleg 1 den udskudte hvileperi-
ode, eventuelt suppleret med de under radighedsvagten optjente timer (3 ridighedsvagt-
timer modsvarer 1 times frihed med lon).

Bemeerkning:
Der henvises 1 gvrigt til Aftale om hviletid og fridegn 1 tilslutning til aftale om
etablering af samt betaling for radighedsvagt.

Aftalen er i KI’s Lon og Petsonale afsnit 04.90.

Hviletidsaftalens pkt. 1 er 7&ke til hinder for, at hvileperioden nedszttes til 8
timer mellem 2 degns hovedarbejder. Det er dog efter aftalens pkt. 3 en forud-
setning, at der er indgiet skriftlig aftale herom mellem den enkelte institution
og en personalegruppes tillidsrepresentant.

Hviletiden anses for afholdt, nir den samlede hviletid under ridighedsv a%t
har udgjort sammenlagt 11 timer, hvoraf mindst 4 timer i sammenheng skal falde
mellem kl. 23.00 og tidspunktet for dagtjenestens normale pébegyndelse. Hvis

sidstnzevnte betingelse om 4 timers sammenhangende hviletid pa grund af ud-
kald ikke er opfylgt anses hviletiden forst for afholdt, nir hviletiden siden sid-
ste udkald #den afbrydelse har udgjort 11 timer.

Telefonopkald, der medferer aktivitet, afbryder hviletiden efter hviletidsafta-
lens pkt. 2.
§ 13. Karsel i egen bil

Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser er gel-
dende for medarbejdere i ridighedsvagt og ved pligtig tilsynstjeneste.
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Bemeerkning:
Befordringsgodtgarelsen regnes fra hjemmet til arbejdsstedet, hvortil der sker
udkald eller den pligtige tilsynstjeneste foregar, og tilbage til hjemmet.

Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportrmddel P4 tjenesterejser
- eriKD’s Lon og Personale afsnit 05.71.

Kapitel 4. Tillaegsbetaling mv.

§ 14. Tilleeg for arbejde i forskudt tid

Stk. 1

For tjeneste mandag—fredag-mellem kl. 17.00 og kL. 06.00 samt mandag fra kl. 04.00 og
kl. 06.00 ydes et tilleg pa 19,08 kr. pr. time. (forskudttidstilleg). [O 08]Fra den 1. april
2009: 19,94 kr.[O. 08]

Stk. 2
For tjeneste pa lordage mellem kl. 11.00 og kl. 17.00 ydes et tilleg pa 22,65 kr. pr. time
(ordagstilleg). [O.08]Fra den 1. april 2009: 23,67 kr.[O.08]

Stk. 3

For tjeneste i folgende tidsrum:

1. lordage mellem kl. 17.00 og kl. 24.00,

2. son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 og
3. mandage mellem kl. 00.00 og kI. 04.00

ydes et tilleg pa 41,73 kr. pt. arbejdstime (weekendtilleg) i nzevate tidstum. [0.08]Fra
den 1. april 2009: 43,61 kr.[0.08]

For tjeneste p4 mandage mellem kl. 04.00 og kl. 06.00 ydes tillegget, hvis tjenesten pa-
begyndes kl. 00.00 eller tidligere. Dog bortfalder 1 denne situation tillegget efter stk. 1.

Stk. 4
For tjeneste efter kl. 12.00 pa grundlovsdag betales tilleg efter stk. 3, hvis denne er ar-
bejdsdag for ansatte 1 almindeligt dagarbejde.

Stk. 5

Der betales 7&ke tillzeg for tjeneste om eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag og nyt-
arsaftensdag.

Stk. 6

Bestemmelsen i stk. 5 gzlder ikke, hvis der efter de respektive overenskomster er
hjemmel til szrlig betaling for arbejde om eftermiddagen de nzvnte dage.

Sthk. 7
Alle tilleg er angivet i 31/3 2000-niveau og ydes pr. ¥z time.

Bemeerkning:
Opmzrksomheden henledes pa Aftale om konvertering af ulempetilleg.

Aftalen er 1 KLs Lon og Personale afsnit 04.86.
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§ 15. Erstatningsfrihed ved holddrift

Stk. 1
For arbejde pé sognehelligdage og nér en vagthstefndag falder pa en se;gnehelhgdag

- ydes én erstatningsfridag.

Stk. 2

For tjeneste om eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag,jnytﬁrsaftensdag og grundlovs-
dag efter kl. 12.00 ydes etstatningsfrihed af samme lengde, som gives ansatte inden for
samme arbejdspladsens almindeligt dagarbejde.

§ 16. Tillaeg for radighedsvagt

Stk 1

Folgende tilleg er gatldénde for radighedsvagt uden for normal arbejdstid:

a) Fra normal arbejdstids opheor mandag til normal arbejdstids begyndelse lordag,
(fredag, hvis frilardagsordning er indfert): 23,10 kr. pr. vagttime. [O.08]Fra den 1.
april 2009: 24,14 kr.[0.08],

b) segnehelligdage i idsrummet kl. 00.00-24.00 og/eller perioden fra normal atbejds-
tids opher lordag( fredag, hvis frilerdagsordning er indfert) til normal arbejdstids
begyndelse mandag, betales et tilleg p4 27,56 kt. pr. vagttime. [O.08]Fra den 1.
april 2009: 28,80 kr.[O.08]

Alle tilleg er angivet i 31/3 2000-niveau og ydes pr. pabegyndt V2 time. .

Sthk. 2

Hyvis en ansat inden for en maned har mere end 140 rddighedsvagt- og effektive ud-
kaldstimer (savel hverdags- som sen- og helligdagstimer), ydes udover de i stk. 1 nevnte
tilleg en szxrlig godtgerelse, der udger:

a) 50% af tilleggene efter stk. 1, pkt. a (for hverdage) eller b (for sen- og helligdage),
for den 141.-210. time, samt

b) 100% af tilleggene efter stk. 1, pkt. a (for hverdage) eller b (for sen- og helligdage),
for den 211. og felgende timer.

Bemeerkning: :
Opmarksomheden henledes pa Aftale om konvertering af ulempetillzeg.

Aftalen er i KL’s Lon og Personale afsnit 04.86.

Stk. 3

Af de i optjeningséret (1/1 til 31/12) udbetalte tilleg efter stk. 1 og den sztlige godtga-
relse efter stk. 2, beregnes 12'2% feriegodtgerelse.

Bemaerkning:
Feriegodtgerelsen pi 12%2% udbetales i forbindelse med feriedrets statt.

Stk 4

Tilleg efter stk. 1 og den sztlige godtgerelse efter stk. 2, indgar ikke i beregningen/be-
talingen af

o ferie med lon,

« feriegodtgorelse og/eller
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« sztlig feriegodtgarelse.

Stk. 5
I stedet for betaling efter stk. 1 kan det aftales med den ansatte, at 3 timers ridigheds-
vagttjeneste afregnes med 1 times frihed med lon.

Stk. 6 ‘ o . _
Der betales ikke tilleg efter stk. 1 eller gives frihed efter stk. 5 for timer, der er omfattet
af § 17 og § 18. "

§ 17. Betaling for udkald mv.

For udkald og beotdret pligtig tilsynstjeneste under ridighedsvagten betales overtidsbe- -
taling med 100% overtidstilleg for den effektive arbejdstid. Dog kan der hejst betales
overtidsbetaling svarende til lonttin 43 med 100% overtidstilleg. Udkald afregnes pr.
pibegyndt time i hele timer. Der ydes ikke tilleg efter § 16 for disse timer.

Bemaerkning:

Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en udkaldt ansat forlader hjem-
stedet og til pigzldende er tilbage pa hjemstedet/normal arbejdstidsbegyndel-
se, evt. ved at den ansatte mader pé arbejdspladsen til normal tjeneste. Trans-
porttiden kan variere af bl.a. tidspunktet og vejtliget.

§ 18. Telefonopkald

For telefonopkald under ridighedsvagt, der medforer egentlig aktivitet, fx opkald til an-
dre, men uden at opkaldet medforer udkald af den pigzldende selv, betales takstmassig
overtidsbetaling svarende til 1 overarbejdstime, uanset antallet af opkald inden for
samme time.

Kapitel 5. Ikrafttraeden mv.

§ 19. lkrafttraeden og opsigelse

Sth, 1
Aftalen har — hvor intet andet er nzevnt — virkning fra den 1. april 2008.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2011. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3
Indtil der indgés en ny aftale, fastszttes betalingen mv. efter denne aftale.

Kgbenhavn, den //2 . 5%(/ W
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Bilag 1 - Beregning af fridage mv. ved 2. og 3. skift

Beregning af fridage og fndagsgodtgmelse ved arbejde pa 2. og 3. skift, hvor der sker
honorering med frihed.

Fridage:

Opsparede hele fridage, der efter § 5, stk. 2, holdes i det folgende feriedr (2. maj til 1.
maj), placeres enkeltvis eller samlet samtidig med aftale/varsling om ferielzgning.
Beregningen af-antal fritimer (A) for den enkelte ansatte sker pa folgende made:

Antal preesterede timer pa 2. og/eller 3. skift.-x 3 =A
. 37 ‘

For at finde frem til antallet af hele fridage divideres det udfundne antal fritimer med
det normale antal timer pé skift (1 almindelighed 8).

Eksempel 1:
En ansat i holddrift arbejder i 4rets lob 1.073 timer pa 2. og 3. skift inklusive eventuelt
overarbejde 1 tilslutning til disse skift.

Beregningen foretages siledes:

1.073x3 =87 timer
37
Hvis den normale arbejdstid pr. skift udger 8 timer, ethverver den ansatte ret til 10 fri-
dage. Betalingen for alle 87 timer fordeles pa disse 10 fridage.

Fridagsgodtgerelse:

Sével #ime- som miénedslonnede oppebzrer den setligt beregnede fridagsgodtgerelse, der
udbetales sammen med lennen for den periode, hvori fridagene falder, dog med lon-
fradrag pr. fridagstime for manedslennede.

Beregningen af fridagsgodtgerelsen pr. fritime (B) for den enkelte ansatte sker pé fol-
gende made:

Feriepengeberettigende lon i optjeningsiret:

Alle praesterede arbejdstimer 1 optjeningsiret + 12 1/2% =B

Den lon, der indgir 1 beregningen, omfatter alle feriepengeberettigende tillegsbetalin-
ger, og timetallet omfatter alle praesterede arbejdstimer, herunder overarbejdstimer.
Procenttillegget modsvarer feriegodtgerelse. Den beregnede fridagsgodtgetelse er en-

delig og indgar ikke i senere beregninger af for eksempel den almindelige feriegodtge-
relse.

Eksempel 2:

En ansat har 1 rets lgb indtjent i alt 181.414,00 kr. som feriepengeberettigende lon, og
har i drets lob prasteret 1.796 arbejdstimer.

Beregningen foretages siledes:

181.414,00
1.796 +121/2% = 113,64 kr. pr. fritime
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Beregningen af fridagsgodtgerelsen pr. fridag sker pa f@lgende made:

Antal fritimer (A) x Godtggrelsen pr. fritime (B)
Opsparede hele fridage

Eksempel 3:
En ansat med 87 opsparede frltlmer (eksempel 1) ogen godtgorelse pa 113,64 kr. pr. -
fritime (eksempel 2) fir en frldagsgodtg@relse der beregnes saledes:

87 x 113,64 |
10 = 088,67 kr. pr. frldag

Opspafede fritimer, der ikke udgar en hel dag, giver ikke ret til frihed, men kun til beta-
ling. ) . .
Eksempel 4:

En ansat, der kun har erhvervet ret til fx 5 fritimer, men som i gvrigt har optjent i alt
samme lgnbeleb pa samme antal arbejdstimer som 1 eksemplerne 1 og 2, har ret til

samme betaling pr. fritime, nemlig kr. 113,64 og skal have folgende betaling for de op-
spatede fritimer:

5x 113,64 kr. = 568,20 k.

Opgorelse af fridagsgodigarelse og holddrifiskors:

For helirsbeskzftigede opgeres fridagsgodtgarelsen for hver ansat ved drets udgang
samtidig med opgprelsen af feriegodtgerelsen.

For de anszttelsesforhold, der er ophert 1 drets lob, foretages opgerelsen af fridags-
godtgorelsen efter bestemmelserne om beregning og berigtigelse af feriegodtgerelse ved
fratreden. Fridagsgodtgerelsen vil 1 sidanne tilfxlde kunne krzves udbetalt efter optje-
ningsarets udleb eller samtidig med udbetaling af feriegodtgorelsen.

Fridagsgodtgarelsen skal ikke péifares feriekortet, men i stedet anfores pa et szrligt
holddriftskort.

Indeholdelse af A-skat:

Der indeholdes A-skat ved opgprelsen af tilgodehavende fridags- og fritimebetaling,
hvilket 1 almindelighed vil sige samtidig med opgerelsen af feriegodtgerelsen. Der kan
gives et antal dagfradrag svarende til antal hele fridage.
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Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og

radighedsvagt

‘KL

Blik- og Rerarbejderforbundet
Dansk El-Forbund

Dansk Formands Forening
Dansk Metal

Fagligt Felles Forbund — 3F
FOA - Fag og Arbejde
Forhandlingskartellet
HK/KOMMUNAL

Ledernes Hovedorganisation
Maskinmestrenes Forening
Forbundet Tre-Industri-Byg 1 Danmark
Teknisk Landsforbund
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Kapitel 1. Forskudt tid

§ 1. Definition

Stk. 1
Arbejde i forskudt tid er arbejde ved institutionen, der for en periode pa mindst 2 ma-
neder er placeret udenfor arbejdspladsens szdvanlige arbejdstid.

Bemaerkning:

Ansatte, der arbejder i forskudt tid, ma ikke arbejde flere timer end ansatte, der
arbejder 1 almindelig dagarbejde. Konsekvensen heraf er, at ansatte, der arbej-
der i forskudt tid, kompenseres pd samme méde, som ansatte der arbejder i
dagtid, hvis arbejdstiden er pi sognehelligdage og overenskomstmassige frida-
ge, der ikke er lordage/sondage.

Stk. 2
Overarbejde er zkke arbejde 1 forskudt tid.

Stk. 3
Tilretteleggelse af arbejdet 1 forskudt tid sker efter aftale med tillidsteprasentanten/lo-
kalafdelingen.

§ 2. Tilfeeldig forskydning af arbejdstid

Sth. 1

Ved tilfzldig forskydning af arbejdspladsens normalarbejdstid folges de respektive
overenskomstets bestemmelser om overtid for de forskudte timer.

Stk. 2
For timer omfattet af stk. 1 ydes ikke tilleg mv. efter § 14.

Kapitel 2. Holddrift

§ 3. Definition
Stk.1

-Arbejde 1 holddrift, herunder kontinuerlig drift, er arbejde ved arbejdspladsen, der for

en pertode pd mindst 2 maneder efter en forud lagt plan udferes af hold, der aflgser
hinanden.

Bemaerkning: : : :
[0.08]1 Kebenhavns Kommune er der tale om en periode pa mindst 6
uger.[0.08] ‘

Sthk. 2

Overarbejde er 7&ke arbejde i holddrift.

Stk. 3

Tilretteleggelse af arbejde 1 holddrift sker efter aftale med tillidsreprasentanten/lo-
kalafdelingen.
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§ 4. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskzftigede er 37 timer.

§ 5. Opsparing af frihed/honorering af opsparede timer

Stk. 1

For hver 37 timers arbejde pa 2. og 3. skift ydes 3 timers frihed.

Arbejde i 2. og 3. skift kan aftegnes ved at yde et tilleg p& 3/37 af timelonnen pr. times
arbejde 1 2. og 3. skift, 1 stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. praesteret 37 ti-
mers tjeneste 1 2. og 3. skift, nir arbejdskraftsituationen tilsiger det. Dette sker under
forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages drof-
telse mellem den (lokale) reprasentant fra vedkommende forhandlingsberettigede orga-
nisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk 2
Hvis honorering ydes som frihed efter stk. 1, forste afsnit, kan denne tilrettelegges
som:

« Enlebende nedszttelse af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 2. og 3. skift
til 34 timer.

«  Opsparing af hele fridage, der placeres samtidig med aftale/varsling om fetieplan-
legning for det folgende feriedr.

Bemeerkning:
Beregning af fridage og fridagsgodtgerelse fremgér af bilag 1.

Stk. 3

Ved deltidsbeskaftigelse eller holddriftsarbejde i mindre end 37 timer pr. uge opnas
forholdsmassig frihed/betaling.

§ 6. Turnusperiode mv.

Stk 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgeres pr. turnusperiode, og skal svare til ar-
bejdstidsnormen pr. uge ganget med antallet af uger 1 turnusperioden.

Sth. 2

Dognet regnes fra kl. 06.00, medmindre andet aftales. Holdene afloser normalt hinan-
den, men hvor arbejdets tarv kraver det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan
- vare slip imellem dem. g

§7. Frihed

Stk 1
Fnheden mellem de daglige vagter skal udgere rmndst 16 t1mer

Sth. 2

Nar der efter turnusplanen skiftes mellem holdene kan friheden én gang pr. kalender-
uge nedszttes til 8 timer. I ekstraordinzre tilfzlde hvor friheden nedszttes til 8 timer
betales den forste vagt efter de respektive overenskomsters regler om overatbejde.
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Stk. 3
[0.08] Nedszttelse af hviletiden kan ske i overensstemmelse med de herom indgiede
lokale aftaler.[O.08] .

Stk. 4
En frihedsperiode skal i almindelighed udgere mindst 40 timer, dog normalt aldrig
mindre end 24 timer.

Bemaerkning:
Der henvises 1 gvrigt til Aftale om hviletid og fridegn i tilslutning til aftale om
etablering af samt betaling for ridighedsvagt.

Aftalen for KL er i KL’s Lon og Personale afsnit 04.90.

For Kobenhavns og Frederiksberg kommuner henvises endvidere til serlige
hviletidsaftaler.

§ 8. Varsling mv.

St 1
1. Ved overgang til holddriftsarbejde,

2. ved forskydning af en vagtlistefridag, og
3. ved endring af skifteholdstjenestens placering

skal gives et varsel pd mindst 72 timer

Sth. 2

Hvis varslet efter stk. 1 ikke overholdes, betales for de zndrede timer, der arbejdes i
varslingsperioden, efter de respektive overenskomsters regler om overatbejde. For disse
timer betales ikke tilleg efter § 14 og § 15.

§ 9. Inddraget vagtlistefridag

Arbejde pa en inddraget vagtlistefridag betragtes som overarbejde og honoreres efter de
respektive overenskomsters regler herom, dog sdledes at arbejde pa hverdage (mandag-
fredag) betales med 100 % overtidstilleg for alle timer mellem k1. 17.00 og kl. 06.00.

Kapitel 3. Rédighedsvagt

§ 10. Definition -

Stk. 1

Radighedsvagt er pligtig tilstedevarelse i hjemmet, der for en periode pa mindst 2 m4-
neder er fastsat ved en eller flere institutioner enten ;

+ 1hele perioden uden for normal arbejdstid, eller

+ 1en del af perioden uden for normat arbejdstid.

Bemaerkning: . i

Hvis radighedsvagt etableres for en del af petioden uden for normal arbejdstid
forudsettes det, at der er tidsmaessig sammenhang mellem arbejdsopga-
ven/funktionen og den hertil knyttede ridighedsvagt.
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Stk. 2

Etablering og tilretteleggelse af ridighedsvagt sker efter kommunalbestyrelsens beslut-

ning herom, idet

. der efter samrad med de berorte ansatte kan etableres ridighedsvagt uden pligtig
tilstedevarelse i hjemmet, hvis dette ikke svakker vagtens effektivitet, og

. ridighedsvagt skal sa vidt muligt fordeles pa flere end 3 ansatte, og de enkeltes
vagtperioder mé hojst vare én uge ad gangen.

Sth. 3

Overstiger den enkelte ansattes radighedsvagttimer 180 timer pr. maned, kan persona-
leotganisationen begzre lokalforhandling om eventuel udvidelse af antallet af vagtdelta-
gere.

Stk. 4
Bestemmelser om godtgarelse og minimumsbetaling ved udkald i de respektive over-
enskomster og aftaler er ikke gzldende for medarbejdere i ridighedsvagt.

§ 11. Overarbejde

Overarbejde i fortszttelse af normal arbejdstids opher honoreres efter de respektive
overenskomsters bestemmelser om overatbejde, og samtidig ydes sedvanlig tilleg efter
§ 16. Der ydes ikke tilleg for manglende varsko.

§ 12. Hviletid mv.

Udskydes hvileperioden i forbindelse med ridighedsvagt til den folgende arbejdsdag,
afspadseres det presterede overarbejde inkl. overarbejdstilleg i den udskudte hvileperi-
ode, eventuelt suppletet med de under ridighedsvagten optjente timer (3 ridighedsvagt-
timet modsvarer 1 times frihed med lon).

Bemaerkning:
Der henvises 1 gvrigt til Aftale om hviletid og fridegn i tilslutning til aftale om
etablering af samt betaling for ridighedsvagt.

Aftalen er 1 KL’s Lon og Personale afsnit 04.90.

Hviletidsaftalens pkt. 1 er 7&ke til hinder for, at hvileperioden nedsattes til 8
timer mellem 2 degns hovedarbejder. Det er dog efter aftalens pkt. 3 en forud-
sxtning, at der er indgiet skriftlig aftale herom mellem den enkelte institution
og en personalegruppes tillidsreprasentant. -

Hviletiden anses for afholdt, nar den samlede hviletid under radlghedsvagten
har udgjort sammenlagt 11 timer, hvoraf mindst 4 timer i sammenheng skal falde
mellem kl. 23.00 og tidspunktet for dagtjenestens normale pabegyndelse Hvis
sidstnevnte betingelse om 4 timers sammenhzngende hviletid pa grund af ud-
kald ikke er opfyldt, anses hviletiden forst for atholdt, nir hvﬂeuden s1den sid-
ste udkald #den aftrydelse har udgjort 11 timer.

Telefonopkald, der medferer aktivitet, afbryder hviletiden efter hviletidsafta-
lens pkt. 2. '
§ 13. Korsel i egen bil -

Aftale om godtgarelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser et gal-
dende for medatbejdere i ridighedsvagt og ved pligtig tilsynstjeneste.
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Bemaerkning:
Befordringsgodtgerelsen regnes fra hjemmet til arbejdsstedet, hvortil der sker
udkald eller den pligtige tilsynstjeneste foregar, og tilbage til hjemmet.

. Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser
er i KL’s Lon og Personale afsnit 05.71.

Kapitel 4. Tillzegsbetaling mv.

§ 14. Tilieg for arbejde i forskudt tid

Stk. 1

For tjeneste mandag-fredag mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 samt mandag fra kl. 04.00 og
kl. 06.00 ydes et tilleg pd 19,08 kt. pr. time. (forskudttidstilleg). [0.08]Fra den 1. april
2009: 19,94 kr.[O.08]

Stk 2

Fort tjeneste pé lordage mellem ki. 11.00 og kl. 17.00 ydes et tilleg pa 22,65 kr. pr. time
(ordagstilleg). [O.08]Fra den 1. april 2009: 23,67 kr.[O.08]

Stk. 3

For tjeneste 1 folgende tidsrum:

1. lordage mellem kl. 17.00 og kl. 24.00,

2. sen- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 og
3. mandage mellem kl. 00.00 og k. 04.00

ydes et tilleg pa 41,73 kr. pr. arbejdstime (weekendtilleg) 1 nevnte tidsrum. [O.08]Fra
den 1. april 2009: 43,61 kr.[O.08]

For tjeneste p4 mandage mellem kl. 04.00 og kl. 06.00 ydes tillegget, hvis tjenesten pa-
begyndes kl. 00.00 eller tidligere. Dog bortfalder i denne situation tillegget efter stk. 1.

Sth. 4

For tjeneste efter kl. 12.00 pa grundlovsdag betales tilleg efter stk. 3, hvis denne er ar-
bejdsdag for ansatte i almindeligt dagarbejde.

Stk. 5
Der betales ikke tilleg for tjeneste om eftermiddagen den 1. ma), juleaftensdag og. nyt—
irsaftensdag. -

Stk. 6

Bestemmelsen i stk. 5 gzlder ikke, hvis der efter de respektive overenskomster er
hjemmel til sztlig betaling for arbejde om eftermiddagen de nzvnte dage.

Stk. 7
A]le’ tﬂlasg er angiveti 31/3 ZOOO-ﬁiveau og ydes pr. Y time.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa Aftale om konverteting af ulempetilleg.

Aftalen er 1 KL’s Lon og Personale afsnit 04.86.
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§ 15. Erstatningsfrihed ved holddrift

St. 1
For arbejde pi sognehelligdage og nir en vagtlistefridag falder pd en segnehelligdag
ydes én erstatningsfridag.

Sth. 2

For tjeneste om eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag, nytirsaftensdag og grundlovs-
dag efter kl. 12.00 ydes erstatningsfrihed af samme lzengde, som gives ansatte inden for
samme arbejdspladsens almindeligt dagarbejde.

§ 16. Tilleg for radighedsvagt

Sth. 1
Folgende tilleg er geldende for radighedsvagt uden for normal arbejdstid:
a) Fra normal arbejdstids opher mandag til normal arbejdstids begyndelse lordag,

(fredag, hvis frilardagsordning er indfert): 23,10 kr. pr. vagttime. [0.08]Fra den 1.
april 2009: 24,14 kr.[0.08],

b) segnehelligdage i tidsrummet kl. 00.00-24.00 og/eller perioden fra normal arbejds-
tids opher lerdag( fredag, hvis frilerdagsordning er indfert) til normal arbejdstids
begyndelse mandag, betales et tilleg pa 27,56 kr. pr. vagttime. [O.08]Fra den 1.
aptil 2009: 28,80 kr.[O.08]

Alle tilleg er angivet 1 31/3 2000-niveau og ydes pt. pibegyndt ¥z time. .

Sth. 2

Hvis en ansat inden for en méaned har mere end 140 radighedsvagt- og effektive ud-
kaldstimer (sivel hverdags- som sen- og helligdagstimer), ydes udover de i stk. 1 nevnte
tilleg en sztlig godtgerelse, der udgoer:

a) 50% af tilleggene efter stk. 1, pkt. a (for hverdage) eller b (for san- og helligdage),
for den 141.-210. time, samt

b) 100% af tilleggene efter stk. 1, pkt. a (for hverdage) eller b (for sen- og helligdage),
for den 211. og folgende timer.

Bemeerkning:
Opmztksomheden henledes pa Aftale om konverteting af ulempetilleg.

Aftalen er 1 KL’s Lon og Personale afsnit 04.86.

Stk. 3

Afdei opt]enmgsﬁret (1/14l31/12) udbetalte tilleg efter stk. 1 og den serlige godtge-
relsc efter stk. 2; beregnes 12’/2% feriegodtgorelse.

‘Bemaerkning:
Feriegodtgerelsen p 12‘/2% udbetales 1 forbmdelse med feneﬁrets start.

Sth, 4

Tilleg efter stk. 1 og den sztlige godtgerelse efter stk. 2, indgir ikke i beregningen/be-
talingen af

« ferie med lon,

. feriegodtgerelse og/eller
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« saztlig feriegodtgorelse.

Stk. 5
I stedet for betaling efter stk. 1 kan det aftales med den ansatte, at 3 timers ridigheds-
vagttjeneste afregnes med 1 times frihed med lon.

Stk. 6
Der betales ikke tillzg efter stk. 1 eller gives frihed efter stk. 5 for timer, der er omfattet
af § 17 og § 18.

§ 17. Betaling for udkald mv.

For udkald og beordret pligtig tilsynstjeneste under radighedsvagten betales overtidsbe-
taling med 100% overtidstilleg for den effektive arbejdstid. Dog kan der hgjst betales
overtidsbetaling svarende til lontrin 43 med 100% overtidstilleg. Udkald afregnes pr.
pébegyndt time i hele timer. Der ydes ikke tilleg efter § 16 for disse timer.

Bemaerkning:

Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en udkaldt ansat forlader hjem-
stedet og til pagzldende er tilbage p4 hjemstedet/normal atbejdstidsbegyndel-
se, evt. ved at c%en ansatte moder pa arbejdspladsen til normal tjeneste. Trans-
porttiden kan variere af bla. tidspunktet og vejtliget.

§ 18. Telefonopkald

For telefonopkald under radighedsvagt, der medferer egentlig aktivitet, fx opkald til an-
dre, men uden at opkaldet medferer udkald af den pagzldende selv, betales takstmassig
overtidsbetaling svarende til 1 overarbejdstime, uanset antallet af opkald inden for
samme time.

Kapitel 5. Ikrafttraeden mv.

§ 19. Ikrafttraaden og opsigelse

Sth. 1
Aftalen har — hvor intet andet er nzvnt — virkning fra den 1. april 2008.

Sth. 2 , ,
Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts

- 2011. Opsigelse skal ske skriftligt. - ’

- Stk 3
" Indtl der indgés en ny aftale, fastszttes betalingefl muv. efter denne aftale.

K@benhavn,' den 12. december 2008 |

For

KL

Mads Lebech
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Jakob Reinholt
For

Blik- og R@tarbejderforbundet'
Seren Schytte

For
Dansk El-Forbund
Allan Andersen

For
Dansk Formands Forening

Kim Bgje Madsen

For
Dansk Metal
Niels Jeppesen

For
Fagligt Falles Forbund - 3F
Preben Feltved

For
FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald

For
Forhandlingskartellet
Jorgen Mosbak

Per Séerup Knudsen

For

- HK/KOMMUNAL

Bodil M. Otto
P1a Lund Jeppesen

For

Ledernes Hovedorganisation



Lykke Petersen

For
Maskinmestrenes Forening

Kaare Lund Nielsen

For
Forbundet Trz-Industri-Byg 1 Danmark
Allan Borgwardt Schmidt

For
Teknisk Landsforbund
Aase Weiler Madsen
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Bilag 1 - Beregning af fridage mv. ved 2. og 3. skift

Beregning af fridage og fridagsgodtgerelse ved arbejde pa 2. og 3. skift, hvor der sker
honorering med frihed. ' '

Fridage:
Opsparede hele fridage, der efter § 5, stk. 2, holdes i det folgende feriedr (2. maj tl 1.
maj), placeres enkeltvis eller samlet samtidig med aftale/varsling om ferielegning.

Beregningen af antal fritimer (A) for den enkelte ansatte sker pé folgende made:

Antal praesterede timer pa 2. og/eller 3. skift x 3 =A
37

For at finde frem til antallet af hele fridage divideres det udfundne antal fritimer med
det normale antal timer pa skift (1 almindelighed 8).

Eksempel 1:
En ansat i holddrift arbejder i arets lob 1.073 timer pd 2. og 3. skift inklusive eventuelt
overarbejde i tilslutning til disse skift.

Beregningen foretages siledes:

1.073x3 =87 timer
37
Hvis den notmale arbejdstid pr. skift udger 8 timer, ethverver den ansatte ret til 10 fri-
dage. Betalingen for alle 87 timer fordeles pa disse 10 fridage.

Fridagsgodtgorelse:

Savel sime- som minedslonnede oppeberer den setligt beregnede fridagsgodtgerelse, der
udbetales ssammen med lgnnen for den petiode, hvori fridagene falder, dog med lon-
fradrag pr. fridagstime for manedslennede.

Beregningen af fridagsgodtgorelsen pr. frittme (B) for den enkelte ansatte sker pa fol-
gende mide:

Feriepengeberettigende lon i optjeningsdret:

Alle prasterede atbejdstimer i optjeningséret + 12 1/2% =B

Den lon, der indgir i beregningen, omfatter alle feriepengeberettigende tillzegsbetalin-
ger, og timetallet omfatter alle prasterede arbejdstimer, herunder overarbejdstimer.
Procenttillzegget modsvarer feriegodtgotelse. Den beregnede fridagsgodtgorelse er en-

delig og indgar ikke i senere beregninger af for eksempel den alrmndehge teriegodtgo-
relse.

Eksempel 2:
En ansat har i arets lob indtjent i alt 181.414,00 kt. som fenepengeberettlgende lon, og

har i 4rets lob pracsteret 1.796 arbe]dsttmer
Beregningen foretages saledes:

181.414,00
1.796 +12 1/2% = 113,64 kr. pr. fritime
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Beregningen af fridagsgodtgerelsen pr. fridag sker pa folgende méde:

Antal fritimer (A) x Godtgerelsen pr. fritime (B)
Opsparede hele fridage
Eksempel 3: '
En ansat med 87 opspatede fritimer (eksempel 1) og en godtgerelse pa 113,64 kr. pr.
fritime (eksempel 2) far en fridagsgodtgerelse, der beregnes saledes:

87x113.64
10 =988,67 kr. pr. fridag
Opspatede fritimet, der ikke udger en hel dag, giver ikke ret til frihed, men kun til beta-
ling.
Efksemnpel 4:

En ansat, der kun har erhvervet ret til fx 5 fritimer, men som i gvrigt har optjent 1 alt
samme lonbelgb pa samme antal atbejdstimer som i eksemplerne 1 og 2, har ret til
samme betaling pr. fritime, nemlig kr. 113,64 og skal have felgende betaling for de op-
sparede fritimer:

5x 113,64 kr. = 568,20 k.

Opgorelse af fridagsgodigerelse og holddriftskort:
For helarsbeskzftigede opgotes fridagsgodtgerelsen for hver ansat ved Arets udgang
samtidig med opgerelsen af feriegodtgoarelsen.

For de ansattelsesforhold, der et ophett i rets lob, foretages opgorelsen af fridags-
godtgarelsen efter bestemmelserne om beregning og berigtigelse af feriegodtgorelse ved
fratreden. Fridagsgodtgerelsen vil i sddanne tilfzlde kunne kreves udbetalt efter optje-
ningsérets udleb eller samtidig med udbetaling af feriegodtgerelsen.

Fridagsgodtgetelsen skal ikke pafores feriekortet, men i stedet anfores pa et sztligt
holddriftskort.

Indeholdelse af A-skat:

Der indeholdes A-skat ved opgorelsen af tilgodehavende fridags- og fritimebetaling,
hvilket i almindelighed vil sige samtidig med opgerelsen af feriegodtgerelsen. Det kan
gives et antal dagfradrag svarende til antal hele fridage.



