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KAPITEL | OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste (og omfatter tilsynsfoaren-
de assistenter, der anszttes ved forsorgshjem til beskzeftigelse med egentlig pati-
entpasning).

BEMARKNINGER:

Der er mellem parterne enighed om, at der som tilsynsforende assistent kan
anseettes personale med plejer- og diakonuddannelse eller med uddannelse
som social- og sundhedsassistent.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten gzlder for personale ved selvejende institutioner med hvilke regi-
oner indgir driftsaftaler med henblik pd opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte
forpligtelser.

Hvis der pé institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortszetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgis anden aftale mellem n®rverende overens-
komsts parter.

KAPITEL II. MANEDSLONNEDE
§ 2. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter kapitlet ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pd mindst 8 timer om ugen, 0g
2) eransat til mere end 1 méneds beskeftigelse.

BEMAERKNINGER:

Mere end en méneds beskaeftigelse er feks. ansettelse fra den 01-1 0-2008
ril og med 01-11-2008 eller anscettelse fra den I 5-04-2009 til og med 15-035-
2009.

§ 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gelder vilkdr efter Funktionrlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 15 og 16.

BEM/ERKNINGER:

" Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er til-
lagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
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§ 4. LON

Stk. 1.
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ménedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pé grund af sygdom (jf.

funktioneerlovens § 5, fratreedelsesgodigorelse (if. funktioncerlovens § 2a)

samt efterlon (if. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeefligelse” og
anscettelsestid beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennilet.

Lonsystemet bestdr af 4 elementer:

Sl e

**NYT* *

Stk. 2.

Grundlen, jf. § S.
Funktionslen, jf. § 6.
Kvalifikationslen, jf. § 7.
Resultatlan

De ansatte er omfattet af’

1. Aftale om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale (OK 11.20.1 D'

o

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (0K11.20.3)

3. Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.5).

Stk. 3.

BEMARKNINGER:

Aftalen om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og opher af afialer
om funktionslon og kvalifikationslen.

Den hidtidige aftale om resultatlon er indbygget i aftalen om lokal lon-
dannelse,

Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmessig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskeeftigede.

BEMARKNINGER:
Ved anscettelse af de under ad § 1 anforte personalegrupper som tilsynsfo-
rende assistenter sker aflonning efter folgende bestemmelser:

1)  Personale med uddannelse som social- og sundhedsassistent eller ple-
jer omfattes af bestemmelserne i overenskomst vedrgrende lon- og an-
sattelsesvilkar for social- og sundhedspersonale.

' Regionernes OK-Samling bensevnes fremover OK.
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2)  Personale med diakonuddannelse omfattes af det under 1) anferte.

Ved ansettelse af ufaglart personale, der ikke er beskeftiget med egentlig
patientpasning, sker ansattelse og aflanning efter bestemmelser svarende til
de mellem Regionernes Lonnings- og Takstnzzvn og Fagligt Fellesforbund -
3F aftalte bestemmelser i overenskomsten om len- og anszttelsesvilkér for
specialarbejdere og instrukterer/holdledere ansat i regioner.

§ 5. GRUNDLYN

Sth. 1.
Grundlennen dakker de funktioner den ansatte er i stand til at varetage som nyansat.

**NYT** med virkning fra 01-04-2009
Stk. 2.
Grundlennen er lgntrin 12.

Med virkning fra den 01-04-2009 udger grundlennen lentrin 14.

Grundlensforhgjelsen pr. 01-04-2009 sker med fuldt gennemslag, Alle centralt af-
talte trin/tillzeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lo-
Kkalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte zendringer.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.
Funktionslen baseres p de funktioner, der er knyttet til det job, som den ansatte vareta-
ger og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet, herunder arbejdstilretteleggelsen.

Funktionslen gives bl.a. for serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der for-
udsettes varetaget for gruppens grundlen.

**NYT**med virkning fra 01-04-2010

Stk. 2.

Tilsynsferende assistenter ydes et pensionsgivende tilleeg pa 2.900 kr. arligt (31-03-2000
niveau). Den 01-04-2010 nedszettes de 3.900 kr. til 2.900 kr. (31-03-2000 niveau).

Stk. 3.

Funktionslen aftales i evrigt lokalt p& grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes — med mindre andet aftales - som pensionsgivende tilleg eller ved
oprykning til hejere lentrin,

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder til-
laeg aftalt med ikrafttreeden fra den 01-04-2002, er pensionsgivende. Tidligere aftaler om
funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke
pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.
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Stk. 4.
Der kan lokalt aftales en stillingsmassig klassificering, séledes at stillingen slds op med
en forud fastsat funktionslen.

BEMARKNINGER:

Funktionslon ydes ud over grundlonnen. Funktionslon baseres pd de funkti-
oner, der er knyttet til stillingen og begrundes i arbejds- og ansvarsomrader,
herunder arbejdstilretteleggelse. Funktionslen gives bl.a. for seerlige funk-
tioner, der ligger ud over de funktioner, der forudscettes varetaget for grup-
pens grundlen.

Som eksempler pd funktioner og arbejdsomréide der lokalt kan anvendes
som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslon kan ncevnes:

o kontaktperson for en gruppe brugere

o funktion som stette/kontaktperson for brugere, der fraflytter institutionerne
enten til egen bolig eller til bofeellesskaber

ansvarshavende i aften- og nattevagten samt i weekender

arbejde i selvstyrende boenheder

deltagelse i brugeraktiverende foranstaltninger

vejledende og rddgivende funktioner i forhold til kolleger og elever
deltagelse i udarbejdelse af handleplaner samt forestd ADL-treening
varetage serlige opgaver for personer med blandingsmisbrug/psykiske pro-
blemer. :

Funktionslen kan ogsd anvendes til at honorere elementer, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdstidsbe-
stemte tilleg eller lignende, jf Aftale om konvertering af ulempetillceg, Jf

(OK 11.17.1).

§ 7 KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen ba-
seres p4 den enkelte ansattes kvalifikationer (uddannelse, erfaring m.v.) erhvervet for og
under uddannelsen.

**NYT**

Stk. 2.

Tilsynsforende assistenter ved forsorgshjem, der har opndet 8 &rs sammenlagt beskeefti-
gelse, indplaceres pé lentrin 17 (fra den 01-04-2009 lontrin 19).

Efter 10 &rs sammenlagt beskaftigelse indplaceres den ansatte pd lentrin 20 (fra den
01-04-2009 lontrin 22). ‘
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Forhgjelsen pr. 01-04-2009 sker med fuldt gemnemslag. Alle centralt aftalte
trin/tillzeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som falge af centralt aftalte 2ndringer.

Stk. 3.
Kvalifikationslen ydes med mindre andet aftales som pensionsgivende tillaeg eller ved
oprykning til hejere lentrin,

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder
tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra den 01-04-2002, er pensionsgivende. Tidligere aftaler
om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillaeg, bevarer deres status
som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.

Stk. 4.
Kvalifikationslen aftales i gvrigt lokalt.

BEMAERKNINGER:

Der kan lokalt afiales kvalifikationslon pd grundlag af den erfaring og kom-
petence, som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet samt pd grundlag
af gennemfarte relevante kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationslen kan sdledes feeks. ydes pd baggrund af uddannelse, erfa-
ring, videre- og efteruddannelse samt specialviden af betydning for udforel-
sen af jobbet.

§ 8 PENSION

Stk. 1.
For tilsynsferende assistenter som

a) er fyldt 21 ér, og
b) har mindst | 4rs beskaftigelse i regioner, kommuner og de tidligere amter pd mindst
8 timer i gennemsnit pr. uge

oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen. Pension ydes i henhold til vedtegter-
ne.

Stk. 2.
Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskzftigelse indgdr ved beregningen af ka-

rensperioden pd 1 4r, jf. litra b.

**NYT** med virkning fra den 01-04-2010

Stk. 3.
Det samlede pensionsbidrag udger 12,50% (med virkning fra 01-04-2010: 13,50%).
Egetbidraget udger 1/3 del af det samlede pensionsbidrag,
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Stk. 4.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor begge betingelser
er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5.
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pen-Sam Gruppen.

Stk. 6.
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

BEMAERKNINGER:

Efter aftale med FOA — Fag og Arbejde skal Regionernes Lonnings- og
Takstnaevn henstille, at institutionerne i de tilfelde, hvor en ansat fra perso-
naleorganisationen modtager refusion, der vedrorer pensionsordningen, vil
veere behjeelpelig med overforsel af disse belob til pensionskassen.

Stk. 7.
Regionen indbetaler pension til pensionsordningen ménedsvis bagud i tilknytning til
lenudbetalingen.

Stk. 8.

Bestemmelserne om pensionsordning, jf. stk. 1-7, gelder ikke for pensionerede tjene-
stemend fra staten, regioner, kommuner, de tidligere amter og statsfinansierede eller
koncessionerede virksomheder og andre, der fér egenpension eller understattelse fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til, og som ansattes efter overenskom-
stens udsendelse.

**NYT**

Stk. 9.

For ansatte, der er fyldt 70 ir, udbetales det efter overenskomsten geldende pensi-
onsbidrag som len, medmindre den ansatte snsker bidraget indbetalt pi en pensi-
onsordning eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pi en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed ret-
tes til ansettelsesmyndigheden og kan tidligst zendres efter et ar.

Ved udbetaling som len geelder folgende:

¢ Der beregnes ikke szrlig feriegodtgerelse af belsbet.
o Belgbet er ikke pensionsgivende.
o Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lanfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lonbe-
regning/lenfradrag for minedslennet personale.
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§ 9. LONUDBETALING

Lennen udbetales ménedsvis bagud og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt
over den udbetalte lon samt eventuelt indbetalte pensionsbidrag. Felgende tekst skal std
pé specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget™.

§ 10. TIENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore, eller
hvor det af behandlingsmessige grunde pilaegges de ansatte at benytte eget taj, ydes en
kontant erstatning herfor pa 2.550 kr. (31-03-2000 niveau) drligt eller, hvis der ydes fri
vask, 1.210 kr. (31-03-2000 niveau) &rligt.

§ 11. ARBEJDSTID

Aftale om arbejdstid mellem overenskomstens parter geelder (OK 11.05.1 1).

**NYT** med virkning fra 01-04-2009
§ 12. BARNS 1. (MED VIRKNING FRA 01-04-2009: 0G 2.) SYGEDAG

Stk. 1.

De ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjeneste-
frihed med lon pi et barns ferste (med virkning fra 01-04-2009: og anden) sygedag,
nér folgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2) fravar er nedvendigt af hensyn til bamnet, og
3) tjenestefriheden er forenelig med forholdene pé tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imodekommes, ind-
gdr en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravcer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pd grund af barns 1. (med virkning fra 01-04-
2009: og anden) sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.
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§ 13. TTENESTEFRIHED ’

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

§ 14. ANSATTELSES- OG ARBEJDSLASHEDSFORSIKRINGSFORHOLD

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af ansatte, idet der dog fortrinsvis
besk®ftiges arbejdsleshedsforsikrede tilsynsferende assistenter.

§ 15, OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlaegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle inddra-
gelse 1 sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes forbundet skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornadne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-
hedspligt, som felger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavs-
hedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres for-
bundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at den ansatte
har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pd eventuel udlevering til forbun-
det.

BEMARKNINGER:
Forbundets adresse:
FOA — Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kobenhavn V.

Mailadresse: forha001@foa.dk
Stk. 4.

Forbundet kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller an-
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settelsesmyndighedens forhold. Forbundet kan kreeve forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nazvnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskazftiget i regionen i mindst 8 méneder pd det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles kan FOA — Fag og Arbejde kreve sagen indbragt
for et afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Bt
sadant krav skal fremszttes overfor regionen inden for 1 méned efter forhandlingen med
kopi til Regionernes Lennings- og Takstnzvn.

**NYT**

Stk. 6.

Et afskedigelsesnvn bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af Regionernes Lon-
nings- og Takstnevn og 2 af FOA - Fag og Arbejde, hvorefler parterne i forening peger
pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med
anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnds,
anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden
fungerer som nzevnets formand.

BEMAZRKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
lov om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kapitel 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For neevnet kan afheres parter
og vidner. Nevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det paleegges regionen at
afbede virkningerne af opsigelsen, hvis den ansatte og regionen ikke begge ensker an-
sattelsesforholdet opretholdt ved faststtelse af en godtgerelse. Starrelsen af godtgerel-
sen fastsettes af nzvnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor
lenge ansettelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes til seedvan-
lig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over
for den ansatte. Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af nzvnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

*ANYT**
§ 16. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Felgende afialer i protokollat om generelle ansattelsesvilkdr (OK 11.32.1) gelder (num-
mereringen henviser til protokollatets numre og til OK):

Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

Lenninger (OK 21.03.1)

Loengaranti for ansatte omfattet af strukturreformen (0K 11.20.22)
Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13.1)

Midlertidig tjeneste i hajere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1)

Supplerende pension (OK 11.25.1)

Rode BE-ANR S
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10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)
11. Gruppeliv(OK 11.11.1)
12. Tilrettelzggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.2)
14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1)
15. Deltidsansattes adgang til hejere timetal (OK 11.28.2)
16. Tidsbegranset anszttelse (OK 11.27.1)
18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1)
19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1)
20. Ferie (OK 11.04.1)
21. Barsel m.v. (OK 11.09.2)
22. Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1)
23. Seniorpolitik (OK 11.22.1)
24, Integrations og opleeringsstillinger (OK 11.34.1)
25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)
26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)

BEMARKNINGER:

Som led i den almindelige tillidsrepreesentantvirksomhed kan tillidsrepree-
sentanter for FOA — Fag og Arbejde med lederen pd arbejdspladsen drefie
spergsmél om gennemforelse af kompetenceudviklingsindsatsen for de pa-
geeldende personalegrupper, Jf. Rammeafiale om medindflydelse og medbe-
stemmelse § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og sam-
arbejdsudvalg § 2, stk. 2).

Hvis tillidsrepreesentanten finder, at arbejdsgiveren ikke efterlever Aftalen
om kompetenceudvikling, kan den lokale afdeling anmode om en fornyet lo-
kal draftelse.

Hvis der ikke efter lokale draftelser er opndet et for begge parter tilfredsstil-
lende resultat, og en af parterne finder, at drsagen er; at den anden part ikke
efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at
bistd ved fornyet lokal droftelse.

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1)

BEMARKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkir for ansatte i fleksjob,
Jf- protokollatet til overenskomsten.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstalininger (OK 11.16.4)

30, Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

32. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1)

33, MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2)

34. Sammenhazngende personalepolitiske draftelser

35. Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.4)
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32.35.1
Side 14

KAPITEL I1I. TIMEL@NNEDE

§ 17. PERSONAFGRAENSNING

Stk. 2.
Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pd under 8 timer om ugen eller
2) er ansat med hejst 1 méneds beskaftigelse.

§ 18. LON, LGNBEREGNING OG LONUDBETALING

Stk. 1.
Timelennen beregnes som 1/1924 af &rslennen (grundlen, funktionslen, kvalifikations-
og resultatlgn).

Stk. 2.
Timelgnnede har — hvor ingen anden afregningsform er aftalt — ret til ugentlig afregning.

Stk. 3.

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte len samt eventuelt indbetalte
pensionsbidrag. Felgende tekst skal std p4 specifikationen: 1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag er egetbidraget”.

§ 19. PENSION

**NYT** med virkning fra 01-04-2010
Stk. 1.
Regionen opretter pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for ansatte som

1) erfyldt21 ér,og
2) har varet beskzfliget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de
seneste 8 4r regnet fra den 01-06-2002.

Det samlede pensionsbidrag udgaer 12,5% (fra den 01-04-2010: 13,5%) af de pensions-
givende landele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelserne er
opfyldt. Nar pensionsretten er opnéet, indbetales pensionsbidraget uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgdende answttelse i regioner, de tidligere amter og
kommuner pahviler den ansatte.
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32.35.1
Side 15

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperioden se § 16, punkt 10 (OK 11.15.1). Opsam-
lingsordningen med tilhorende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.

Tilsynsferende assistenter, som allerede har opndet ret til pension i henhold til § 8 ved
tidligere beskeftigelse i regioner, de tidligere amter og kommuner omfattes straks af den
relevante pensionsordning.

Stk. 3.
§ 8, stk. 5-9 finder tilsvarende anvendelse.

§ 20. TTENESTEDRAGT

Der ydes fii tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore, eller hvor det af
behandlingsmaessige grunde palaegges de ansatte at benytte eget tgj, ydes et tilleg til
timelennen pé 1,33 kr. pr. time (31-03-2000 niveau). Nevnte tilleg ydes ogsé for tjene-
ste p4 segnehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 21. OPSIGELSE

Stk. 1.
For ansatte, der er funktionarer i henhold til funktionerlovens § 1, og som har en ugent-
lig arbejdstid p& mindst 8 timer, gelder funktionzrlovens opsigelsesvarsel.

Sik. 2.
For ansatte, der ikke er funktionzrer i henhold til funktionzrlovens § 1, kan tjenestefor-
holdet opsiges fra dag til dag.

Ved sygdom betragtes ansettelsesforholdet som ophzvet.

§ 22. OVRIGE ANSZEATTELSESVILKAR

Stk. 1.
Timelgnnede ansatte er i gvrigt omfattet af folgende bestemmelser i kapitel 2:

§ 4. Lon

§11.  Arbejdstid

§ 14.  Ansattelses- og arbejdsleshedsforsikringsforhold

§ 16. Qvrige ansettelsesvilkir for manedslonnede nr. 2, 5, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18,
20, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34

Stk 2.

Ansatte, som er omfattet af funktion@rlovens anvendelsesomrade, har ret til lon under
sygdom.
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BEMARKNINGER:
Bestemmelsen vedrorer ansatte, som overvejende er beskeeftiget med funkti-
oncerarbejde i gennemsnitligt mindst 8 timer pr. uge i hgjst I mdned.

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, har
ikke krav pd fuld len under sygdom, men er omfattet af Loven om sygedag-

penge.

**NYT** med virkning fra 01-04-2009

Stk. 3.

Timelennede har adgang til fraveer pd barns 1. (med virkning fra 01-04-2009: og 2.)
sygedag efter reglernei § 12, stk. 1 og stk. 3.

Hvis den ansatte har ret til len under sygdom, har pégaeldende ret til len under fravaer pd
barns 1. (ned virkning fra 01-04-2009: og 2.) sygedag efter reglerne i § 12, stk. 2.
Hvis den ansatte ikke har krav p4 len under sygdom udbetaler arbejdsgiveren et belab,
der svarer til dagpengebelabet.

§ 23. IKRAFTTRADEN

**NYT**
Overenskomsten traeeder hvor intet andet er anfert i kraft den 01-04-2008.

§ 24. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten kan sével af Regionernes Lennings- og Takstneevn som af FOA - Fag
og Arbejde opsiges med 3 méaneders varsel til en 31-03, dog tidligst til den 31-03-2011.

Stk. 2.
Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten fir gyldighed, og indtil ny
overenskomst indgds, sker aflenning af tilsynsforende assistenter pd grundlag af den pé
overenskomstens sidste gyldighedsdag galdende aftale om lenninger for ansatte i regio-
nerne.

Kebenhavn, den -8 OKT. 2008

For FOA - FAG OG ARBEJDE:

Dewsio Moltum Yeron Odal

For CRgEGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:
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PROTOKOLLAT - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE [ FLEKSJOB

Stk. 1.

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pé de gzldende ansattelsesvilkir og
forudseatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har varet droftet
i det overste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsd finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begering fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsetninger for aflanning i tilsvarende jobs pd normale
vilkdr, forudsettes at indg i de arlige lenforhandlinger og ikke alene vare aflennet pé
grundlen i lengere tid.

Stk. 3.

Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indgd i reelle forhandlinger om len- og an-
settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overenskomstparter
bistér i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. 1 uenighedsreferatet skal hver af parterne redegare for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsetninger for
aflenning i tilsvarende job p normale vilkar.

OK-08



32.35.1
Side 18

BILAG 1. OVERGANGSBESTEMMELSER FRA 1999-OVERENSKOMSTEN

Stk, 1.
Ansatte pr. den 31-03-2000, der overgik til nye lenformer pr. den 01-04-2000, bevarer

som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusive tillag, herunder f.eks. tilleg
af decentral lon. Denne garanti for hidtidig aflenning forudsetter bevarelse af hidtidig
stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

Stk. 2.
Allerede ansatte i serligt klassificerede stillinger fortsaetter som en personlig ordning i

deres hidtidige lenforleb, indtil der lokalt indgés aftale efter bestemmelsen.
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