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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M.V.

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten gazlder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Overenskomsten gzlder for personale ved selvejende institutioner, med hvilke re-
gioner indgir driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pilag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsaetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgds anden aftale mellem narvarende overens-
komsts parter.

Stk. 3.
Overenskomsten omfatter porterer, nattevagter, desinfekterer, bude, havemand samt
chaufforer.

BEMARKNINGER:

Der er mellem FOA — Fag og Arbejde og Regionernes Lonnings- og Takst-
neevn enighed om, at anseettelse af vaskeripersonale efter sygehusportor-
overenskomsten forudscetter varetagelse af specielle funktioner, der afviger
fra et vaskeripersonales normale funktionsomrdde.

Institutionerne kan ikke anseette kokkenpersonale med aflonning efter syge-
husportaroverenskomsten. Kokkenpersonale, der allerede er ansat med af-
lonning som sygehusportor, bevarer denne aflonning som en personlig ord-
ning i det nuverende anscettelsesforhold.

Det forudsattes, at sygehusporterer ved ansttelsen er fyldt 18 ar.

Stk. 4.
Det forudsattes, at det af porteruddannelsesnavnet godkendte grundkursus (4 uger) og
specialiseringsmodul (2 uger) afvikles i lgbet af aspiranttiden, der varer 8 maneder.

Det forudsattes endvidere, at det funktionsrettede modul (4 uger) gennemfores inden
for de forste 12 maneders ansattelse.

Der kan ikke geres pastand gaeldénde om brud pa overenskomsten, hvis uddannelses-
modulerne ikke fardiggeres inden for de angivne tidsterminer pd 8 og 12 méneder og
grunden hertil ikke kan tilskrives arbejdsgiveren.

Under deltagelse i grundkursus, specialiseringsmodul og overbygningsmodul oppeberer
den ansatte lon.
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Niér sygehusporterer deltager i uddannelse pé porterskolen, omfattes de af de for tjene-

st(_amaend i det enkelte amt vedtagne regler om godtgerelse af merudgifter ved tjeneste-
rejser.

BEMAERKNINGER:

De geeldende retningslinier for uddannelsen af portorer er udsendt af por-
toruddannelsesncevnet den 30-04-1997.

For ansatte portorer, der har gennemfort portoruddannelsen efter de tidlige-
re geeldende retningslinier for portoruddannelsen, kan de funktionsrettede
moduler benyttes som efteruddannelse.

§ 2. TJTENESTEMANDSANSATTE M.FL.

Stk. 1.

Séfremt nogle af de personer, som henherer under de i § 1 naevnte sygehusportergrup-
per, har opndet tjenestemandsansattelse eller eventuelt senere opnér sddan anszttelse,
omfattes de ikke af denne overenskomst.

Stk. 2.
Safremt der f.eks. af revalideringsmaessige grunde antages porterer, hvis arbejdsevne
skennes nedsat, kan lenfastsettelsen ske ved sarlig aftale mellem parterne.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE SYGEHUSPORT@RER

BEMAZRKNINGER:

Lonafheengige scerydelser og overarbejde beregnes pa grundlag af den sam-
lede faste lon (grundlen, funktionslon og kvalifikationslon, herunder evt. ga-
rantilonstilleeg, samt evt. udligningstilleeg og overgangslontrin).

Sektionsarbejde, der udfores for politiet, afregnes som hidtil af dette med
den enkelte sygehusportor.

§ 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gaelder vilkdr efter funktionrlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 12 og 13.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er til-
lagt funktioncerstatus ved afiale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdénedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pd grund af sygdom (jf.
funktionerlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (f. funktionerlovens § 2a)
samt efterlon (jf. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§ 4. LON

Stk. 1.
Lonsystemet bestar af fire elementer:

1. Grundlen, jf. § 5.

2. Funktionslen, jf. § 6.

3. Kvalifikationslen, jf. § 7, og
4. Resultatlon

**NYT**

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for social og sundhedspersonale (OK 11.20.14).
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.3).
3. Aftale om gennemsnitslensgaranti (OK 11.20.5).

BEMARKNINGER:

Aftalen om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og ophor af aftaler
om funktionslon og kvalifikationslon.

Den hidtidige aftale om resultatlon er indbygget i aftalen om lokal lon-
dannelse.

Stk. 3.
Miénedslennen til fuldtidsbeskzftigede beregnes som 1/12 af arslennen.

Maénedslennen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lennen
for fuldtidsbeskeftigede.

Stk. 4.
Lennen udbetales ménedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte belgb.

§ 5. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlennen dzkker de funktioner, en sygehusporter m.fl. er i stand til at varetage, nér
denne er nyansat.

BEMARKNINGER:

Det er ikke parternes hensigt, at medarbejdere skal oppebcere den rene
grundlon uden tilleggelse af kvalifikationslon- og/eller funktionslon i en
leengere periode. Det forudscettes derfor, at der i den enkelte region arbejdes

! Regionernes OK-Samling benzevnes fremover OK
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madlrettet for at anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslon og ud-
vikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Opmeerksomheden henledes pd, at tillidsrepreesentanter skal have samme

adgang til funktions- og kvalifikationslon, som hvis de havde fuld mulighed
Jor at fungere i deres scedvanlige job.

**NYT**(med virkning fra den 01-04-2009)

Stk. 2.
Grundlennen er:
Stillingsbetegnelse: Lentrin Lentrin
fra 01-04-2008 til 31- fra 01-04-2009
03-2009
Sygehusporterer 13 15
Sygehusporterer 14 16
e der er knyttet til lukkede sik-
rede afdelinger, samt Sik-
ringsanstalten, Amtshospita-
let i Nykebing Sjelland eller
e der fungerer som assistenter
ved rentgen-, operations- og
dialyseafdelinger
Sygehusporterer, der er fuldtids- 22 24
beskaftiget ved sektionsarbejde
Aspiranter 11 13

#*NYT**(med virkning fra den 01-04-2009)
§ 5A. INDPLACERING PR. 01-04-2009

Grundlensforhgjelsen pr. 01-04-2009 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lo-
kalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte zendringer.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pa de funktioner, der er knyttet til det job, som medarbejderen varetager og be-
grundes i arbejds- og ansvarsomrddet, herunder arbejdstilretteleggelsen. Funktionslen
gives bl.a. for serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes vare-
taget for gruppens grundlen.

**NYT**(med virkning fra den 01-04-2009)

Stk. 2

Der ydes til alle pi overenskomsten med virkning fra 01-04-2009 et tillzeg pa 1.560
kr. i arligt grundbeleb (niveau 31-03-2000).
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Tillzegget gives med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fal-
ge af centralt aftalte 2andringer.

Stk. 3.
For sygehusporterer, der ikke er fuldtidsbeskeftiget ved sektionsarbejde, aftales der de-
centralt tillaeg for sektionsarbejde.

Stk. 4.

Funktionslen aftales i ovrigt decentralt pd grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleeg - medmindre andet aftales - eller
ydes ved oprykning til hgjere lontrin.

Stk. 5.
Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder til-
lzg aftalt med ikrafitreeden fra 01-04-2002 er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer
deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

BEMAERKNINGER:
Som eksempler pd funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anven-
des som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslon/tilleeg, kan ncevnes:

o Selvstendig varetagelse af opgaver pd specialafdelinger, eksempelvis
operations-, dialyse-, fysiurgiske behandlings- og rontgenafdelinger
Secerlige funktioner omkring genoptreening

Portorvejleder

Specialistfunktioner f.eks. forflytnings-/lafteinstruktor

Varetagelse af IT-funktioner

Fast tilknytning til psykiatriske afdelinger

Fast tilknytning til skadestuer

Arbejdsledende funktioner

Budgetansvar

Intern/ekstern postfunktion

Selvsteendigt ansvar for varemodtagelse m.v.

Depotstyring

Varetagelse af vagt- og sikkerhedsfunktioner

Arbejde i kapeller

Varetagelse af scerligt belastende arbejde i kokkener og pd vaskerier
“Gartnerisk” arbejde, der indgadr i terapifunktioner

Handtering af scerligt sygehusaffald

Handtering af cytostatica

Varetagelse af “handverksmeessige” opgaver

Scerligt smudsigt arbejde, herunder bl.a. arbejde med olie- og kemikalie-
affald, sprajtning/stroning af ukrudtsmidler og kunstgedning og udleg-
ning af skadedyrsgifi, manuel af- og pdleesning og udstroning af glatfo-
rebekempelsesmidler, samt arbejde med dagrenovation i scekke

e Deltagelse i behandlingsmaessige funktioner
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e Deltagelse i projektarbejde.

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere elementer, der traditio-
nelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbe-
stemte tilleg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg, (OK
11.17.1).

§ 7. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.
Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet for og/eller under ansat-
telsen.

**NYT** (med virkning fra den 01-04-2009)

Stk. 2.

Sygehusporterer med grundlen lentrin 13 (pr. 01-04-2009 lentrin 15), som efter 3
ars ansaettelse ved regionen og det tidligere amt ikke i kraft af funktions- og kvali-
fikationslen har opniet et lenniveau svarende til lentrin 15 (pr. 01-04-2009 lentrin
17), ydes et garantilenstilleeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte lon og
lentrin 15 (pr. 01-04-2009 lentrin 17).

Sygehusportsrer med grundlen lentrin 13 (pr. 01-04-2009 lentrin 15), som efter
yderligere 7 drs ansattelse ved regionen og det tidligere amt ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslen har opniet et lenniveau svarende til lentrin 21 (pr. 01-04-
2009 lentrin 23), ydes et garantilenstilleeg, der udger forskellen mellem den hidtil
aftalte lon og lentrin 21 (pr. 01-04-2009 lentrin 23).

Stk. 3.

Sygehusporterer med grundlen lentrin 14 (pr. 01-04-2009 lentrin 16), som efter 3
irs anszettelse ved regionen og det tidligere amt ikke i kraft af funktions- og kvali-
fikationslen har opniet et lenniveau svarende til lentrin 16 (pr. 01-04-2009 lentrin
18), ydes et garantilenstillaeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte lon og
lentrin 16 (pr. 01-04-2009 lentrin 18).

Sygehusporterer med grundlen lentrin 14 (pr. 01-04-2009 lentrin 16), som efter
yderligere 7 irs anszttelse ved regionen og det tidligere amt ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslen har opniet et lonniveau svarende til lentrin 22 (pr. 01-04-
2009 lentrin 24), ydes et garantilenstilleeg, der udger forskellen mellem den hidtil
aftalte len og lentrin 22 (pr. 01-04-2009 lentrin 24).

Stk. 4.

Sygehusporterer med grundlen lentrin 22 (pr. 01-04-2009 lentrin 24), som efter 3
ars anszettelse ved regionen og det tidligere amt ikke i kraft af funktions- og kvali-
fikationslen har opniet et lenniveau svarende til lentrin 24 (pr. 01-04-2009 lentrin
26), ydes et garantilenstillzeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte len og
lentrin 24 (pr. 01-04-2009 lentrin 26).
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Sygehusporterer med grundlen lentrin 22 (pr. 01-04-2009 lentrin 24), som efter
yderligere 7 irs ans=zttelse ved regionen og det tidligere amt ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslen har opnéet et lenniveau svarende til lentrin 30 (pr. 01-04-
2009 lentrin 32), ydes et garantilenstillzeg, der udger forskellen mellem den hidtil
aftalte len og lentrin 30 (pr. 01-04-2009 lentrin 32).

Stk. 5
Indtil den 31-03-2009 indgdr aspiranttiden ikke ved beregningen af, hvorndr be-
tingelserne for at opni garantilen efter stk. 2-4 er opfyldt.

Fra den 01-04-2009 indgér aspiranttiden ved beregningen af, hvornr betingelser-
ne for at opna garantilen efter stk. 2-4 er opfyldt.

BEMAZ RKNINGER:
Aspiranttid fer 01-04-2009 medregnes ogsa ved beregningen den 01-04-
2009.

Stk. 6.

Hvis den ansatte efterfelgende opnér kvalifikations- og/eller funktionslen, reduceres ga-
rantilenstillegget efter stk. 2-4 med et tilsvarende belgb. Garantilgnstillegget bortfalder
helt, hvis den ansatte opnér kvalifikations- og/eller funktionslen, der overstiger det lon-
niveau, der er anfort i stk. 2-4.

BEMARKNINGER:

Garantilonsmodellen er en mindstebetalingsmodel, som indebeerer at der
kan aftales lontilleeg, der ligger ud over den garanterede mindstebetaling
(garantilonnen).

For ansatte, der oppebeerer garantilon, skal der ske modregning i garanti-
lonstilleegget, hvis den ansatte efterfolgende fir funktions- og kvalifikations-
lontilleeg.

Hvis der lokalt er enighed om, at et nyt tilleeg skal give en ansat med garan-
tilonstilleeg en lonfremgang svarende til veerdien af det nye tilleg, er der
mulighed for, at parterne samtidigt kan aftale garantilonstilleegget erstattet
af et kvalifikations- og/eller funktionstillceg. '

Stk. 7.
Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, sikres en samlet pensionsindbetaling, der
svarer til pensionsvardien af de lontrin, der er anfort i stk. 2-4.

Stk. 8. ‘
Kvalifikationslen aftales i evrigt decentralt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgiven-
de tillaeg eller ydes ved oprykning til hejere lontrin.

Stk. 9.

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder
tilleeg aftalt med ikrafitreeden fra 01-04-2002 er pensionsgivende.
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Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke pensionsgivende tilleg, be-
varer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

BEMARKNINGER:

Som eksempler pa elementer, der kan indgd ved fastseettelse af kvalifika-
tionslan, peges pa:

Efter- og videreuddannelse

Opleering/uddannelse til varetagelse af specialist-funktioner

Erfaring fra tilsvarende arbejde

Erfaring fra anseettelse i det offentlige og pa det private arbejdsmarked
Erfaring uden for faget, som kan have betydning for jobbet
Kompetencegivende uddannelse

Stort korekort, der anvendes i jobbet

Truckcertifikat.

§ 8. PENSION 13,40%

Stk. 1. ‘
For sygehusporterer oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen. Pension ydes i
henhold til vedtagterne.

Bestemmelsen er ikke geeldende for sygehusporterer under aspiranttjeneste.

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,40% af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 3.
For deltidsbeskzftigede er betalt merarbejde pensionsgivende. Pensionen beregnes af de
pensionsgivende lendele.

Stk. 4.
Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget.

BEMARKNINGER:

Efter aftale med FOA — Fag og Arbejde skal Regionernes Lonnings- og
Takstneevn henstille, at institutionerne, i de tilfeelde hvor en ansat fra perso-
naleorganisationen modtager refusion, der vedrorer pensionsordningen, vil
veere behjeelpelig med overforsel af disse belob til pensionskassen.

Stk. 5.

Bestemmelserne om pensionsordning, jf. stk. 1-4, geelder ikke for pensionerede tjene-
stemand fra staten, (amts)kommuner, regioner og statsfinansierede eller koncessionere-
de virksomheder og andre, der fir egenpension eller understettelse fra en pensionsord-
ning, det offentlige har ydet bidrag til, og som er ansat/anszttes efter 2005-
overenskomstens udsendelse.
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**NYT**

Stk. 6

For ansatte, der er fyldt 70 ir, udbetales det efter overenskomsten geldende pensi-
onsbidrag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt ps en pensi-
onsordning eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed ret-
tes til anszttelsesmyndigheden og kan tidligst 2ndres efter et ar.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

e Der beregnes ikke szerlig feriegodtgerelse af belobet.
e Belabet er ikke pensionsgivende.
e Belebet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lenbe-
regning/lenfradrag for mianedslennet personale.

§ 9. TJENESTEDRAGT

Der ydes sygehusporterer fri tjenestedragt.

**NYT**(med virkning fra den 01-04-2009)
§ 10. BARNS 1. (MED VIRKNING FRA DEN 01-04-2009: OG 2.) SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfelde adgang til hel eller delvis tjene-
stefrihed med len pé et barns forste (med virkning fra 01-04-2009: og anden) syge-
dag, nér felgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2) fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pé tjenestestedet.

BEMAERKNINGER:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imopdekommes, ind-
gdr en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraverslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barns 1. (med virkning fra 01-04-
2009: og 2.) sygedag.

Stk. 2.

Under tjeﬁesteﬁihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
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§ 11. TJENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden lon i tilfzlde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 12. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes (efter aspiranttiden), nir en ansat opsiges
eller siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkor-
tet opsigelsesvarsel (120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.
Sygehusporterer kan inden for de forste 3 méneder af aspiranttiden, jf. § 1, stk. 2, opsi-
ges med 14 dages varsel og kan opsige deres stilling med samme varsel.

I resten af aspiranttiden kan de opsiges med en méaneds varsel til den 1. i en méned og
kan opsige deres stilling med samme varsel.

Stk. 3.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA — Fag og Arbejde ved forbundets
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4.

Nér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 3, underrettes FOA — Fag og Ar-
bejde skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det for-
nedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffe-
loven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres for-
bundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejde-
ren har fet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til for-
bundet.

BEMAERKNINGER:
Forbundets adresse:
FOA — Fag og Arbejde
Staunings Plads I - 3
1790 Kobenhavn V.

Mailadresse: forha001@ foa.dk
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Stk. 5.

FOA - Fag og Arbejde kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis forbundet skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den an-
sattes eller institutionens forhold. Forbundet kan kraeve forhandlingen atholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 4 nzevnte meddelelse.

Stk. 6.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskzftiget ved amtet i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag og Arbejde kreve sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter stk. 5. Et
sddant krav skal fremsattes overfor amtet inden for 1 méned efter forhandlingen med
kopi til Regionernes Lonnings- og Takstnavn.

**NYT**

Stk. 7.

Et afskedigelsesnavn bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 vzlges af Regionernes Lon-
nings- og Takstnevn og 2 af FOA — Fag og Arbejde, hvorefter parterne i forening peger
pd en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med
anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnis,
anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden
fungerer som nzvnets formand.

BEMAERKNINGER:

Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i

lov om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kapitel 2.
Stk. 8.
Afskedigelsesnaevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan atheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palegges regionen
at afbede virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palegges regionen, hvis den pa-
gxldende og regionen ikke begge ensker ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale
den pégzldende en godtgerelse. Sterrelsen af godtgarelsen fastsxttes af nevnet, som
skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor lenge ansettelsesforholdet har
varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lon for en periode svarende
til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkost-
ninger i forbindelse med sagen fastsattes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem
parterne eller paleegges den tabende part.

§ 13. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

**NYT**
Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkdr (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Regionernes OK-Samling):

1. Anszttelsesbreve (OK 11.21.1).

2. Lenninger (OK 21.03.1).

4. Lengaranti for ansatte omfattet af strukturreformen (OK 11.20.22).
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Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).

Midlertidig tjeneste i hejere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

Supplerende pension (OK 11.25.1).

Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).

Gruppeliv OK 11.11.1).

Tilrettélaeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.2).

Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

Deltidsansattes adgang til et hgjere timetal (OK 11.28.2).

Tidsbegranset ansattelse (OK 11.27.1).

Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).
Ferie (OK 11.04.1).
Barsel m.v. (OK 11.09.2).

Tjenestefrihed uden len (OK 11.30.1).

. Seniorpolitik (OK 11.22.1).

. Integrations- og oplaeringsstillinger (11.34.1).
. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

BEMAERKNINGER:

Som led i den almindelige tillidsrepreesentantvirksomhed kan tillidsrepree-
sentanter for FOA - Fag og Arbejde med lederen pa arbejdspladsen drofte
sporgsmdl om gennemforelsen af kompetenceudviklingsindsatsen for de pd-
geeldende personalegrupper, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og sam-
arbejdsudvalg § 2, stk. 2).

Hvis tillidsrepreesentanten finder, at arbejdsgiveren ikke efterlever Aftalen

om kompetenceudvikling, kan den lokale afdeling anmode om en fornyet lo-
kal draftelse.

OK-08



32.16.1
Side 16

Hyis der ikke efter lokale draftelser er opndet et for begge parter tilfredsstil-
lende resultat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke
efterlever afialen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at
bistd ved fornyet lokal draftelse.

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).
BEMAERKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob,
Jf. protokollat til overenskomsten.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

32. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1).

33. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2).

34. Sammenhangende personalepolitisk droftelse.

35. Statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.4).

KAPITEL 3. TIMELONNEDE SYGEHUSPORTYRER

§ 14. PERSONAFGRANSNING

Stk. 1.
Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pd under 8 timer om ugen, eller

2) er ansat til hgjst 1 maneds ansattelse.

Stk. 2.

Mellem en institution og tillidsrepresentanten kan der treeffes aftale om, at sygehuspor-

terer, der ikke har gennemgaet aspiranttiden, og som antages som aflgsere under ferie
og kursusafvikling af under 3 méneders varighed, afleannes med timelan.

BEMAZRKNINGER:
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Det forudscettes, at der i forbindelse med indgdelse af sadanne aftaler sam-

tidig aftales anscettelsesperiodens leengde, samt at der udstedes anseettelses-
brev.

**NYT** (med virkning fra 01-04-2009)
§ 15. LON

Timelonnen beregnes for sygehusporterer, der har gennemgiet aspiranttiden, som
1/1924 af arslennen efter §§ 5 -7 og bilag 2.

For sygehusporterer, der ikke har gennemgiet aspiranttiden, beregnes timelennen som

1/1924 af arslennen ekskl. pensionsbidrag pé lentrin 11 (med virkning fra den 01-04-
2009: lentrin 13).

§ 16. PENSION 13,40%

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for porterer m.fl., som

1. erfyldt 21 ar og

2. har varet beskafiiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for
de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nér pensionsretten er opndet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgdende (amts)kommunal/regional ansettelse pahviler
den ansatte. '

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 13, punkt 10 (OK11.15.1) med tilhoren-
de fortolkningsbidrag.

Stk. 2.
Porterer m.fl., som allerede har opndet ret til pension i henhold til § 8 ved tidligere
(amts)kommunal/regional beskafligelse, omfattes straks af den relevante pensionsord-
ning.

Stk. 3.
§ 8, stk. 2 — 6 finder tilsvarende anvendelse.

§ 17. TJENESTEDRAGT

Der ydes fii tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gare, ydes et tilleg
til timelonnen p4 1,28 kr. Naevnte tilleg ydes ogsa for tjeneste pa segnehelligdage og for
overarbejdstimer.
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§ 18. OPSIGELSE, SYGDOM, FRIHED OG LONUDBETALING

Stk. 1.

For timelgnnede sygehusporterer kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgdende var-
sel. Ved sygdom betragtes anszttelsesforholdet for ophavet.

For de under § 14, stk. 2, omtalte sygehusporterer gzlder et opsigelsesvarsel pa 2 dage
for hver fulde méaneds beskaftigelse.

BEMAERKNINGER:

Opmerksomheden henledes pd opsigelsesvarslet for sygehusportorer, der
ikke har gennemgdet aspiranttid, og som efter aftale anscettes som timelon-
nede aflosere under ferieafvikling af under 3 méneders varighed.

Stk. 2.
Timelonnede sygehusporterer oppebarer i sygdomstilfelde dagpenge efter reglerne i
lov om sygedagpenge.

Stk. 3.

Timeleonnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 arbejds-
dage; dog kan fridegnene i enkelte tilfzlde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. un-
der aften- og nattjeneste.

Stk. 4.

Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til ugentlig afreg-
ning, jf. stk. 5. Kan lenudbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilknyt-
ning til arbejdstiden, skal belgbet efter anmodning tilsendes. Der tilstilles medarbejde-
ren en specificeret oversigt over det udbetalte belab.

Stk. 5.

Til timelennede, som er omfattet af § 14, stk. 2, udbetales lonnen manedsvis bagud. Be-
taling i henhold til bestemmelserne i § 14, stk. 1, kan opgeres og anvises efter samme
regler som for manedslennede.

BEMARKNINGER:
Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lonperiodens udlob.

§ 19. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR

For timelennede gelder i gvrigt folgende:

§13 @vrige ansettelsesvilkdr for manedslennede punkt 1-2, 5, 10-18, 20-35
(Punkt 21, kun for s& vidt angér foraldretjenestefrihed og tjenestefri-
hed af tvingende familiemassige &rsager).
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KAPITEL 4. FALLES BESTEMMELSER

§ 20. DELTIDSANSATTELSE

Stk. 1.

Deltidsanszttelse kan ske efter forudgéende dreftelse med tillidsrepraesentanten/den lo-
kale afdeling af forbundet.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitligt 8 timer pr. uge.

BEMAERKNINGER:

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overgd til
deltid, hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan
efter forudgdende droftelse opna deltidsbeskeaeftigelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-

Sorsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om forogelse af deltidskvo-
~ ten, hvis muligheden opstdr.

§ 21. ARBEJDSTID M.V.

Arbejdstidsaftalen mellem Regionernes Lennings- og Takstnavn og FOA — Fag og Ar-
bejde m.fl. gelder (OK 11.05.11.1).

§ 22. ANSETTELSES- OG ARBEIDSL@SHEDSFORSIKRINGSFORHOLD

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af sygehusporterer, idet der dog
fortrinsvis beskaftiges arbejdslashedsforsikrede sygehusporterer.

Der udleveres de valgte tillidsreprasentanter en personalefortegnelse hver den forste i
maneden.

§ 23. IKRAFTTRZAEDEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomstens bestemmelser har, hvor intet andet er navnt, virkning fra den 01-04-
2008.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31-03-2011.

Opsigelse skal ske skriftligt.
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Stk. 3.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten fir gyldighed, og indtil ny
overenskomst indgds, sker aflenning af sygehusporterer m.fl. pé grundlag af den pd
overenskomstens sidste gyldighedsdag gzldende aftale om lenninger for ansatte i regio-
nerne (OK 21.03.1).

Kebenhavn, den { OKT. 2008

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

So @ ) Aot

For FOA - FAG OG ARBEIJDE:

Dewia olam oo O\al
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PROTOKOLLAT - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

Stk. 1.

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de gxldende ansattelsesvilkar og
forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinsert ansatte og ekstraordinzrt ansatte har vaeret droftet
1 det gverste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsé finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begering fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indgé i de é&rlige lenforhandlinger og ikke alene vare aflennet pa
grundlen i leengere tid.

Stk. 3.

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
sattelsesvilkdr, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhéndsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overenskomstparter
bistdr i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmessige forudsatninger for
aflgnning i tilsvarende job pd normale vilkér.
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BILAG 1. OVERSIGT OVER L@NINDPLACERING PR. DEN 01-04-2000 FOR DE
PR. DEN 31-03-2000 ANSATTE SYGEHUSPORTQRER

Overgangsordning for de pr. den 31-03-2000 ansatte

For de sygehusporterer, der er ansat i amtet den 31-03-2000, gaelder der en serlig over-
gangsordning ved overgangen til nyt lonsystem den 01-04-2000.

Allerede ansatte er sikret deres hidtidige faste len ved overgangen til ny len.
Lenindplaceringen finder sted efter den lenanciennitet pigzldende har den 31-03-2000.

Lonindplacering pr. den 01-04-2000 vil bestd af grundlenstrin, funktionslen og/eller
kvalifikationslen samt eventuelt garantilenstillaeg, udligningstilleg og overgangslgntrin.

Hvis den ansattes faste lon ved lgnindplaceringen pr. den 01-04-2000 er lavere end hid-
til, ydes pageldende et udligningstilleeg, der udger forskellen mellem den hidtidige faste
lon og det for pagaldende garanterede lonniveau (garantilen).

Der ydes pr. den 01-04-2000 som en personlig ordning 1 overgangslentrin til sygehus-
porterer, der ikke som folge af grundlensindplacering eller garantilensordning opnér en
lenfremgang.

Endvidere ydes der pr. den 01-04-2000 som en personlig ordning 1 overgangslentrin til
folgende sygehusportarer:

Sygehusporterer, der fungerer som assistenter ved rentgen-, operations- og dialyseafde-
linger, og som den 31-03-2000 er aflennet pa lentrin 11 (med 2-3 &rs lenanciennitet), 13
eller 19.

Sygehusporterer, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger (eksklusive Sikringsan-
stalten Amtshospitalet i Nykebing Sjzlland), og som den 31-03-2000 er aflennet pé lon- -
trin 10 eller pé lentrin 12 i gruppe 0 og 1.

Sygehusporterer, der er knyttet til Sikringsanstalten Amtshospitalet i Nykebing Sjel-
land, og som den 31-03-2000 er aflennet pa lentrin 11 med 3-4 ars anciennitet eller pd
lentrin 17.

Sygehusporterer, der er fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbejde, og som den 31-03-
2000 er aflennet pa lentrin 11 i gruppe 0 og 1 med 2-3 ars anciennitet, pd lentrin 13 i
gruppe O eller pa lentrin 20.

Lonindplaceringen forstéet som den samlede aflenning udger herefter sdledes for syge-
husporterer med lentrin 11 som grundlen:

Lenan- Lentrin den Grundlen Lenindpla- Lenindplacering

ciennitet den |31-03-2000 ' cering svarende |svarende til lentrin

31-03- 2000 til lentrin inkl. 1 overgangs-
(Garantilen) lontrin
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0-24r 10 Lontrin 11 11
2-3ar 11 Lontrin 11 (11) 12
3-4ar 11 Lontrin 11 13
4-6ar 12 Lentrin 11 13
6-8ér 13 Lontrin 11 (13) 14
8 —10 ar 15 Lontrin 11 (13) 16
10-12 4ar 17 Lontrin 11 19
12-14 ar 19 Lontrin 11 (19) 20
14 &r - 20 Lentrin 11 (19) 21

Der gzlder et serligt aflonningsgrundlag for sygehusporterer, der

o fungerer som assistenter ved rentgen-, operations- og dialyseafdelinger,

o er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger eller

¢ er fuldtidsbeskeftiget ved sektionsarbejde.

Lonindplaceringen forstiet som den samlede aflonning udger for sygehusporterer, der
fungerer som assistenter ved rent-gen-, operations- og dialyseafdelinger, folgende:

Lenan- Lentrin den Grundlen Lenindpla- Lenindplacering

ciennitet den |31-03-2000 cering svarende |svarende til lantrin

31-03-2000 |+ 2.500 kr. (31- til lentrin inkl. 1 overgangs-
03-2000 ni- (Garantilen) lentrin og evt. ud-
veau) ligningstilleeg

0-2ar 10 + tilleg Lontrin 12 12

2-3é&r 11 + tilleg Lentrin 12 (12) 13

3-4ar 11 + tilleg Lentrin 12 14

4-6ar 12 +tilleg Lentrin 12 14

6-8ar 13 + tilleg Lentrin 12 (14) 15

8-10ér 15 + tilleg Lontrin 12 (14) 15 +udlL¥*)

10-12 ér 17 + tilleg Lentrin 12 20

12 - 14 &r 19 + tilleg Lentrin 12 (20) 21

14 ar - 20 + tilleg Lontrin 12 (20) 21 + udl.

*) Udligningstillegget udger forskellen mellem lentrin 15 + 2.500 kr. (31-03-2000 ni-
veau) og lentrin 14.

Lenindplaceringen forstiet som den samlede aflenning udger for sygehusporterer, der
er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger (eksklusive Sikringsanstalten Amtshospitalet i
Nykebing Sjzlland), felgende:

Lenan- Lentrin den Grundlen Lenindpla- Lenindplace-ring
ciennitet den {31-03-2000 cering svarende |svarende til lontrin
31-03-2000 |+ 4.100 kr. (31- til lentrin inkl. 1 overgangs-

03-2000 ni- (Garantilon) lentrin og evt. ud-

veau) ligningstilleg
0-24r 10 + tilleg Lontrin 12 (12) 13
2-3&r 11 + tilleg Lontrin 12 (12) 13 + udL*)
3-44r 11 + tilleg Lontrin 12 14
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4-6ar 12 + tillaeg Lontrin 12 14 15igp. 0ogl
6-8ér 13 + tilleg Lentrin 12 (14) 15 +udl.
8- 10 ar 15 + tilleg | Lentrin 12 (14) 15 + udl.
10-12 ar 17 + tilleeg Lontrin 12 20

12- 14 &r 19 + tilleg | Lontrin 12 (20) 21 +udl

14 ar - 20 +tilleg | Lentrin 12 (20) 21 + udl.

*) Udligningstillzgget udger forskellen mellem lontrin 11 + 4.100 kr. (31-03-2000 ni-
veau) og lentrin 12.

Lenindplaceringen forstiet som den samlede aflenning udger for sygehusporterer, der
er knyttet til Sikringsanstalten Amtshospitalet i Nykebing Sjelland, folgende:

Lonan- Lentrin den Grundlen Lenindpla- Lenindplace-ring
ciennitet den |31-03-2000 cering svarende |svarende til lgntrin
31-03- 2000 |+4.100 kr. (31- til lentrin inkl. 1 overgangs-
03-2000 ni- (Garantilen) lgntrin og evt. ud-
veau) lignings-tilleeg
0-2ar 10 + tilleg Lontrin 12 (12) 13 + udl.*)
2-34ar 11 + tilleeg Lontrin 12 (12) 13 +udl.
3-44r 11 + tillaeg Lentrin 12 (14) 15
4-6ar 12 + tilleg Lontrin 12 (14) 15 + udl
6-8ar 13 + tilleeg Lontrin 12 (14) 15 +udl.
8-104r 15 + tillaeg Lentrin 12 (14) 15+ udl.
10-12 &r 17 + tilleeg Lentrin 12 (20) 21
12 - 14 &r 19 + tilleg Lentrin 12 (20) 21 +udl.
14 ar - 20 + tilleg Lontrin 12 (20) 21 + udl.

*) Udligningstilleegget udger forskellen mellem lontrin 10 + 4.100 kr. (31-03-2000 ni-
veau) og Igntrin 12.

Lenindplaceringen forstiet som den samlede aflenning udger for sygehusporterer, der
er fuldtidsbeskzftiget ved sektionsarbejde, folgende:

Lenan- Lentrin den Grundlen Lenindpla- Lenindplacering

ciennitet den |31-03-2000 cering svarende |svarende til lentrin

31-03- 2000 |+ 25.600 kr. til lentrin inkl. 1 overgangs-
(31-03-2000 (Garantilen) lentrin og evt. ud-
niveau) ligningstilleg

0-2ar 10 + tilleeg Lontrin 20 20

2-3ar 11 + tilleg Lentrin 20 20 21igmp. Oogl

3-44r 11 +tilleg Lentrin 20 22

4-6ar 12 + tilleg Lentrin 20 22

6-8ar 13 + tilleg Lentrin 20 22 231 grp. 0

8-104r 15 + tilleg Lentrin 20 (22) 23 +udl. *)

10-12 &r 17 + tilleeg Lentrin 20 28

12-14 ér 19 + tilleg Lontrin 20 28

14 ar - 20 + tilleg Lentrin 20 (28) 29 + udl.

igmp.30g4
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*) Udligningstillegget udger forskellen mellem lentrin 15 + 25.600 kr. (31-03-2000
niveau) og lentrin 22.

Garantilenssikring for de pr. den 31-03-2000 ansatte

Garantilonssikringen for de pr. den 31-03-2000 ansatte vil ske, nar lenanciennitet pr.
den 31-03-2000 + beskzftigelse ved amtet fra den 01-04- 2000 udger henholdsvis 3 og
10 ar.
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BILAG 2. LONINDPLACERING OG OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBIN-
DELSE MED IKRAFTTRADEN AF NYE LGNFORMER

1.

Sygehusporterer bevarer ved overgang til nye lenformer den 01-04-2000 som mi-
nimum deres hidtidige samlede faste lon inklusive tilleg, herunder f.eks. tilleeg af
decentral lon. Dette forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeefti-
gelsesgrad m.v.

BEMARKNINGER:
Aftaler om lonforbedringer af decentral lon opretholdes kun i det omfang,

der er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. I modsat fald for-
holdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Lennen pr. den 01-04-2000 sammenszttes af grundlen, funktionslen og kvalifika-
tionslen. I det omfang lonelementerne samlet medferer en hejere aflenning end hid-
til, sker aflonningen efter den hgjere aflenning. I det omfang lenelementerne samlet
giver en lavere aflenning end hidtil, sker aflenningen efter den hidtidige aflenning,
jf. stk. 1. Forskellen udgeres af et personligt udligningstilleeg. Denne garanti for
hidtidig aflenning forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaefti-
gelsesgrad.

Indplacering for de pr. den 31-03-2000 ansatte, som overgér til nye lenformer fra
den 01-04-2000 sker siledes, at erhvervet lenanciennitet indtil den 31-03-2000 be-
tragtes som beskaeftigelse ved amtet.

Fra den 01-04-2000 indgér den erhvervede lgnanciennitet for den 01-04-2000 som
beskeftigelse ved opgerelse af antal &rs beskaeftigelse ved amtet i forhold til de i §
6 anforte garantilonsbestemmelser.

Sygehusporterer, som ved overgang til ny lendannelse den 01-04-2000 ikke opnér
en lenfremgang efter §§ 4 og 6, ydes som en personlig ordning 1 overgangslentrin.

Endvidere ydes pr. den 01-04-2000 som en personlig ordning 1 overgangslentrin til
folgende pr. den 31-03-2000 ansatte sygehusportorer:

Sygehusporterer, der fungerer som assistenter ved rentgen-, operations- og dialyse-
afdelinger, og som den 31-03-2000 er aflennet pé lentrin 11 med 2-3 &rs lenancien-
nitet, 13 eller 19.

Sygehusporterer, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger (eksklusive Sikrings-
anstalten Amtshospitalet i Nykebing Sjelland), og som den 31-03-2000 er aflennet
pé lontrin 10 eller pa lentrin 12 i gruppe 0 og 1.

Sygehusporterer, der er knyttet til Sikringsanstalten Amtshospitalet i Nykebing
Sjeelland, og som den 31-03-2000 er aflennet pa lontrin 11 med 3-4 ars anciennitet
eller pé lentrin 17.
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Sygehusporterer, der er fuldtidsbeskaftiget ved sektionsarbejde, og som den 31-03-
2000 er aflennet pa lentrin 11 i gruppe 0 og 1 med 2-3 4rs anciennitet, pa lentrin 13
1 gruppe O eller pa lentrin 20.

Overgangstrinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. ud-
ligningstilleeg under den pagzldendes ansattelse i amtet. Overgangstrinnet indgér
ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for
den pégzldende medarbejder.

BEMAZRKNINGER:

Der henvises til bilag 1, der indeholder en oversigt over lonindplaceringen
pr. den 01-04-2000 for de pr. den 31-03-2000 ansatte sygehusportorer.
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BILAG3
RN YT

SYGEHUSPORTORER, SOM I FORBINDELSE MED OPGAVE- OG STRUK-
TURREFORMEN OVERGIK TIL ANSATTELSE I REGION HOVEDSTADEN
FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTADENS SYGEHUS-
FALLESSKAB

o Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med strukturreformen overgik
til anszettelse i Region Hovedstaden, og som fer overgangstidspunktet var
omfattet af Organisationsaftale af 12-04-2006 med tilherende bilag om ar-
bejdstid mellem FOA — Fag og Arbejde og Hovedstadens Sygehusfzellesskab
eller for si vidt angdr Rigshospitalet mv. Organisationsaftale af 30-06-2005
mellem Hovedstadens Sygehusfzllesskab og Lager, Post og Servicearbej-
dernes Forbund med tilherende bilag samt Fzaellesoverenskomst af den 21-
04-2006 mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og Det Kommunale Kar-
tel og Statsansattes Kartel.

og

o som opfyldte betingelserne for at vaere omfattet af Amtsridsforeningens
overenskomst af 26-09-2005 med protokollat og bilag for sygehusporterer
og arbejdstidsaftale af den 22-12-2005 med bilag mellem blandt andre FOA
— Fag og Arbejde og Amtsridsforeningen.

1.
Pensionsbidrag for porterer ansat ved Rigshospitalet siden den 31-12-2006 indbe-
tales til Pen-Sam Gruppen ligesom for evrige porterer, medmindre den enkelte
porter ved Rigshospitalet har tilkendegivet over for regionen, at pigzeldende on-
sker, at indbetaling fortsat sker til PensionDanmark (PKS). ‘

2.
De pr. 31-12-2006 ansatte sygehusporterer ved Rigshospitalet, som oppebzerer en
saerlig feriegodtgerelse pé 2,2 %, fortsaetter hermed.

3.
Bestemmelserne i pkt. 1 og 2 kan opsiges skriftligt med 3 mineders varsel til en 31-
03, dog tidligst til den 31-03-2011.
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