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Kapitel 1. Anvendelsesomrade

§ 1. Omrade

Aftalen gzlder for kommunalt ansatte, som er omfattet af en overenskomst/aftale,
hvor der er henvist til denne aftale, og som er ansat:

1. 1KL’s forhandlingsomside,

2. [0.08]i vitksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indg
overenskomster mv.,[O.08]

3. p4 selvejende institutioner, med hvilke Kebenhavns Kommune har indgiet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende vitkning kan
indga overenskomst om lon- og anszttelsesvilkir.

Bemeerkning:

KL’s forhandlingsomride er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for ben og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i Lov om Social Service,
som kommunen har indgiet driftsaftale med, og hvor len- og anszttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunemes Lenningsnavns tilsyn.

[0.08] Oversigt over vitksomheder, som har afflvet bemyndigelse til KL, jf.
pkt. 2, findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 0 30.[0.08%.

Bemaarkning vedr. KL og Frederiksberg Kommune:

Ansatte ved andre selvejende institutioner end dag- og degninstitutioner (fx
selvejende plejehjem) er ikke omfattet af aftalen.

For sddanne selvejende institutioner kan det mellem kommunalbestyrelsen o
bestyrelsen for vedkommende selvejende institution bestemmes, at der kan ai-
tales lokal londannelse inden for denne aftales bestemmelser.

Det foruds=ttes ligeledes, at spergsmaélet om komietence til at indg# aftaler
om lokal lendannelse for institutionen afklares mellem kommunalbestytelsen
og bestyzelsen for den pigzldende selvejende institution.

Kapitel 2. Lenmodel

§ 2. Lenmodel

Stk. 1

Lenmodellen bestir af felgende elementer:
1. Grandlon

Grundlen er aftalt mellem de centrale aftale- og overenskomstpattet for den enkelte
stillingsgrappe eller en flethed af stillingsgrupper. Grundlennen for basisgrupper dzk-
ker de funktioner, man er i stand til at varetage, nér man er nyuddannet/eventuelt nyan-
sat.

Grundlennen er en centralt aftalt varig londel.
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2. Funktionslon

Funktionslen ydes ud over grundlennen. Funktionslen baseres p4 de funktioner (at-
bejds- og ansvarsomrade), der er kyttet til den enkelte stilling, som medarbejdeten va-
retager. Funktionetne skal vaere serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudsttes vatetaget for gruppens grundlen.

Funktionslen kan aftales pa lokalt og/eller centralt niveau. Funktionslen kan anvendes
til personalegrupper og enkelte medarbejdete.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lenforbedringer omfatter:

. tidsbegrensede aftaler

. aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

3. Kvalifikeationslon

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
basetes p4 den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterietne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og etfating,

Kwvalifikationslen kan aftales p4 lokalt og/eller centralt niveau. Kvalifikationslen kan
anvendes til personalegtupper og enkelte medatbejdere.

Kvalifikationslen er en varig londel for den enkelte medarbejder, medmindre andet set-
ligt aftales.

4, Reswltatlon

[0.08] Resultatlen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifi-
kationslen. Resultatlon baseres pé opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlen aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbeleb eller som midlertidige tillzg.
Resultatlen er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.[O.08]

Bemeerkning:

[O.08]Resultatlon basetes pa opfyldelse af fastsatte mél af enten kvantitativ el-
ler kvalitativ karakter, men det et ikke en forudsstning for at indga aftale om
anvendelse af resultatlon, at den indsats, der honotetes, pé forhind er mélsat.
Resultatlon kan fx ogsé gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslig-
nende ordning.[0.08]

Lenmodellen har iszr med hensyn til funktionslen og kvalifikationslen faet en
forskellig udformning p4 de forskellige overenskomstomrider, hvorfor der ti-
lige henvises til den enkelte overenskomst. I den enkelte overenskomst kan der
vzf;:e peget p4 vejledende og/eller obligatoriske kriterier for det konkrete om-
tide.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere i lengere perioder alene er pi grundlen.
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Ved indgaelse af nye lokale lonaftaler tages de stilling til, om hidtil ydede lon-
dele, herunder eventuelle udhfnm' ingstilleg, helt eller delvist skal afloses af nye
lendele, eller om nye londele lzgges til den hidtil aftalte lon.

Ved indgaelse af nye lokale aftaler tages der stilling til, om der skal aftales lon-
reduktion som falge af fremtidige stigninger i grundlen, funktionslen eller kva-
lifikationslen. Det ber indgi i overvejelseme, at det ikke er hensigten at yde
dobbeltbetaling for samme funktion/kvalifikation.

For s4 vidt angr aflenning af tillidsrepresentanter i relation til lokal len (funk-
tions- og/eller kvalifikationslen) henvises til KL’s Len og Personale, afsnit
05.80.

Sth. 2

Grundlen, funktionslen, kvalifikationslen og tesultatlen procentreguleres med generelle
lonforbedtinger og som udgangspunkt med samme procent. Uregulerede tilleg — her-
under for swerlige kommunegrupper — undtages fia generelle lonforbedringer.

Bemeerkning:
Der henvises til aftale pt. 1. apsil 2008 om lenninger for kommunalt ansatte.

Kapitel 3. Pension og uddannelse

§ 3. Pension

Stk 1
Til overenskomstansatte ydes lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslon som pensi-
onsgivende tillzg eller ved oprykning til hejere lentrin.

Sth. 2
For tjenestemzend gores lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslen pensionsgivende
eftera, b ellerc:

a) Opaykning til et lontrin, eller

b) indregning af varige tilleg pA pensionetingstidspunktet i tjenestemandspensionen
siledes, at tjenestemand pensioneres fra nzemest liggende lontrin inkl. tillzg. Ind-
regningen er maksimalt gaeldende for tjenestemznd aflennet til og med grundlen-
trin 49 (uden tillzeg), eller

¢) oprettelse af en supplerende pensionsordning af tilleg (supplerende pension ydes
ogsi til midlertidige tilleg).

Bemasrkning til stk. 1 og stk. 2:

Funktions- og kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002
eller senere, hetunder tillzg aftalt med ikrafttraeden fra 1. aptil til 31. maj 2002,
et pensionsgivende.

Tidligete aftaler om funktions- og kvalifikationslen, der et ydet som ikke-pen-
sionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillzg,
medmindre andet aftales.

Hvis der til tjenestemand ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensions-
ordning, er tilleg pi under 3.800 ke. i drligt grundbelob (31/3 2000-niveau) ik-
ke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nir den samlede ikke-pensi-
onsgivende tillegsmasse udger 3.800 kr. eller mere i adigt grundbelob (31/3
2000-niveau) etailetes pensionsordning, jf. pkt. a-c.
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Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales. I relation il at
resultatlon normalt ikke er pensionsgivende, er der ikke pitznkt en ind-
skrenkning af den hidtidige adgang til at yde pensionsgivende lenforbedringer
af rationalisetingsgevinster.

Bemeerkning til stk. 2:
Det skal pracisetes, at en aftale for den samme del af lonnen alene kan indgis
efter enten a, b eller c.

Bemaerkning til stk. 2, pkt. b:
Ved fastsettelse af nermest liggende lontrin tundes der op eller ned til det
nzrmest liggende lontrin.

Bemaerkning til stk. 2, pkt. c:
Indbetaling til suppletende pensionsordning sker med samme procentsats som
for tilsvarende overenskomstgruppet.

Stk. 3 - Pensionsforbedringer

Lokal lendannelse kan anvendes til udbygning og etableting af pensionskasse /pensi-
onsforsikeingsbaserede pensionsordninget. Ved pensionsforbedringer forudsatter de
centrale aftaleparter, at de ptincipper, der er indeholdt i de kollektivt aftalte pen-
sionsotdninger, respekteres.

For tjenestemznd kan lokal londannelse anvendes i overensstemmelse med vilkédrene i
Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemsend og andre ansatte med ret til
tjenestemandspension.

Bemeerkning:
Rammeaftalen findes i KL’s Lon og Petsonale, afsnit 04.72.

§ 4. Uddannelse

Stk. 1

Midler til uddannelsesformél kan anvendes til fuld eller delvis lon og lensupplement el-
ler pensionsindbetaling i forbindelse med bevilget eftet- og videreuddannelse, herunder
otlov til deltagelse i uddannelse. Midler til uddannelsesformal kan herudover anvendes
til dzkning af udgifter til transport, kursusafgifter, lerebeger mv. Midler afsat til ud-
dannelsesformil kan ikke anvendes i forbindelse med grunduddannelse.

Bemaerkning:

I forbindelse med de szdige muligheder for anvendelse af lokal londannelse
ved eftet-/videreuddannelse og otlov til deltagelse i uddannelse kan arbejdsgi-
vetbetalt uddannelse hjemlet szrskilt i aftale/overenskomst dog ikke finansie-
res via lokal lendannelse.

Ste. 2

Fothandlinger om afsattelse af midler under de forskellige uddannelser afvikles i over-
ensstemmelse med §§ 5-6 og §§ 11-13. Der kan indgés aftale om hvilke midler, der af-
szttes til hvilke uddannelser, til hvilke medatbejdetgrupper og ydelsens form.

Bemaerkning:
De overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelsesindsatsen kan
som hidtil droftes inden for rammerne af samarbejdsudvalgsstrukturen.



09.02

0.08
26.09.08/2008
Side 7

Spotgsmilet om, hvilke konkrete medatbejdere, der skal p4 hvilke uddannelser,
og hvornir er ikke aftalestof, men fastlzgges af kommunen. Voksenud-
dannelse betragtes ogsa som efteruddannelse.

Anvendelse af lokal londannelse til uddannelsesformal forudsattes at supplete
eksisterende uddannelsesbudgettet. Det vil sdledes vare i strid med aftalens
forudsmtninger at nedsztte uddannelsesbudgettet alene med den begrundelse,
at uddannelsesomridet tilferes midler fra lokal lendannelse.

Kapitel 4. Lokal forhandlingsprocedure

§ 5. Lonpolitisk droftelse

Kommunen kan fremlegge sin overordnede lenpolitik med henblik pa en itlig droftelse
i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.

[0.08]Som led i lonfothandlingen i 2010 fores endvidere lonpolitiske droftelser med
FOA, if. § 6, stk. 1, 1. afsnit.

Safremt der afholdes lenforhandlinger i 2008 og 2009, if. § 6, stk. 1, 2. afsnit, kan der
fores lonpolitiske droftelser med FOA.[O.08]

Bemaerkning:

Der henvises til MED-hindbogen, parternes felles vejledningstekst il § 9, stk.
1, og bemerkningen til § 15, stk. 11 Aftale om tillidsrepresentanter, samar-
bejde og samarbejdsudvalg.

§ 6. Forhandlinger og procedureaftale

St 1
[0.08]Det fothandles som udgangspunkt en gang i overenskomstperioden. Dette sker i
forbindelse med, at de afsatte midlet, jf. § 8, er til ridighed pr. 1. apsil 2010.

Hvis en af de lokale parter ensker det, kan der forhandles en gang 4rdigt. Hvis ingen af
parterne i 2008 og 2009 fremsatter krav om forhandling, tages ikke initiativ til afhol-
delse af en forhandling.[O0.08]

Bemeerkning:
Det anbefales, at 5arteme lokalt preecisetet, hvem der har henholdsvis for-
handlings- og aftalekompetence 1 forhandlinger om lokal lendannelse.

Forslag, der enskes droftet, skal normalt fremszttes skriftligt over for mod-
patten.

Stk. 2

Kommunen indkalder til et samlet mode med de lokale tepresentanter for FOA med
henblik p4 at indg en aftale om tidsfrister og tegler for de lokale forhandlinger. Modet
kan evt. aftales afholdt sammen med lokale reprassentanter for andre organisationer.
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Stk 3

[0.08] Kommunen indkalder senest den 1. oktober 2009 de (lokale) repreesentanter for
de forhandlingsberettigede organisationer, som er omfattet af denne aftale, med henblik
pi at aftale tidsfrister mv. for fothandlinger om de afsatte midler til lokal londannelse
pt. 1. april 2010.[0.08]

Stk. 4

[0.08]Lanforholdene for den enkelte ansatte i kommunen skal vurderes ved len-
fothandlingen i 2010.[0.08] Det er ikke hensigten, at en medarbejdet i et kengereva-
rende ansxttelsesforhold skal forblive p4 grundlen. De lokale forhandlingsparter skal
vere sedigt opmerksomme pé dette.

Stk. 5
Hvis der ikke er aftalt frister og regler, afholdes forhandling senest 6 uger efter modta-
gelse af forhandlingsbegzring, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:
Sager om nyansettelser og vasentlige stillingsendringer seges fremmet mest
muligt

Sk. 6

Ovennzvnte zndret ikke ved otganisationens fothandlings- og aftaleret i forbindelse
med nyansettelser, vaesentlige stillingsendringer og ved andre omstrukturetinger og at-
bejdsomlzgninger, som medforer vasentligt ndret stillingsindhold.

Bemasrkning:
Tidsfrister for afholdelse af sddanne forhandlinger forudswttes aftalt efter be-
stemmelserne i stk. 2 og 3. '

I forbindelse med beszttelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lenfor-
holdene s vidt muligt vere aftalt for tiltreedelsen. Hvis dette ikke af praktiske
grunde et muligt, vil folgende losningsmuligheder kunne anvendes:

1. Der kan indgls en midlertidig aftale om lanvilkirene
2. Der kan kun udbetales grundlen + centralt aftalte londele

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlen + funktions-
lon som en a’contolen

4. Det kan udbetales en a’contolen svarende til (amts)kommunens lentilbud
til den pageldende, idet tilbuddet forudsattes at vzte hojete end pkt. 2.

Hvis der ikke inden 3 maneder efter ansettelsen er opniet enighed om lenfor-
holdene, anvendes forhandlingsproceduren i § 18.

Stk. 7
Kommunen og (lokale) repreesentanter for FOA har pligt til at forhandle lon efter den-
ne aftale.

Bemeerkning til stk. 1-7:

Af§ 2, stk. 41 Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samatbejdsud-
valg samt § 11, stk. 4 i MED-rammeaftalen fremgir det, at tillidstepresentan-
ten skal have mulighed for at f4 alle relevante oplysninger om len- og ansettel-
sesforhold for de personer, som pigzldende reprasenteter, herunder en liste
over de ansatte. Hvis de relevante oplysninger ikke automatisk tilgir tillidsre-
prasentanten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsrepresentantens begzring.
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Af§ 2, stk. 3 i Aftale om tillidsteprsentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk. 3 i MED-rammeaftalen fremgr det, at tillidsreprasentan-
ten ved forestiende anszttelser og afskedigelser inden for det omride og den
gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret. Dette indebz-
rer, at alle oplysninger af interesse for tillidsrepreesentantens varetagelse af sin
funktion i forbindelse med anszttelse og afskedigelser uopfordret skal tilg til-
lidsrepraesentanten.

Ligelonsloven fastlegger, at der ikke mi ske lonmzssig forskelsbehandling pa
grund af kon. Arbejdsgiveren skal yde mend og kvinder lige len for samme at-
ejde eller arbejde af samme vardi.

Ved vurderingen af, om der er tale om samme arbejde, et det natusdligt at tage
udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurderes isoleret. De
samme typer af arbejde kan fx udfores p4 forskellige forvaltningsomrider i
kommunen, og det er derfor nedvendigt ogsa at vurdere, om aﬁ)e}det eraf
samme veerdi for den kommunale losning af opgaven.

Lonbegrebet i ligelonsloven et bredt, dvs. det omfatter ikke alene lonelemen-
terne i lokal lendannelse, men alle former for arbejdsvedetlag.

§ 7. Lenstatistik
Aftale om statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinget gzlder.

Bemaerkning:

P2 kommuneplan skal der til brug for de lokale lenforhandlinger freml:]%ges
det nedvendige lenstatistiske materiale mindst en gang om 4ret. Det Feelles-
kommunale Londatakontor udarbejder de landsd:c%ckcnde lonstatistikker
mindst en gang om #ret.

Aftale om statistikgrundlag for de lokale lenfothandlinger findes i KL’s Len og
Personale, afsnit 04.39..

§ 8. Raderum til lokal londannelse

Stk 1
[0.08]Ved overenskomstfotnyelsen et der til ansatte omfattet af denne aftale pr. 1.
april 2010 afsat folgende midler til lokal lendannelse:

1. For ansatte omfattet af overenskomst for social- og sundhedspersonale (73.01):
0,7% af otganisationemes lonsum excl. lenafhengige serydelser.

2. For ansatte omfattet af overenskomst for tilsynsfarende assistenter ved forsorgs-
hjem (77.01):

1,25% af organisationernes lonsum excl. lenafthzngige sztydelser.
3. For ansatte omfattet af overenskomst for handicapledsagere (78.01):
1,25% af organisationernes lensum excl. lenafhzngige serydelser.

Denne lensum anvendes i overenskomstpetioden 1. april 2010 — 31. marts 2011 il
folgende centralt aftalte tidsbegransede pensionsgivende lokallensstillzg;

Til ansatte ydes et 4rligt fleksibilitetstilleg pa 2.350 kr. (31/3-2000-niveau).
Det bemerkes, at tillegget til deltidsbeskeftigede beregnes forholdsmessigt.

4. For ansatte omfattet af overenskomsten for porterer og gymnastikpedagoger ansat
i Kebenhavns Kommune:
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1,25% af organisationernes lonsum excl. lonafhengige szrydelser.

Midlerne indgir i den enkelte kommunes samlede riderum til lokal lendannelse. Mid-
lerne er siledes ikke organisationsopdelte.

Bemazerkning:

Det bemserkes, at 3F og FOA begsie er patter i overenskomsten for handicap-
ledsagere, og dermed forhandlingsberettigede i lonfothandlinger i overens-
stemmelse med overenskomstens bestemmelser herom.[O.OS%E

Stk. 2
Ud over de afsatte nye midler, jf. stk. 1, et der midler ti ridighed til lokal lendannelse,
if. bilag 1 (thderumspapitet).

Bemaerkning:

Det samlede riderum for de lokale forhandlinger pavirkes i betydeligt omfang
af storrelsen af de afsatte midler. 12008 og 2089, hvor der ikke er afsat nye
midler, m4 der siledes forventes et mete begranset riderum for den lokale
londannelse, hvilket natutligt vil praege indhold og omfang af de lokale for-
handlinger.

Afszttelsen af midler til lon sker i bud%etfasen. Der tages dermed i budgetfa-
sen stilling til storrelsen af midlerne til lon, som kan aftales anvendt lokalt. De
afsatte midler er ikke en pulje og der er ikke hermed centralt fastsat loft for
den lokale anvendelse af midler il lokal lendannelse.

Den samlede vitkning af de enkelte kommuners dispositioner omkring lokal
lendannelse er helt agg@rendc for stotrelsen af de generelle lmnsg%ningcr, der
udmentes pr. automatik over reguleringsordningen, eller om midletne er brugt

mere "aktivt” i overensstemmelse med intentionerne bag lokal lendannelse.

§ 9. Udmentningsgaranti

Stk. 1
For ansatte omfattet af en ovetenskomst/aftale, hvor der henvises til denne aftale, jf. §
1, gelder Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse.

Stk. 2

[0.08]1 overenskomstpetioden 1. april 2005 — 31. marts 2011 er ansatte omfattet af
overenskomst for handicapledsagere dog ikke omfattet af Aftale om udmentningsga-
ranti af nye midlet til lokal londannelse.[0.08]

Bemasrkning:

Udmentningspligten angir centralt afsatte midler ved organisationsforhandlin-
getne. Summen af disse midler udger udmentningsgarantietne. Den fotholds-
mzssige andel af den samlede sum er den enkelte kommune forpligtet til at
anvende til lokal lendannelse til de personalegrupper, der er omfattet af garan-
termne.

Udmentningsgarantierne udger et minimum; der er ikke noget maksimum.
Det samlede riderum for de lokale forhandlinger udgeres af de elementer, der
indgar i aftalens bilag 1.

[0.08]Til dokumentation af udmentningsgarantien udleverer kommunen se-
nest den 1. febmar 2010 en statusopg@rgze til de (lokale) representanter for de
fothandlingsberettigede organisationer. Senest den 1. maj 2010 udleverer kom-
mune en endelig opgorelse til de (lokale) repreesentanter for de forhandlingsbe-
rettigede organisationer.
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Folgende elementer indghr ikke i udmentningsgatantien:
1. Aftaler om lokal londannelse i forbindelse med nyansettelse.

2. Aftaler, der lokalt er enighed om, helt eller delvist erstatter/videreforer tid-
ligere aftaler.

3. Aftaler om engangsbeleb.
4, Aftaler om resultatlon.[O.08]

§ 60-selskaber og lignende samt virksomheder, som har bemyndiget KL il
med bindende virkning at indg overenskomster mv. omfattes ikﬁe af en
kommunal udmentningsgaranti. Aftale om udmentningsgaranti af nye midlet
til lokal londannelse findes i KL s Lon — og Personale, atsnit 09.20.

§ 10. Gennemsnitsigngaranti

Sth. 1
For ansatte omfattet af en ovetenskomst/aftale, hvor der henvises til denne aftale, jf. §
1, gzlder Aftale om gennemsnitslongarantl.

Stk. 2
Den enkelte garantilonsgruppe sikres pé landsplan gennemsnitslennen (ekskl. overar-
bejdsbetaling) med udgangspunkt i lenniveauet opgjort for november 2004.

Stk. 3

Gennemsnitslannen, jf. stk. 2, reguleres med de aftalte generelle lenstigninger, evt. ud-
montning fra reguleringsotdningen, de gruppevise omklassificeringer og 72% af evt. fi-
nansiering af lokal londannelse. Reguleringen kan dog ikke vaere mindre end de generel-
le satseendringet. Eventuelle afvigelser ved fastlzggelse af gennemsnitslonnen kan afta-
les for gruppen med en atypisk fordeling og andre szilige forhold.

Bemeerkning:
Aftale om gennemsnitslengaranti findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 09.21.

Kapitel 5. Aftaleindgaelsen

§ 11. Aftaleparter

Lokale lonaftaler indgis mellem kommunalbestyrelsen/selskabet/vitksomheden - her-
under de hertil bemyndigede og (lokale) reprasentanter for FOA.

Bemaerkning:
Forslag om ydelse af lon efter principperne i denne aftale kan ikke afvises med
henvisning til, at medarbejderen ikke er medlem af otganisationen.

Forhandlingstetten udeves af FOA. Det bematkes, at 3F og FOA begge er
patter i overenskomsten for handicapledsagere, o({; dermed forhandlingsberet-
tigede i lonforhandlinger i overensstemmelse med overenskomstens bestem-
melser herom.

(Lokale) repraesentanter for de organisationer, der er forhandlingsberem§ede i
henhold til nztverende aftale eller tilsvarende aftaler om lokal londannelse/ny
lon kan med kommunen aftale, at fothandlingerne fores samlet mellem en
flethed af lokale reprasentanter for arbejdstagerne og kommunen. Sidanne
forhandlingsfallesskaber kan omfatte samtlige forhandlingsbetettigede organi-
sationer ellet et antal af de forhandlingsberettigede organisationer.
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§ 12. Forhandsaftaler

Der kan indgis forhindsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetieme og formen fot
lonendringerne er fastlagt. Aftaleme udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medatbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemaerkning:

Der vil saledes ikke skulle indgis en konktet aftale hver gang, en eller flere
medarbejdere udforer en af forhandsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
erhverver kvalifikationer eller indtreder i stedet for den eller de medatbej-
dex(e), der hidtil har udfert funktionen/opgaven. I den enkelte overens-
komst/aftale kan der vere angivet mere precise retningslinier om indgaelse af
forhindsaftaler.

§ 13. Begrundelser

I aftaler om anvendelse af funktionslen, kvalifikationslen og resultatlen angives de kri-
teriez, det har dannet grundlag for aftalen. Kriterietne ber fremtrade med en synlig
sammenhzng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Bemeerkning:
En begrundelse eller angivelse af kritetier kan ogsa fi betydning i forhold til
Lov om ligelen til mend og kvinder, jf. bemetkningen tl § 6.

Protokollat af 4. november 1998 om answttelsesbreve praciseret, at den an-
satte skal underrettes skriftligt om lokalt aftalte endringer af lonfotholdene ef-
ter overgang til lokal lendannelse.

[0.08]Senest ved udgangen af 2010 skal de ansatte pa Ionsll)‘eciﬁkationen eller
p4 anden made have adgang til uddybende oplysninger om koblingen mellem
dbelob og aktuelt beleb, om beregning af pensionsbidrag samt betegnelser
ot eksisterende og fremtidige centralt afta?te =g og fremtidigt lokalt aftalte
tillzeg.
For at gore lonoplysningerne mere informative ogsi om tidligere aftalte lokale
tillzg, vil aftaleparterne pege p4 den mulighed, at der lobende sker en registre-
ring af betegnelsetne p de eksisterende lokalt aftale tilleg, nér den ansatte op-
ndt nye lokale tilleg.[0.08]

Kapitel 6. Opsigelse og opher af lokale aftaler om funktions- og kvalifika-
tionslen

§ 14. Funktionslen

Stk 1
Lokale aftaler om funktionsbestemte lanforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemeerkning:

Denne bestemmelse dackker sivel kollektive lokale aftaler (f.eks. forhdndsafta-
ler) som aftaler, der kun dzkker en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt
ansat skal ske med den pagzldendes opsigelsesvarsel.

Stk 2
Funktionsbestemte lenfotbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophere i de til-
felde, hvot funktionen bortfalder for den pagzldende, og forudsztningen for lenfor-
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bedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte lonfor-
bedringer kan desuden ophete i overensstemmelse med bestemmelser herom i den lo-
kale aftale, herunder forhidndsaftaler.

Bemeerkning:
Opher af lenforbedringer kan medfore vilkirsendringer for den enkelte ansat-
te, som skal behandles efter ovetenskomstens bestemmelser.

Stk. 3
Aftaler om lentrinszendringer kan ikke opsiges for tjenestemznd.

§ 15. Kvalifikationslen

Stk. 1
Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges i ovet-
ensstemmelse med den lokale aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens patter.

Bemaerkning:
De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lonforbednng som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.
Sth. 2
Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lenforbedringer for den enkelte ansatte kan i
ovrigt ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:
Et eksempel kan veere stillingsskift inden for kommunen til en stlling, hvor
den ethvervede kvalifikation ikke er relevant.

Stk. 3
Aftaler om lentrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemand.

§ 16. Resultation

[0.08]De lokale parter fastsettetr bestemmelser om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatlon kan opsiges i overensstemmelse med bestemmelser herom
i den enkelte aftale eller endres ved enighed mellem aftalens parter.[0.08]

Kapitel 7. Rets- og interessetvister

§ 17. Retstvister

Brud p4 eller uenighed om forstielsen af denne aftale eller lokale aftaler indgdet 1 hen-
hold til en kollektiv overenskomst/aftale om lokal lendannelse med en forhandlingsbe-
rettiget otganisation, behandles efter hovedaftalens regler for behandling af retstvister
aftalt med organisationen.

Bemaerkning:
Hovedaftalen findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 91.61.
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§ 18. Interessetvister om grundlen, funktionslen og kvalifikationslen
Sth. 1

I den kommune, hvor intetessetvisten er opstéet, fores der hurtigst muligt mellem
kommunen og (lokale) representanter for FOA en forhandling med henblik p4 at bi-
legge tvisten.

Bemeaerkning:

[0.08] Uenighed om indgielse af resultatlonsaftaler kan ikke viderefores i tvi-
stelesningssystemet, dog kan de lokale parter anmode overenskomstparterne
om at bistd ved en fornyet lokal droftelse.[O.08]

Sth. 2

Bilaegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter tilkaldes
med henblik p4 medvitken i en lokal forhandling mellem kommunen og (lokale) reprz-
sentanter for FOA. En af parterne kan kreeve den lokale forhandling afholdt inden for
en frist af 3 uger efter forhandlingen i stk. 1.

Stk. 3

Bilazgges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parteme inden for en
frist af 14 dage efter den lokale fothandling til centrale forhandlinger mellem den
kommunale arbejdsgiverpart og FOA. Den centrale forhandling kan krzves afholdt se-
nest 3 uger efter modtagelsen af fothandlingsbegaringen. De centrale parters losning af
tvisten er bindende for de lokale parter.

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at der udfoldes store bestraebelser pi at finde losninger
lokalt (niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at der 1 ni-
veau 3 si vidt mu%gt skal findes en losning.

Sthk. 4

Kan der ikke indgés aftale i henhold til stk. 3, kan sagen senest 6 uger efter den afslut-
tende forhandling under stk. 3 forelegges et paritetisk sammensat nzvn bestiende af 6
medlemmer — 3 medlemmer som udpeges af FOA, og 3 medlemmer som udpeges af
KL.

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveten fastsat a’contolen, og der ikke har kunnet
opnés enighed i det paritetiske nzvn i stk. 4, 1. afsnit, kan hver af parterne anmode en
uvildig person om at tiltrede nevnet.

Hvis der ikke kan opnis enighed om at pege pé en bestemt person, anmodes Foxligsin-
stitutionens formand om at udpege denne.

Den pigzldende kan mzgle mellem patteme og treffer endelig afgotelse i sagen, hvis
den ikke loses pd anden méde.

Afgorelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor der efter overens-
komsten efter lokal aftale skal ydes et tilleg uden belobsgrznse.

Bemeerkning:
Bestemmelsen i stk. 4 omfatter alene sager rejst lokalt efter den 1. april 2005.
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Sth. 5

Mellem kommunen og (lokale) reprsentantet for FOA kan der aftales en anden model
for losning af interessetvister, der etstatter stk. 1-4. En sidan aftale kan vare en generel
aftale, der omfatter alle forhold om lesning af interessetvister vedrorende lokal londan-
nelse eller en aftale, der kan omfatte en konkret interessetvist.

Bemeerkning:
For s& vidt angir lesning af lokale interessekonflikter om lokal lendannelse, jf.

stk. 1-5, henvises til bilag 2.

Sthk. 6

Hvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsztninger for lokal anvendelse af
lokal lendannelse eller i ovrigt principielle spetgsmil, der udspringer af denne aftale, af-
holdes forhandling mellem KI. og FOA.

Bemeerkning:
Hvis der ikke er aftalt en grundlen for stillingen, er patterne enige om, at der er
mulighed for blokade af stillingen efter hidtidig praksis.

For tjenestemznd folges proceduren i stk. 1-5, hvis der et aftalt en grundlen.
Hvis der ikke er aftalt en grundlen, folges proceduren i tjenestemandsregulati-
vet vedrerende bla. lenningsridsbehandling.

Retsstillingen for tjenestemznd er i ovrigt uzndret.

Kapitel 8. Opsigelse og opher af centrale aftaler om funktions- og kvalifi-
kationslen

§ 19. Funktionsign

Sth. 1
Centrale afraler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med bestemmelser i overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan ndres

ved enighed.

Stk. 2

Funktionsbestemte lonforbedringer med hjemmel i centrale aftaler kan ophete i de til-
falde, hvor funktionen bortfalder for den pigzldende, og forudsztningen for lonfor-
bedringen var kayttet til varetagelsen af den bestemte funktion.

Sth. 3
Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemand.

§ 20. Kvalifikationslen

Stk. 1
Centrale aftaler om kvalifikationsbestemte lenforbedringer kan opsiges 1 overensstem-
melse med bestemmelserne i overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan

zndtes ved enighed.

Stk. 2
Afraler om lontrinszendringer kan ikke opsiges for tjenestemend.
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Kapitel 9. Overgang til lokal Iendannelse for tjenestemaend

§ 21. Saerlig overgangsordning for fjenestemand

Sik. 1

Ved tjenestemaznds overgang til lokal lendannelse sikres som minimum bevarelse af nu-
varende lon pa hidtidigt lentrin. Det forudszttes, at hidtidig stilling med hidtidig be-
skaeftigelsesgrad mv. bevares.

Sth. 2

Tjenestemandens pension beregnes efter det lonttin den pagwldende er indplaceret pd i
kraft af grandlen, funktionslen og kvalifikationslen, jf. dog § 3, stk. 2. En tjeneste-
mands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pé det lon-
trin, tjenestemanden ville have fiet pension efter i den hidtidige lonramme p3 pensi-
onstidspunktet.

Sthk. 3

Hvis funktionslen og kvalifikationslon aftalt for den 1. juni 2002, jf. bemetkning €l § 3,
stk. 2, ydes som pensionsgivende tilleg, indbetales til en supplerende pensionsordning
med samme procentsats som for tilsvarende overenskomstgrupper.

Kapitel 10. lkrafttraedelse og opsigelse mv.

§ 22. Ikrafttraedelse
Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2008.

§ 23. Opsigelse af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. mats, dog tidligst tl den 31.
marts 2011. Indgede aftaler fortsztter uxndret uanset opsigelse af denne aftale.

Kobenhavn, den 3 0\{*0\){/ 2008

For

Ly
FOA - Fag og Arbejde

Yorn QA@Q’\/f/;, 20 S
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Bilag 1 - "Det lokale skonomiske raderum”

Det lokale gkonomiske rdderum

I dette bilag sxttes der fokus p3, hvilke elementer der bl.a. pavitker det okonomiske r3-
derum for den lokale lendannelse.

Indledning
Parterne er enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lensystem, herunder den
lokale londannelse, fungerer tilfredsstillende.

Det er detfor vigtigt, at de lokale parter understotter det nye system, som der har veeret
enighed om at indfore.

En effektiv og forsvaig forhandlingsafvikling et helt afgorende for, at den lokale lon-
dannelse kan understotte udvikling og kvalitet i opgavelosningen og den ansattes enga-
gement og kvalitet i arbejdslivet.

FOA og KL hat droftet det lokale okonomiske rdderum i forbindelse med udvikling af
lokal lendannelse i kommunetne.

Det lokale rderum
Det nye lensystem indeholder flere muligheder for at udvikle den decentrale londan-
nelse.

Kommunerne har detfor i dag en rekke muligheder for at aftale en selvstendig lonpro-
fil.

Det ekonomiske riderum pévirkes af budgettet, det hidtidige budgetforbrug, og de
met- eller mindreudgifter, der vil opsta i lobet af dret.

En rekke elementer pivirker det pkonomiske riderum. Det okonomiske riderum n-
dtes derfor lobende.

Elementetne i dette "okonomiske riderum” er oplistet nedenfor.
P

Afszttelsen af midler til lon sker i budgetfasen. Det tages dermed i budgetfasen stilling
til storrelsen af midlerne til len. En vasentlig ”finansieringskilde” til udvikling af ny
londannelse i form af nye midler er den sikaldte "forlodsfinansiering”, der er en falles
centtalt aftalt ”fremskrivningsprocent” for nye midler til lokal londannelse fot alle kom-
muner under ét, og som sammen med andre frigjorte lendele mv. kan aftales anvendt
lokalt.

Den enkelte kommune er forpligtet til at udmente belebet fra forlodsfinansieringen, j£.
Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse. Hertil kommer ovri-
ge midler fra det lokale ekonomiske riderum, som er besktevet nedenfor. Der er som
nzvnt ikke en pulje; der er ikke noget maksimumsbeleb til udmentning; der er alene ta-
le om minimumsbeleb for s4 vidt angdt midlerne fra den centralt afsatte forlodsfinan-
siering. Elementerne i det lokale ridetum
Ud over fotlodsfinansieringen, som et en del af det lokale ekonomiske riderum, kan
navalig falgende elementer pavitke det okonomiske riderum i opad- eller nedadgiende
tetning:
1. Personaleomsztning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt anciennitetsfor-
lob erstattes med medatbejdere uden eller med et kortere anciennitetsfotlob.
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2. Personalesammensztning med eksempelvis erstatning af lengerevarende uddannet
med korterevarende uddannet personale eller omvendt.

Overgangstilleg, der bortfalder.
Effektivisering/zndret arbejdstilrettelzeggelse eventuelt udmentet som resultatlon.
Forhéndsaftaler.

Bestemmelser i overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en uddannelse eller en
serdig funktion lokalt skal aftales en len.

Vakancer og andre fraverssituationer.

S wmokA W

~

8. ”Ikke-lonkroner” konverteres til lonkroner, hvis det er muligt efter den lokalt valgte
pkonomistytingsform, eller omvendt.

9. Eventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetr til det efter-
felgende budgetar.

10. @get indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt eller delvis
til len.

11. Puljer, som lokalt er afsat fot at kunne bruges, hvor der er sxtligt behov.
12. Central finansiering af afledte lokale effekter.!

De omtalte elementer er de vigtigste faktoter, der pavitker det okonomiske riderum.
Listen er dog ikke udtemmende.

Man skal vere opmetksom p4, at nogle af elementerne giver mulighed for vatige tilde-
linger, mens andte, f.eks. vakancer, giver mulighed for engangsbelob.

Betydningen af reguleringsordningen
Som n#vat er der ikke centralt fastsatte gteenser for den lokale anvendelse af midler til
ny lendannelse.

Hvis lonudviklingen i kommunetne som helhed ligger under lonudviklingen p4 det pri-
vate arbejdsmarked, vil lonforskellen blive samlet op af reguletingsotdningen. Det be-
tyder, at lenforskellen kompenseres via generelle lonstigninger til alle ansatte i samtlige
kommuner .

Hyvis den samlede lonudvikling i kommunerne inklusive forbrug af midler til den lokale
lendannelse nogenlunde svarer til lonudviklingen p# det private atbejdsmatked, vil re-
guleringsordningen ikke udlese lonstigninger.

Hyvis lonudviklingen ligger ud over lonudviklingen p# det private arbejdsmarked, ned-
sxttes de generelle lonstigninger for alle ansatte tilsvarende det folgende .

Den samlede virkning af de enkelte kommuners dispositioner omkting lokal lendannel-
se er detfor helt afgarende for, om der udmentes generelle lonstigninger pt. automatik
over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere aktivt” i overensstemmel-
se med intentionerne bag lokal lendannelse.

I Ved indglelse af aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan der vere an-
vendt midler til forventede lokale afledte lonaftaler for resten af personalegruppen.
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Arlig drofielse af budgetsets konsekevenser

Ovenstiende budgetforudsztninger og elementer i det ekonomiske tiderum har betyd-
ning for len-, atbejds- og personaleforhold i kommunen. Disse elementer kan indgh i
den droftelse - normalt én gang 4sligt — som afholdes mellem Hovedudvalget og kom-
munens politiske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
jf. aftalen om medindflydelse og medbestemmelse § 8, stk. 3 eller i droftelser i samat-
bejdsudvalget i henhold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.
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Bilag 2 - Lesning af lokale interessetvister
KL FOA - Fag og Arbejde
Model 1
Losuing af lokale interessekoonflikter efier § 18, stk. 14
Lokale forhandlinger - evt. lokalt niveau
Enighed Uenighed
"Hurtigst muligt”, jf. § 18, stk. 1.
[ ~Niveau 1 mellem kommunen og (lokale) repraesentanter for FOA, jf. § 18, stk. 1 |

Uenighed

Enighed

Organisationsreprassentanter tilkaldes ~ ingen frist for begeering heraf, jf. § 18, stk.
2,

Niveau 2 — De lokale parter med arbejdsgiver- og organisationsreprasentan-
ter som bisiddere. En af parterne kan krave niveau 2-forhandlingen afholdt
inden for en frist af 3 uger efter niveau 1-forhandlingen Jf. § 18, stk. 2

Em@ed | Uenighed

Niveau-3-forhandling begeeres af en af overenskomstparterne over for den modsté-
ende overenskomstpart inden for en frist af 14 dage efter den lokale niveau 2-for-
handling er afsluttet. Niveau 2-forhandlingen er afsluttet, enten nér en af parterne
erkleerer den for afsluttet, aller efter at de lokale parter er enige om at erkieere den
for afsluttet, jf. § 18 stk. 3. Det skal fremgé af medereferatet fra niveau-2-forhandlin-
gen, hvornér forhandlingen anses for afsiuttet.

Niveau 3. De centrale parter. En af parterne kan kraeve niveau 3-forhandlingen
afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegaeringen, jf. § 18,
stk. 3

Enighed l Uenighed ,

Senest 6 uger efter den afsluttende niveau 3-forhandling kan sagen forelaegges et
paritetisk sammensat neevn, jf. § 18, stk. 4.

“Niveau 4. Paritetisk na2vn bestaende af 6 mediemmer, 3 fra arbejdsgiverside
og 3 fra organisationsside
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Uenighed

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a'contolgn eller om situatio-
ner, hvor der i henhold til overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et tilleeg uden
belabsgraense, kan hver af parterne anmode en uvildig person om at tiltreede naev-
net. Den pageeidende kan mesgle mellem parterne og treeffe endelig afgerelse i sa-
gen, jf. § 18, stk. 4.

Model 2
Losning af lokale interessekonflitster efter § 18, sthe. 5

Mellem kommunen og (lokale) repreasentanter for de(n) forhandlingsberettigede or-
ganisation{er) kan der aftales en anden model for Iasning af interessetvister, der er-
statter § 18, stk. 1-4. En sadan aRale kan veere en genere! aftale, der omfatter alle
forhold om lesning af interessetvister vedrorende lokal lzndannelse, eller en aftale,
der kan omfatte en konkret interessetvist.



