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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1
Overenskomsten omfatter personer, der er uddannet og ansat som:

1) social- og sundhedshj&lper,

2) social- og sundhedsassistent,

3) sygehjlper,

4) beskeftigelsesvejleder,

5) plejehjemsassistent,

6) plejer,

7) tjenestemandsansat plejer,

8) eleveller

9) social- og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse.

**NYT**

Stk. 2
Overenskomsten gzlder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3

Overenskomsten gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med
hvilke regioner indgir driftsaftaler med henblik p opfyldelsen af dem i lovgivnin-
gen palagte forpligtelser.

Hvis der pi institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsaetter dette

dog i stedet for, medmindre der indgds anden aftale mellem nzrvarende overens-
komsts parter.

§ 2. UDDANNELSER

1) Social- og sundhedshjzlpere

Herved forstds personer der har gennemgdet grunduddannelsen efter lov om grundleg-
gende social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomrédet
m.v., eller som efter en konkret vurdering af den anszttende myndighed pd baggrund af
gennemgang af anden serlig relevant uddannelse, sammenholdt med en vurdering af
pagzldendes tidligere erhvervsmassige beskaftigelse, anses for kvalificeret til ansettel-
se som social- og sundhedshjelper.

2) Social- og sundhedsassistenter
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Herved forstds personer, der har gennemgéet overbygningsuddannelsen efter lov om
grundleggende social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgs-
omradet m.v., eller som efter en konkret vurdering af den ansattende myndighed pa bag-
grund af gennemgang af anden sarlig relevant uddannelse, sammenholdt med en vurde-
ring af pageldendes tidligere erhvervsmassige beskzftigelse, anses for kvalificeret til
ansattelse som social- og sundhedsassistent.

BEMAZERKNING:

Uddannelse og beskeftigelse som enten sygehjcelper, beskeeftigelsesvejleder,
plejehjemsassistent eller plejer berettiger ikke til anscettelse som social- og
sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent.

3) Sygehjzlpere

Herved forstas personer, der har fiet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestemmel-
serne i Sundhedsstyrelsens retningslinier af den 20-02-1978 for uddannelse af sygehjel-
pere, afsnit VI, eller har modtaget bevis som “sygehjalper ved plejehjem”.

4) Beskafligelsesvejledere

Herved forstds personer, der har gennemgdet den af Indenrigsministeriet godkendte be-
skeftigelsesvejlederuddannelse, eller er omfattet af de i Indenrigsministeriets cirkulere
af den 18-06-1976, afsnit V, omtalte overgangsregler.

5) Plejehjemsassistenter

Herved forsts personer, der har gennemgéet uddannelsen efter Sundhedsstyrelsens cir-
kulzre af den 26-06-1980, eller Uddannelsesnzvnet for sundhedsvaesenets betenkning
nr. 583/1970 samt betenkning afgivet i september 1965 af et udvalg nedsat af Kaben-
havns magistrats 3. afdeling om den pé forsegsvis basis etablerede uddannelse.

6) Plejere

Herved forstés personer, der har modtaget bevis som plejer i henhold til bestemmelserne
i Sundhedsstyrelsens retningslinier af den 12-07-1977, afsnit 1.1 og 1.2.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 3. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid p& mindst 8 timer om ugen og
2) er ansat til mere end 1 méneds beskaftigelse.

BEMAERKNING:
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Mere end en mdneds beskeeftigelse er f.eks. ansettelse fra den 01-10-2008
til og med den 01-11-2008 eller anscettelse fra den 15-04-2009 til og med
den 15-05-2009.

§ 4. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gelder vilkér efter Funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 18 og 19.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er
tillagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at al-
le mdnedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom
(if Funktionerlovens § 5), fratreedelsesgodigarelse (jf. Funktioncerlovens §
2a) samt efterlon (jf. Funktioncerlovens § §8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 5. LON FOR SOCIAL- OG SUNDHEDSHJALPERE, SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENTER, PLEJEHJEMSASSISTENTER, PLEJERE,
AFDELINGSLEDERE, LEDENDE BESKAFTIGELSESVEJLEDERE OG SOCIAL-
OG SUNDHEDSPERSONALE, DER IKKE HAR EN SOCIAL- OG
SUNDHEDSFAGLIG GRUNDUDDANNELSE

Stk. 1
Lennen bestér af fire elementer:

1. Grundlen, jf. § 6,

2. Funktionslen, jf. § 7,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 8 og
4. Resultatlon.

**NYT**

Stk. 2

Social- og sundhedspersonale er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale (Regionernes OK-
Samling 11.20.11)."

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03).

3. Afitale om gennemsnitslongaranti (OK 11.20.05).

BEMAZERKNINGER:

' Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK.
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Aftalen om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale indeholder
bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister samt
om opsigelse og opher af aftaler om funktionslon og kvalifikationslen.
Den hidtidige aftale om resultation er indbygget i aftalen om lokal lon-
dannelse.

Stk. 3

Lennen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmessig del af lennen til fuld-
tidsbeskaeftigede.

§ 6. GRUNDLON

Stk. 1

Grundlennen for social- og sundhedsassistent, plejehjemsassistent, plejer, social- og
sundhedshjzlper dekker de funktioner, den ansatte er i stand til at varetage som nyud-
dannet.

Stk. 2
Grundlegnnen for ledende beskeftigelsesvejledere/afdelingsledere pa plejehjem og syge-
hus dekker de funktioner, som den ansatte er i stand til at varetage som nyudnzvnt.

Grundlgnnen til social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig

grunduddannelse deekker det arbejde, som den ansatte er i stand til at varetage uden en
sddan uddannelse.

**NYT**(med virkning fra den 01-04-2009)

Stk. 3

Der er fastsat falgende grundlenninger:

Stillingsgrupper: Lentrin fra Lentrin fra
01-04-2008 til 01-04-2009

31-03-2009

Social- og sundhedshjalper 15 18

Social- og sundhedsassistent 18 21

Plejehjemsassistent 18 21

Plejer 18 21

Ledende beskeftigelsesvejleder 25 28

Afdelingsleder pé plejehjem og pa sy-

gehuse 29 32

Social- og sundhedspersonale, der ikke 11 11

har en social- og sundhedsfaglig grund-

uddannelse

BEMARKNING:
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Social- og sundhedsassistenter, der anscettes i stillinger, som tidligere var
besat med ledende beskeeftigelsesvejledere, og som fortsat onskes opret-
holdt, omfattes af grundlonnen for disse.

**NYT**(med virkning fra den 01-04-2009)
§ 6A. INDPLACERING PR. 01-04-2009

Grundlensforhgjelsen pr. 01-04-2009 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tillzeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillzeg bevares, medmindre der lo-
Kkalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte zendringer.

§ 7. FUNKTIONSL@N

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen baseres
pé de funktioner (arbejds- og ansvarsomrdder), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere szrlige funktioner der ligger ud over de
funktioner, der forudsattes varetaget for grundlennen.

Stk. 2
Til social- og sundhedspersonale, der

- erpalagt funktion som ansvarshavende i aften- og nattjeneste ved plejehjem eller
- er palagt funktion som 1. assistent ved plejehjem

ydes et tilleeg pa 8.400 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Stk. 3
Til social- og sundhedspersonale, der er pélagt funktion som demenskoordinator aftales

der lokalt funktionslen herfor.

Til social- og sundhedspersonale der er pélagt en egentlig praktikvejlederfunktion, afta-
les der lokalt funktionslen herfor.

BEMARKNING:
Ved fastseettelse af tilleeggets storrelse indgdr en konkret vurdering af ni-
veau, kvalitet og kvantitet i praktikvejlederfunktionen.

Stk. 4
Til ansatte, bortset fra elever, der er knyttet til de navnte serlige afdelinger ydes folgen-
de arlige tilleeg (31-03-2000 niveau):

1)  Lukkede sikrede afdelinger 5.500 kr.
2) Retspsykiatriske afdelinger 9.600 kr.
3) Retspsykiatrien, Psykiatrien Region Sjelland (det vil sige 13.800 kr.
den tidligere Sikringsanstalt, Amtshospitalet i Nykebing
Sjelland)
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Stk. 5

Social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og 1. assistenter ved plejehjem,
der midlertidigt palzgges funktion som ansvarshavende i aften- og natperioden ved ple-
jehjem fér udbetalt et vederlag, som beregnes efter § 7, stk. 2 fra den 1. dag.

Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der midlertidigt paleegges funk-
tion som afdelingsleder pa plejehjem far udbetalt et vederlag fra den 1. dag. Vederlaget
beregnes efter reglerne i aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling, jf. § 19, nr. 6.

Stk. 6
Funktionslen aftales i gvrigt lokalt pd grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.

BEMAERKNINGER:
Vejledende kriterier for funktionslon.:

Funktionslon gives bl.a. for funktioner, som ud over grunduddannelsen for-
udscetter, at den ansatte opleres i jobbet, og hvor denne opleering eventuelt
suppleres med kortere eller loengerevarende kurser.

Som eksempler pd funktioner og arbejdsomrdder, der lokalt kan anvendes
som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslon kan nceevnes:

Funktioner som f.eks. konsulent, koordinator, eneansvarlig pd kultur- og ak-
tivitetsomrddet eller funktioner inden for senildemens-, psykiatri-, misbrugs-
, AIDS-, terminalpleje- og respiratorplejeomrddet. Derudover kan serlige
arbejdsomrdder og funktioner vedrorende skermede enheder, opsogende
arbejde, udegdende aktiviteter med psykiatriske patienter, aktiverende og fo-
rebyggende tilbud, forebyggende hjemmebesog, stotte/vejlednings- og akti-
veringsforanstaltninger for psykisk og fysisk handicappede samt undervis-
nings- og instruktionsfunktioner anvendes som eventuelle kriterier. Inden for
sygehusomrddet kan der endvidere peges pd specialfunktioner, f.eks. inden
for omrdderne intensiv, ancestesi, dialyse og epidemi m.v. samt ekstraordi-
neere aktiviteter (f-eks. ved afvikling af ventelisteprojekter).

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte tilleg og lignende, jf. Aftale
om konvertering af ulempetilleeg. Der henvises til OK 11.17.1.

Stk. 7
Funktionslen ydes — med mindre andet aftales — som pensionsgivende tilleg eller ved
oprykning til hejere lontrin.

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder til-
leg aftalt med ikrafttreeden fra den 01-04-2002, er pensionsgivende. Tidligere aftaler om

funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke
pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.

Stk. 8
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Der kan lokalt aftales en stillingsmeessig klassificering, saledes at stillingen slds op med
en forudsat funktionslen.

BEMAERKNING:

For den konkrete stilling aftales lonnen afhcengig af funktioner i stillingen
og forudsatte kvalifikationer. For den konkrete stillingsindehaver kan der ud
over den stillingsmassige klassificering aftales personlig funktions- og kva-
lifikationslon.

§ 8. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen ba-
seres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer (uddannelse, erfaring m.v.) erhvervet
for og under anszttelsen.

**NYT**(med virkning fra den 01-04-2009)

Stk. 2

Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der har opndet 4 irs sam-
menlagt beskzftigelse pd grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lentrin
19, og pr. 01-04-2009 pé lentrin 22. Efter 10 irs sammenlagt beskzftigelse pi
grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pé lentrin 24, og pr. 01-04-
2009 p4 lentrin 27.

Plejere, der har opndet 6 4rs sammenlagt beskzftigelse pd grundlag af grundud-
dannelsen, indplaceres pa lentrin 19, og pr. 01-04-2009 pa lentrin 22. Efter 14 drs
sammenlagt beskeftigelse pd grundlag af grunduddannelsen indplaceres den an-
satte pa lentrin 24, og pr. 01-04-2009 pi lentrin 27.

Social- og sundhedshjelpere, der har opndet 4 irs sammenlagt beskeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pd lentrin 16, og pr. 01-04-2009 pa
lentrin 19. Efter 11 4rs sammenlagt beskeftigelse pd grundlag af grunduddannel-
sen indplaceres den ansatte pi lentrin 22, og pr. 01-04-2009 pé lentrin 25.

Stk. 3

Ansatte, som ferdiggjorde opskolingsuddannelsen for den 01-04-2000, har fra ansettel-
sen som henholdsvis social- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent ret til
kvalifikationslen p4 grundlag af sammenlagt beskeftigelse — séledes, at social- og sund-
hedshjzlpere, der blev indplaceret pa lentrin 13 eller hojere og social- og sundhedsassi-
stenter, der blev indplaceret pa lentrin 16 eller hgjere, anses for at have haft 4 ars sam-
menlagt beskzfligelse efter grunduddannelsen.

Ansatte, som har ferdiggjort eller faerdigger opskolingsuddannelsen efter den 01-04-
2000, far medregnet ansettelsestiden som hjemmehjelper, sygehjlper, plejer, pleje-
hjemsassistent i den sammenlagte beskzftigelse som social- og sundhedshjelper/social-
og sundhedsassistent, der efter bestemmelsen i stk. 2 giver ret til kvalifikationslen.
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**NYT**

Stk. 4
Kvalifikationslen aftales i gvrigt lokalt.

BEMAERNINGER:
Vejledende kriterier for kvalifikationslon:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslon pa grundlag af den erfaring og kom-
petence, som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet samt pd grundlag
af gennemforte relevante kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationslen kan sdledes f.eks. ydes pd baggrund af uddannelse, erfa-
ring eller specialviden inden for scerlige omrdder som f.eks. smerte, allergi,
cytostatika, inkontinens, diabetes, AIDS, stomi og pleje af deende. Derud-
over kan kvalifikationslon ydes pd baggrund af f.eks. jobrotation, omstil-
lingsparathed, relevant erfaring fra andre arbejdssteder, serlige sprogkvali-
fikationer, undervisningserfaring samt scerlig erfaring fra projektarbejde og
kvalitetssikring m.v.

I vurderingen af den samlede lonindplacering for en nyuddannet social-
og sundhedsassistent og social- og sundhedshjcelper ber tidligere er-
hvervserfaring baseret pd relevant uddannelse inden for dette overens-
komstomrdde indgd.

Stk. 5
Kvalifikationslen ydes — med mindre andet aftales — som pensionsgivende tilleg eller
ved oprykning til hgjere lentrin.

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder
tilleg aftalt med ikrafttraeden fra den 01-04-2002, er pensionsgivende. Tidligere aftaler
om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer deres status
som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

**NYT**(med virkning fra den 01-04-2010)

Stk. 6

Til social- og sundhedsassistenter med 10 drs beskz=ftigelse pd grundlag af grund-
uddannelsen ydes der med virkning fra den 01-04-2010 et tilleg pi 3.574 kr. i ir-
ligt grundbeleb (31-03-2000 niveaun).

**NYT**(med virkning fra den 01-04-2009)

Stk. 7

Med virkning fra den 01-04-2009 indferes et kvalifikationslentrin, siledes at ikke-
uddannede, der har 3 ars erfaring inden for overenskomstomridet, opnir lentrin

12.

**NYT**
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Stk. 8
For uddannede mammografiassistenter, der anszttes til at arbejde med screening,
skal der lokalt aftales et tilleeg.

**NYT**(med virkning fra den 01-04-2009)

§ 8A. INDPLACERING PR. 01-04-2009

Oprykningen pr. 01-04-2009 sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som
folge af centralt aftalte zendringer.

§ 9. LON FOR SYGEHJZEALPERE OG BESKAFTIGELSESVEJLEDERE M. FL.

**NYT**(med virkning fra den 01-04-2009)

Stk. 1
Sygehjalpere og beskeftigelsesvejledere aflennes efter felgende lontrin:
Stillingsgruppe: Lentrin Lentrin fra
fra 01-04-2008 01-04-2009
til 31-03-2009
Sygehjlpere 13-15,17-23 16-18, 20-26
Lentrin 18 er 1-arigt Leontrin 21 er 1-8rigt
@vrige er 2-arige Ovrige er 2-drige
Efter 2 ars lenanciennitetsgi- Efter 2 ars lenanciennitetsgi-

vende beskaftigelse pd lentrin | vende beskzftigelse pd lentrin
23 ydes et pensionsgivende til- |26 ydes et pensionsgivende til-
leeg pd 3.100 kr. i arligt grund- | leeg pé 3.100 kr. i drligt

beleb (31-03-2000 niveau). grundbeleb (31-03-2000 ni-
veau).
Beskeftigelsesvej- |13-15,17-23 16-18, 20-26
ledere Lentrin 18 er 1-drigt Lentrin 21 er 1-drigt
Ovrige er 2-arige Ovrige er 2-drige
Efter 2 ars lenanciennitetsgi- Efter 2 drs lenanciennitetsgi-

vende beskaftigelse pé lentrin | vende beskzftigelse pi lontrin
23 ydes et pensionsgivende til- |26 ydes et pensionsgivende til-
leeg pd 3.100 kr. i &rligt grund- | laeg pd 3.100 kr. i arligt

belob (31-03-2000 niveau). grundbeleb (31-03-2000 ni-
veau).
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For sygehjzlpere og beskefiigelsesvejledere foretages et fradrag pa 2 ar af den erhver-
vede lenanciennitet pr. 31-03-1998.

BEMAERKNINGER:

Sygehjelpere og beskeeftigelsesvejledere, er principielt omfattet af lokal
londannelse, uanset at disse personalegrupper har bevaret et lonforleb,
hvor lonanciennitetsaftalen, jf. stk. 6, fortsat er gaeldende.

Dette indebeerer, at der for sygehjelpere og beskeefiigelsesvejledere lokalt
kan aftales ydelse af funktionslon efter § 7 og kvalifikationslon efier § 8.

Stk. 2
Sygehjelpere og beskzfligelsesvejledere ydes funktionslen efter § 7, stk. 2 nér de pa-
lzgges en af de i stk. 2 nevnte funktioner.

Endvidere skal der ydes funktionslen - lokalt aftalt - nér sygehjelpere og beskftigel-
sesvejledere palzgges en egentlig praktikvejlederfunktion, eller funktion som demens-
koordinator, jf. § 7, stk. 3.

**NYT**(med virkning fra den 01-04-2009)

Stk. 3
Plejehjemsassistenter og social- og sundhedsassistenter, der pr. 31-03-1998 var ansat
som

- 1. assistent ved plejehjem eller

- aften-/natplejehjemsassistent eller

- aften-/natsocial- og sundhedsassistent aflennes med virkning fra den 1. april
1998 fortsat som felger:

Stillingsgruppe Lentrin Lentrin
fra 01-04-2008 fra 01-04-2009
til 31-03-2009

a) 1. assistent 21-27 24-30
b) aften-/natassistent med:
1) indtil 59 pladser 20-26 23-29
2) 60-79 pladser 23-27 26-30
3) 80 pladser og derover 26-30 29-33

Alle lgntrin er 2-arige

**NYT#**(med virkning fra den 01-04-2009)

Stk. 4

Plejere, der pr. 31-03-1998 var ansat som plejeassistenter, aflennes efter lentrinene 23-

27, og pr. 01-04-2009 efter lontrinene 26-30. Alle legntrin er 2-arige.

Stk. 5
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Ansatte, nzvnt i stk. 3 og 4 bevarer de personlige ordninger, s& leenge de pdgeldende er
ansat i samme stilling, eller indtil der lokalt indgas aftale om overgang til lokal lendan-
nelse efter §§ 6-8.

BEMAERKNING:

Plejehjemsassistenter og social- og sundhedsassistenter samt plejere ansat i
en af de stk. 3 og 4 anforte stillinger er fra den 01-04-1998 principielt om-
fattet af lokal londannelse, uanset at disse stillingsindehavere har bevaret et
lonforlab, hvor lonanciennitetsaftalen, jf. stk. 6, fortsat er geeldende. Det er
samtidigt aftalt, at disse stillingsindehavere ikke er omfattet af § 7, stk. 2.
Dette indebeerer, at der lokalt herudover kan aftales ydelse af funktionslon
efter § 7 og kvalifikationslon efter § 8.

Stk. 6
Ansatte, jf. stk. 1-3, er omfattet af bestemmelserne i § 7, stk. 4.

Stk. 7
Aftale om lgnanciennitet for (amts)kommunalt ansatte med aflenning efter tjeneste-
mandslensystemet geelder (OK 11.13.1).

Safremt det ikke af den seneste lenseddel fremgér, hvilken lgnanciennitet, herunder dato
for oprykning til nzste lontrin, pigzldende har, udstedes der ved fratreeden et ancienni-
tetskort. Anciennitetskort eller lenseddel danner grundlag for anciennitetsfastsattelsen.

Stk. 8
§ 5, stk. 3 geelder.

Stk. 9
Indplacering i de nye lenforleb sker med uzndret lgnanciennitet.

§ 10 PENSION

Stk. 1

For social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjzlpere og for sygehjlpere, be-
skaeftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter og plejere oprettes en pensionsordning i
Pen-Sam Gruppen fra ansattelsestidspunktet.

Pensionsbidraget udger 12,6 % af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget udger 1/3
af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2
Regionen opretter pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for social- og sundhedspersona-

le, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse, som

1) erfyldt21 érog
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2) har mindst 1 &rs sammenlagt beskeftigelse i regioner, amter og kommuner pa
mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 érs periode regnet fra den 01-04-
1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,6 % af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelserne
er opfyldt hele maneden.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperioden se § 19, punkt 10 (OK 11.15.1) Opsam-
lingsordningen med tilhorende fortolkningsbidrag.

Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse kan indgd i bereg-
ningen af karensperioden.

Stk. 3

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemend fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der fir egenpension eller understottelse fra en pensionsordning,
det offentlige har ydet bidrag til og som anseettes efter overenskomstens udsendelse.

**NYT**

Stk. 4

For ansatte, der er fyldt 70 ir, udbetales det efter overenskomsten gzldende pensi-
onsbidrag som len, medmindre den ansatte snsker bidraget indbetalt pi en pensi-
onsordning eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed ret-
tes til anszettelsesmyndigheden og kan tidligst zendres efter et ir.

Ved udbetaling som len galder folgende:

o Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belebet.
e Belabet er ikke pensionsgivende.
e Belgbet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lenfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lenbe-
regning/lenfradrag for minedslonnet personale.

Stk. 5
Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er af-
talt, jf. dog § 7, stk. 7, og § 8, stk. 5.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.
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Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pé et hejere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hgjere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af tilleeg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 6
For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Stk. 7

Regionen indbetaler pensionsbidraget til Pen-Sam Gruppen, Jorgen Knudsens Vej 2,
Postboks 282, 3520 Farum. Indbetalingen finder sted ménedsvis bagud samtidig med
lgnudbetalingen.

BEMAERKNING:

Det henstilles, at institutionerne, i tilfeelde, hvor en ansat fra en af persona-
leorganisationerne modtager refusion, der vedrorer pensionsordningen, vil
veere behjelpelig med overforsel af disse belpb til Pen-Sam Gruppen.

§ 11. ATP
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats.

§ 12. LONUDBETALING

Stk. 1
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt eventuelt udbetalte
pensionsbidrag. Felgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag er egetbidraget”.

§ 13. ARBEJDSTID

Arbejdstidsaftalen (OK 11.05.11.1) mellem RLTN og bl.a. FOA finder anvendelse.
**NYT**(med virkning fra den 01-04-2009)

§ 14. BARNS 1. (MED VIRKNING FRA DEN 01-04-2009: OG 2.) SYGEDAG

Stk. 1

De ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfelde adgang til hel eller delvis tjeneste-
frihed pa et barns forste (med virkning fra 01-04-2009: og anden) sygedag, nér fol-
gende betingelser er opfyldt:

1. bamet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
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2. fravar er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3. tjenestefriheden er forenelig med forholdene pé tjenestestedet.

BEMAERKNINGER:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imodekommes, ind-
gdr en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraverslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pd grund af barns 1.(med virkning fra den
01-04-2009: og 2.) sygedag.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 15. TJENESTEFRIHED

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

§ 16. TJTENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gore, eller hvor det af be-
handlingsmassige grunde pilegges de ansatte at benytte eget tej, ydes en kontant er-
statning herfor pa 2.550 kr. &rligt (31-03-2000 niveau) eller, hvis der ydes fri vask, 1.210
kr. arligt (31-03-2000 niveau).

BEMARKNING:
Hovedreglen er, at der ydes fri tjenestedragt.

§ 17. ANSAEATTELSES- OG ARBEJDSL@SHEDSFORSIKRINGSFORHOLD

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af ansatte, idet der dog fortrinsvis
beskzftiges arbejdsloshedsforsikrede medarbejdere.

§ 18. OPSIGELSE

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

OK-08



32.03.1
Side 19

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle inddra-
gelse 1 sagen.

Stk. 3

Nér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes forbundet skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningeme strider mod den tavs-
hedspligt, som felger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavs-
hedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres for-
bundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at den ansatte
har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til forbun-
det. Den navnte underretning sendes til: FOA, Staunings Plads 1-3, 1790 Kebenhavn V.
Mailadresse: forha001@foa.dk.

Stk. 4

Forbundet kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller insti-
tutionens forhold. Forbundet kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 ma-
ned efter afsendelsen af den i stk. 3 neevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i regionen i mindst 8 maneder pd det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA krave sagen indbragt for et afskedigel-
sesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sidant krav skal
fremsaettes overfor regionen inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi til RLTN.

**NYT**

Stk. 6

Et afskedigelsesnazvn bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 vzlges af Regionernes Lon-
nings- og Takstnzvn og 2 af FOA — Fag og Arbejde, hvorefter parterne i forening peger
pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med
anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnis,
anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden
fungerer som naevnets formand.

BEM/AERKNING:
Udpegning af opmand finder i avrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afheres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n&vnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palegges regionen at
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afbade virkningerne af opsigelsen hvis den ansatte og regionen ikke begge ensker an-
settelsesforholdet opretholdt ved fastsettelse af en godtgerelse. Sterrelsen af godtgerel-
sen fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor
lzenge ansettelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til seedvan-
lig lon for en periode svarende det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for
den ansatte. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller pdleegges den tabende part.

**NYT**

§ 19. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Folgende aftaler i Protokollatet om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) geelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

nho=

6.

7.

8.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.

Anszttelsesbreve (OK 11.21.1).

Lenninger (OK 21.03.1).

Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22).
Beskzftigelsesanciennitet (OK 11.13).

BEMARKNING:

For sygehjeelpere og beskeftigelsesvejledere m.fl. omfattet af § 9 geelder Af-
tale om lonanciennitet m.v. for (amts)kommunalt ansatte med aflonning efter
tienestemandssystemet (OK 11.13.1) i stedet for Aftale om beskeeftigelsesan-
ciennitet.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

Aremalsansattelse (OK 21.15.1).

Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).

Gruppeliv (OK 11.11.1).

Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

Deltidsansattes adgang til et hajere timetal (OK 11.28.2).
Tidsbegrenset ansettelse (OK 11.27.1).

Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).

Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

Ferie (OK 11.04.1).

Barsel m.v. (OK 11.09.2).

Tjenestefrihed uden len (OK 11.30.1).

Seniorpolitik (OK 11.22.1).

Integrations- og opleeringsstillinger (OK 11.34.1).
Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).
Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

BEMAERKNINGER:
Som led i den almindelige tillidsrepraesentantvirksomhed kan tillidsrepree-
sentanter for FOA med lederen pa arbejdspladsen drafte sporgsmal om
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gennemforelsen af kompetenceudviklingsindsatsen for de pdgeeldende per-
sonalegrupper, jfr. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse §
11, stk. 2 (Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
$ 2, stk. 2).

Hvis tillidsrepreesentanten finder, at arbejdsgiveren ikke efterlever Aftalen
om kompetenceudvikling, kan den lokale afdeling anmode om en fornyet lo-
kal droftelse.

Hvis der ikke efter lokale draftelser er opndet et for begge parter tilfredsstil-
lende resultat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ik-
ke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om
at bistd ved fornyet lokal droftelse.

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

BEMAERKNING:
Social- og sundhedspersonale er omfattet af supplerende aftale om vilkdr
for ansatte i fleksjob, jf. protokollat nr. 3.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

32. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1).

33. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).

34. Sammenhzngende personalepolitiske dreftelser.

35. Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 3. ELEVER

§ 20. LON- OG LONBEREGNING

Stk. 1
Under uddannelse til social- og sundhedshjalper udger lennen folgende pr. méned (31-
03-2000 niveau):

Elever, som er fyldt 18 ar: 7.793,93 kr.
Elever, som ikke er fyldt 18 ar: 5.627,10 kr.

Under uddannelse til social- og sundhedsassistent udger lennen folgende pr. méned (31-
03-2000 niveau):

Elever, som er fyldt 18 &r,
1.-12. méned: 8.293,32 kr.
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Elever, som er fyldt 18,
13. og flg. méned: 8.657,27 kr.
Elever, som ikke er fyldt 18 ar, 1.-12.
maned: 6.101,09 kr.
Elever, som ikke er fyldt 18 &r, 13. og
flg. maned: 6.524,30 kr.

Elever, der gennemgar teoriuddannelsen pd Diakonhgjskolen i Arhus, har kun krav pi
len i perioder, hvor de er under praktikuddannelse.

Stk. 2. Elever, der pabegynder elevuddannelse pr. 01-01-2008 eller derefter, som ved
elevkontraktens indgéelse er fyldt 25 ar og har 1 ars relevant beskeftigelse, aflennes
med voksenelevlen. :

Med relevant beskaftigelse forstds i denne sammenhzng, at eleven inden for de seneste
4 ar for elevkontraktens indgdelse har veeret beskzftiget:

Inden for overenskomstens omréde,

inden for tilsvarende overenskomst i kommunerne og de tidligere amter

Inden for tilsvarende overenskomst ved selvejende institutioner og private plejehjem
som omsorgs- og pedagogmedhjelper inden for det voksenpadagogiske omrade,
som handicaphjelper pd voksenomréadet, eller

i vikarbureauer med pleje- og omsorgsopgaver inden for voksenomridet.

Ansattelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansattelse
med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskzftigelse medregnes med 50 %.

Eksempel:
20 timers ansttelse i 6 maneder regnes som 3 méneders beskaftigelse i henhold til be-
stemmelsen.

Ansattelse som elev medregnes ikke.
Voksenelever aflgnnes pé lontrin 11.

BEMARKNING:
Et ars relevant beskeeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontrak-
tens indgdelse.

Stk. 3.

Regionen/institutionen kan herudover beslutte at aflenne elever, der ved elevkontraktens
indg3else er fyldt 25 ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 érs relevant beskeef-
tigelse, med voksenelevlen.

BEMARKNINGER:

Stk. 3 kan bl.a. anvendes i tilfeelde, hvor eleven pa anden vis har tilegnet sig
relevant erfaring, der kan sidestilles med de arbejdsomrdder, der er beskre-
vet, f.eks. gennem arbejde som handicapledsager, tilsynsforende assistent el-
ler med relevant beskeeftigelse i udlandet.
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Lonnen for elever, som ikke er fyldt 18 dr, beregnes efter reglerne i Aftale om
lonforholdene for visse elever, jf. § 30, stk. 2, nr. 1.

§ 21. SYGDOM

Elever far lon under sygdom.

§ 22. ARBEJDSTID

Stk. 1

Elever er omfattet af arbejdstidsaftalen mellem RLTN og FOA (OK 11.05.11.1) under
praktik. Under praktiktjeneste er elever ikke omfattet af reglerne om arbejde pa serlige
tidspunkter.

Stk. 2

Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, afregnes i halve timer med et beleb

svarende til 1/(1924/1,5) af den arlige grundlen for henholdsvis

- en social- og sundhedshjelper for de elever, der gennemgér grunduddannelsen, og

- en social- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgdr overbygningsuddan-
nelsen.

Stk. 3

Elevers praktikuddannelse afvikles inden for samme rammer, som for ansatte pd prak-

tikstedet, dog med felgende begransninger:

Under grunduddannelsen til social- og sundhedshjelper kan elever i de ferste 7 maneder
ikke deltage i praktiktjeneste:

- pélerdage og/eller sendage oftere end gennemsnitlig hver 4. weekend,
- iaften- og natperioden i sterre omfang end en fjerdedel af pagzldendes tjenestetid,

I de sidste 7 méaneder ikke deltage i praktiktjeneste:

- palerdage og/eller sendage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,
- iaften- og natperioden i sterre omfang end en tredjedel af pagazldendes tjenestetid.

Under overbygningsuddannelsen til social- og sundhedsassistent kan elever i de forste 6
maneder af uddannelsen ikke deltage i praktiktjeneste:

- palerdage og/eller sendage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,
- i aften og natperioden i sterre omfang end en tredjedel af pdgzldendes tjenestetid,

I de folgende méneder:

- pélerdage og/eller sendage ikke oftere end gennemsnitlig hver 2. weekend,
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- iaften- og natperioden ikke i sterre omfang end en tredjedel af pigeldendes tjene-
stetid.

**NYT**

§ 23. OPSIGELSE

Stk. 1
Bestemmelsen gzlder for elever med uddannelsesaftale i henhold til lov om grund-
lzeggende social- og sundhedsuddannelser.

Stk. 2

Inden for de feorste 3 maneder af henholdsvis grunduddannelsen til social- og sundheds-
hjzlper og overbygningsuddannelsen til social- og sundhedsassistent er det gensidige
opsigelsesvarsel 14 dage.

I resten af elevtiden er det gensidige opsigelsesvarsel 1 méned til den 1. i en méned.

Stk. 3
I det gvrige gelder § 18.

**NYT**(med virkning fra den 01-08-2008)

§ 23A. OPHOR AF UDDANNELSESAFTALE

Stk. 1
Bestemmelsen gzlder for elever med uddannelsesaftale i henhold til Lov om Er-
hvervsuddannelser.

Stk. 2
Opher af uddannelsesaftale reguleres i henhold til lovgivningen.

BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen er geeldende for elever der starter deres uddannelse pr. 1.
august 2008 eller derefter.

I bilag 3 ses et uddrag af de relevante bestemmelser vedrerende ophor af
uddannelsesaftale.

**NYT**

§ 24. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Stk. 1
Elever er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser:
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§ 11 ATP.

§12,stk. 1 Lenudbetaling.

§ 14 Barns 1. (med virkning fra den 01-04-2009: og 2.)

sygedag.

§ 15 Tjenestefrihed.

§ 16 Tjenestedragt.

§19 Ovrige anszttelsesvilkdr for manedslennede nr. 1, 4,

7,11, 12, 13, 19, 20, 21, 27, 28, 29 og 30.

BEMAZERKNING:
Elever omfattes kun af § 16 om tjenestedragt under praktiktiden.

Stk. 2
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Aftale om lenforholdene for visse elever (under 18 &r) (OK 11.23.1).
2. Aftale om decentral lon (OK 11.18.1).
3. Aftale om befordringsgodtgerelse til elever (OK 11.23.3).

KAPITEL 4. TIMELONNEDE

§ 25. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter social- og sundhedspersonale, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pd under 8 timer om ugen eller
2) er ansat til hgjst 1 maneds beskzftigelse.

§ 26. LON

Stk. 1
Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslennen (grundlen, funktionslen, kvalifikations-
og resultatlen).

BEMARKNING:
For sygehjeelpere og beskaftigelsesvejledere m.fl. erstattes grundlon af an-
ciennitetsbestemte lontrin.

Stk. 2

De ansatte har — hvor ingen anden afregningsform er aftalt — ret til ugentlig afregning.
Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden
kan pagzldende efter anmodning {3 belobet tilsendt.

Stk. 3
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De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt eventuelt indbetalte
pensionsbidrag. Felgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag er egetbidraget”.

§ 27 PENSION

Regionen opretter pensionsordning i Pen-Sam Gruppen efter folgende bestemmelser:

1. For social- og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddan-
nelse, som

a) er fyldt 21 ar, og
b) har veret beskeftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002

udger det samlede pensionsbidrag 12,6 % af de pensionsgivende lendele. Eget-
bidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

2. For social- og sundhedshjelpere, social- og sundhedsassistenter og sygehjlpere,
beskzftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter og plejere, som har veeret beskzeftiget
i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52 uger indenfor de seneste 8 ar
regnet fra den 01-06-2002, udger det samlede pensionsbidrag 12,6 % af de pensi-
onsgivende lendele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningerne efter nr. 1 og 2 oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle
betingelserne er opfyldt. Nér pensionsretten er opndet, indbetales pensionsbidrag uanset
timetal.

3. Social- og sundhedspersonale, som allerede har opndet ret til pension i henhold til §
10 ved tidligere beskaftigelse i regioner, amter og kommuner, omfattes straks af
den relevante pensionsordning.

BEMAERKNING:
For optjening af karensperioden se § 19, punkt 10 (OK 11.15.1) Opsam-
lingsordningen med tilhorende fortolkningsbidrag.

**NYT**

4. § 10, stk. 3-7 finder tilsvarende anvendelse.

**NYT**

§ 28. OVRIGE ANSAETTELSESVILKAR

Timelennet social- og sundhedspersonale er omfattet af folgende bestemmelser i kapitel
2:
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§ 5,stk. 2 Lokal lendannelse, udmentningsgaranti
og gennemsnitslengaranti
§ 11 ATP
§13 Arbejdstid
§17 Ansattelses- og arbejdsleshedsforsikringsforhold
§19 @vrige ansettelsesvilkdr for manedslennede, nr. 2, 4, 5, 7, 12, 13, 14, 15,

16, 18, 20, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 og 35.

§ 29. TIENESTEDRAGT

Stk. 1

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gere, eller hvor det af
behandlingsmassige grunde pdlegges de ansatte at benytte eget tej, ydes et tilleg til
timelennen pa 1,33 kr. (31-03-2000-niveau).

Stk. 2
Nevnte tilleg ydes ogsa for tjeneste pa sognehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 30. OPSIGELSE

Stk. 1
For ansatte, der er funktionarer i henhold til Funktionarlovens § 1, og som har en

ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, gzlder Funktionzrlovens opsigelsesvarsel.

Stk. 2
For ansatte der ikke er funktionerer i henhold til Funktionarlovens § 1, gelder et opsi-
gelsesvarsel pa 2 dage for hver fulde méneds beskeftigelse.

§ 31. SYGDOM

Stk. 1
Timelennet social- og sundhedspersonale, som er omfattet af Funktionzrlovens anven-
delsesomrade, har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen vedrorer social- og sundhedspersonale, som overvejende er
beskaftiget med funktioncerarbejde i gennemsnit mindst 8 timer pr. uge i
hajst 1 maned.

Social- og sundhedspersonale, som ikke er omfattet af Funktioncerlovens
anvendelsesomrdde, har ikke krav pa fuld lon under sygdom, men er omfat-
tet af Lov om sygedagpenge.

**NYT**(med virkning fra den 01-04-2009)
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§ 32. BARNS 1. (MED VIRKNING FRA DEN 01-04-2009: OG 2.) SYGEDAG

Stk. 1
Timelennet social- og sundhedspersonale er omfattet af reglerne i § 14, stk. 1 og 3.

Stk. 2

Hvis den ansatte har ret til len under sygdom, har pageldende ret til lon under fraveer pa
barns 1. (med virkning fra den 01-04-2009: og 2.) sygedag efter bestemmelsen i § 14,
stk. 2.

Stk. 3

Hvis den ansatte ikke har ret til len fra arbejdsgiveren under egen sygdom, betaler ar-
bejdsgiveren et belab, der svarer til dagpengebelabet.

**NYT**

§ 33. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1
Overenskomsten treeder, hvor intet andet er anfert, i kraft den 01-04-2008.

Stk. 2.
Overenskomsten kan savel af RLTN som af FOA opsiges med 3 méneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31-03-2011. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3
Indtil der indgds en ny overenskomst, fastsattes aflenningen efter Aftale om lenninger
for ansatte i regionerne, der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kebenhavn, den g 4 DEC, 2008

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
For FOA - FAG OG ARBEJDE:
D.owio iolen —
Vori Qlaly
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PROTOKOLLAT 1. SEKTION OG KISTEILAGNING

Mellem FOA og RLTN er der enighed om, at ansatte, der er ansat inden for det tidligere
statshospitalsomréde, er berettiget til honorar for at medvirke ved sektion og kistelag-
ning.

Til personer, der ikke er fuldtidsbeskeftiget med sektionsarbejde aftales der tilleg efter
bestemmelserne i § 6, stk. 3, jf. overenskomsten vedrerende lon- og ansattelsesvilkar

for sygehusporterer, der lyder séledes:

“For sygehusporterer, der ikke er fuldtidsbeskeftiget ved sektionsarbejde, aftales der
decentralt tilleeg for sektionsarbejde”.

For kisteilegning udger honoraret 40,78 kr. (31-03-2000 niveau) pr. gang.
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PROTOKOLLAT 2. AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmerksomheden pa de geldende ansattelsesvilkdr og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzert ansatte og ekstraordinart ansatte har veret dreftet
i det overste medindflydelsesorgan. Denne drefielse kan ogsé finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lenforhandlinger og ikke alene vare aflennet pd
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indgd i reelle forhandlinger om len- og an-
settelsesvilkér, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhdndsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overenskomstparter
bistdr i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter
pé, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for
aflenning i tilsvarende job p& normale vilkar.
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BILAG 1. OVERGANGSBESTEMMELSER 1 FORBINDELSE MED
IKRAFTTRADEN AF NYT LONSYSTEM PR. 01-04-1998

Stk. 1

Social- og sundhedshjelpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, ple-
jere, ledende beskeftigelsesvejledere og afdelingsledere, som pr. 01-04-1998 overgik til
lokal lendannelse, er sikret bevarelse af lennen pa det hidtidige lentrin pr. 31-03-1998.
Dette forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad m.v.

Stk. 2

Social- og sundhedshjelpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemassistenter, pleje-
re, ledende beskzftigelsesvejledere og afdelingsledere, som ved overgang til lokal len-
dannelse pr. 01-04-1998 ikke opnéede en lenfremgang ved i henhold til bestemmelserne
om grundlen og erfaringsbaseret kvalifikationslen, og som blev tillagt et ekstra lgntrin
som en personlig overgangsordning bevarer overgangstrinet. Dette forudsatter bevarelse
af hidtidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad.

Stk. 3

Overgangstrinet/-tillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt.
udligningstilleeg under den pdgeldendes ansattelse i amtet. Overgangstrinet/-tillegget
indgdr ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for
den pagzldende medarbejder.

Stk. 4
Allerede ansatte i serligt klassificerede stillinger fortsatter som en personlig ordning
deres hidtidige lenforleb indtil der indgas aftale om overgang til lokal lendannelse.

Stk. 5

Ansatte, som fzrdiggjorde opskolingsuddannelsen for den 01-04-2000 og som ved an-
saettelse i stilling som social- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent blev
indplaceret mindst et lentrin hejere end den hidtidige lenindplacering som henholdsvis
hjemmehjzlper eller sygehjalper, bevarer dette lontrin som en personlig ordning, under
ans&ttelsen 1 amtet.
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**NYT**

BILAG 2A. RETNINGSLINIER I FORBINDELSE MED FERIE FOR SOSU-
ELEVER MED UDDANNELSESAFTALE I HENHOLD TIL LOV OM
GRUNDLAGGENDE SOCIAL- OG SUNDHEDSUDDANNELSER.

Henvisninger til ferieaftalen er til Aftale om ferie for personale ansat i regioner af 25-
05-2007 (OK 11.04.1).

Bilaget er galdende for SOSU-elever med uddannelsesaftale i henhold til Lov om
grundleeggende social- og sundhedsuddannelser, nr. 343 af den 16-05-2001 med senere
@ndringer.

SOSU-elever er omfattet af ferieaftalen, jf. overenskomstens § 24. Under elevtiden geel-
der bl.a. ferieaftalens § 26 og § 28.

Ved elevforholdets start indgds en uddannelsesaftale. I feriemessig henseende betragtes
umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, som f.eks. social- og sund-
hedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse ved samme
ansattelsesmyndighed, som en nyansattelse, séledes at der afregnes med feriegodtgerel-
se pd 12% % og en kontant godtgerelse for 6. ferieuge i forhold til den tidligere forudga-
ende ansettelse. Hvis SOSU-eleven har vearet ansat som elev pa indgangséret, hvor der
ikke ydes elevlen, vil den pagzldende ikke have erhvervet ret til ferie med lon eller fe-
riegodtgarelse.

Hvis SOSU-eleven har haft beskeftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den pégalden-
de elev have et feriekort/-giro eller lignende, som vil angive ret til at holde et antal fe-
riedage i feriedret.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, den pégzldende afholder ferie i
henhold til ferieaftalen, uanset om ferien afvikles med eller uden lon.

Hvis SOSU-eleven ikke har optjent ret til atholdelse af ferie, og ej heller ensker at sup-
plere ferien (helt eller delvis) op til 6 uger, uden at der dertil er knyttet ret til len under
ferie (jf. ferieaftalens § 8 stk. 3), sker der ikke reduktion i praktiktiden. Nar eleven af-
holder ferie pé grundlag af feriegiro/kort, eller ansker helt eller delvis at supplere ferien,
foretages der lontrek.

Hvis SOSU-eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsatter ansattelsen som ma-
nedslgnnet SOSU-hjlper/-assistent ved samme ansattelsesmyndighed, far den pégel-
dende ret til len under efterfolgende afvikling af ferie, jf. ferieaftalens § 44, stk. 1, dog
siledes at eventuel resterende feriegodtgerelse forlods afvikles med lentreek som ved
nyansattelse. '

Hvis SOSU-eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsaetter ansattelsen som
ménedslennet SOSU-hjelper/-assistent, eller ansettes ved en anden ansattelsesmyndig-
hed, eller umiddelbart fortsztter ansattelsen pa timelonsvilkdr efier SOSU-
overenskomstens bestemmelser herom, skal der ske afregning med 12}2 % feriegodtge-
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relse efter ferieaftalens § 30 og en kontant godtgerelse pa 2,5 % for 6. ferieuge, jf. ferie-
aftalens § 44, stk. 3.

Ovenstdende om ferieforholdene gelder bade for SOSU-hjalperelevuddannelsen pa 1 ar
og 2 maneder og for SOSU-assistentelevuddannelsen pé 1 &r og 8 méneder.
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**NYT**(med virkning fra den 01-08-2008)

BILAG 2B. RETNINGSLINIER I FORBINDELSE MED FERIE FOR SOSU-
ELEVER MED UDDANNELSESAFTALE 1 HENHOLD TIL LOV OM
ERHVERVSUDDANNELSER.

Henvisninger til ferieaftalen er til Aftale om ferie for personale ansat i regioner af
25-05-2007 (OK 11.04.1).

Bilaget er geldende for SOSU-elever med uddannelsesaftale i henhold til Lov om
Erhvervsuddannelser, som er startet uddannelse den 1. august 2008 eller senere.

SOSU-elever er omfattet af ferieaftalen. SOSU-elever med en uddannelsesaftale ef-
ter Lov om Erhvervsuddannelser, som er startet pd uddannelsen efter den 1. au-
gust 2008, har efter ferieaftalens § 42 ret til ferie med len, ndr visse betingelser er
opfyldt, uanset om de har optjent ferie med lon. § 42 omhandler alene retten til be-
taling. Andre forhold vedrerende ferie reguleres af ferieaftalens svrige bestemmel-
ser.

Ferieaftalens § 42 giver ret til 6 ugers ferie med lon til elever, nir ansattelsesfor-
holdet er pibegyndt inden den 1. juli. Er anszttelsesforholdet pdbegyndt den 1. ju-
li eller senere, har eleven alene ret til en uges ferie med len, hvis arbejdspladsen
holder lukket mellem den 1. oktober og den 30. april pa grund af ferie.

Uanset hvornir en SOSU-elev er ansat i feriedret, har eleven ret til 6 ugers ferie
med len i det forste og andet hele feriedr efter ansaettelsen.

Ved elevforholdets start indgds en uddannelsesaftale. I feriemaessig henseende be-
tragtes umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, som for ek-
sempel social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse ved samme anszttelsesmyndighed, som en nyanszttelse, siledes
at der afregnes med feriegodtgerelse pa 12%; %, jf. § 30, og en kontant godtgerelse
pa 2,5 % for 6. ferieuge i forhold til den tidligere forudgiende anszttelse, jf. ferie-
aftalens § 20. Hvis SOSU-eleven har haft beskaftigelse ved en anden arbejdsgiver,
vil den pagzldende elev have et feriekort/-giro eller lignende, som vil angive ret til
at holde ferie et antal feriedage i feriedret.

Hyvis eleven forud for anszttelsen har optjent feriegodtgerelse, skal ansattelses-
myndigheden ikke betale len under ferie efter ferieaftalens § 42 for de dage, som
eleven har optjent feriegodtgerelse til. Dette galder dog ikke, hvis den optjente fe-
riegodtgerelse pr. dag er mindre end den lon, som eleven har ret til i sit elevforhold
pr. dag. I dette tilfaelde betaler anszttelsesmyndigheden forskellen mellem den op-
tjente feriegodtgerelse, og den lon eleven er berettiget til efter ferieaftalens § 42.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, den pig=ldende elev afhol-
der ferie i henhold til ferieaftalen, uanset om ferien afvikles med eller uden lon.
Hvis SOSU-eleven ikke har ret til afholdelse af ferie med len/feriegodtgerelse fra
tidligere ansattelsesforhold, og ej heller onsker at supplere ferien (helt eller delvis)
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op til 6 uger, uden at der dertil er knyttet ret til lon under ferie (jf. ferieaftalens § 8
stk. 3), sker der ikke reduktion i praktiktiden. Nér eleven afholder ferie pa grund-
lag af feriegiro/kort, eller snsker helt eller delvis at supplere ferien, foretages der
lontraek.

Hvis SOSU-eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsaetter anszttelsen som
manedslennet SOSU-hjzlper/-assistent ved samme anszttelsesmyndighed, fir den
pagzldende ret til lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. ferieaftalens § 44
stk. 1, dog sdledes at eventuel resterende feriegodtgerelse forlods afvikles med
lentrzk som ved nyanszttelse.

Hvis SOSU-eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsztter ansattelsen
som méinedslennet SOSU-hjalper/-assistent, eller anszttes ved en anden anszttel-
sesmyndighed, eller umiddelbart fortsatter ansattelsen pd timelensvilkir efter
SOSU-overenskomstens bestemmelser herom, skal der ske afregning med 122 %
feriegodtgerelse efter ferieaftalens § 30 og en kontant godtgerelse pd 2,5 % for 6.
ferieuge, jf. ferieaftalens § 44, stk. 3.

Ovenstiende om ferieforholdene gzlder biade for SOSU-hjzlperelevuddannelsen
pa 1 ar og 2 mineder og for SOSU-assistentelevuddannelsen pa 1 ir og 8 mineder.
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**NYT**(med virkning fra den 01-08-2008)

BILAG 3. UDDRAG AF ERHVERVSUDDANNELSESLOVENS
BESTEMMELSER I KAPITEL 7 OM OPHOR AF UDDANNELSESAFTALE.

Bilaget er gzxldende, for SOSU-clever med uddannelsesaftale i henhold til lovbe-
kendtgerelse nr. 1244 af 23. oktober 2007 om erhvervsuddannelser:

§ 60

Stk. 1
En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter.

Stk. 2

De forste 3 maneder af praktiktiden betragtes dog som en provetid, hvori enhver af
parterne kan opsige aftalen uden angivelse af grund og uden varsel. Skoleophold
medregnes ikke i prevetiden.

Stk. 3

Hyvis en elev af de grunde, der er nzvnt i § 58, stk. 1, er fravaerende fra praktik-
virksomheden i mere end 1 mdned af prevetiden, forlaenges provetiden svarende til
fravaersperioden.

§ 61

Stk. 1
Misligholder en af parterne i uddannelsesaftalen vasentligt sine forpligtelser, kan
den anden part have aftalen.

Stk. 2
Hvis en vaesentlig forudsaetning for aftaleindgdelsen viser sig at vaere urigtig eller
senere brister, kan parten have aftalen.

Stk. 3

Ophaevelse efter stk. 1 eller stk. 2 skal ske inden for 1 méned efter, at den hzevende
part har fiet kendskab til eller ved anvendelse af almindelig agtpigivenhed burde
have fiet kendskab til den omstzendighed, som begrunder ophavelsen.

Stk. 4

At en elev gennemgér supplerende skoleundervisning efter § 51, stk. 1, kan ikke
begrunde ophzevelse efter stk. 1 eller 2.

§ 62

Udelukkes en elev fra skoleundervisning efter § 50, bortfalder uddannelsesaftalen.
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§ 63
Stk. 1

En tvistighed mellem en elev og praktikvirksomheden kan alene indbringes for det
faglige udvalg, der skal soge at tilvejebringe forlig.
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BILAG 4. SZERLIGT OM TIENESTEM/AND (PLEJERE)

1.

For ansatte, som efter hidtil geeldende bestemmelser har opndet tjenestemandsstatus, fin-
der reglerne i Tjenestemandsregulativ for regioner og Pensionsregulativ for regioner an-
vendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser, f.eks. vedrerende lendannelse, pro-
tokollater om efteruddannelse og opskoling, arbejdstidsbestemte tilleeg fortsat finder an-
vendelse med de af ansattelsesforholdet folgende begransninger. Der er mellem parter-
ne enighed om, at der af vedkommende regionsrad kan traffes beslutning om, at plejere
ansattes i tjenestemandstillinger.

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pé
det lentrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lenramme pé
pensioneringstidspunktet.

2.
Hvis funktionslen og kvalifikationslen gives som pensionsgivende tilleg indbetales til
en supplerende pensionsordning.

Pensionsbidragene fastsattes og beregnes som anfert i overenskomstens § 10.
Endvidere sker der indbetaling til Pen Sam Gruppen, jf. overenskomstens § 10.

BEMARKNINGER:

Plejere, der har gennemfort opskolingsuddannelsen til social- og sundheds-
assistent bevarer som en personlig ordning deres tjenestemandsstatus og de-
res scerlige pensionsrettigheder.

Vedrorende scerlig beregning af pensionsanciennitet for plejepersonale, som
pr. 01-07-1969 havde opndet ret til at fd pension beregnet efter de forud for
dette tidspunkt geeldende regler, henvises til cirkuleere nr. C.102 (OK

21.02.1).

Plejere, for hvem det pa grund af tjenestemandsanscettelse i en sen alder vil
veere mere fordelagtigt at opnd understottelse i henhold til okonomi- og
budgetministeriets cirkulere af den 26-01-1972 om cendrede regler om ydel-
se af understottelse til ikke-pensionssikret personale i statens tjeneste end at
oppebeere tienestemandspension, er i forbindelse med beskeftigelsens ophar
berettiget til at veelge den i okonomisk henseende mest gunstige ordning.

Herudover er folgende aftalt for tienestemandsansatte plejere:
1. Tjenestebolig.

Indtil andet bliver fastsat vil plejepersonale vare omfattet af de for statens tjenestemaend
til enhver tid geeldende regler vedrerende tjenestebolig.

2. Afsked.
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Plejepersonale er berettiget til afsked pd grund af alder fra udgangen af den méned,
hvori vedkommende fylder 60 ar, uden at afkortning finder sted i pensionen efter be-
stemmelserne i bilag til Pensionsregulativ for tjenestemand ansat i regionerne.

Fri medicin.

Plejepersonale, som var ansat i statstjenestemandsstilling pr. 01-04-1963, og som har
opniet ret til gratis livsvigtig medicin i henhold til Finansministeriets skrivelse af den
20-05-1964, bevarer denne ret.

Uniformsgodtgerelse.

Plejepersonale, der i henhold til Finansministeriets skrivelse af den 22-06-1959 har op-

naet ret til serligt tilleeg til lonnen pa 210 kr. arlig (ureguleret) som godtgerelse for af-
savn af uniform, bevarer denne ret.
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN

c/o Danske Regioner
Dampfargevej 22, Postbox 2593, 2100 Kebenhavn @
Tif. 3529 8100

Sag.nr. RLTN3203 - 07/2973
Dokumentnr. 63460/08

PROTOKOLLAT OM GVU-FORLYB FOR HIEMMEHJZLPERE

Safremt en hjemmehjzlper ansat i en region méitte enske det, og har
mulighed for, efter aftale med anszttelsesmyndigheden, at blive om-
fattet af et GVU-forlgb for hjemmehjzlpere, vil protokollat 1 ”GVU-
forleb for hjemmehjzlpere” i overenskomsten for social- og sund-
hedspersonale af 28-08-2008 mellem FOA - Fag og Arbejde og KL
finde anvendelse.

For at et GVU-forleb Kkan tilbydes en hjemmehjzlper ansat i regio-
nen, er det en forudsztning, at det er muligt for regionen at tilbyde
et GVU-forleb for hjemmehjzlpere i regionalt regi, for si vidt angér
praktik med videre, der lever op til kravene for uddannelsen.

Ved umiddelbar tilbagevenden til samme arbejdsplads i en stilling
man er uddannet til gennem GVU, finder overenskomsten for social-

og sundhedspersonale mellem RLTN og FOA anvendelse, for si vidt
angir udgangspunktet for lonfastszttelsen.

Kebenhavn, den 0 & DEC. 2008

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

5’%% //Z/%/

For FOA - FAG OG ARBEJDE:
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