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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter regionalt ansatte omsorgs- og pedagogmedhjzlpere og pae-
dagogiske assistenter ved:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne, jf. lov om social service §§ 107, 108 og 67, stk. 2. Tilsvarende botilbud drevet
af selvejende institutioner hvormed regionen har indget aftale.

Dggninstitutioner for bgrn og unge (bortset fra bgrn og unge med betydelig og varig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne), jf. lov om social service § 67, stk. 1 og
3. Tilsvarende selvejende dggninstitutioner hvormed regionen har indgéet aftale.

Bgrnehaver for bgrn med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne, jf. lov om social service § 32.

Serlige dagtilbud og klubtilbud, jf. lov om social service (LBK nr. 979 af 01-10-
2008) §§ 32 og 36 for bgrn og unge med betydelig og varig nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne, samt skolefritidsordninger, jf. folkeskolelovens (LBK nr. 1049
af 28-08-2007), § 3, stk. 4.

Ungdomscentre.

Aktivitets- og samvarstilbud, herunder veaerksteder for voksne personer med betyde-
lig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, jf. lov om social service §§
103 og 104. Tilsvarende tilbud drevet af selvejende institutioner hvormed regionen
har indgaet aftale.

Observationsskoler.

Skoler for vidtgdende specialundervisning (§ 20, stk. 3 og 4 i folke-skoleloven) og
undervisningsinstitutioner efter lov om specialundervisning for voksne.

BEMARKNINGER:

Ved peedagogiske assistenter anses efter denne overenskomst personer, der
har gennemfort uddannelsen til pedagogisk assistent, jf. loven om er-
hvervsuddannelser (for tiden lovbekendtgprelse nr. 1244 af 23-10-2007),
Jf. bekendtggrelsen om uddannelserne i den erhvervsfaglige feellesindgang
sundhed, omsorg og pcedagogik (for tiden BEK. nr. 163 af 07-03-2008
som cendret ved BEK. nr. 565 af 19-06-2008). Overenskomsten omfatter
som hidtil omsorgs- og pedagogmedhjeelpere med peedagogisk grundid-
dannelse. )
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**NYT**

Stk. 2. -

Overenskomsten gzlder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med
hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivnin-
- gen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette
dog i stedet for, medmindre der indgis anden aftale mellem nzrvarende overens-
komsts parter.

Stk. 3.
Anszttelse efter overenskomsten kan fgrst ske ved det fyldte 18. &r -

BEMAERKNINGER:
Peedagogiske assistenter og omsorgs- og pedagogmedhjelpere ansettes til
at bistd det peedagogiske personale med arbejde pad institutionen.

§ 2. ELEVER UNDER DEN PZADAGOGISKE ASSISTENTUDDANNELSE
(PAU) OG DEN PEDAGOGISKE GRUNDUDDANNELSE (PGU)

Overenskomsten omfatter elever under loven om erhvervsuddannelser (for tiden lov-
bekendtggrelse nr. 1244 af 23-10-2007), jf. bekendtggrelsen om uddannelserne i
den erhvervsfaglige fellesindgang sundhed, omsorg og paedagogik (for tiden BEK.
nr. 163 af 07-03-2008 som @ndret ved BEK nr. 565 af 19-06-2008)og elever under
den paxdagogiske grunduddannelse jfr. Lov om grundlaeggende social- og sund-
hedsuddannelser, nr. 343 af 16-05-2001 med senere &ndringer.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 3. PERSONAFGRZAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pd mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskzftigelse.
BEMAERKNINGER:

Mere end en mdneds beskeaftigelse er f.eks. anseettelse fra den 01-10-2008
til og med den 01-11-2008 eller ansettelse fra den 15-04-2009 til og med
den 15-05-2009.
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§ 4. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte gelder vilkdr efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §8 19 og 23.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionerlovens anvendelsesomrdde, er til-
lagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdnedslgnnede ansatte har ret til lgn under fraver pd grund af sygdom (jf.
funktionerlovens § 5), fratreedelsesgodiggprelse (jf. funktionerlovens § 2a)
samt efterlgn (jf. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioneerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeftigelse” og
”anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 5. LONDANNELSEN

Stk. 1.

Lgnsystemet bestar af 4 elementer: Grundlgn, jf. § 6, funktionslgn, jf. § 7
kvalifikationslgn, jf. § 8 og resultatlgn, jf. Fellesaftale om lokal lgndannelse § 2, stk. 1
(Regionernes OK-Samling 11.20.17)".

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Fzllesaftale om lokal lgndannelse (som er indgdet med organisationerne i den pz-
dagogiske branche) (OK 11.20.17)

2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgndannelse (OK 11.20.03)

3. Aftale om gennemsnitslgngaranti (OK 11.20.05)

BEMARKNINGER:

Fellesaftale om lokal lgndannelse indeholder bl.a. bestemmelser om for-
handlingssystemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og ophgr af
aftaler om funktionslgn og kvalifikationslgn. '

§ 6. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgnnen dakker de funktioner, som en nyansat/nyuddannet medarbejder er i stand
til at varetage.

BEMARKNINGER:

Princippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud over
det, der forudscettes varetaget for grundlgnnen, indgdr i den lokale lgnfast-
seettelse. Der skal derfor ved indgdelsen af lokale aftaler tages stilling til,
hvordan erfaring skal indga i den samlede lpndannelse.

! Regionernes OK-Samling benzvnes fremover OK
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Tillidsrepreesentanter skal have samme adgang til funktions- og kvalifika-
tionslgn, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres scedvanlige
Jjob.

**NYT** med virkning fra 01-04-2009

Stk. 2.

For omsorgs- og pedagogmedhjzlpere er grundlgnnen fastsat til lgntrin 13 (pr. 01-04-
2009: lgntrin 15).

*¥NYT** med virkning fra 01-04-2009

Stk. 3

Med virkning fra 01-04-2009: For omsorgs- og pedagogmedhjzlpere med pzda-
gogisk assistentuddannelse/padagogisk grunduddannelse er grundlgnnen fastsat
til lgntrin 21

**NYT**

Stk. 4. _
Grundlgnsforhgjelser pr. 01-04-2009 sker med fuldt gennemslag. Centralt aftalte
trin/tillzeg bevares, undtaget det i § 8, stk. 3 centralt aftalte tilleeg. Alle lokalt aftal-
te trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af cen-
tralt aftalte @ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages sarlig stilling for den enkelte
ansatte.

Ansatte med personlige lgnordninger er ikke omfattet heraf.

§ 7. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgnnen baseres pa de funktioner, der
er knyttet til jobbet og begrundes i de arbejds- og ansvarsomrider, der er knyttet til den
enkelte stilling/gruppe af stillinger.

Funktionerne skal vere szrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
sattes varetaget for gruppens grundign.

Stk. 2.
Der er centralt aftalt fglgende funktionstilleg:

a) Til ansatte pa lukkede/sikrede afdelinger eller afsnit ydes et pensionsgivende funk-
tionstilleg, der udggr 8.700 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

b) Til ansatte pa institutionen Kofoedsminde ydes et pensionsgivende funktionstilleg
pa 8.700 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

BEMARKNINGER:

Tilleggene udbetales for tjeneste pa de afdelinger, hvor de ydes til det om-
sorgs- og peedagogisk uddannede personale.
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Stk. 3.

Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, som den ansatte vareta-
ger. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til et hgjere lgn-
trin.

Funktionslgn der ydes i form af tilleg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder tilleg
aftalt med ikrafttreden fra 01-04-2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer
deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Den lokale aftale om funktionslgn kan indebzre en stillingsmassig klassificering (1gn-
fastsettelse) for stillingen, saledes at stillingen slas op med en forud aftalt funktionslgn.

BEMARKNINGER:
Se bilag 3 for eksempler pad funktioner, som kan anvendes som eventuelle
kriterier for aftaler om funktionsipn.

§ 8. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionsign. Kvalifikationslgn ba-
seres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

**NYT** med virkning fra 01-04-2009 og 01-04-2010

Stk. 2.

Ansatte, der har opndet 2 ars sammenlagt beskaftigelse inden for overenskomstens om-
rade, indplaceres pa lgntrin 16 (pr. 01-04-2009: lgntrin 18). Efter 4 ars sammenlagt be-
skzftigelse inden for overenskomstens omréide indplaceres den ansatte pé lgntrin 19 (pr.
01-04-2009: lgntrin 21) (pr. 01-04-2010: lgntrin 21 + 1.240 kr. (31-03-2000 niveau)).

BEMARKNINGER:
Beskaftigelse som omsorgs- og pedagogmedhjelper og pedagogisk assi-
stent ved (amts)kommunal eller regional anscttelse medtcelles.

For pedagogiske assistenter og ansatte, der har afsluttet Peedagogisk
Grunduddannelse (PGU), ydes kvalifikationslpn med virkning fra 01-04-
2009 efter bestemmelsen i stk. 4.

*¥NYT** bortfalder med virkning fra 01-04-2009

Stk. 3.

Ansatte, der har afsluttet Peedagogisk Grunduddannelse (PGU), ydes et pensionsgivende
kvalifikationstilleg med et érligt grundbelgb pa 16.350 kr. (31-03-2000 niveau) (med
virkning fra den 01-04-2009 bortfalder tilleegget).
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**NYT** med virkning fra 01-04-2009 og 01-04-2010

Stk. 4.

Pxdagogiske assistenter og ansatte, der har afsluttet Pedagogisk Grunduddannel-
se (PGU), der har opnaet 2 ars sammenlagt beskaftigelse indenfor overenskom-
stens omrade, indplaceres med virkning fra 01-04-2009 pa lgntrin 24. Efter 4 ars
sammenlagt beskftigelse indenfor overenskomstens omrade indplaceres den an-
satte med virkning fra 01-04-2009 pa lgntrin 27 (med virkning fra 01-04-2010: lgn-
trin 27 + 1.240 kr. (31-03-2000 niveau)).

BEMAZERKNINGER:
Beskaeftigelse som omsorgs- og pedagogmedhjelper og pedagogisk assi-
stent ved (amts)kommunal eller\regional anscettelse medtelles.

Stk. 5.
Kuvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende til-
lag eller ved oprykning til et hgjere lgntrin,

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder
tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg, be-
varer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

BEMAERKNINGER:
Se bilag 3 for eksempler pd kvalifikationer, som kan anvendes som eventuel-
le kriterier for aftaler om kvalifikationslgn.

§ 9. ANSATTE VED SKOLER

For ansatte ved skoler, jf. § 1,stk.1, nr. 8, udggr arslgnnen - ved beskzftigelse med 7,4
time dagligt pa skoledage - 92% af de i §§ 6, 7, 8 og 23, pkt. 4 nevnte Ipndele.

Safremt det daglige timetal pa skoledage er mindre end 7,4 time, foretages der forud for
beregningen af de 92% en reduktion i forhold til de 7,4 time.

BEMAERKNINGER:

For ansatte ved skoler honoreres midlertidigt arbejde ud over det fastsatte
timetal (f.eks. beordret og kontrolleret deltagelse i foreeldrempder eller lig-
nende) med tilsvarende frihed eller normal timelgn (for arbejde ud over 10
timer pr. dag dog beregnet som overarbejde).

§ 10. DELTIDSBESK AFTIGELSE

Stk. 1.
For deltidsbeskeftigede reduceres samtlige ovenfor nzvnte lgndele i forhold til den
nedsatte arbejdstid.
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Stk. 2.

Deltidsbeskeftigede, som ud over den faste tjenestetid udfgrer tjeneste, der ikke betrag-
tes som overarbejde, honoreres enten med tilsvarende frihed eller med normal timelgn

(1/1924). Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er gzldende for institutionens fuld-
tidsansatte, betragtes som overarbejde.

§ 11. LONUDBETALING

Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen om at lgnnen udbetales manedsvis bagud, forstas sadledes, at
lpnnen skal veere til radighed pa sidste bankdag i en kalendermdned.

§ 12. PENSION 12,8%

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for

1. ansatte, som
a) erfyldt 21 érog
b) har mindst 1 irs sammenlagt (amts)kommunal eller regional beskzftigelse pa

mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 &rs periode, tidligst regnet
fra den 01-04-1999,

2. omsorgs- og pedagogmedhjlpere, som har gennemfgrt pedagogisk grunduddan-
nelse (PGU),

eller
3. p=dagogiske assistenter.

Stk. 2.

Bestemmelsen i stk. 1 gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra staten,
(amts)kommuner, regioner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og
andre, der fir understpttelse eller egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.

Stk. 3.

Dokumentationspligten for forudgdende (amts)kommunal eller regional ans®ttelse pa-
hviler den ansatte.
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BEMARKNINGER:

For optjening af karensperiode se § 23, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhg-
rende fortolkningsbidrag. Regionsrdadet kan beslutte, at anden offentlig be-
skeeftigelse indgar i beregningen af karensperioden.

Stk. 4.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor begge betingelser
efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5.

Det samlede pensionsbidrag udggr 12,8% af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget
udggr 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lgnspecifikationen skal indeholde oplysninger
herom.

Stk. 6. :
For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. § 10 stk.
2, pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 7.
Pensionsbidrag indbetales som fglger:

Ansatte ved de under § 1, stk. 1 nr. 1) og 6):

"PensionDanmark"”, med mindre FOA — Fag og Arbejde til det enkelte personalekontor
giver besked om indbetaling til "Pen-Sam gruppen " pa vegne af navngivne ansatte.

Ansatte ved de under § 1.stk. 1 nr 2),3).4).5).7) og 8)

"Pensionskassen for socialradgivere og socialpadagoger ".

**NYT**

Stk. 8.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gaxldende pensi-
onsbidrag som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensi-
onsordning eller anvendt til kgb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kgb af frihed ret-
tes til ansattelsesmyndigheden og kan tidligst ndres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn geelder fglgende:

¢ Der beregnes ikke szrlig feriegodtggrelse af belgbet.
Belgbet er ikke pensionsgivende.
o Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kegb af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lgnbe-
. regning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.
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§ 13. ATP

For ansatte betales ATP-bidraget med A-satsen (OK 11.33.1)

*HNY T
§ 14. SUPPLERENDE SENIORBONUS

Stk. 1.

Ansatte efter denne overenskomst henfgres med virkning fra 01-04-2008 til gruppe
1i Protokollat vedrgrende udmgntning af trepartsmidlerne til seniorinitiativer -
protokollat til Aftale om seniorpolitik (OK 11.22.1).

Med virkning fra 01-04-2009 ydes supplerende seniorbonus.
Den supplerende seniorbonus udger:

58 ar: 1,2 % af sedvanlig lgn
59 ar: 0,8 % af seedvanlig lén
60 ar: 0,4 % af sedvanlig len

BEM/ERKNINGER:

Den supplerende seniorbonus betyder, at der pr. 1. januar 2010 og pr. 1.
Januar 2011 ydes 2% seniorbonus for alle medarbejdere omfattet af proto-
kollatet.

Stk. 2. ,
Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af fgl-
gende elementer eller kombinationer heraf:

kontant bonus
ekstraordingr pensionsindbetaling
serlige selvvalgte kompetenceforlgb

BEM/ERKNINGER:
Regler vedrerende konvertering folger af Protokollat vedr. udmgnining af
trepartsmidlerne til seniorinitiativer.

§ 15. ARBEIDSTID M.V.

Stk. 1.
Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for pzdagogisk personale ved dggnin-
stitutioner m.v. gelder (OK 11.05.04.01).

BEMARKNINGER:

Det forudsettes, at arbejdet tilrettelegges sdledes, at der hvor ikke ganske
seerlige forhold gor sig geeldende, ved fremtidig antagelse af ansatte til va-
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rig beskeftigelse tilbydes gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 ti-
‘mer.

Parterne er endvidere enige om at henstille, at arbejdet tilretteleegges pd en
sddan mdde, at der i videst muligt omfang tages hensyn til den enkelte med-
arbejders gnske med hensyn til omfanget af den ugentlige arbejdstid. Sa-
fremt det ikke mdtte vere muligt at imgdekomme den enkeltes gnske med
hensyn til arbejdstidens omfang, henstilles det, at dette registreres med hen-
blik pa et senere tilbud om forgget beskeftigelse, jf. nedenfor.

Der er mellem parterne enighed om, at deltidsansettelse kun kan ske efter
forudgdende drgftelse med tillidsrepreesentanten/den lokale afdeling af for-
bundet.

Der bgr gives mulighed for, at den ansatte efter eget gnske kan overga til
deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tjienesten. Udefra kommende kan
efter droftelse opnd deltidsbeskeftigelse.

Endvidere bgr der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
forsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om forpgelse af deltidskvo-
ten, hvis muligheden opstar.

§ 16. KOLONIOPHOLD, FERIEREJSER FOR GRUPPER OG LEJRSKOLE

Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til pedago-
gisk personale ved dggninstitutioner m.v. gzlder (OK 11.05.06.01).

BEMAERKNINGER:
Aftalen finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskoler.
Aftalen geelder ogsd i udlandet.

Mellem regionsradet og den lokale afdeling for de i overenskomsten deltagende perso-
naleorganisationer kan der indgés aftale om vilkar for deltagelse i koloniophold, ferie-
rejser for grupper og lejrskole.

BEMAERKNINGER:
Hvis der ikke lokalt opnas enighed, geelder bestemmelsen i stk. 1.

§ 17. FRAVARSGODTGYRELSE

Udgifter ved tjenesterejser godtggres efter de regler, der gzlder i regionen.
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§ 18. BARNS 1. (PR. 01-04-2009: OG 2.) SYGEDAG

**NYT** med virkning fra 01-04-2009

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzlde adgang til hel eller delvis tjeneste-
frihed p4 et barns fgrste (pr. 01-04-2009: og anden) sygedag, nar fplgende betingelser
er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansaite,
2) fravar er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEM/ERKNINGER:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal impdekommes, ind-
gdr en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pd grund af barns 1. (pr. 01-04-2009: og 2.)
sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1, har den ansatte ret til Ign. Der udbetales ikke arbejds-
bestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

§ 19. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

BEMAERKNINGER:

Ndr en ansat afskediges, fordi stillingen inddrages, f.eks. hvis institutionen
eller afdelingen nedl@gges, skal regionsrddet tilstrabe at spge pdgeeldende
beskeeftiget i en anden stilling.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afskedigelse fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi
af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til vedkommende organisation ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.
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Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes vedkommende or-
ganisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det
forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, med mindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som fglger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffe-
loven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres ved-
kommende organisation herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres
om, at den ansatte har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pé eventuel ud-
levering til organisationen.

BEMARKNINGER:

Vedkommende organisation orienteres, hvis der til medarbejderen er frem-
sendt tavshedsbelagte oplysninger, som regionen ikke kan videregive til or-
ganisationen.

Meddelelse om uansggt afskedigelse skal indsendes til hovedforbundene pd
folgende adresser:

Fagligt Feelles Forbund — 3F
Kampmannsgade 4
1790 Kpbenhavn V

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 KpbenhavnV

Socialpedagogernes Landsforbund
Broleggerstraede 9
1211 Kgbenhavn K.

Parterne er opmerksomme pd, at det kan veere vanskeligt at vide den enkel-
tes organisationstilhgrsforhold, og dermed til hvilken organisation sddanne
skrivelser skal indsendes. Det er derfor aftalt med organisationerne, at de
ufortpvet vil videresende sddanne skrivelser til rette organisation.

Sporgsmdlet om opsigelsens rettidige fremkomst vil afheenge af datoen for
modtagelsen i den fprste organisation.

Stk. 4.

Vedkommende organisation kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den, hvis organisationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den ansattes eller institutionens forhold. Vedkommende organisation kan kreve for-
handlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nzvnte
meddelelse.
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Stk. 5.

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i regionen i mindst 8 méaneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan vedkommende organisation kreve sagen ind-
bragt for et afskedigelsesn@vn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling efter stk.
4. Et sadant krav skal fremsattes over for regionen inden for 1 méned efter forhandlin-
gen med kopi til Regionernes Lgnnings- og Takstnzvn (RLTN).

Stk. 6.

Et afskedigelsesnevn bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 af ved-
kommende organisation, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Parterne retter
herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af op-
manden. Sifremt der ikke opnés enighed om valget af opmand, anmoder parterne Ar-
bejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets for-
mand.

BEMAERKNINGER:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgifter, kap.2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnzvnet fastsztter selv sin forretningsorden. For nvnet kan foretages af-
hgring af parter og vidner. Na&vnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis na@vnet finder, at
opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller anszttelsesmyndighedens for-
hold, kan det palzgges ansazttelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen
ved faststtelse af en godtggrelse. Det kan herved pélegges ans®ttelsesmyndigheden,
sifremt den pageldende og anszttelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansttelsesfor-
holdet opretholdt, da at betale den pagzldende en erstatning, hvis stgrrelse fastszttes af
navnet og skal vere afhengig af sagens omstendigheder og pagzldendes anciennitet
ved institutionen. Godtggrelsen kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lgn for en perio-
de svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nev-
nets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af nevnet. Omkostningerne forde-
les mellem parterne eller pdlegges den tabende part.

§ 20. TIENESTEFRIHED

Der kan gives tjenestefrihed uden Ign, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pag=zldende ved tjenestefrihedens ophgr.

§ 21. ANSETTELSES- OG ARBEIDSLASHEDSFORSIKRINGS-FORHOLD

Institutioner m.v. er frit stillet med hensyn til antageise af omsorgs-/p@dagog-
medhjelpere, jf. Statsministeriets cirkulere af den 07-06-1933, idet der dog fortrinsvis
beskeftiges arbejdslgshedsforsikrede.
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§ 22. ARBEIDST@J

Nar arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendigt, stilles det til ridighed for an-
satte efter institutionens skgn.

*RNYTH*
§ 23. @VRIGE ANSETTELSESVILKAR

Fglgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkdr (OK 11.32.1) gzlder:

1.

XN BN

o

10.

12.
13.
14.
15.
16.
18.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

BEMARKNINGER:
I ansettelsesbrevet skal tjenestestedet veere angivet. Dette skal svare til det i
stillingsopslaget angivne.

Lgnninger (OK 21.03.1)

Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK
11.20.22) ,
Beskeftigelsesanciennitet (OK 11.13)

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
Lgnberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1)

Aremalsansattelse (OK 21.15.1)

Supplerende pension (OK 11.25.1)

Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)

Gruppeliv (OK 11.11.1)

Tilretteleeggelse af arbejdstiden (OK 11.05.0)

Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)

Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)
Tidsbegrenset anszttelse (OK 11.27.1)

Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1)

Ferie (OK 11.04.1)

Barsel mv. (OK 11.09.2)

Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1)

Seniorpolitik (OK 11.22.1)

BEMARKNINGER:

De centrale parter henleder opmaerksomheden pa fordelene ved aktivt at arbej-
de med seniorpolitik. 1 den forbindelse kan der bl.a. tages udgangspunkt i
Rammeaftale om seniorpolitik.

Integrations- og oplaeringsstillinger (11.34.1)
Befordringsgodtggrelse (OK 21.14.1)

BEMARKNINGER:
Udgifter ved benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser godtggres ef-
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ter de regler, der geelder i regionen.
26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)

BEMAZERKNINGER:
De ansatte er omfattet af bilag 4 vedrgrende kompetenceudvik-
ling/kompetenceudviklingsplan.

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1)

BEMAZERKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob” jf.
protokollat nr. 2.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

32. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1)

33. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2)

34, Sammenhangende personalepolitisk drgftelse

35. Aftale om statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger (OK 11.20.04)

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 24. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller
2) er ansat til hgjst 1 maneds beskftigelse.

BEMAZRKNINGER:

Hgjst en mdneds beskeftigelse er f.eks. ansettelse fra 01-11-2008 til og med
30-11-2008 eller anseettelse 16-01-2009 til og med 15-02-2009.

§ 25. LON, LONBEREGNING

Timelgnnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og nattjeneste som 1/1768 af
arslgnnen efter §§ 6-8. I beregningen indgér eventuelt overgangstrin/-tilleg, jf. bilag 2.
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§ 26. LONUDBETALING TIL TIMEL@NNEDE

Stk. 1.
Til timelgnnede udbetales lgnnen manedsvis bagud. Sker udbetaling gennem pengeinsti-
tut, kan den ansatte bestemme, til hvilket pengeinstitut lgnnen skal overfgres.

BEMAERKNINGER:
Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lgnperiodens udlpb.

Stk. 2.
Tillzeg til timelgnnen kan opggres og anvises efter samme regler som for manedslgnne-
de.

§ 27. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) erfyldt21 ar, og

2) har veret beskaftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de
seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

NAr pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgiende (amts)kommunal eller regional ans®ttelse pa-
hviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperioden se § 23 punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhg-
rende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.

Bestemmelsen i stk. 1 galder ikke for pensionerede tjenestemand fra staten,
(amts)kommuner, regioner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og
andre, der fir understgttelse eller egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.

Stk. 3.
Ansatte, som allerede har opndet ret til pension i henhold til § 12 ved tidligere
(amts)kommunal eller regional ansttelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 4
§ 12, stk. 5-8 finder tilsvarende anvendelse.
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§ 28. ARBEIDSTID M.V.

Stk. 1.
Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk personale m.fl., be-
skeftiget ved dggninstitutioner m.v. galder (OK 11.05.04.01).

Stk. 2.

Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til padago-
gisk personale ved dggninstitutioner m.v. gelder for timelgnnede, der dog ikke er for-
pligtet til at deltage i sddanne aktiviteter (OK 11.05.06.01).

§ 29. FRAVAR VED GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION, OMSORG OG ANDRE
FAMILIEM ZASSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom og fadsel
samt kapitel 9 i Aftale om fraveer af familiemassige arsager mv. (OK 11.09.2).

§ 30. OPSIGELSE OG SYGDOM

Stk. 1.
For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaves fra dag til dag.

BEMARKNINGER: ‘
Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratreden skal ske ved tjene-
stens ophgr.

Stk. 2.
Timelgnnede oppebarer i sygdomstilfelde dagpenge efter reglerne i lov om dagpenge
ved sygdom og fgdsel.

§ 31. @VRIGE ANSETTELSESVILKAR

De timelgnsansatte er endvidere omfattet af fglgende bestemmelser:

§5 Lgndannelsen
§14 ATP
§16 Koloniophold, ferierejser for grupper og lejrskole

BEMARKNINGER:

Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper
til paedagogisk personale ved dpgninstitutioner m.v. geelder for timelgnne-
de, der dog ikke er forpligtet til at deltage i sddanne aktiviteter (OK
11.05.06.01).

§20 Tjenestefrihed
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§21  Ansettelses- og arbejdslgshedsforsikringsforhold

§22  Arbejdstgj

§23  @vrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede bortset fra
pkt. 7, 8 og 21 (se dog § 29).

KAPITEL 4. LON- OG ANSZETTELSESVILKAR FOR PAU/PGU-ELEVER

*HNY T*

§ 32. PERSONAFGRANSNING

Dette kapitel omfatter elever under loven om erhvervsuddannelser (for tiden lov-
bekendtggrelse nr. 1244 af 23-10-2007), jf. bekendtggrelsen om uddannelserne i
den erhvervsfaglige fzllesindgang sundhed, omsorg og pedagogik (for tiden BEK.
nr. 163 af 07-03-2008 som @ndret ved BEK nr. 565 af 19-06-2008).

Kapitlet omfatter tillige elever under den paxdagogiske grunduddannelse, jfr. Lov
om grundleggende social- og sundhedsuddannelser, nr. 343 af 16-05-2001 med se-
nere gndringer.

§ 33. LON, LONBEREGNING

Stk. 1.
Der udbetales til eleven en lgn, der udggr fglgende pr. maned (grundbelgb i 31-03-2000
niveau):

1. ar 2.4ar
under 18 &r 6.101,18 kr. 6.101,18 kr.
over 18 &r (fra den 1. i den
efterfglgende maned ) 7.797,85 kr. 8.294,67 kr.
Stk. 2.

Elever, der pabegynder elevuddannelsen pr. 01-01-2008 eller derefter, som ved elev-
kontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 érs relevant beskeftigelse, aflgnnes
med voksenelevlgn.

Med relevant beskaftigelse forstis i denne sammenhzng, at eleven inden for de
seneste 4 ar for elevkontraktens indgaelse har veret beskaftiget som:

Omsorgs- og pedagogmedhjalper

Dagplejer, herunder hjemmedagplejer

Padagogmedjxlper

Klubmedarbejder

Legepladsmedarbejder

Ikke padagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret peedagog i henhold
til protokollat I til overenskomst for paedagogisk uddannet personale ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.
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e Pxdagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete ansattelsesfor-
hold '

Ansattelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansat-
_ telse mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskzftigelse medregnes med S0
%.

Eksempel:
20 timers ansettelse i 6 mineder regnes som 3 maneders beskeftigelse i
henhold til bestemmelsen.

Anszttelse som elev medregnes ikke.
Voksenelever aflgnnes pa lgntrin 13 (med virkning fra 01-04-2009: lgntrin 15).

BEMZZERKNINGER:

Et ars relevant beskeeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontrak-
tens indgaelse

Stk. 3.
I lgnnen er inkluderet godtggrelse for praktikkens serlige beliggenhed (f.eks. i aften- og
natperioden).

Stk. 4.
Lgnnen procentreguleres som anfgrt i Aftale om Ignninger for ansatte i regionerne (OK
21.03.1), jf. dog § 48, stk. 3.

Stk. 5.
Lgnnen udbetales ménedsvis bagud.

Stk. 6.

Pabegyndes uddannelsen pa andre dage end den 1. i en méned, eller afsluttes den pd an-
dre dage end den sidste i en méned, beregnes lgnnen séledes:

Lgn pr. mdr. x (antal kalenderdage, der vedr. udd. i den aktuelle kalenderméaned)
antal kalenderdage i den aktuelle maned

§ 34. ANSETTELSESBREV

Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for ansat-
telsesforholdet (ansattelsesbreve) gelder (OK 11.21.1).

BEMARKNINGER:
Elevkontrakten udggr anscettelsesbrevet.
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§ 35. ARBEJDSTID UNDER PRAKTIK

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2.
Ved tilretteleggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den pagel-
dende er under uddannelse.

Stk. 3.

De for omsorgs- og pedagogmedhjelpere pa praktikstedet gzldende regler om tilrette-
leggelse af tjenesten og opggrelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for
praktikanter ansat efter denne overenskomst.

Stk. 4.

Ved praktikantens deltagelse i koloniophold, ferierejser for grupper og lejrskole med-
regnes 7,4 timer pr. dag.

§ 36. OVERARBEIDE

Der ydes for overarbejde samme betaling/afspadsering som til en omsorgs- og pzda-
gogmedhjzlper pa begyndelseslgn.

§ 37. FERIE

Aftale om ferie for personale ansat i regioner (OK 11.04.1) gelder.

% *NYT* £
BEMZERKNINGER:
Se bilag 6A og 6B for retningslinjer i forbindelse med ferie.

§ 38. SYGDOM OG BARNS 1. (MED VIRKNING FRA 01-04-2009: OG 2.)
SYGEDAG

*#**NYT** med virkning fra 01-04-2009

De for ansatte efter overenskomsten pa praktikstedet gzldende bestemmelser vedrgren-
de lgn under sygdom og barns 1. (med virkning fra 01-04-2009: og 2.) sygedag finder
tilsvarende anvendelse for praktikanter.

§ 39. FRAV ZRS- OG BEFORDRINGSGODTG@RELSE

De for ansatte efter overenskomsten pa praktikstedet geldende regler om fravars- og
befordringsgodtggrelse finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.
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§ 40. OPSIGELSE AF PGU-ELEVER

Stk.1
Bestemmelsen gzlder for elever med uddannelsesaftale i henhold til lov om grundlag-
gende social- og sundhedsuddannelser.

Stk. 2.

Elever kan inden for de fgrste tre méaneder opsiges med 14 dages varsel og kan opsige
deres stilling med samme varsel. I resten af elevtiden kan de opsiges med en maneds
varsel til udgangen af en méned og kan opsige deres stilling med samme varsel.

Stk. 3.
Ved elevtidens udlgb ophgrer ansttelsen dog uden yderligere varsel.

*#NYT** med virkning fra 01-08-2008
§ 40A OPHOR AF UDDANNELSESAFTALE

Stk. 1.
Bestemmelsen gzlder for elever med uddannelsesaftale i henhold til Lov om Er-
hvervsuddannelser.

Stk. 2.

Ophgr af uddannelsesaftale reguleres i henhold til lovgivningen.
BEMARKNINGER:
Bestemmelsen er geeldende for elever der starter deres uddannelse pr. 1.
august 2008 eller derefter.

1 bilag 5 ses et uddrag af de relevante bestemmelser vedrgrende ophgr
af uddannelsesaftale.

KAPITEL 5. LON- OG ANSZATTELSESVILKAR FOR OMSORGS- OG PADAGOG-
MEDHJZLPERE DER GENNEMGAR UDDANNELSEN TIL PADAGOGISK
ASSISTENT (PAU) SOM GVU (GRUNDUDDANNELSE FOR VOKSNE)

**NYT**
§ 41. OMRADE

Dette kapitel omfatter ansatte omsorgs- og pedagogmedhjazlpere, der er optaget og
pabegyndt uddannelsen til pedagogisk assistent (PAU) som GVU, og som er beret-
tiget til godtggrelse i henhold til LBK 772 af 27.juni 2007 om godtggrelse ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.
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I forbindelse med indgéelse af aftale om GVU, drgftes vilkar for tilbagevenden ved
eventuel afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.

I forbindelse med indgaelse af aftale om tjenestefri til GVU, skal arbejdsgiveren
underrettes af padagogmedhjelperen om pageldendes personlige nuddannelses-
plan med henblik pa fastlzeggelsen af omfanget og tidspunkterne for tjenestefrihe-
den. Samtidig dreftes vilkar for tilbagevenden ved eventuel afbrydelse af uddan-
nelsen med den ansatte.

§ 42. LON

HAN Y TH*

Stk. 1.

Omsorgs- og pedagogmedhjelpere, der gennemgar paedagogisk assistent uddannelsen
som GVU, jf. § 41, ydes lgn under uddannelsen. Lgnnen er uathangig af tidligere be-
skeftigelsesgrad. Lgnnen udbetales med udgangspunkt i fglgende belgb pr. dag,
den pagzldende pedagogmedhjaelper i overensstemmelse med den personlige ud-
dannelsesplan er fraverende for at fglge uddannelsen til peedagogisk assistent som
GVU.

Ved fravaer pa under en dag udbetales der et forholdsmassigt belgb.

Omradegrup- Lgn pr. dag (pr. 1. april 2008)  Lgn pr. dag (pr. 1. april 2009)

pe:
0 873,65 kr. 897,96 kr.
1 889,25 kr. 913,77 kr.
2 902,08 kr. 926,76 kr.
3 921,85 kr. 946,77 kr.
4 935,03 kr. 960,11 kr.

Lgnnen udbetales méanedsvis bagud.
Lgnnen reguleres pr. 1. april ved aftale mellem overenskomstens parter.

Stk. 2.
Lgnnen er ikke pensionsgivende, jf. dog § 43.

Stk. 3.
Bestemmelsen kan fraviges ved lokal aftale.

*ENYT**

§ 43. PENSION

For omsorgs- og pedagogmedhjzlpere, der gennemgar uddannelsen til paedago-
gisk assistent som GVU, jf. § 41, sker der under uddannelsen, indbetaling af det
pensionsbidrag, som den pigzldende oppebar forud for uddannelsens pibegyn-
delse.

OK-08



34.06.1
Side 2

§ 44. FERIE

Stk. 1.
Sifremt omsorgs- og pedagogmedhjzlperen er berettiget til lgn under afholdelse af fe-
rie i uddannelsesperioden ydes den lgn, der udbetales under GVU.

§ 45. SARLIGE REGLER VED ANSZETTELSE EFTER GENNEMFORT
UDDANNELSE :

Omsorgs- og pedagogmedhjlpere, der, efter gennemgang og bestielse af den i § 41
nevnte uddannelse, umiddelbart genindtreeder i en omsorgs- og pedagogmedhjlper-
stilling/stilling som paedagogisk assistent i den region, som har bevilget orlov til ud-
dannelse, fir medregnet orlovsperioden i besk&ftigelsesancienniteten.

§ 46. VRIGE ANSATTELSESVILKAR
Ovrige anszttelsesvilkar falger af overenskomsten for omsorgs- og padagogmed-

hjelpere samt paedagogiske assistenter dog med undtagelse af overenskomstens §§
2 -5samt § 10,

KAPITEL 6. OVERGANGS- OG IKRAFTTREDELSESBESTEMMELSER

§ 47. OVERGANGSBESTEMMELSER [ FORBINDELSE MED NY
LONDANNELSE.

De i bilag 2 anfgite overgangsbestemmelser i forbindelse med ny lgndannelse og ind-
placering gelder.

§ 48. IKRAFTTRZDEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1. ‘
Overenskomsten har - hvor intet andet er nevnt - virkning fra den 01-04-2008.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31-03-2011. Opsigelsen skal ske skriftligt. '
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Stk. 3.

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastszttes aflgnningen efter den aftale om Ignnin-
ger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gzlder den dag, til hvilken overenskom-
sten bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 2 0 MRS. 2009

REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

STl T

For FA%{T FALLES FORBUND - 3F:
For SOC PEDAGOGﬁ@DSFORBUND:

For FOA-FAG OG ARBEJIDE:

&S\-&,@\ gww
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PROTOKOLLAT NR. 1 VEDRORENDE AFL@UNNING AF PADAGOG-
MEDHIZLPERE VED SKOLER, ANSAT I HENHOLD TIL LOV OM EN AKTIV
ARBEJDSMARKEDSPOLITIK

Overenskomstens parter er enige om, at personer, der i henhold til arbejdsministeriets
bekendtggrelse nr. 439 af 29-05-2008 ansattes som pazdagogmedhjzlpere ved skoler, jf.
overenskomstens § 1, stk. 1 nr. .8, uanset overenskomstens bestemmelser kan aflgnnes
med timelgn som fglger:

Lgnnen andrager 1/1924 af érslgnnen for en pedagogmedhjelper i henhold til overens-
komstens lgnbestemmelser, for de timer den pageldende har arbejdet pa skolen (herun-
der timer den pageldende har haft lovligt forfald).

Endvidere ydes der betaling for sggnehelligdage med et belgb svarende til den pégel-

dendes szdvanlige timelgn for det antal timer, vedkommende skulle have varet beskaf-
tiget.
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PROTOKOLLAT NR. 2 AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

Stk. 1.

For ansatte i fleksjob henledes opmerksomheden pa de geldende ansattelsesvilkir og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har varet drpftet
i det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begering fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmessige forudsetninger for aflgnning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indgd i de érlige lgnforhandlinger og ikke alene vare aflgnnet pa
grundlgn i lengere tid.

Stk. 3.

Huvis en af de lokale parter vegrer sig ved at indgé i reelle forhandlinger om lgn- og an-
sattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale overenskomstparter
bistér i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale parts
deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for deres synspunkter pa,
hvorfor en ansat opfylder eller ikke opflyder de arbejdsmassige forudsatninger for af-
Ignning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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BILAG 1 - DE FORSKELLIGE FORMER, HVORUNDER OMSORGS- OG
PAEDAGOGMEDHJZLPERE KAN ANSAETTES.

Efter drgftelse med Fagligt Flles Forbund - 3F, FOA - Fag og Arbejde og Socialpeda-
gogernes Landsforbund skal Regionernes Lgnnings- og Takstnzvn herved ggre op-
marksom pa fglgende:

Ansattelsesformerne for omsorgs- og pedagogmedhjelpere er de samme som for en
reekke andre personalegrupper inden for det pedagogiske omréade.

Idet der henvises til overenskomsten og funktionzrloven med tilhgrende domspraksis
m.v., skal fglgende fremhaves:

Manedslpnnede:

1.

For omsorgs- og pedagogmedhjalpere, der ans®ttes varigt og med mindst 8 timer i
gennemsnit, sker ans&ttelsen p2 manedslgn.

Det forudszttes, at arbejdet tilrettelegges saledes, at der - hvor ikke ganske s®rlige
forhold ger sig geeldende - ved fremtidig ansattelse af ansatte til varig beskaftigel-
se, tilbydes gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd mindst 8 timer ugentligt.

Det i pkt. 1 anfgrte glder tillige for omsorgs- og padagogmedhjzlpere, der anszt-
tes for en tidsbestemt periode af mindst 1 maneds varighed.

Ved anszttelse for en tidsbestemt periode, ophgrer ansettelsen uden varsel, nér den
aftalte periode er udlgbet.

Fortsatter anszttelsen ud over den aftalte tid, omfattes den pageldende som hoved-
regel af funktionzrlovens almindelige opsigelsesvarsler i § 2, stk. 2.

Dog kan der - hvis s®rlige omstendigheder begrunder det - ske forlengelse af en
tidsbestemt ansattelse, men lgbende forlengelser med ny tidsbestemt fratredelses-
dato m4 formentlig betragtes som en omgaelse af funktionzrloven med den fglge, at
den pagzldende vil vaere omfattet af lovens almindelige opsigelsesvarsler i § 2, stk.
2.

Der er dog ikke noget til hinder for, at en ny tidsbegrenset anszttelse kan finde
sted, ndr der har varet tale om en reel afbrydelse af anszttelsesforholdet. Bevisbyr-
den péhviler i den henseende arbejdsgiveren.

Ansattelse kan ske pa prove i et tidsrum pa indtil 3 maneder, og opsigelsesvarslet
fra ansettelsesmyndigheden er i dette tilfelde 14 dage, jf. funktionzrlovens § 2,
stk. 2.

Det péhviler efter loven arbejdsgiveren at bevise, at der er truffet aftale om prove-
tid.
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Bevisbyrden ma dog pahvile den af parterne i arbejdsforholdet, der ggr geldende, at
der foreligger en aftale om prgvetid, séledes ogsd den omsorgs- og padagogmed-
hjelper, der under paberdbelse af prgvetidsaftalen, gnsker at fratreede sin stilling
uden eller med kortere varsel end lovens almindelige.

For s& vidt angar ansettelse af personale til aflgsning under sygdom o.lign. skal pe-
ges pa muligheden for fastanszttelse af et antal omsorgs- og pedagogmedhjelpere
p4 manedslgn frem for Igs anszttelse pa timelgn.

Ved sidan anszttelse mi de pagzldende udfgre tjeneste pa den afdeling, hvor der
p.t. er personale fraverende pa grund af sygdom, ferie, afspadsering m.v.

Det vil derfor ikke vare muligt for den pageldende at kende tjenestens og fridgg-
nenes beliggenhed 4 uger forud, jf. gldende arbejdstidsbestemmelser.

Parterne er dog enige om at pege pa, at de pdgldende bgr have kendskab til sdvel
tjenestens som fridggnenes beliggenhed sa lang tid i forvejen, som det er muligt.

Timelgn:

5.

Omsorgs- og pedagogmedhjelpere, der ansattes til beskaftigelse i 1 méned eller
derunder, anszttes pa timelgn.

Ved anszttelse med en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer kan anszttelse li-
geledes ske pa timelgn, uanset ansattelsens varighed, jf. dog bemarkningen til pkt.
1.

Huvis det allerede ved anszttelsen ligger klart, at ansattelsen vil strekke sig ud over
1 méned, sker ansattelse straks pd manedslgn.

For timelgnnede kan ansettelsen ophaves fra dag til dag, idet opsigelse skal ske
samme dag, hvor fratreden skal ske ved tjenestens ophgr.
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BILAG 2 - OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBINDELSE MED
IKRAFTTRZDEN AF NY LONDANNELSE

Stk. 1.

Ansatte pr. den 31-03-2000, der overgar til nyt lgnsystem den 01-04-2000, bevarer som
minimum deres hidtidige samlede faste lgn inkl. tilleg, herunder f.eks. tilleg af decen-
tral Ign. Den del af Ignnen, som hidtil har varet reguleret med procentreguleringen, re-
guleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflgnning foruds®tter bevarelse af hidtidig
stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

BEMAERKNINGER:

Aftale om lgnforbedringer af decentral lgn eller andre lokale lgnordninger
opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkel-
te ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.

Med virkning fra den 01-04-2000 ydes der - som en personlig overgangsordning til de
allerede ansatte, der pr. den 31-03-2000 er indplaceret pa lgntrin 15 og lgntrin 17 - ét
lgntrin. ‘

Stk. 3.

Med virkning fra den 01-04-2000 ydes der - som en personlig overgangsordning til de
allerede ansatte, der pr. den 31-03-2000, har veret aflgnnet efter lgntrin 9 i ét ar eller
mere - et ikke-pensionsgivende tilleg pa 2.000 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Stk. 4.

Overgangstillegget/-trinet kan ikke modregnes i funktions- eller kvalifikationslgn og
eventuelt udligningstilleg under den pagzldendes ansettelse i amtet/kommunen. Over-
gangstillegget/-trinet indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifika-
tionslgn, der skal aftales for den pagzldende fremover.

Stk. 5.

Ved overgang til nyt lgnsystem den 01-04-2000 ophgrer som udgangspunkt alle hidtidi-
ge lokale Ignaftaler. Der indgas snarest muligt lokal(e) aftale(r), der sikrer, at de ansatte
kan indplaceres i det nye lgnsystem ved overgangen pr. den 01-04-2000. Safremt der ik-
ke ved overgangen til nyt lgnsystem pr. den 01-04-2000 er indgdet lokal(e) aftale(r) til
erstatning for de navnte aftaler, viderefgres disse hidtidige lokale aftaler med de for-
ngdne tilpasninger.

’
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BILAG 3 - EKSEMPLER PA FUNKTIONER OG KVALIFIKATIONER, SOM KAN
ANVENDES SOM EVENTUELLE KRITERIER FOR AFTALER OM FUNKTIONS-
OG KVALIFIKATIONSL@ON

FUNKTIONER:

Som eksempler pad funktioner og arbejdsomrdder, der lokalt kan anvendes
som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslgn, kan nevnes:

o Funktion i assistentstillinger
e Arbejde i vagter uden deltagelse af uddannet personale
® Opgaver med varetagelse af klienternes interesser, f.eks. kontakt til pirg-

rende m.fl.

Serlige vilkar for arbejdets udfprelse, f.eks. vanskelige klienter eller for-
hold omkring arbejdets tilretteleeggelse

Ansvar for specielle opgaver

Administrative og planlegningsmessige opgaver

Praktikvejledning

Oplering af nye ansatte

Andpre seerlige forhold som findes relevante.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte
tilleg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).

KVALIFIKATIONER:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslgn pd grundlag af den erfaring og kom-
petence, som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet samt pd grundlag
af relevant efter- og videreuddannelse. Det kan f.eks. veere:

Erfaring fra bdade anscettelse i det offentlige og pd det private arbejds-
marked

® Erfaring erhvervet i nuveerende stilling
o Efteruddannelse og kurser af faglig eller personlighedsudviklende karak-

ter
Specialviden i gvrigt af betydning for udfprelsen af jobbet

o Fleksibilitet

Andre kvalifikationer, som findes relevante.

MULIGHED FOR AT INDGA FORHANDSAFTALER:
Aftale om lokal anvendelse af nye lpnformer indgds mellem regionen og (lo-
kale) repreesentanter for de forhandlingsberettigede personaleorganisatio-
ner.
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Der kan indgds forhdndsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og

. formen for lpneendringerne er fastlagt. Aftalerne udmgntes pa det tidspunkt,

hvor én eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Der skal séledes ikke indgds en konkret aftale hver gang, en eller flere med-
arbejdere udfgrer en af forhdndsaftalen omfattet funktion/opgave mv., er-
hverver kvalifikationer eller indtreeder i stedet for den eller de medarbejde-
re, der hidtil har udfprt funktionen/opgaven.
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*AN YT
BILAG 4 - KOMPETENCEUDVIKLING/KOMPETENCEUDVIKLINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem KTO og RLTN er gxldende for
ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt fglgende for ansatte med mere end 1 ars ansettelse
pa anszettelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan som findes p4 www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbej-
ders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsat-
ninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbed-
re arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udvik-
lingsmuligheder for alle ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforlgbet behov for,
at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompeten-
ceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions perso-
nalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfglgning

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Ud-
viklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklings-
planen indeholder malsatninger for medarbejdernes udvikling pa kortere og ln-
gere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivarksattes for
at na malene. Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklings-
planen gennemfgres. Udviklingsplanerne kan vare individuelle eller gruppe-
/teambaserede.

BEMAZERKNINGER:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklings-
plan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreud-
dannelse for faggruppen.
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I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pd
muligheden for at fa foretaget realkompetenceudvikling, der indebcerer
en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende
i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2.

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfgre en justering
af udviklingsplanen.

Stk. 3.
Der foretages swrlig opfolgning for ansatte, som har veret fraverende fra ar-
bejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom eller lign.

BEMAZERKNINGER:

Opmaerksomheden henledes pa Protokollat vedr. udmgntning af tre-
partsmidlerne til kompetenceudvikling, hvoraf det fremgar i pkt. 9, at
individuelle udviklingsplaner er en forudscetning for ansggning om tre-
partsmidler fra de puljer, der er afsat til gget kompetenceudvikling.

§ 3. Drgftelse

Stk. 1.

Der afholdes en arlig drgftelse i det gverste medindflydelses- og medbestemmelses-
udvalg om regionens politik p4 kompetenceudviklingsomradet, jf. § 4 i Aftale om
kompetenceudvikling. Endvidere drgfter SUMED-udvalget bl.a. sammenhzngen
mellem arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om
kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Ledelsen og tillidsrepresentanten drefter tilretteleggelsen af udarbejdelsen af ud-
viklingsplanerne. Inden udgangen af 2009 ger de lokale parter status over udar-
bejdelse af planerne og drefter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3.

Hyvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder, at &rsagen er, at den anden part ikke efterlever
aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en
fornyet lokal drgftelse.
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BILAG 5 - UDDRAG AF ERHVERVSUDDANNELSESLOVENS
BESTEMMELSER I KAPITEL 7 OM OPHOR AF UDDANNELSESAFTALE

Bilaget er geldende for PAU-elever med uddannelsesaftale i henhold til lovbe-
kendtggrelse nr. 1244 af 23. oktober 2007 om erhvervsuddannelser:

§ 60
Stk. 1.
En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter.

Stk. 2.

De fgrste 3 mineder af praktiktiden betragtes dog som en prgvetid, hvori enhver af
parterne kan opsige aftalen uden angivelse af grund og uden varsel. Skoleophold
medregnes ikke i prgvetiden.

Stk. 3.

‘Hyvis en elev af de grunde, der er naevnt i § 58, stk. 1, er fraveerende fra praktik-
virksomheden i mere end 1 mﬁn_ed af prgvetiden, forlenges prgvetiden svarende til
fravaersperioden.

§ 61

Stk. 1.

Misligholder en af parterne i uddannelsesaftalen vasentligt sine forpligtelser, kan
den anden part haeve aftalen.

Stk. 2.
Hvis en vasentlig forudsztning for aftaleindgaelsen viser sig at veaere urigtig eller
senere brister, kan parten have aftalen.

Stk. 3.

Ophzvelse efter stk. 1 eller stk. 2 skal ske inden for 1 mined efter, at den havende
part har fiet kendskab til eller ved anvendelse af almindelig agtpagivenhed burde
have fiet kendskab til den omstaendighed, som begrunder ophaevelsen.

Stk. 4.
Af en elev gennemgér supplerende skoleundervisning efter § 51, skt. 1, kan ikke
begrunde ophavelse efter stk. 1 eller 2.

$§ 62
Udelukkes en elev fra skoleundervisning efter § 50, bortfalder uddannelsesaftalen.

§63

Stk. 1.

En tvistighed mellem en elev og praktikvirksomheden kan alene indbringes for det
faglige udvalg, der skal sgge at tilvejebringe forlig.

OK-08



34.06.1
Side 4

*¥NYT**

BILAG 6A - RETNINGSLINIER I FORBINDELSE MED PGU-ELEVERS
FERIE

Henvisninger til ferieaftalen er til Aftale om ferie for personale ansat i regioner af
25-07-2007 (OK 11.04.1).

PGU-elever omfattet af Lovbekendtggrelse nr. 1244 af 23/10/2007, om grundlaeg-
gende social- og sundhedsuddannelser Jf. Bekendtggrelse nr. 163 af 07/03/2008 om
uddannelserne i den erhvervs-faglige fallesindgang sundhed, omsorg og pedago-
gik er omfattet af ferieaftalen. Under elevtiden gzlder bl.a. ferieaftalens §§ 26 og
28.

Ved elevforholdets start indgas en elevkontrakt. I feriemaessig henseende betragtes
umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling som omsorgs- og pe-
dagogmedhjzlper som en nyansattelse, siledes at der afregnes med feriegodtgerel-
se pa 12,5 % i forhold til den forudgiende ansattelse. Hvis PGU-eleven har vaeret
ansat som elev pa grundforlgbet, hvor der ikke ydes elevlgn, vil den pagezldende
ikke have erhvervet ret til ferie med lgn eller feriegodtggrelse.

Hvis PGU-eleven har haft beskaftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den pagel-
dende elev have et feriekort/-giro el. lign. som vil angive ret til at holde et antal fe-
riedage i feriedret.

Nér eleven afholder ferie pa grundlag af feriégirélkort eller gnsker helt eller delvis
at supplere ferien foretages der lgntraek.

Hvis PGU-eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsatter ansattelsen som
manedslgnnet omsorgs- og padagogmedhjzlper ved samme anszttelsesmyndig-
hed, fir den pagzldende ret til lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. § 44,
stk. 1 i ferieaftalen, dog sdledes at eventuel resterende feriegodtggrelse forlods af-
vikles med lgntraek som ved nyansattelse.

Hvis PGU-eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsetter ansattelsen
som minedslgnnet omsorgs- og peedagogmedhjzelper, eller anszttes ved en anden
ansattelsesmyndighed, skal der ske afregning med 12,5% feriegodtggrelse, jf. § 44,
stk. 3 i ferieaftalen.
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BILAG 6B - FERIE FOR PAU-ELEVER MED UDDANNELSESAFTALE I
HENHOLD TIL LOV OM ERHVERVSUDDANNELSER

Henvisninger til ferieaftalen er til Aftale om ferie for personale ansat i regioner af
25-07-2007 (OK 11.04.1).

Bilaget er gzldende for PAU-elever med uddannelsesaftale i henhold til Lov om
erhvervsuddannelser, som er startet uddannelse den 1. august 2008 eller senere.

PAU-elever er omfattet af ferieaftalen. PAU-elever med en uddannelsesaftale efter
lov om erhvervsuddannelser og startet efter den 1. august 2008, har efter ferie-
aftalens § 42 ret til ferie med lgn, nér visse betingelser er opfyldt, uanset om de har
optjent ferie med lgn. § 42 omhandler alene retten til betaling. Andre forhold ved-
rgrende ferie reguleres af ferieaftalens gvrige bestemmelser.

Ferieaftalens § 42 giver ret til 6 ugers ferie med lgn til elever, nar anszttelsesfor-
holdet er pabegyndt inden d. 1. juli. Er ansettelsesforholdet pibegyndt den 1. juli
eller senere har eleven alene ret til en uges ferie med lgn, hvis arbejdspladsen hol-
der lukket mellem d. 1. oktober og d. 30. april pga. ferie.

Uanset hvornir en PAU-elev er ansat i feriedret, har eleven ret til 6 ugers ferie med
l¢n i det forste og andet hele feriedr efter ansattelsen.

Ved elevforholdets start indgas en uddannelsesaftale. I feriemassig henseende be-
tragtes umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, ved samme an-
settelsesmyndighed, som en nyansattelse, saledes at der afregnes med feriegodtggs-
relse pa 12 1/2%, jf. § 30 og en kontant godtggrelse pa 2,5% for 6. ferieuge i for-
hold til den tidligere forudgiende ansettelse, jf. ferieaftalens § 20. Hvis PAU-
eleven har haft besk®ftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den pigaeldende elev
have et feriekort/-giro el. lign. som vil angive ret til at holde et antal feriedage i fe-
riedret.

Hyvis eleven forud for ansttelsen har optjent feriegodtggrelse, skal ansattelses-
myndigheden ikke betale lgn under ferie efter ferieaftalens § 42 for de dage, som
eleven har optjent feriegodtggrelse til. Dette geelder dog ikke, hvis den optjente fe-
riegodtggrelse pr. dag er mindre end den lgn, som eleven har ret til i sit elevforhold.
I dette tilfzelde betaler anszttelsesmyndigheden forskellen mellem den optjente fe-
riegodtggrelse og den lgn, som eleven er berettiget til efter ferieaftalens § 42.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, den pagzldende afholder fe-
rie i henhold til ferieaftalen, uanset om ferien afvikles med eller uden lgn. Hvis
PAU-eleven ikke har ret til afholdelse af ferie med lgn/feriegodtggrelse fra tidligere
anszttelsesforhold og ej heller gnsker at supplere ferien (helt eller delvis) op til 6
uger uden, at der dertil er knyttet ret til lon under ferie (jf. ferieaftalens § 8, stk. 3)
sker der ikke reduktion i praktiktiden. Nar eleven afholder ferie pa grundlag af fe-
riegiro/kort eller gnsker helt eller delvis at supplere ferien foretages der lgntraek.
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Hyvis PAU-eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsetter ansazttelsen som
manedslgnnet Pedagogisk assistent ved samme ansettelsesmyndighed, far den pa-
gzldende ret til lén under efterfglgende afvikling af ferie, jf. ferieaftalens § 44, stk.
1, dog siledes at eventuel resterende feriegodtggrelse forlods afvikles med lgntreek
som ved nyansattelse.

Hvis PAU-eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsatter anssttelsen
som manedslgnnet paedagogiskassistent, eller ansattes ved en anden ansattelses-
myndighed eller umiddelbart fortsztter anszttelsen pa timelgnsvilkér efter over-
enskomstens bestemmelser herom, skal der ske afregning med 12 1/2% feriegodt-
gorelse efter ferieaftalens § 30 og en kontant godtggrelse pa 2,5% for 6. ferieuge, jf.
ferieaftalens § 44, stk. 3.
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