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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Sth. 1

Overenskomsten omfatter pedagogmedhjxlpere, der er fyldt 17 ar og padagogiske as-
sistenter.

Bemaerkning:

Ved padagogiske assistenter forstis efter denne overenskomst personer, der
har gennemfort uddannelsen til pedagogisk assistent jf. loven om erhvervs-
uddannelser (for tiden lovbekendtgorelse nr. 1244 af 23.10.2007), jf. bekendt-
gorelsen om uddannelserne i den erhvervsfaglige fellesindgang sundhed, om-
sorg og padagogik (for tiden BEK. nr. 163 af 7.3.2008 som xndret ved BEK
nr. 565 af 19.6. 2008).

Overenskomsten omfatter nu ogsd padagogmedhjzlpere (og padagogiske as-
sistenter mv.) ved de kommunale institutioner i jf. stk. 2 Kebenhavns Kom-
mune.

Overenskomsten omfatter som hidtil pedagogmedhjalpere med pedagogisk
grunduddannelse.

Ste. 2

Ouverenskomsten geelder for det i stk. 1 navnte personale, som er ansat
1. Ved kommunale daginstitutioner, jf. dog stk. 5.

2. Ved selvejende daginstitutioner, hvormed kommunalbestyrelser har indgaet aftale i
henhold til § 9 i serviceloven.

3. Iboernehaver og fritidshjem for born med vidtgaende fysiske og psykiske handi-
caps.

4. Ved skolefritidsordninger oprettet i henhold til folkeskolelovens § 3, stk. 4.

5. Ibernehaveklasser, og samordnet indskoling (bornehaveklassemedhjaxlpere).

6. Ved folkeskolen til udforelse af stotteforanstaltninger af praktisk art (stottemed-
hjzlpere).

7. Ved skoler for vidtgaende specialundervisning (§ 20, stk. 2 i folkeskoleloven).

8. I folkeskolen til udforelse af andre padagogmedhjzlperopgaver.

9. Stettemedhjzlpere (pedagogmedhjxlpere), der ansattes til udforelse af praktiske
stotteforanstaltninger i kommunale eller selvejende daginstitutioner i Koben-
havns Kommune i medfor af bestemmelserne i servicelovens § 52 (stottemed-
hjzlpere).

10. I kombination af de under pkt. 1 — 9 navnte funktioner.

Bemaerkning:

Overenskomsten dekker parallelt funktioner, omfattet af BUPL - forbundet
for peedagoger og klubfolks protokollat nr. 1, § 1, stk.5a, hvor padagog-
medhjzlpere/padagogiske assistenter udforer en sadan funktion som en del af
deres beskaftigelse. Funktionen omfatter varetagelse af skolernes tilsyn med
elever i mellemtimer og i ventetid i forbindelse med befordringsordninger m.v.
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I de situationer, hvor en pedagogmedhjzlper/pxdagogisk assistent, ansat ved
skolen eller skolefritidsordningen efter denne overenskomst, har yderligere ti-
mer, som ikke-uddannet skoleassistent, aflonnes disse timer efter nerverende
overenskomst.

I situationer, hvor en ikke-uddannet klubassistent har timer som ikke-uddannet
skoleassistent, folges BUPL’s protokollat nr. 1, § 1, stk. 5a. I Kebenhavns
Kommunes kommunale institutioner gaelder de tilsvarende regler i over-
enskomsten for pedagoger ved kommunale daginstitutioner mv. (al-
menomradet).

Kombinationsbeskeaftigelse:

Pxdagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter er i ovrigt omfattet af Ram-
meaftalerne om:

a)  Kombinationsansattelser for pedagogmedhjelpere, rengoringsassistenter, special-
arbejdere m.fl. pa daginstitutioner eller i skolefritidsordninger, indgaet mellem
KL og FOA - Fag og Arbejde og Fagligt Felles Forbund (3F). Den-
ne aftale giver mulighed for at kombinere ansattelse som pzedagog-
medhjalper, rengoringsassistent og pedel. (NIS 61.21)

b)  Kombinationsansattelser for paedagogmedhjelpere, ikke-uddannede klub-
medarbejdere m.fl., indgaet mellem KL og FOA — Fag og Arbejde og
BUPL. Denne aftale giver mulighed for at kombinere ansattelse som
padagogmedhjxlper med ansattelse efter Protokollat 1 til BUPL’s
overenskomst. I Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner

folges overenskomsten for padagoger ved kommunale daginstitutio-
ner mv. (NIS 61.22)

Stottemedlyjalpere:

Stottemedhjxlpere er forpligtet til at arbejde ved indtil 2 tjenestesteder ad gan-
gen.

En stottemedhjzlper kan arbejde pa mere end 2 tjenestesteder ad gangen, sa-
fremt den pagaeldende er indforstaet hermed evt. 1 form af en aftale herom ved
ansattelsen.

Parterne skal henstille til at aftale herom fremgar af anszttelsesbrevet ved/eller
under ansxttelsen.

Stottemedhjxlpere forudsattes ansat til kontinuerlig beskaftigelse, men kan
dog ansattes for en tidsbegranset periode af indtil 6 maneders varighed. Tids-
begranset ansaxttelse herudover kan alene ske efter aftale med den lokale afde-
ling af FOA — Fag og Arbejde.

Bestemmelserne i § 18A, stk. 4-6, om afskedigelsesprocedurer og afskedigel-
sesnzevn finder ikke anvendelse ved tidsbegrensede ansattelser.

For stottemedhjzlpere ansat i Kebenhavns Kommunes kommunale institutio-
ner finder bestemmelserne i § 18B, stk. 4-6 anvendelse.

Safremt den aftalte arbejdstid undtagelsesvis ikke kan udfyldes med stotte-
funktioner, er stottemedhjzlpere forpligtet til beskaftigelse som vikar i dagin-
stitutioner/skolefritidsordninger, dog fortrinsvis den eller de dag-
institutioner/skolefritidsordninger, hvortil pdgaldende er knyttet som stotte-
medhjalper.

Aflonning med timelon kan uanset det ugentlige timetal kun bringes i anven-
delse ved kortvarige vikariater for stottemedhjalpere, fx i forbindelse med fe-
rie, sygdom o.lign. af indtil 1 maneds varighed. I Kebenhavns Kommunes
kommunale institutioner finder de almindelige regler 1 § 2, stk. 2 anvendelse.
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Stk. 3

Elever under padagogisk grunduddannelse (PGU) og pxdagogisk assistent uddannelse
(PAU) omfattes af bestemmelserne i kapitel 4 1 overenskomsten.

Sth. 4
Overenskomsten omfatter ansatte

1. 1 KL’s forhandlingsomrade

2. [0.08]i vitksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.

Bemaerkning:
Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
tindes 1 KL.’s Lon- og Personale, afsnit 01.30. [O.08]

Stk. 5

Overenskomsten omfatter i Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner ikke
1. tjenestemand og reglementsansatte,
2. pensionerede tjenestemand og reglementsansatte,

3. ansatte, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som en of-
fentlig arbejdsgiver har ydet bidrag til.

Bemeerkning til stk. 5:

Pkt. 1 forhindrer ikke, at der i henhold til denne overenskomst med tilhorende
protokollat kan ske ansattelse af personer med orlov fra en tjenestemandsstil-
ling. Eventuel ansxttelse sker tidsbegrenset, og max. i 5 ar, saledes at den op-

horer senest ved orlovsperiodens udlob.

Den pagaldende optjener kun lon- og pensionsanciennitet i det ene an-
szttelsesforhold.

§ 2. Afgreensning - manedslgnnede og timelgnnede
Stk. 1

Ansatte, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen og
2. eransat til mere end 1 maneds beskaftigelse,
aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.
Bemeerkning:
Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2008 til og

med 1. december 2008 eller ansattelse fra 16. januar 2009 til og med 16. fe-
bruar 2009.

Stk. 2
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse,

aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.
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Bemaerkning:

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2008 til og
med 30. november 2008 eller ansattelse fra 16. januar 2009 til og med 15. fe-
bruar 2009.

Kapitel 2. Manedslonnede

§ 3. Lon
Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 6, og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2
Pxdagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter er omfattet af:

e Fellesaftale om lokal londannelse indgaet med organisationerne i den padagogiske
branche og

+  Aftale om udmentningsgaranti og

* Aftale om gennemsnitslonsgaranti

Bemaerkning:

Aftale om Ny lon er med virkning fra 1. april 2005 erstattet af “Feelles-
aftale om lokal londannelse indgaet med organisationerne i den pedago-
giske branche”.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, proce-
dureaftale, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af aftaler om
funktionslon og kvalifikationslon.

Fallesaftale om lokal londannelse findes i KI’s Lon og Personale, afsnit

09.06.

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse findes i
KL’s Lon og Personale, afsnit 09.20.

[0.08] Aftale om gennemsnitslensgaranti findes i KIs Lon og Persona-
le, afsnit 09.21. [0.08]

Stk. 3
Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskeftigede.

Kgbenhavns Kommunes kommunale institutioner:

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede, medmindre andet aftales lokalt.
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Til pedagogmedhjalpere og padagogiske assistenter, der ansattes i kombineret beskaef-
tigelse, jf. {1, stk. 1, punkt 9 beregnes evt. aftalte tilleg forholdsmaessigt efter samme
regler, som 1 stk. 3.

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

Ansatte, der umiddelbart forud for ansxttelse efter denne overenskomst, har veret for-
udlennet, bevarer retten til forudlen.

Sth. 7

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag er egetbidrag”.

§ 4. Grundlgn

Stk 1

Grundlonnen dekker de funktioner, en pedagogmedhjalper/padagogisk assistent er i
stand til at varetage som nyansat/nyuddannet.

Stk. 2

[0.08]Grundlonnen er

Lantrin pr. | Lentrin pr. 1.
1. april 2008 | april 2009
Pzedagogmedhjeelpere 11 13
Paedagogmedhjeelpere med peedagogisk grunduddan- 11 19
nelse (PGU) eller peedagogiske assistenter

Stillingsbetegnelse

Bemeerkning:

Til Pedagogmedhjzlpere med pedagogisk grunduddannelse (PGU) ydes der
endvidere indtil 31. marts 2009 et tilleg pa 16.350 kr. (31. marts 2000-niveau)
jit. § 6, stk. 2, nr. 1.

Med virkning fra 1. juni 2009 ydes der et tillaeg til ovennavnte grundlenninger pa 1.000
kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2000-niveau).

I Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner udgor tillegget 500 kr. 1 arligt
grundbelob (31. marts 2000-niveau).[O.08]

Stk. 3 Indplacering pr. 1. april/ 1. juni 2009

[0.08]Grundlonsforhejelsen pr. 1. april/1. juni 2009 sker med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares.

Dette gzlder dog ikke det centralt aftalte kvalifikationstilleg pa 16.350 kr. arligt (31.

marts 2000 — niveau) til padagogmedhjzlpere med pedagogisk grunduddannelse, der
bortfalder pr. 31. marts 2009, jf. § 6, stk. 1.

Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt en reduktion som
folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, med-
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mindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den ansat-

te.[0.08]

§ 5. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen. Funktionslen baseres pa de funktioner (ar-
bejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling. Funktionerne skal vare
serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes varetaget for grup-
pens grundloen.

Stk. 2
Med mindre der decentralt er aftalt andet, er det centralt aftalt, at der ydes

I. et serligt ikke pensionsgivende funktionslenstilleg pa 12.900 kr. (31/3 2000-
niveau) rligt for fuldtidsansatte padagogmedhjzlpere/padagogiske assistenter, der
beskaftiges som

1. stottemedhjzlpere, eller i

2. handicapdaginstitutioner, herunder hjelpeskolefritidshjem, eller i

3. en institutionsafdeling, der udelukkende modtager handicappede born, eller i
4

bornehaveklasser, og samordnet indskoling (bernehaveklassemedhjxlpere), el-
ler ved

5. skoler for specialundervisning.

Bemaerkning:
Det navnte tilleg ydes alene ved de i bestemmelsen navnte institutioner/ af-
delinger/klasser/samordnet indskoling/skolet.

II. et saerligt pensionsgivende funktionslentilleg pa 12.900 kr. (31/3 2000-niveau) ar-
ligt for fuldtidsansatte pedagogmedhjzlpere/padagogiske assistenter, der den 31.
december 2006 var ansat som omsorgs- og padagogmedhjxlper ved en af de 1
punkt 2, 3 og 4 nzvnte institutioner herunder amtslige specialskoler og som den 1.
januar 2007 blev overfort til pedagogmedhjalperoverenskomsten som led i opga-
ve- og strukturreformen.

Bemeerkning:
Det nxvnte tilleg modregnes i eventuelle udligningstillaeg der ydes i forbindel-
se med overgangen pr. 1. januar 2007.

Stk. 3

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg - eller ydes ved oprykning til hojere lon-
trin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg o.lign., jf. Aftale
om konvertering af ulempetillaeg.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa bilag 1, Inspirationskatalog.
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Funktionslen, der er ydet i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 6. Kvalifikationslon
Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pd den enkelte pedagogmedhjalpers/pxdagogisk assistents kvalifikationer.
Kvalifikationslen tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse
og erfaring.

Stk. 2

Centralt aftalte kvalifikationstilleg.

a) Gealdende indtil 31. marts 2009:

1. Paxdagogmedhjzlpere med pedagogisk grunduddannelse ydes et kvalifikati-
onstilleg pa 16.350 kr. (31. marts 2000-niveau).

2. Pzdagogmedhjxlpere, der har 3 ars erfaring som paedagogmedhjalper, ydes et
tilleg pa 3 lontrin oven i grundlennen.

b) [0.08]Pr. 1. april 2009 gzlder folgende:
I. Pedagogmedhjxlpere

1. Pzdagogmedhjalpere, der har 3 ars erfaring som padagogmedhjaxlper, ydes et
tilleg pa 3 lontrin oven i grundlennen.

2. Paxdagogmedhjzlpere, der har 11 ars erfaring som pedagogmedhjalper, ydes et
tilleg pa yderligere 3 lontrin oven 1 grundlennen.

II. For paedagogiske assistenter og pedagogmedhjzlpere med padagogisk
grunduddannelse (PGU) ydes i stedet folgende kvalifikationstrin:

1. efter 3 ars erfaring som padagogmedhjzxlper/padagogisk assistent ydes et til-
leg pa 3 lontrin.

2. efter 6 drs erfaring som pzedagogmedhjzlper/pedagogisk assistent ydes et til-
leeg pa ydetligere 3 lontrin.

Bemeerkning:
Ved erfaring som padagogisk assistent medtzalles erfaring opnaet som paxda-
gogmedhjalper.

Oversigt over lonforlobet for padagogmedhjxlpere og padagog-
medhjalpere med pedagogisk grunduddannelse (PGU) samt pedagogi-
ske assistentet:

Pxdagog- Pzdagogiske
medhjzlpere | assistenter/PGU

Grundlon 13 19
3 ars erfaring 16 22
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6 ars erfaring 16 25
11 ars erfaring 19 25

Kaobenhavns Kommunes kommunale institutioner:

Bemeerkning:

Ved erfaring forstas beskazftigelse som manedslonnet, som er opnaet efter 1.
april 1990 (inden for overenskomstomradet Kobenhavns Kommunes kom-
munale institutioner, herunder som ikke-uddannet klubassistent og ikke-
uddannet stottepadagog).

Sth. 3

Kvalifikationslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg - eller ydes ved oprykning til hojere lon-
trin.

Bemeerkning:
Opmarksomheden henledes pa bilag 1, Inspirationskatalog.

Kwvalifikationslen, der er ydet 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller
senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002,
er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende
tilleg, medmindre andet aftales.

§ 7. Resultatlon

[0.08] Resultatlon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslon og/eller kvalifi-
kationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsztning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af indivi-
duel eller en kollektiv bonuslignende ordning.[O.08]

§ 8. Bornehaveklassemedhjaelpere ansat for 1. april 2002

Stk. 1

Bornehaveklassemedhjzlpere ansat den 31. marts 2002 bibeholdes som en lukket grup-
pe og fortsatter pa uendrede vilkar.

Stk. 2

For bornehaveklassemedhjalpere, der den 31. marts 2002 var ansat til beskaftigelse 7,4
timer daglig pa skoledage, udgor arslonnen 92% af den i § 3 fastsatte lon, der udbetales
med 1/12 manedsvis bagud.
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Safremt det daglige timetal pa skoledage er mindre end 7,4 timer, foretages der forud
for beregningen af de 92% en reduktion i forhold til de 7,4 timer.

Bemeerkning:

For bornehaveklassemedhjalpere, der ikke har vaeret ansat i et helt eller hele
skolear, er det aftalt, at der efter pakrav 1 stedet for den ovenfor anforte lon
kan aflonnes med 1/1924 af arslonnen, for de timer den pagzldende er be-
skeftiget i bornehaveklassen (herunder timer den pagzldende har haft lovligt
forfald).

Endvidere ydes der betaling for de timer, der er faldet pa skeve hellig-
dage.

Opmarksomheden henledes pa protokollat nr. 1 om overforsel af perso-
nalegrupper pr. 1. april 2000.

§ 9. Ansatte ved skoler i Kebenhavns Kommune:

Ansatte ved skoler, med arbejde alene pa skoledage eller et naermere fastsat antal arlige
arbejdsdage, reduceres drslonnen forholdsmessigt og med udbetaling som 1/12 heraf
pr. maned incl. betaling for ferie og sognehelligdage.

§ 10. Funktionzerlov

Vilkar efter Funktionarlovens bestemmelser gaelder, medmindre der er aftalt afvigelser
herfra, jfr. {§ 18A og 18B Opsigelse og § 19 Ovrige ansattelsesvilkar (manedslonnede).

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionaerlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse, (jf. Funktionerlovens § 2a),
under efterindkaldelse (i henhold til funktionarlovens § 6, stk. 2) samt efterlon
(jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskzaftigelse”
og “ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 11. Pension
Sth. 1

Der oprettes en pensionsordning for
1. pzdagogmedhjalpere, som
a) er fyldt 21 ar,

b) har mindst 1 ars sammenlagt beskaftigelse i kommuner, amter og regioner in-
den for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 1. april 1999.

2. pzdagogmedhjzlpere, som har gennemfort Pedagogisk grunduddannelse (PGU).
3. [0.08]padagogiske assistenter.[O.08]

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5 % af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser-
ne er opfyldt 1 hele maneden.
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Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 17, nr. 10 Opsamlingsordningen med til-
horende fortolkningsbidrag.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan
indga ved beregning af karensperioden.
Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 gzlder ikke for:
1. Tjenestemand.

2. Pensionerede tjenestemand fra staten, (amts)kommuner og statsfinansierede eller
koncessionerede virksomheder og andre, der far understottelse eller egenpension
fra en pensionsordning, der offentlige har ydet bidrag til.

Stk. 3

Grundlennen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende,
med mindre andet er aftalt, jf. dog § 5, stk. 2 og 3 og § 6, stk. 3. Pensionen beregnes af
de pensionsgivende londele. Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indpla-
cering pa et hojere lontrin, beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensions-
bidraget af dette tillag.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Kommunen/institutionen indbetaler pensionsbidraget til :
PMF-pension, Forsikringsaktieselskab

Jorgen Knudsens Vej

3520 Farum
www.pmfpension.dk

Kobenhavns Kommunes kommunale institutioner:
Pensionsbidraget indbetales til:

Pen-Sam Gruppen
Jorgen Knudsens Vej 2
3520 Farum
www.pensam.dk

Pensionsbidraget indbetales méanedsvis 1 tilknytning til lonudbetalingen.

Bemaerkning:
Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedtagter, som overenskomstens parter
har aftalt om pensionsordningen.

Der tilkommer udover de i stk.1. nzvnte pensionsbidrag ikke den ansatte no-
gen ret til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren.
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Stk. 6.

[0.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke swrlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

c) Loendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Unske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelses-
myndigheden og kan tidligst endres efter et ar. [0.08]

§ 12. Frit valg ordning

Sth. 1.
[O.08] Ansatte, som

1. der er fyldt 55 ar og
2. er omfattet af deni § 11, stk. 1 nzvnte pensionsordning

opnar ret til at valge mellem en uges ekstra ferie ud over, hvad der fremgar af ferieafta-
len eller en forhojelse af pensionsbidraget til 1 alt 14,79%.

Bemaerkning:
Ansatte der efter aftale mellem parterne er omfattet af en anden pensionsord-
ning end den i § 11 navnte pensionsordning, er ligeledes omfattet.

De 1 § 11, stk. 2 nzevnte personer har alene adgang til én uges ekstra ferie,
jf. dog bilag 3, 1.

Stk. 2
Der kan alene foretages valg af ferie eller forhojelse af pensionsbidraget én gang i over-
enskomstperioden.

Sth. 3

De nxrmere betingelser for atholdelse af ferie eller forhojelse af det samlede pensions-
bidrag fremgir af bilag 3.

§ 13. ATP
1. For ansatte under 67 ar gzxlder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Eget bidrag Arbejdsgiverbidrag pr. ma-
pr. maned ned

> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.

> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.

> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhojes ATP-satserne til:

| | A-sats
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Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr. maned
pr. maned

> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr. 0.08]

§ 14. Arbejdstid mv.
Sth. 1

Aftale om arbejdstidsregler for padagogisk personale ved daginstitutioner mv. galder.

Bemeerkning:

Aftalen findes i KI’s Lon og Personale afsnit 60.11.

Sth. 2

For padagogmedhjxlpere og padagogiske assistenter ansat i Kebenhavns Kommunes
kommunale institutioner gaelder protokollat 5.

Stk. 3

Bornehaveklassemedhjalpere , jf. § 8, ved institutioner/skoler, der holdes lukket i sko-
lesommerferien og mellem jul og nytir atholder henholdsvis 4 ugers og 1 uges ferie i

disse perioder, med mindre andet fastsattes.

Stk. 4

Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold gzlder.

Bemaerkning:

Aftalen findes 1 KL’s Lon og Personale afsnit 63.01.

Bemaerkning vedrgrende kommunale institutioner i Ko-

benhavns Kommune:

Safremt der er tale om pé forhand godkendte egentlige behandlingsture for
handicappede born/unge, forudszttes den daglige arbejdstidsnorm aftalt forud

for turens afvikling.

Sth. 5

Deltidsbeskaftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udferer tjeneste, der ikke
betragtes som overatbejde, honoteres med normal timelon (1/1924 af den pigzldendes
lon, omregnet til arslon med fuldtidsbeskaftigelse). Tjeneste ud over den arbejdstids-
norm, der er gzeldende for institutionens fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde.

§ 15. Barns 1. og 2. sygedag
Sthe. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag, [0.08](med virkning fra 1. april 2009 forste og anden sygedag)

[0.08]hvis
1. barnet er under 18 ar, og

har ophold hos den ansatte, og

2
3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og
4

det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
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Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Ste. 2

Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg (i
Kobenhavns Kommunes kommunale institutioner: Der udbetales sedvanlig lon).

Sth. 3

Fraver efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 16. Tjenestefrihed

Sth. 1

Der kan gives ansatte omfattet af denne overenskomst adgang til ekstraordinar tjene-
stefrihed uden lon i indtil 3 ar i tilfaelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv (i
Kobenhavns Kommunes kommunale institutioner: Der kan gives tjenestefrihed
uden lon i tilfzelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv).

Ste. 2

Efter anmodning i hvert enkelt tilfalde, og hvor det er foreneligt med tjenestens tarv,
har pedagogmedhjzlpere/pedagogiske assistenter adgang til ekstraordinar tjenestefri-
hed uden lon i det omfang og til de uddannelser, der fremgir af de til enhver tid gzl-
dende regler for voksenuddannelsesstotte. Anmodningen om tjenestefrihed efter denne
bestemmelse skal fremszttes over for institutionen/kommunen hurtigst muligt, dog
minimum med et varsel pa 2 kalendermaneder.

Bemeerkning:

Parterne er enige om, at KT'O-aftalen vedrorende kompetenceudvikling natur-
ligt giver anledning til at drefte ekstraordinar tjenestefrihed, jfr. § 16, stk. 2
samt § 19, punkt 26.

Parterne er endvidere enige om, at bestemmelsen 1 stk. 2 vedrorer de ud-
dannelser, som fremgik af de tidligere gzeldende love om voksenuddan-
nelsesstotte (VUS), om orlovsydelser til uddannelse og om arbejds-
markedsuddannelser. Der er sdledes ikke tale om en udvidelse af be-
stemmelsens omrade.

Stk. 3

I de tilfelde, hvor der er bevilget tjenestefrihed uden lon, er det ansattelsesmyndighe-
dens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagzldende efter tjenestefrihedens ophor.

§ 17. A-kassemedlemskab

Som pxdagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter anszttes fortrinsvis personer, der
har forsikret sig i en statsanerkendt arbejdsleshedskasse.

§ 18A. Opsigelse
Sth. 1

Funktionzrlovens bestemmelser vedrorende opsigelse finder tilsvarende anvendelse,
nar en ansat opsiges eller siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om af-
skedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.
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Ste. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA - Fag og Arbejde ved dennes even-
tuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk.2, underrettes FOA — Fag og Ar-
bejde, Staunings Plads 1-3, 1790 Kebenhavn V, forha001@foa.dk., skriftligt herom.
Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vur-
dering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider mod den tavsheds-
pligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavs-
hedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
FOA - Fag og Arbejde herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres
om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel
udlevering til organisationen.

Stk. 4

FOA - Fag og Arbejde kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis FOA - Fag og Arbejde skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt be-
grundet 1 den ansattes eller institutionens forhold.

FOA - Fag og Arbejde kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 méaned
efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Sth. 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde kreve sagen indbragt
for et afskedigelsesnevn, hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til KL.

Sth. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af de KL og 2 af FOA -
Fag og Arbejde , hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand om udpegning af opmanden. Kan enighed om
indstilling ikke opnés, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege denne.
Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden. idet afskedigelsesnevnet er
omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 i Lov om arbejdsretten og Faglige Voldgiftsret-
ter. For naevnet kan atheres parter og vidner.

Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet 1 den ansattes eller i kom-
munens forhold, kan nzvnet efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre
samarbejdet mellem institutionen og padagogmedhjzlperen har lidt eller mé antages at
ville lide skade ved en fortsxttelse af ansattelsesforholdet.
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Finder navnet, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet, men at ansattelsesforholdet al-
ligevel ikke skal fortsatte, eller nedlegges der pastand om godtgerelse for en urimelig
afskedigelse, kan det palagges kommune/den selvejende institution at afbede virknin-
gerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgorelse, svarende til sedvanlig lon for en
periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansat-
te.

Nzavnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastsattes af navnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 18B. Opsigelse Kebenhavhs Kommunes kommunale institutioner:
Sthe. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op.

Bestemmelsen 1 funktionzrlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelses-
varsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Péatenkt uansegt afsked.

Ste. 2

Samtidig med, at der i henhold til Forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den an-
satte om patenkt uansegt afsked, bortset fra de 1 stk. 2 nevnte tilfelde, vedlagges en
kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA — Fag og Arbejde ved den-
nes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

FOA — Fag og Arbejde underrettes skriftligt om en patenkt uansegt afskedigelse. Un-

derretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurde-

ring af afskedigelsen er til stede, med mindre dette strider mod den tavshedspligt, som
folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
forbundet herom 1 forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at medar-
bejderen har fiet kopi af meddelelsen om patenkt uansegt afsked med henblik pa even-
tuel udlevering til forbundet.

Bemaerkning til § 18B, stk. 3:
Kopi af opsigelsesskrivelsen ved patenkt uansegt afskedigelse skal sendes til:

FOA — Fag og Arbejde
Staunings plads 1-3
1790 Kobenhavn V
forha001@foa.dk

Det er ikke tilstrackkeligt at rette henvendelse til LFS, som er en under-
afdeling af FOA — Fag og Arbejde.

Inden en ansat afskediges uden ansegning, skal der, bortset fra de i stk. 2
naevnte tilfelde, gives FOA — Fag og Arbejde adgang til at udtale sig.

Meddelelse om patenkt afskedigelse (“sindetskrivelse”) skal bl.a. inde-
holde oplysninger om navn, evt. patenkt opsigelsesvarsel, arsagen til op-
sigelsen og eventuelt kopi af sygelister.
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Endelig bemarkes, at de kommunale arbejdsgiverparter har erklaeret sig
enige i, at mulighed for omplacering naturligt bor overvejes forud for evt.
opsigelse af en medarbejder af ikke tilregnelig arsag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at foranstiende ’ho-
ring” ikke er forneden i forbindelse med vikarers og andre midlertidigt
ansattes fratraden, for sa vidt fratreeden finder sted som aftalt ved ansat-
telsen.

Stk. 4

FOA - Fag og Arbejde kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis forbundet ikke finder, at afskedigelsen ber finde sted, eller hvis forbundet ikke fin-
der sagen tilstraekkeligt oplyst. Den afskedigende myndighed kan kraeve forhandlingen
afholdt inden for en frist af 4 uger efter afsendelsen af den 1 stk. 4 nevnte meddelelse.
For personale ansat pa prove kan den afskedigende myndighed kreve forhandling af-
holdt inden for en frist af 2 uger efter afsendelse af de i stk. 4 nevnte meddelelser.
Ovennaxvnte frister forlenges med eventuelle sognehelligdage.

Uansegt afsked.
Stk. 5

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA - Fag og Arbejde ved dennes even-
tuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 6

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 6, underrettes FOA - Fag og Ar-
bejde skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det for-
nedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, med mindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straf-
teloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
forbundet om dette forhold i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om,
at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel ud-
levering til forbundet.

Sth. 7

FOA - Fag og Arbejde kan krave sagen forhandlet med afskedigelses-myndigheden,
hvis forbundet skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den an-
sattes eller institutionens forhold. Forbundet kan kraeve forhandlingen afholdt indenfor
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 7 nzevnte meddelelse.

Afskedigelsesnavn.

Sth. 8

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i Kommunen i mindst 8 mdr. pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde kreve sagen indbragt
for et afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling efter stk.. 7.
Et sadant krav skal fremsattes over for kommunen inden for 1 maned efter forhand-
lingen med kopi til vedkommende kommunale arbejdsgiverpart.

Sth. 9

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KI. og 2 af FOA -
Fag og Arbejde, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Parterne retter herefter
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henvendelse til Arbejdsrettens formand om udpegning af opmanden. Kan enighed om
indstilling ikke opnas, anmoder parterne arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Sth. 10

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. idet afskedigelsesnzvnet er
omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 1 Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

For nzvnet kan foretages athering af parter og vidner.

Nzavnet afsiger en motiveret kendelse, og 1 de tilfalde, hvor nevnet matte finde, at den
foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet 1 den pagzldendes eller institutionens
forhold, kan det palegges den ansattende myndighed at afbede virkningerne af opsigel-
sen.

Det kan herved palegges den ansattende myndighed, safremt den pagaldende og den
ansxttende myndighed ikke begge onsker ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale
den pagzldende en erstatning, hvis storrelse fastszttes af nevnet og skal vaere athengig
af sagens omstaendigheder og pagzldendes anciennitet ved institutionen. Godtgoerelsen
kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af ar-
bejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Nzavnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastsattes af navnet og fordeles mel-
lem parterne eller palegges den tabende part.

§ 19. Qvrige ansaettelsesvilkar for manedslonnede

Folgende aftaler i protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder:

1. [0.08]Ansattelsesbreve (04.11)[0.08]

2. [0.08]Loenninger (04.30)[O.08]

4. [0.08]Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (04.32)
[0.08]

5. Beskaftigelsesanciennitet (04.40)

7. Lonberegning/lonfradrag (04.38)

10.  Opsamlingsordningen(26.01)

11.  [0.08]Gruppeliv (04.74)[O.08]

12, Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81)

13.  Decentrale arbejdstidsaftaler

14.  Deltidsarbejde (04.83)

15.  [0.08]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[O.08]
16.  Tidsbegranset ansattelse (04.84)



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
20.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
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Bemaerkning:
For manedslonnet personale, der ansattes efter denne overenskomst, finder
ansattelse normalt sted uden tidsbegransning. Hvis der foreligger konkrete ar-

sager, som kan konstateres for ansattelsen, kan tidsbegranset ansattelse dog
ske.

I den forbindelse bemarkes, at den usikkerhed, der altid vil vare om, hvor
mange born, der i det kommende budget/skoledr vil blive optaget i institutio-
ner, klubber og skolefritidsordninger samt i bornehaveklasser, ikke 1 sig selv
kan begrunde tidsbegranset anszttelse af padagogmedhjzlpere.

Konvertering af ulempetilleg (04.806)

Tele- og hjemmearbejde (04.87)

[0.08]Ferie (05.12)[0.08]

[0.08]Barsel mv. (05.13)[0.08]

Tjenestefrihed uden lon (05.15)

[0.08]Seniorpolitik. (05.21)[0.08]

[0.08] Oplarings- og integrationsstillinger (05.25)[0.08]
Befordringsgodtgorelse (05.71)

[0.08] Kompetenceudvikling (05.31) [O.08]

Ansatte efter denne overenskomst med mere end 1 ars ansaxttelse pa ansxttelses-
stedet er omfattet af supplerende aftale om kompetenceudvikling/udviklingsplan.
Aftalen findes i bilag 0.

Bemaerkning:

Aftalen indebaerer, at der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den
enkelte medarbejder. Der foretages en arlig opfelgning pa udviklings-planen.
De lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter-videreuddannelse for

tagoruppen.

Socialt kapitel (5.41)

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. pro-
tokollat 3.

Virksomhedsoverenskomster (05.51)

Retstvistaftalen (05.61)

[O.08] Aftale om kontrolforanstaltninger(05.65) [O.08]
[0.08]SU og tillidsreprasentanter (05.80)[0.08]

[O.08]MED og tillidsreprasentanter (05.86)[0O.08]
Sammenhangende personalepolitisk droftelse

[0.08] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[O.08]
[O.08]Statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (04.39)[0.08]
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Kapitel 3. Timelonnede

§ 20. Lon, lonberegning og lenudbetaling
A.

Bemaerkning:
§ 20 A finder ikke anvendelse for ansatte i Kebenhavns Kommunes kommu-
nale institutioner. Der henvises i stedet til § 20B.

Stk. 1

Timelonnen fastsettes saledes:

| tidsrummet 06-17 Timelgnnen er 1/1924 af arslgnnen i henhold til § 3.
| tidsrummet 17-06 Timelgnnen er 1/1768 af arslgnnen i henhold til § 3.

Ste. 2

Med virkning fra 1. april 2009 fastsettes timelonnen som 1/1924 af arslonnen i hen-
hold til § 3.

Stk. 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

Der ydes padagogmedhjzlpere og paedagogiske assistenter, der anvises fra arbejdsfor-
midlingen, lon for mindst 3 timer pa forste arbejdsdag.

Sth. 5

Terminen for lonudbetalingen for timelonnede kan efter lokal aftale endres fra ma-
nedslon til 14 dages lon.

Stk. 6

Tillzeg til timelonnen kan opgores og anvises efter samme regler som for maneds-
lonnede.

Bemaerkning:
Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lonperiodens udleb.

Stk. 7

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

B.

I Kobenhavns Kommunes kommunale institutioner gzlder folgende:

Stk 1
Timelonnen fastsettes saledes

| tidsrummet 06-17 Timelgnnen er 1/1924 af arslgnnen i henhold til § 3.
| tidsrummet 17-06 Timelgnnen er 1/1768 af arslgnnen i henhold til § 3.
Sth. 2

Der ydes pedagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter, der anvises fra arbejdsfor-
midlingen, lon for mindst 3 timer pa forste arbejdsdag.
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Stk. 3

Lonningsperioden er 14 dage (2 kalenderuger), saledes at lonningsperiodens forste dag
er en mandag.
Stk. 4

Lonnen udbetales hver 14. dag og ved udbetalingen kan anvendes lonudbetalingsformer
som fx udbetaling ved check eller gennem pengeinstitut. Sker udbetalingen gennem
pengeinstitut, kan den ansatte bestemme til hvilket pengeinstitut og hvilken kontoform,
lonnen skal anvises.

Stk. 5

Der kan lokalt indgas aftale om, at lonnen kan udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

Lonnen skal sa vidt muligt udbetales til eller vare disponibel for de ansatte ved udgan-
gen af den anden uge efter lonningsperiodens afslutning.

Sth. 7

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 21. Pension
Sth. 1

Kommunen opretter pensionsordning i PMF-pension (i Kebenhavns Kommunes
kommunale institutioner i Pen-Sam Gruppen) for

1. pzdagogmedhjzlpere, som
a) er fyldt 21 dr, og

b) har varet beskeaftiget i mindst 8 timers tjeneste 1 gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er op-

fyldt.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemeerkning:
For optjening af karensperioden se § 19, pkt. 10 (Opsamlingsordningen med
tilherende fortolkningsbidrag).

2. Padagogmedhjzlpere, som allerede har opndet ret til pension i henhold til § 11,
samt timelonnede pzedagogiske assistenter omfattes straks af den relevante pensi-
onsordning.

Ste. 2

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til PMF-Pension henholdsvis Pen-Sam Grup-
pen jf. § 11, stk. 5 samtidig med lenudbetalingen.
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§ 22. Sognehelligdage

Ansatte, som har varet beskaftiget ved kommunen/institutionen i mindst 6 dage
umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales lon for disse dage. Betalingen udgor
sedvanlig timelon for det antal timer, pagzldende skulle have varet beskaftiget.

Bemaerkning:
Ved timelonsansattelse 1 6 arbejdsdage eller derover uden afbrydelse op til

sognehelligdag, betales timelon for den eller de dage, institutionen er lukket pa
grund af helligdage.

Ved timelonsansattelse i et fast skema betales for de skemalagte timer,
der falder pa en sognehelligdag.

Ved timeleonsansattelse uden fast skema betales siledes:

1. Ved vikariater for en bestemt medarbejder i fuld omfang, betales ef-
ter den gennemsnitlige daglige arbejdstid for denne medarbejder.

2. Ved vikariater, der ikke er omfattet af punkt 1, beregnes aflonningen
som et gennemsnit af de prasterede timer 1 de sidste 6 arbejdsdage
op til segnehelligdagen.

§ 23. Opsigelse

Stk 1
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

Stk. 2
Ved sygdom betragtes ansattelsesforholdet som ophavet.

Bemaerkning geeldende for ansatte i Kebenhavns Kom-
munes kommunale institutioner:

Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratraden skal ske ved tjenestens
ophor.

Sth. 3

For timelonnede, der er ansat til varig beskaftigelse, er det gensidige opsigelsesvarsel i
de forste 3 maneder 14 dage til en manedens udgang, herefter 1 maned til en maneds
udgang, jf. dog stk. 4.

Stk. 4

For ansatte i Kobenhavns Kommunes kommunale institutioner geelder serligt
folgende:

Ved uansogt afsked af en varigt ansat timelonnet medarbejder, pahviler det ansattel-
sesmyndigheden skriftligt at meddele enhver uansegt opsigelse til den ansatte og FOA
— Fag og Arbejde. Denne meddelelse skal indeholde begrundelsen for opsigelsen og
skal sendes til:

FOA — Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
forha001@foa.dk.
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Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa, at bestemmelsen indebzrer, at der ogsa skal
gives meddelelse til FOA — Fag og Arbejde ved uansogt afsked af varigt ansat-
te timelonnede. Opmarksomheden henledes specielt pa, at der altid skal gives,
skriftlig meddelelse om enhver uansogt afsked.

Det er ikke tilstrackkeligt at rette henvendelse til LFS, som er en underafdeling
af FOA — Fag og Arbejde.

§ 24. Qvrige ansaettelsesvilkar for timelgnnede

Sthe. 1

Timelonnede er i ovrigt omfattet af folgende:

§13 ATP

§ 14 Arbejdstid og koloniophold (bortset fra 37/3 opsparing), overtidsbeta-

ling, forskudttids- og weekendgodtgarelse mv.

§ 19, bortset | Dvrige ansaettelsesvilkar for manedslannede, bortset fra Gruppeliv og
franr.11 0g |Barsel.
nr. 21

Ste. 2

Timelonnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselotlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom og fodsel
samt af Tjenestefrihed af andre familiemassige arsager i Aftale om fravar ved graviditet
og barsel og af andre familiemassige arsager.

Kapitel 4. Paedagogisk assistent elever

§ 25. Omrade

Dette kapitel omfatter elever under loven om erhvervsuddannelser (for tiden lovbe-
kendtgorelse nr. 1244 af 23.10.2007), jf. bekendtgorelsen om uddannelserne i den er-
hvervsfaglige fellesindgang sundhed, omsorg og padagogik (for tiden BEK. nr. 163 af
7.3.2008 som xndret ved BEK nr. 565 af 19.6. 2008).

Kapitlet omfatter endvidere elever under den padagogiske grunduddannelse (PGU)
under uddannelse efter de hidtil galdende regler.
§ 26. Lon

Sth. 1

Der udbetales til eleven en lon, som udger felgende grundbelob pr. maned (31. marts
2000-niveau):

1. ar 2. ar
Under 18 ar kr.6.101,18 | kr. 6.101,18
over 18 ar (fra den 1. i den efterfglgende maned) kr. 7.797,85 | kr. 8.294,67

Stk. 2

[1.1.08] Elever, der pabegynder elevuddannelse pr. 1. januar 2008 eller derefter, som
ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 érs relevant beskzaftigelse, aflonnes
med voksenelevlon.
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Med relevant beskzftigelse forstas i denne sammenhzang, at eleven inden for de seneste

4 ar for elevkontraktens indgaelse har varet beskaftiget:

e Som padagogmedhjzlper,

e som dagplejer,

e som omsorgs- og pedagogmedhjalper,

¢ som klubmedarbejder,

¢ som legepladsmedarbejder

« som ikke paedagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret pedagog i henhold til
protokollat I til overenskomst for padagogisk uddannet personale ved daginstituti-
onet, skolefritidsordninger, klubber m.v.,

« som padagog med dispensation for uddannelsen i det konkret ansattelsesforhold

Anszttelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansaxttelse

med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.

Eksempel:

20 timers ansattelse 1 6 maneder regnes som 3 maneders beskaftigelse 1 henhold til be-
stemmelsen.

Anszttelse som elev medregnes ikke.

Voksenelever aflonnes pa lontrin 11, pr. 1. april 2009 lentrin 13. Med virkning fra 1. ju-
ni 2009: Lontrin 13 + 1.000 kr. 1 arligt grundbelob (31. marts 2000-niveau).

I Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner aflonnes voksenelever med virk-
ning fra 1. juni 2009 med lontrin 13 + 500 kr. i drligt grundbelob (31. marts 2000-

niveau).

Bemeerkning:

Et ars relevant beskzftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse. [1.1.08]

Sth. 3

I'lonnen er inkluderet godtgerelse for praktikkens sarlige beliggenhed (fx i aften- og
natperioden).

Stk. 4

Lonnen procentreguleres som anfort i den til enhver tid geeldende aftale om lenninger
for kommunalt ansatte.

Sth. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

Pibegyndes uddannelsen pa andre dage end den 1.1 en maned, eller afsluttes den pa
andre dage end den sidste i en maned, beregnes lonnen saledes:

Lon pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. udd. i den aktuelle kalenderméned)
Antal kalenderdage i den aktuelle maned

§ 27. Ansaettelsesbrev

Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for an-
settelsesforholdet (ansxttelsesbreve) gzlder.
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Bemaerkning:
Elevkontrakten udger ansattelsesbrevet.

§ 28. Arbejdstid under praktik

Stk 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2
Ved praktikantens deltagelse i koloniophold medregnes 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Det forudsattes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktik-
kens naermere forleb, herunder moder pa institutionen mv.

§ 29. Ferie

Stk 1
Ferie atholdes i videst muligt omfang uden for praktikperioden.

Stk. 2
Aftale om ferie (05.12) gaelder.

Bemaerkning:
[O.08]Som bilag 5B er gengivet ferieaftalens bestemmelser for padagogiske
assistent elever med uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddannel-

ser.[O.08]

§ 30. Sygdom og barns 1. [0.08]og 2.[0.08] sygedag

De regler vedrorende lon under sygdom og barns 1. og 2. sygedag, der gzlder pa prak-
tikstedet for ansatte omfattet af denne overenskomst, finder tilsvarende anvendelse for
praktikanter.

§ 31. Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemassige
arsager

Elever er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn
til beskaftigelse og barselorlov mv. og lov om dagpenge ved sygdom og fodsel samt om

tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager i henhold til Aftale om fraver af fa-
miliemaessige arsager.

§ 32. Befordring, time- og dagpenge under praktik

De pa praktikstedet galdende regler om godtgorelse for benyttelse af eget befordrings-
middel og time- og dagpenge under tjenesterejser finder tilsvarende anvendelse for
praktikanter omfattet af dette protokollat.

§ 33. Opsigelse af PGU - elever

Stk 1

Elever kan inden for de forste tre maneder opsiges med 14 dages varsel og kan opsige
deres stilling med samme varsel. I resten af elevtiden kan de opsiges med en maneds
varsel til den 1. 1 en maned og kan opsige deres stilling med samme varsel.
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Stk. 2
Ved elevtidens udleb opherer anszttelsen dog uden yderligere varsel.

§ 33A. Opher af uddannelsesaftale (gaeldende fra 1. august 2008)

Sth. 1.

[0.08]Bestemmelsen gzlder for elever med uddannelsesaftale i henhold til lov om er-
hvervsuddannelser.

Stk. 2.
Ophor af uddannelsesaftale reguleres i henhold til lovgivningen.

Bemeerkning:
Bestemmelsen galder for elever, der starter deres uddannelse pr. 1. august eller
derefter.

I bilag 4 ses et uddrag af de relevante bestemmelser vedr. ophor af uddannel-
sesaftale.[O.08]

Kapitel 5. Overgangsbestemmelser for ansatte, der den 1. april 1998 over-
gik til Ny Lon.
§ 34.

Pzdagogmedhjalpere, som overgik til Ny Lon pr. 1. april 1998, er omfattet af de i bilag
2 anforte overgangsregler.

Kapitel 6. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 35. lkrafttraeden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten har, hvor intet andet er anfort, virkning fra 1. april 2008.

Ste. 2

Overenskomsten kan savel af KI. som af FOA - Fag og Arbejde skriftligt opsiges med
3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.

Stk. 3

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastszttes aflonningen efter Aftale om lonninger
for kommunalt ansatte, der gaelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kobenhavn, den 31. marts 2009

For
KL
Michael Ziegler
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Finn Elholm
For

FOA - Fag og Arbejde
Jakob Selvho;j

Finn Grenmar
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Protokollat nr. 1. Overforsel af personalegrupper pr. 1. april 2000

Overforsel af personalegrupper mellem Padagogisk Medhjxlper Forbunds og BUPL -
forbundet for padagoger og klubfolks forhandlingsomrader og andret aflonning af de
tidligere - 7% ansatte pr. 1. april 2000.

1.

Ikke-padagogisk uddannede ledere, souschefer, stedfortredere og afdelingsledere
overfores fra Pedagogisk Medhjzlper Forbunds overenskomst til BUPL - forbun-
det for pedagoger og klubfolks overenskomst.

Ikke-uddannede bornehaveklasseassistenter overfores fra BUPL - forbundet for
padagoger og klubfolks overenskomst til Padagogisk Medhjalper Forbunds over-
enskomst og ansatte pr. 31. marts 2000 ydes et overgangstilleg 2.200 kr. (31. marts
2000-niveau).

Ansatte, der pr. 31. marts 2000 er aflonnet pa lontrin 14 og 15, ydes derudover et
personligt overgangstilleg pa et lontrin.

Ansatte, der som personlig ordning er aflonnet efter et andet lonforleb, og som er
aflonnet pa lontrin 14 eller hojere pr. 31. marts 2000 ydes ligeledes et personligt
overgangstilleg pa et lontrin.

Ikke-uddannede i assistentstillinger (gruppen af de tidligere - 7% ansatte) overgar til
aflonning efter Ny LON efter samme regler, som er geldende for paedagogmed-
hjzlpere. Ansatte pr. 31. marts 2000 ydes et overgangstilleg pa et lontrin.

Den ovennavnte under punkterne 1 og 2 anforte overforsel af personale og op-
gaver mellem BUPL - forbundet for pedagoger og klubfolk og Pedagogisk Med-
hjzlper Forbund har ikke konsekvenser for personale, der vikarierer for andre stil-
lingsindehavere, der er fravarende pa grund af sygdom, ferie, barsel og orlov.

Bemaerkning:

a. Hvis en i institutionen allerede ansat padagogmedhjalper vikarierer i en
ledelsesstilling, der omfattes af BUPL - forbundet for pzdagoger og klub-
folks overenskomst i institutionen, forbliver pedagogmedhjalperen under
Pxdagogisk Medhjzlper Forbunds overenskomst.

b. Hvis en i skolen allerede ansat ikke-uddannet skolepzdagog (under BUPL
- forbundet for padagoger og klubfolks Protokollat nr. 1, § 1, stk. 6) vika-
rierer 1 en bernehaveklasse, forbliver den pagaldende omfattet af BUPL -
forbundet for pzedagoger og klubfolks Protokollat nr. 1.

For de pr. 31. marts 2000 ansatte indplaceres de pagaldende pr. 1. april 2000 i de
respektive overenskomster under henholdsvis BUPL - forbundet for pzdagoger og
klubfolks Protokollat nr. 1 og Pedagogisk Medhjxlper Forbunds overenskomst, og
de pagzldende kan ikke i den forbindelse fa lonnedgang i forhold til den samlede
lon pr. 31. marts 2000.

De under pkt. 1 - 3 ansatte, der er ansat pr. 31. marts 2000 og overgir til nye lon-
former pr. 1. april 2000, bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste lon
inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har
varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Lonnen pr. 1. april 2000 sammensattes af grundlen, funktionslon og kvalifikati-
onslen. I det omfang lonelementerne samlet medforer en hojere aflonning end hid-
til, sker aflonning efter den hojere aflonning. I det omfang lonelementerne samlet
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giver en lavere aflonning end hidtil, sker aflenning efter den hidtidige aflonning, jf.
stk. 1. Forskellen udgores af et personligt udligningstilleg. Denne garanti for hidti-
dig aflonning forudsztter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeaftigelses-
grad.

Overgangstillegget kan ikke modregnes i kvalifikations- og funktionslen og udlig-
ningstilleg under den pagzldendes anszttelse i kommunen. Overgangstillegget
indgar ikke i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslon, der skal aftales
for den pagzxldende fremover.

Kobenhavn, den 31. marts 2009

For

KL

Michael Ziegler
Finn Elholm

For
FOA — Fag og Arbejde
Jakob Selvhej

Finn Gronmar
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Protokollat nr. 2. Lon- og ansaettelsesvilkar for paedagogmedhjzelpere der
gennemgar uddannelsen til peedagogisk assistent (PAU) som grundud-
dannelse for voksne (GVU)

§ 1. Omrade

Dette protokollat omfatter ansatte pedagogmedhjalpere,

e derioverensstemmelse med overenskomstens § 16, stk. 2 er bevilget tjenestefri
med henblik pa optagelse og gennemforelse af uddannelsen til Paedagogisk assistent
(PAU) som grunduddannelse for voksne (GVU), og

* som er berettiget til godtgorelse 1 henhold til reglerne om godtgerelse ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Bemaerkning:

Uddannelsen til Pedagogisk assistent (PAU) som GVU er reguleret ved lov
om erhvervsrettet grunduddannelse, for tiden lovbekendtgorelse nr. 1051 af
29. august 2007 samt bekendtgorelse nr. 163 af 7. marts 2008 om uddannelser-
ne 1 den erhvervsfaglige fzllesindgang sundhed, omsorg og padagogik.

Reglerne om godtgoerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse fremgir for tiden af lovbekendtgorelse nr. 772 af 27.6.2007.

I forbindelse med indgéelse af aftale om tjenestefri til GVU, skal arbejdsgiveren under-
rettes af padagogmedhjxlperen om pagaldendes personlige uddannelsesplan med hen-
blik pa fastleggelsen af omfanget og tidspunkterne for tjenestefriheden. Samtidig drot-
tes vilkar for tilbagevenden ved eventuel afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.

§ 2. Lon

Paxdagogmedhjzlpere, der gennemgar uddannelse til padagogisk assistent som GVU jf.
§ 1, ydes lon under uddannelsen. Lonnen er uathengig af tidligere beskaftigelsesgrad.
Lonnen udbetales med udgangspunkt i felgende belob pr. dag, den pagzldende pada-
gogmedhjalper 1 overensstemmelse med den personlige uddannelsesplan er fravarende
for at folge uddannelsen til pedagogisk assistent som GVU.

Ved fravaer pa under en dag udbetales der et forholdsmzssigt belob.

Omrade- Lon pr. 1. april 2008 Lon pr. 1. april 2009 Lon pr. 1. april 2010
gruppe:
pr. dag pr. uge pr. dag pr. uge pr. dag pr. uge
0 873,65 kr. | 4.368,25 kr. | 897,96 kr. | 4.489,80 kr. | 927,94 kr. | 4.639,70 kr.
1 889,25 kr. | 4.446,25 kr. | 913,77 kr. | 4.568,85 kr. | 943,92 kr. | 4.719,60 kr.
2 902,08 kr. | 4.510,40 kr. | 926,76 kr. | 4.633,80 kr. | 957,07 kr. | 4.785,35 kr.
3 921,85 kr. | 4.609,25 kr. | 946,77 kr. | 4.733,85 kr. | 977,31 kr. | 4.886,55 kr.
4 935,03 kr. | 4.675,15 kr. | 960,11 kr. [ 4.800,55 kr. | 990,81 kr. | 4.954,05 kr.

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Lonnen er ikke-pensionsgivende jf. dog § 3.

Lonnen reguleres pr. 1. april ved aftale mellem overenskomstens parter.

Narvaerende bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.
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Bemaerkning:
Dagssats valges, safremt uddannelsen er tilrettelagt siledes, at den ansatte del-
vist folger uddannelsen og delvist arbejder i lobet af ugen.

Ugesats valges, safremt uddannelsen er tilrettelagt som den tidligere PGU-
uddannelse, hvor den ansatte deltager i et uddannelsesforlob over et antal hele
uger.

§ 3. Pension

For padagogmedhjxlpere der gennemgar uddannelse til padagogisk assistent som
GVU jt. § 1, sker der under uddannelsen, indbetaling af det pensionsbidrag, som den
pagaeldende oppebar forud for uddannelsens pabegyndelse.

§ 4. Ferie

Safremt pedagogmedhjalperen er berettiget til lon under atholdelse af ferie 1 uddannel-
sesperioden ydes den lon, der udbetales under GVU.

§ 5. Seerlige regler ved anseettelse efter gennemfgrt uddannelse

Pxdagogmedhjzlpere, der, efter gennemgang og bestaelse af den i § 1 anforte ud-
dannelse, umiddelbart genindtrader i en pedagogmedhjalperstilling/stilling som pada-
gogisk assistent 1 den kommune, som har bevilget orlov til uddannelse, far medregnet
uddannelsesperioden i beskzaftigelsesancienniteten.

§ 6. Dvrige ansaettelsesvilkar

Ovrige ansattelsesvilkar folger af overenskomsten for padagogmedhjzlpere og pxda-
gogiske assistenter dog med undtagelse af overenskomstens §§ 3 - 7 samt § 14.

§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
[O.08]Protokollatet har virkning fra den 1. april 2008.

Ste. 2

Protokollatet omfattes af bestemmelserne om opsigelse 1 § 35, stk. 2 1 Overenskomst
for padagogmedhjzlpere og padagogiske assistenter pr. 1. april 2008.[0.08]

Kobenhavn, den 31. marts 2009

For

KL

Michael Ziegler
Finn Elholm

For
FOA - Fag og Arbejde
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Jakob Selvho;j

Finn Gronmar
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Protokollat nr. 3. Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob
Stk 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de galdende ansaxttelsesvilkar og
forudsaetninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har vaeret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Ste. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkdr, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen 1 lengere tid.

Sth. 3

Hyvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

szttelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslon, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter
bistir i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsazttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmzssige forudsztninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kobenhavn, den 31. marts 2009

For

KL

Michael Ziegler
Finn Elholm

For
FOA — Fag og Arbejde
Jakob Selvhej

Finn Gronmar
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Protokollat nr. 4 vedrogrende ansatte, der i forbindelse med opgave- og
strukturreformen overgik til ansaettelse i kommunerne (Uddrag).

Kapitel 1. Personafgraensning.

§ 1. Hvem er omfattet.
Protokollatet omfatter ansatte,

1. som i forbindelse med opgave- og strukturreformen pr. 1. januar 2007 overgik fra
ansattelse 1 amterne, til ansattelse 1 kommunerne, eller

2. som er overgdet til ansxttelse 1 en kommune eller under et sammenlegningsudvalg
for 1. januar 2007, jf. Protokollat af 10. marts 2006 om vilkar for overforsel til an-
settelse under et sammenlagningsudvalg og forberedelsesudvalg mv.

3. iBornholms Regionskommune, som var omfattet af amtslige overenskomster/ af-
taler, og som ikke overgik til regionerne eller staten i forbindelse med opgave- og
strukturreformen.

4. ved selvejende institutioner, der med virkning fra 1. januar 2007 indgik driftsaftale
med en kommune, og hvor de ansatte pt. er omfattet af amtslige overenskomster,
og hvor lon- og ansattelsesvilkar er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns til-

syn, og
A) som for overgangstidspunktet var omfattet af overenskomst for omsorgs- og

padagogmedhjxlpere indgiet mellem ARF, Kebenhavn, Frederiksberg, KL,
3F, SL og FOA (ARF nr. 34.06.1) og

B) som optyldte betingelserne for at vare omfattet af overenskomst for padagog-

medhjalpere (NIS 61.01).

Bemaerkning:

Ansatte, som blev overfort forud for udsendelse af denne aftale, blev betragtet
som overgaet til den kommunale overenskomst, medmindre andet blev eller
bliver aftalt.

Med anszttelse i amterne henholdsvis anszttelse 1 kommunerne forstas i
denne sammenhzng ansattelse inden for Amtsradsforeningens, hen-
holdsvis KL’s forhandlingsomrade.

For sa vidt angar Bornholms Regionskommune og ved de selvejende in-
stitutioner er overgangstidspunktet 1. januar 2007.

Kapitel 2. Seervilkar fra 1. april 2008

§ 2. Lon- og pensionsvilkar

Stk 1

For ansatte omfattet af § 1, sker aflonning og indbetaling af pensionsbidrag efter regler
svarende til overenskomst for omsorgs- og padagogmedhjalpere. De ansatte omfattes
af endringer af lon og pensionsbidrag, der er aftalt for overgangstidspunktet.
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Hidtidigt pensionsbidrag bevares under den pagaldendes fortsatte answttelse i det kon-
krete anszttelsesforhold.

Stk. 2

Pensionsbidrag indbetales til den pensionsordning/-kasse, det senest forud for over-
gangen til kommunal ansaxttelse er sket indbetalinger til jfr. omsorgs- og padagogmed-
hjxlperoverenskomstens § 12.

Dette saxrvilkar bevares efter 1. april 2008.
Bemaerkning:

Safremt der hidtil er sket indbetaling til en anden pensionskasse foretages pen-
sionsindbetaling fortsat dertil.

Kobenhavn, den 31. marts 2009

For

KL

Michael Ziegler
Finn Elholm

For
FOA - Fag og Arbejde
Jakob Selvhe;j

Finn Gronmar
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Protokollat 5. Arbejdstidsregler for paedagogmedhjaelpere og paedagogi-
ske assistenter ved Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner.

§ 1. Arbejdstid mv.

Ste. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer, der ved lokal aftale sa vidt mulig
Tilrettelaegges siledes at det gennemsnitlige antal arbejdsdage andrager 5 pr. uge.

Stk. 2

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling er ud-
tort i tiden kl. 17.00- 06.00, ydes der 3 timers frihed.

Stk. 3

Den indtjente frihed afvikles ved tildeling af hele arbejdsfri dage, dvs. dage pa hvilke
der skulle have varet udfort tjeneste.

Stk. 4

Ved tildeling af sadanne fridage nedsattes den indtjente frihed med den tid, hvori der
skulle have varet udfort tjeneste den pageldende dag. Siafremt der ikke var fastsat en
bestemt arbejdstid nedsattes den indtjente frihed med 7,4 timer.

Stk. 5

Regnskabet over indtjent frihed opgoeres en gang érligt for perioden 1. oktober - 30.
september. Fratreder den ansatte indenfor perioden, opgores regnskabet dog inden fra-
traedelsen.

Stk. 6

Den efter stk. 2 indtjente frihed skal vaere endeligt afviklet senest 31. marts det efterfol-
gende ar. Safremt friheden ikke er afviklet inden navnte frist, ydes der for tilgodeha-
vende indtjent frihed betaling efter satserne for overarbejde pa udbetalings-tidspunktet.

Stk. 7
Safremt der md andres i normaltjenestens beliggenhed i forhold til den 1 tjenesteliste
fastlagte, skal der gives et varsel pa mindst 72 timer. Hvis dette varsel ikke overholdes

ydes der en godtgorelse for de omlagte timer pa kr. 29,36 ( 31. marts 2000-niveau),
[0.08]pr. 1. april 2009: kr. 30,68 (31. marts 2000-niveau).[O.08]

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteliste ikke skulle veere 1
tjeneste, men efter @ndringen bliver normaltjenestetimer.

§ 2. Overarbejde

Stk 1

For beordret overarbejde (dvs. tjeneste, der er palagt en ansat ud over den i overens-
komsten aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid) ydes betaling efter nedenstaende
regler:

Opverarbejdsbetalingen pr. time beregnes pa grundlag af en sats, der fremkommer ved at
dividere lontrinnets drslon med 1924.



61.01
0.08
21/2010
Side 40

Stk. 2
For overarbejde, der ikke godtgores med fritid, ydes de i stk. 1 nevnte satser med tilleg
af henholdsvis 50% og 100%.

De ved tilleg af 50% beregnede satser ydes for de 3 forste overarbejdstimer efter nor-
mal arbejdstids ophor pa ugens 5 forste hverdage (mandag-fredag) samt for de 2 forste
overarbejdstimer, som prasteres pa hverdage for kl. 12.

De ved tilleg af 100% beregnede satser ydes for andet overarbejde.
Stk. 3

For beordret overarbejde, der godtgeres med fritid, ydes pr. time — ud over den nevnte
tritid — tilleggene pa henholdsvis 50 og 100% som navnt i stk. 1.

Anvendelsen af satserne sker i overensstemmelse med de i stk. 1 nevnte regler.

Stk. 4

Satser 1 henhold til stk.2 og 3 ydes efter den ansattes lonmzssige og stedtillegsmassige
placering den 1. i den méned, hvori overarbejdsbetalingen kommer til udbetaling.

Sth. 5

Nar en ansat tilsiges til at udfere overarbejde, skal dette meddeles vedkommende dagen
tforud. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pa kr. 26,56
(31. marts 2000-niveau), [0.08]pr. 1. april 2009: kr. 27,76 (31. marts 2000-
niveau).[O.08]

§ 3. Merarbejde

Stk 1

Deltidsbeskzaftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udforer tjeneste, der ikke
betragtes som overatbejde, honotreres med normal timelon (1/1924 af den pigzldendes
lon, omregnet til arslon med fuldtidsbeskaftigelse). Tjeneste ud over den arbejdstids-
norm, der er gzeldende for institutionens fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde.

Ste. 2

Betalt merarbejde til deltidsbeskaftigede, der er berettiget til pension er pensions-
givende for timer, der ligger inden for fuldtidsnormen.

Stk. 3

Nar en ansat tilsiges til at udfore merarbejde, skal dette meddeles vedkommende dagen
forud. For manglende varsel til merarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pa kr. 26,56
(31. marts 2000-niveau), [O.08]pr. 1. april 2009: kr. 27,76 (31. marts 2000-
niveau).[O.08]

§ 4. Tilleeg for forskudt arbejdstid.

Stk 1

For arbejde pa hverdage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 samt lordage fra kl. 00.00 til
06.00 betales et tilleg pa kr. 18,57 (31. marts 2000-niveau), [O.08]pz. 1. april 2009: kr.
19,41 pr. time (31. marts 2000-niveau)[0.08] (forskudttidsbetaling).

Bemeerkning:
Gezlder ikke mandage i tidsrummet kl. 00.00 til 06.00, jf. §5, stk. 2.
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Sth. 2.
Tilleg efter stk. 1 ydes i henhold til de for Kebenhavns Kommunes tjenestemand gal-

dende regler.
§ 5. Weekendgodtgorelse mv.

Ste. 1

For arbejde i tidsrummet fra lordage kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage
betales et tilleg pa kr. 40,61 (31. marts 2000-nivau), [O.08]pzr. 1. april 2009: kr. 42,44
(31. marts 2000-niveau) pr. time [O.08] (weekendtilleg).

Ste. 2

For arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag samt for
arbejde pa 1. maj 1 tidsrtummet kl. 00.00 — 24.00 betales alene tilleg efter stk. 1.

Stk. 3
Tillzeggene efter stk. 2 ydes 1 henhold til de for Kebenhavns Kommunes tjenestemaend

gxldende regler.
§ 6. Delt tjeneste.

Sth. 1

Ansatte, hvis tjeneste er delt, siledes at den streekker sig ud over 11 timer regnet fra for-
ste tjenesteafsnits pabegyndelse til sidste tjenesteafsnits afslutning, oppebarer en godt-
gorelse pa kr. 5,29 (31. marts 2000-nivau), [0.08]pr. 1. april 2009: kr. 5,53 pr. time (31.
marts 2000-niveau).[O.08]

Ste. 2

Godtgorelsen ydes for samtlige timer, der straekker sig ud over 11 timer, siledes at ogsa
mellemliggende tjenestefri timer medregnes. Godtgorelsen beregnes pr. pabegyndt hal-
ve time.

Kobenhavn, den 31. marts 2009

For

KL

Michael Ziegler
Finn Elholm

For
FOA — Fag og Arbejde
Jakob Selvhe;j

Finn Grenmar
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Bilag 1. Inspirationskatalog

Til inspiration for fastsattelse af kriterier for funktionslen kan nedenstaende liste an-
vendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reekkefolge. Nogle kri-
terier kan overlappe hinanden:

«  Brugergruppens sammensztning, foreldre/born.

+  Styrelsesmaessige forhold (opgaver i forhold til institutions-, forzldre, bestyrelse
o.lign.)

«  Opgaver i forhold til sarlige borne-/ungegrupper (handicappede, lokalomrade
o.lign. herunder tosprogede medhjzlpere).

+ Institutionens dbningstider (ex atypisk abningstid, herunder degnabning).
+  Fysiske/geografiske rammer (ex skov- og busbernehaver).

*  Serlige arbejdsopgaver.

+ Sdllingens indhold, grader af ansvar.

»  Varetagelse af padagogopgaver (der sigtes til serlige paedagogiske arbejdsopgaver

eller ansvarsomrader).

Til inspiration for fastsxttelse af kriterier for kvalifikationslen kan nedenstdende liste
anvendes. Listen er ikke udtommende og ikke opstillet i prioriteret rakkefolge. Nogle
kriterier kan overlappe hinanden:

+  Erfaring (som kan males pa flere mader):
inden for fagomradet (eksempelvis inden for dagplejen)
uden for faget
pa arbejdsstedet
fra flere arbejdssteder inden for kommunen
med sarlige arbejdsopgaver

+  Relevant uddannelse og relevant efteruddannelse/kursusvirksomhed, herunder
AMU-kurser.

*  Specialviden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksibilitet), ansvar,
deltagelse 1 arbejdsgrupper, udvalg.

De folgende eksempler er ikke egnede som selvstendige kriterier, men bor hojst sup-
plere ovennavnte kriterier:

*  Samarbejdsevne
*  Selvstendighed
*  Engagement

o Kreativitet.
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Bilag 2. Overgangsbestemmelser for paedagogmedhjalpere, der pr. 1.
april 1998 overgik til Ny Lon

1. Padagogmedhjzlpere, der er ansat pr. 31. marts 1998 og overgir til nye lonformer
pr. 1. april 1998, bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv
tilleg, herunder fx tillaeg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har varet
reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

2. Lennen pr. 1. april 1998 sammens=xttes af grundlen, funktionslen og kvalifikati-
onslon. I det omfang lonelementerne samlet medferer en hojere aflonning end hid-
til, sker aflonning efter den hojere aflonning. I det omfang lonelementerne samlet
giver en lavere aflonning end hidtil, sker aflenning efter den hidtidige aflenning, jf.
stk. 1. Forskellen udgoeres af et personligt udligningstilleg. Denne garanti for hidti-
dig aflenning forudsztter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelses-
grad.

3. Med virkning fra den 1. april 1998 ydes der som overgangsordning til allerede an-
satte padagogmedhjxlpere et overgangstillag saledes:

Pxdagogmedhjzlpere pa lontrin 13 ydes et personligt overgangstilleg pa 4.200 kr.
(31/3 2000-niveau) atligt.

Pxdagogmedhjalpere pa lontrin 12 ydes et personligt overgangstilleg pa 1.200 kr.
(31/3 2000-niveau) arligt.

Overgangstillegget kan ikke modregnes i kvalifikations- og funktionslen og udlig-
ningstilleg under den pagaxldendes anszttelse 1 kommunen. Overgangstillegeet indgar
ikke i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslen, der skal aftales for den
pagxldende fremover.

Bemaerkning:

Ad pkt. 1.: Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lo-
nordninger opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for
den enkelte ansatte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.
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Bilag 3. Vedraorende afvikling af ferie eller forhgjelse af det samlede pensi-
onsbidrag jf. overenskomstens § 12

. Valg
A) Omvalg

Ansatte, der allerede er omfattet af bestemmelsen pr. 31. 3. 2008, kan foretage omvalg.
Den ansatte skal snarest muligt meddele arbejdsgiveren, om den pagzldende onsker en
ckstra uges ferie med vitkning fra feriearet 2008/2009 eller - med virkning fra 1. april
2008 - en forhojelse af pensionsbidraget til 1 alt 14,79%.

Det foretagne omvalg er gzldende for overenskomstperioden. Safremt der ikke gives
meddelelse om omvalg, er det oprindelige valg fortsat gacldende.

Bemeerkning:
Ansattelsesmyndigheden fastsatter efter overenskomstens udsendelse en
rimelig frist for de ansattes meddelelse af valget.

B) Valg i lobet af perioden

Ansatte, der 1 lobet af overenskomstperioden opfylder betingelserne 1 § 11, stk. 1, skal
senest 2 maneder for begge betingelser opfyldes meddele arbejdsgiveren, om den pa-

gxldende onsker at atholde ekstra ferie eller en forhojelse af pensions-bidraget til 1 alt
14,79 %.

Retten indtrader fra den 1.1 den maned, hvor begge betingelser er opfyldt i hele mane-
den.

Det foretagne valg er gxldende for resten af overenskomstperioden.

C) Valg for nyansatte

Nyansatte, der opfylder bestemmelserne i overenskomstens § 11 stk. 1, skal 1 forbindel-
se med ansattelsen oplyse, om den pagaxldende onsker at aftholde ekstra ferie eller en
forhojelse af pensionsbidraget til i alt 14,79 %

Retten indtrader fra den 1. 1 den méned, hvor begge betingelser er opfyldt i hele mane-
den.

Det foretagne valg er galdende for resten af overenskomstperioden.

D) Tidsbegrzanset ansattelse
Ved tidsbegrenset ansxttelse kan den ansatte valge mellem forhejet pension og ferie-

afholdelse, jf. bilagets punkt II, 8 of punkt III.
Il. Ved valg af ferie
Safremt den ansatte valger at atholde ekstra ferie sker, dette efter folgende principper:

1. Antallet af timer til aftholdelse for ansatte omfattet af overenskomstens § 12, stk. 1
er athengig af, hvornar den ansatte, i lobet af feriearet, opfylder betingelserne., jf.
nedenstiende skema:

Tabel 1. Oversigt over berettigede ferietimer i forskellige intervaller

Antal ferietimer til
afholdelse inden forst-
kommende 1. maj:

Dato for opfyldelse af betin-
gelserne i § 11 stk. 1




Ansatte, der allerede er omfat-

tet af bestemmelsen ved fe-

riedrets start 37,00
1. maj til 31. maj 33,92
1. juni til 30. juni 30,84
1. juli til 31. juli 27,76
1. august til 31. august 24,68
1. september til 30. september 21,60
1. oktober til 31. oktober 18,52
1. november til 30. november 15,44
1. december til 31. december 12,36
1. januar til 31. januar 9,28
1. februar til 28. februar 6,20
1. marts til 31. marts. 3,08
1. april til 30. april 0
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Ved deltidsbeskaftigelse fastsattes antal ferietimer som en forholdsmassig del af
antal ferietimer for en fuldtidsbeskaftiget.

Ferien placeres efter afvikling af den ferie, som medarbejderen skal afvikle efter fe-

rieaftalen.

Ferien tilrettelegges efter de for restferien geldende regler og afvikles i ovrigt efter

principperne i ferieaftalen.

Den ansatte kan indga aftale med arbejdsgiveren om, at ferietimerne overfores til

det folgende feriear i henhold til principperne i ferieaftalen.

Safremt den ansatte har valgt ferie og denne ikke atholdes, sker der i stedet indbe-
taling af det forhejede pensionsbidrag.

Der kan ikke ske udbetaling af ferietimerne.

Tabel 2. Opgorelse af ferietimer ved tidsbegrenset anszttelse og ved fratraeden.

Periode i det aktuelle feriear,
hvor den pageeldende er
omfattet af § 11

Antal ferietimer til afholdelse
inden forstkommende 1. maj
(fuldtids-beskaeftigede)

1 maned 3,08
2 maneder 6,16
3 maneder 9,24
4 maneder 12,32
5 maneder 15,40
6 maneder 18,48
7 maneder 21,56
8 maneder 24,64
9 maneder 27,72
10 maneder 30,80
11 maneder 33,88
12 maneder 37,00

Ved savel til- som fratreeden beregnes ferietimer pr. hele maneds ansaxttelse.

Ved valg af pension

Safremt den ansatte omfattet af § 11, stk. 1, og bilagets punkt B, C eller D valger
forhojelse af pensionsprocenten sker der indbetaling fra den 1. i den méned, hvor
begge betingelser er opfyldt i hele maneden.
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Bilag 4.
Uddrag af Erhvervsuddannelseslovens bestemmelser i kapitel 7 om ophor
af uddannelsesaftale

Bilaget er gzeldende for padagogisk assistent elever med uddannelsesaftale i henhold til
lovbekendtgorelse nr. 1244 af 23. oktober 2007 om erhvervsuddannelser:

§ 60
Stk 1

En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter.

Stk. 2

De forste 3 maneder af praktiktiden betragtes dog som en provetid, hvori enhver af
parterne kan opsige aftalen uden angivelse af grund og uden varsel. Skoleophold med-
regnes ikke i provetiden.

Sth. 3

Hvis en elev af de grunde, der er nevnt i § 58, stk. 1, er fravaerende fra praktikvirksom-
heden i mere end 1 maned af provetiden, forlenges provetiden svarende til fravaerspe-
rioden.

§ 61
Sth. 1

Misligholder en af parterne i uddannelsesaftalen vaesentligt sine forpligtelser, kan den
anden part haeve aftalen.

Ste. 2

Hvis en vasentlig forudsaztning for aftaleindgaelsen viser sig at vare urigtig eller senere
brister, kan parten have aftalen.

Stk. 3

Ophavelse efter stk. 1 eller stk. 2 skal ske inden for 1 maned efter, at den hxvende part
har faet kendskab til eller ved anvendelse af almindelig agtpagivenhed burde have fiet
kendskab til den omstendighed, som begrunder ophavelsen.

Stk. 4

At en elev gennemgir supplerende skoleundervisning efter § 51, skt. 1, kan ikke be-
grunde ophavelse efter stk. 1 eller 2.

§ 62

Udelukkes en elev fra skoleundervisning efter § 50, bortfalder uddannelsesaftalen.

§ 63

Sth. 1

En tvistighed mellem en elev og praktikvirksomheden kan alene indbringes for det fag-
lige udvalg, der skal soge at tilvejebringe forlig.
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Bilag 5A. Retningslinier i forbindelse med PGU-elevers ferie

PGU-elever omfattet af Lovbekendtgorelse nr. 1244 af 23/10/2007, om grundlaggen-
de social- og sundhedsuddannelser Jf. Bekendtgorelse nr. 163 af 07/03/2008 om ud-
dannelserne i den erhvervs-faglige faellesindgang sundhed, omsorg og pedagogik er om-
tattet af ferieaftalen. Under elevtiden galder bl.a. ferieaftalens {§ 8 og 9.

Ved elevforholdets start indgas en elevkontrakt. I feriemaessig henseende betragtes
umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling som padagogmedhjzlper
som en nyansxttelse, siledes at der afregnes med feriegodtgorelse pa 12 1/2% i forhold
til den forudgdende ansaxttelse. Hvis PGU-eleven har varet ansat som elev pa grund-
torlebet, hvor der ikke ydes elevlen, vil den pagaldende ikke have erhvervet ret til ferie
med lon eller feriegodtgorelse.

Hvis PGU-eleven har haft beskzftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den pagxldende
elev have et feriekort/-giro el. lign. som vil angive ret til at holde et antal feriedage i fe-
riearet.

Nir eleven afholder ferie pa grundlag af feriegiro/kort eller onsker helt eller delvis at
supplere ferien foretages der lontrack.

Hvis PGU-eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsatter ansxttelsen som ma-
nedslonnet padagogmedhjzlper ved samme ansattelsesmyndighed, far den pagaldende
ret til lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. § 19, stk. 1 1 ferieaftalen, dog siledes
at eventuel resterende feriegodtgorelse forlods afvikles med lontrak som ved nyansact-
telse.

Hvis PGU-eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsatter ansttelsen som
manedslonnet pedagogmedhjalper, eller anszttes ved en anden anszttelsesmyndighed,
skal der ske afregning med 12 1/2% feriegodtgorelse, if. § 19, stk. 3 i ferieaftalen.
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Bilag 5B. Ferie for paedagogisk assistentelever med uddannelsesaftale i
henhold til Lov om erhvervsuddannelser

[0.08]Henvisninger til ferieaftalen er til Ferieaftalen af 2. november 2008.

Bilaget er gzeldende for padagogisk assistent elever med uddannelsesaftale i henhold til
Lov om erhvervsuddannelser, som er startet uddannelse den 1. august 2008 eller senere.

Elever er omfattet af ferieaftalen. Elever med en uddannelsesaftale efter lov om er-
hvervsuddannelser og startet efter den 1. august 2008, har efter ferie-aftalens § 42 ret til
ferie med lon, nar visse betingelser er opfyldt, uanset om de har optjent ferie med lon. §
42 omhandler alene retten til betaling. Andre forhold vedrorende ferie reguleres af fe-
rieaftalens ovrige bestemmelser.

Ferieaftalens § 42 giver ret til 6 ugers ferie med lon til elever, nar ansattelsesforholdet er
pabegyndt inden d. 1. juli. Er ansattelsesforholdet pabegyndt den 1. juli eller senere har
eleven alene ret til en uges ferie med lon, hvis arbejdspladsen holder lukket mellem d. 1.
oktober og d. 30. april pga. ferie.

Uanset hvornar en elev er ansat i feriedret, har eleven ret til 6 ugers ferie med lon i det
forste og andet hele feriear efter ansattelsen.

Ved elevforholdets start indgas en uddannelsesaftale. I feriemzssig henseende betragtes
umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, som fx social- og sundheds-
personale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse ved samme an-
seettelsesmyndighed, som en nyansattelse, saledes at der afregnes med feriegodtgorelse
pa 12 1/2%, if. § 30 og en kontant godtgorelse pa 2,5% for 6. ferieuge i forhold til den
tidligere forudgaende ansaxttelse, jf. ferieaftalens § 20. Hvis eleven har haft beskaftigelse
ved en anden arbejdsgiver, vil den pagzldende elev have et feriekort/-giro el. lign. som
vil angive ret til at holde et antal feriedage i feriearet.

Hyvis eleven forud for anszttelsen har optjent feriegodtgorelse, skal ansattelsesmyndig-
heden ikke betale lon under ferie efter ferieaftalens § 42 for de dage, som eleven har op-
tjent feriegodtgorelse til. Dette galder dog ikke, hvis den optjente feriegodtgorelse pr.
dag er mindre end den lon, som eleven har ret til i sit elevforhold. I dette tilfzlde beta-
ler ansaxttelsesmyndigheden forskellen mellem den optjente feriegodtgorelse og den lon,
som eleven er berettiget til efter ferieaftalens § 42.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger 1 det omfang, den pagaldende atholder ferie i
henhold til ferieaftalen, uanset om ferien afvikles med eller uden lon. Hvis eleven ikke
har ret til atholdelse af ferie med lon/feriegodtgorelse fra tidligere anszttelses-forhold
og ¢j heller onsker at supplere ferien (helt eller delvis) op til 6 uger uden, at der dertil er
knyttet ret til lon under ferie (jf. ferieaftalens § 8, stk. 3) sker der ikke reduktion i prak-
tiktiden. Nir eleven atholder ferie pd grundlag af feriegiro/kort eller onsker helt eller
delvis at supplere ferien foretages der lontraek.

Hyvis eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsetter ansattelsen som maneds-
lonnet Pedagogisk assistent ved samme ansattelsesmyndighed, far den pagzldende ret
til lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. ferieaftalens § 44, stk. 1, dog sdledes at
eventuel resterende feriegodtgorelse forlods afvikles med lontrek som ved nyansattel-
se.

Hyvis eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsaetter ansxttelsen som maneds-
lonnet padagogisk assistent, eller anszttes ved en anden anszttelsesmyndighed eller
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umiddelbart fortsaztter ansttelsen pa timelonsvilkar efter overenskomstens bestemmel-
set herom, skal der ske afregning med 12 1/2% feriegodtgorelse efter ferieaftalens § 30
og en kontant godtgorelse pa 2,5% for 6. ferieuge, jf. ferieaftalens § 44, stk. 3.[0.08]
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Bilag 6. Kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og KL er geldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 érs ansattelse pa
ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklingsplanen in-
deholder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivarkszttes for at nda malene. Det for-
udszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores. Udvik-
lingsplanerne kan vare individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemeerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan
der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer,
herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa mulighe-
den for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebzrer en konkret
vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbindelse med
efter- og videreuddannelse.

Sth. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen.
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Stk. 3

Der foretages szrlig opfolgning for ansatte, som har varet fraverende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Bemeerkning:

Opmarksomheden henledes pa bilag til aftale om kompetenceudvikling, hvor-
af det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsztning for
ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget kompetenceud-
vikling.

§ 3. Droftelse
Stk. 1

Der atholdes en érlig droftelse i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesud-
valg om kommunens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1 aftale om kom-
petenceudvikling. Endvidere drofter SU/MED-udvalget bl.a. ssmmenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i aftale om kompeten-

ceudvikling.

Stk. 2

Ledelsen og tillidsrepresentanten drofter tilretteleggelsen af udarbejdelsen af udvik-
lingsplanerne. Inden udgangen af 2009 gor de lokale parter status over udarbejdelse af
planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.



