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§ 1. Hvem er omfattet
Overenskomsten omfatter
1. Kantineledere med eller uden relevant faglig uddannelse, og
2. Rengoringsledere/-chefer

som et ansat

1. 1KL’s forhandlingsomride, [O.08]herunder Kobenhavns og Frederiksberg Kom-
muner,[O.08]

2. [0.08]1 virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga

overenskomster mv.

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan
indgad overenskomst om lon- og anszwttelsesforhold.

Bemeerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selve]ende dag— og d@gnmstltutloner for bern og unde og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 1lov om social service,
som kommunen har indgaet dﬂﬁqgfmle med og hvor lon- og ansmttelsesvﬂkﬁ—

rene er omfattet af Kommunernes L@nningsnmvns tilsyn.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL. jf. pkt. 2,

Findog 1 KT2%2 T o o Porenynala afonis N1 20
nacs 1 IS1U°S Lo Og rCIsonaic, arsiit vi.ou.

Ansatte 1 Keobenhavns Kommune er omrattet f d nne overenskomst med de
PR N Ph N ) PR SRR aSR (R ot~ 1 A+ 2 008
SZf)I'chlCL aer gxluCL 101 nuuuuuucu JL PJ.U LUJ&UILAL J. [

§ 2. Lon

Sth. 1
Lonnen bestar af 4 elementer:

Grundlen, jf. § 3,
Funktionslen, jf. § 4,
Kvalifikationslon, jf. § 5 og
Resultatlon, jf. § 6.

Stk. 2

Kantineledere er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for hus/ren-omradet.

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse.
3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Rengoringsledere/-chefer er omfattet af:

1. Fzllesaftale om Ny Lon.

2. Aftale om gennemsnitslongaranti.
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Bemeerkning:

AC. 1 1 1 11 1 1 : 1.1 11 1.1 1 N 1 I'ng 1
Aftalerne om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af aftaler om funk-
tionslon og kvalifikationslon.

[O.08]Til kantineledere er afsat 1,25% til lokal londannelse pr. 1. april 2010.

Til rengoringsledere/-chefer er afsat 1,25% til lokal lendannelse 1. april 2009
og 1,25% til lokal londannelse 1. april 2010.

Til medarbejdere 1 Kobenhavns Kommune, omfattet af protokollat 3, er afsat
1,25% til lokal lendannelse 1. april 2010[O.08]

I overvejelserne om pa hvilket niveau forhandlingerne skal forega, bor det ind-
g4, hvad der vil vaere hensigtsmassigt 1 forhold til, hvor mange ansatte der er 1
henhold til overenskomsten pa de enkelte arbejdspladser.

CIIRCITC AT DTS

A frala o n 1o
Liltaic ULl 11y 101l

ndannelse for hus/ren-omradet findes 1 KI.’s Lon og Petso-
nale, afsnit 09.08. Fzllesaftale om Ny Lon findes 1 KI.’s Lon og Personale, af-
snit 09.01.

Aftalen om udmontningsgaranti findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 09.20.

Aftalen om gennemsnitslongaranti findes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit
09.21.
Stk. 2

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmzessig del af lonnen for fuld-
tidsbeskeaftigede.

Stk. 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sthk. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
A
1

/

/3 af det samlede pensionsbi-

sionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ”

drag er egetbidraget”.

§ 3. Grundlen

Sth. 1

Grundlennen dzkker de funktioner, der forventes varetaget af en nyudnevnt/nyansat
leder.

Stk. 2
[0.08] Grundlennen for kantineledere et:

Stillingsbetegnelse Lgntrin Lgntrin

1. april 2008 1. april
2009

Kantineledere uden relevant faglig 22 24

uddannelse

Kantineledere med relevant faglig 25

uddannelse 27[0.08]

Stk. 3

[0.08] Grundlennen for rengoringsledere/-chefer er:

Lgntrin 1. april 2008 | Lgntrin 1. april 2009
28 29
38 38 + 7.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau)
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[43 | 43 +7.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau)[0.08] |

Bemeerkning:
Rengoringsledere/-chefers indplacering pa grundlen sker efter lokal aftale pa
basis af en samlet vurdering af stillingens organisatoriske placering, stillingens

omfang, indhold og ansvarsomrade. Sondringen mellem antal underordnede er
bortfaldet.

Ved besattelse af lederstillinger skal lonnen sa vidt muligt veare aftalt for til-
treedelsen.

Ved nybeszttelse af lederstillinger efter 1. april 20006, er det den pr. 1. april
20006 fastsatte grundlon, der fortsetter, medmindre stillingens arbejds- og an-
svarsomrade har zndret sig vasentligt eller andet aftales.

En eventuel lokal uenighed om grundlennen skal bilegges 1 overensstemmelse
med reglerne om losning af interessetvister 1 Fzllesaftale om Ny Lon.

§ 3A. Indplacering pr. 1. april 2009

[0.08] Grundlonsforhojelserne pr. 1. april 2009 anfort 1 § 3 sker med fuldt gennemslag,.
Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 22ndringer. Der foretages mod-
regning i udligningstillaeg, medmmdre andet er aftalt, herunder om der knnl\ret skal ta-

ges saerhg stﬂhng for den enkelte ansatte.

Ansatte med personlige lonordninger er ikke omfattet heraf.[O.08]

§ 4. Funktionslgn
Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaere setlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsettes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Funktionslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemaerkning:

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, het-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der ydes som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke- pens1onsg1vende tilleg, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktionslen fremgar af vedlagte bilag 1.

§ 5. Kvalifikationslen

Stk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
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Stk. 2
Kvalifikationslon aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
litikationslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydes som ikke-pensionsgivende
tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillaeg, medmindre andet
aftales.

Vejledende kriterier for kvalifikationslon fremgiar af vedlagte bilag 1.

§ 6. Resultatlgn

[0.08]Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifi-
kationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan f.eks. ogsa gives 1 form af in-
dividuel eller en kollektiv bonuslignende ordning.[O.08]

§ 7. Personlig lengaranti og overgangstrin

Sth. 1

Ansatte, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede 1 forbindelse med overgang til Ny
Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon mklusiv tilleg,
herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gelder sd lenge den pageldende er ansat 1 samme stilling,
som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Andres beskeftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.
Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Sth. 2

Ansatte, som ved overgang til Ny Lon fik 1 overgangstrin, jf. 99-overenskomstens § 10,
stk. 5, bevarer dette overgangstrin under ansattelsen 1 kommunen.

Stk. 3

Overgangstrinnet kan ikke modregnes 1 funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg under den pagaldendes anszttelse 1 kommunen. Overgangstrinnet indgar ik-
ke 1 vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslen, der skal aftales for den pa-
gxldende medarbejder.
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Bemeerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gzxlder den lokale aftales ordlyd.

§ 8. Funktionaeriov

For ansatte gzelder vilkar efter Funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 14. Opsigelse og § 15. Ovrige answttelsesvilkar.

Bemeerkning:

Ancatte enm iklke o
-L-\J-l-oaLL\r’ [SAP S S l\.l\\/ ..

a g
i a o
]a(rf Fnﬂ]( t1ionaerstatus v ed affa]e qufemmelseﬂ bPﬁ

sesomtide

us r eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer r pa gru ind af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse, (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterlon, (jf. Funktionzrlovens § 8).

Hvor der 1 Funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtil opsigelsesanciennitet.

§ 9. Pension

Sth. 1

Kommunen opretter en pensionsordning 1 PenSam Gruppen for kantineledere, rengo-
ringsledere/-chefer, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende beskaftigelse 1 kommuner og amter
(mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnet fra den 1.
april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,8% [0O.08](med virkning fra 1. aprﬂ 2009:
12,85%)[0.08] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udg@r 1/3 af det samlede
pensionsbidrag.

O

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den maned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt 1 hele maneden.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se § 15, nr. 10 (opsamlingsordningen med til-
horende fortolkningsbidrag).

Ansezttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskeaftigelse kan
indga 1 beregningen af karensperioden.
Stk. 2

Bestemmelserne om pensionsordning gzlder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, kommuner, amter, regioner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-
fentlige har ydet bidrag til, der ansaxttes efter overenskomstens udsendelse.

Stk. 3

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslon er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 4, stk. 2 og § 5, stk. 2.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.
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Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 4
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til: Pen Sam Gruppen, Jorgen
Knudsens Vej 2, 3520 Farum, postgiro 3 43 45 08, manedsvis bagud samtidig med
lonudbetalingen.

Stk. 6

[0.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gxlder folgende:

a) Der beregnes ikke swrlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Londelen er ikke pensionsgivende.

c) Londelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne 1 § 3, stk. 1 1 Aftale om

lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.
Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansxttelsesmyn-

digheden og kan tidligst zendres efter et ar.[O.08]

§ 10. ATP
1. For ansatte under 67 ar gzlder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.
2. [0O.08]Med vitkning fra 1. januar 2009 forhejes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.[O.08]

§ 11. Arbejdstidsbestemmelser

Sth. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudsattes at vare 37 timer.
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Stk. 2

Den 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage fra kl. 12.00 med
tuld lenudbetaling.

Stk. 3 (geldende til og med 31. marts 2009)

For kantineledere, der palegges at arbejde uden for arbejdsstedets normale arbejdstid
eller arbejder ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge, betales overarbejdsbetaling med
timelon beregnet som 1/1924. Overatbejdstillegget udgor:

Pa hverdage (bortset fra lordage, der er fastsat som frilordage): De forste 3 timer efter

Pa son- og helligdage 100%.

Stk. 34 (geldende fra 1. april 2009)

For kantineledere, der palegges at arbejde uden for arbejdsstedets normale arbejdstid
eller arbejder ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge, betales overarbejdsbetaling med

IA0ONA M 1 :

timelon beregnet som 1/1924. Overarbejdstillegget udgor:

[0.08]Pa hverdage (bortset fra lordage, der er fastsat som frilordage): Efter normal ar-
bejdstids ophor 50%.

Pa lordage, der er fastsat som frilordage: 50%.[O.08]
Pa son- og helligdage 100%.

§ 12. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag [O.08] (med virkning fra 1. aprl 2009 forste og anden sygedag)[O.08],
hvis

1. barnet er under 18 ir, og
2. har ophold hos den ansatte, og fraver er nodvendigt af hensyn til barnet,
3. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.
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§ 13. Tjenestefrihed

Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Ansezttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

§ 14. Opsigelse
Sth. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen 1 lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Sth. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansogt afsked. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornodne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom 1 forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering
til organisationen. Den navnte underretning sendes til:

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kobenhavn V

Mail: forha001@foa.dk.

Sth. 4

Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis for-
bundet skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 den ansattes el-
ler institutionens forhold.

Organisationen kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 méaned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 navnte meddelelse.

Sthk. 5

Hvis den ansatte har varet uatbrudt beskaftiget 1 kommunen 1 mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde kreve sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremszwttes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til KL.
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Stk. 6

[O.08]Et afskedigelsesnavn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KI. og 2 af
FOA — Fag og Arbejde, hvorefter parterne 1 forening peger pa en opmand.Parterne ret-
ter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnis, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nevnets formand.

Bemeerkning:

Udpegning af opmand finder 1 ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 Lov

om Arbejdsretten og faglige voldgittsretter, kapitel 2.[O.08]
Stk. 7
Afskedigelsesnavnet fastsxtter selv sin forretningsorden. For navnet kan athores parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet 1 den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker ansattelsesforholdet opret-
holdt, at atbode virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgorelse. Storrelsen
af godtgorelsen bestemmes af navnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder
og til, hvor lenge ansewttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes
til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Navnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastsattes af
nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

§ 15. Ovrige ansattelsesvilkar

Folgende aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkir gzlder (nummereringen
henviser til Protokollatets numre:

1. [0.08] Ansattelsesbreve (04.11)[O.08]
2. [0.08]Lonninger (04.30)[O.08]

4. [0.08]Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen

(04.32)[0O.08]

Beskaftigelsesanciennitet (04.40)

Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion) (21.51)
Lonberegning/lonfradrag (04.38)

Aremalsansattelse (04.50)

® N oowm

10. Opsamlingsordningen (26.01)

11. [O.08] Gruppeliv (04.74)[O.08]

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.81)

14. Deltidsarbejde (04.83)

15. [0.08]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[0.08]
16. Tidsbegrenset ansxttelse (04.84)

17. Merarbejde for tjenestemeand uden hojeste tjenestetid (21.52)
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19. Tele- og hjemmearbejde (04.87)
20. [O.08]Ferie 05.12)

Serlig feriegodtgorelse udgor 2,0% (med virkning fra 1. april 2010 samlet
2,45%).[0.08]

21. [0.08]Barsel mv. (05.13)[0.08]

22. Tjenestefrihed uden lon (05.15)

23. [0.08]Seniorpolitik (05.21)[0.08]

24. [0.08] Oplerings- og integrationsstillinger (05.25)[O.08]
25. Befordringsgodtgorelse (05.71)

26. [0.08] Kompetenceudvikling (05.31)

Kantineledere og rengoringsledere/-chefer er omfattet af supplerende aftale om in-
dividuel kompetenceudvikling/ skriftlig udviklingsplan. Aftalen findes i protokollat
nr. 1[0.08]

27. Socialt kapitel (05.41)

Kantineledete og rengoringsledere/-chefer er omfattet af supplerende aftale om vil-
kar for ansatte 1 fleksjob, jf. protokollat nr. 2.

28. Virksomhedsoverenskomster (05.51)

29. Retstvistaftalen (05.61)

30. [0.08] Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)[0.08]

31. [0.08]SU og tillidsreprasentanter (05.80)[O.08]

32. [O.08]MED og tillidsreprasentanter (05.86)[O.08]

33. [0.08]Sammenhangende personalepolitisk droftelse [O.08]
34. [0.08] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[O.08]

35. Statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (04.39)

Bemaerkning:

Protokollatet findes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 04.00
§ 16. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1

Overenskomsten galder fra 1. april 2008, hvor intet andet er anfort

Sth. 2

Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til en

31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtl der indgis en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter den Aftale om lonninger
til kommunalt ansatte, der gzlder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kebenhavn, den 28. oktober 2008



For

KI.

Mads Lebech
Gitte Lyngskjold

For

FOA - Fag og Arbejde

Ann Marie Liebke

Seren Silving

41.51
0.08
29/2010
Side 13



41.51
0.08
29/2010
Side 14

Protokollat 1 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de (amts)kommunale ar-
bejdsgivere er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende:
§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte leders kompeten-
ceudvikling, herunder specielt at sikre ledernes forudsztninger for en effektiv opgave-

<rarotagele od kot Tnlis £ il Frelads vk aidonls f]nr\'\n o don anl-aléag
lecld}(clbc mca 11!()' KV. LI.LLI.CL UK 101 LI.L SiKiC UK orocare dluc'ubp oOC1L LY UClll CLIKRCILCD
udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele ansattelsesforholdet behov for, at
Ite leders Kumpete 1cer Veuugeholues og udbygges. Den 1®bende kompetence-
o e e g er-

ser, som be]dsmaass gt elevante) og kompetenceudvikling 1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes/det en-
kelte amts personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1
Der skal udarbejdes en [O.08]skriftlig[O.08]udviklingsplan for den enkelte leder. Ud-

viklingsplanen udarbejdes 1 dialog mellem lederen og dennes narmeste overordnede.
UdVlkhngsplanen indeholder malsaetmnger for lederens udv1khng pa kortere og laengere

qigt Tdvil-linoanla roatel,

£ A1
SigT. quuxuusoyuu cn cr x'va,J.L\oa.l.u.o for at nd male-

1Tl 1 T,
ne. Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemeerkning:

[O.08]Med henblik p4 at kvalificere dialogen om den enkelte leders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

faggruppen.
I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges

pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering af den enkeltes
muligheder for merit eller lignende 1 forbindelse med efter- og videreuddannel-

se.[O.08]

Sthk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sxrlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen 1 en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Bemaerkning:

[0.08] Opmzrksomheden henledes pa Bilag til Aftale om kompetenceudvik-
ling, hvoraf det fremgar 1 pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forud-
setning for ansegning om trepartsmldler fra de puljer, der er afsat til oget
kompetenceudvikling.[0.08]



Kebenhavn, den 28. oktober 2008

For

KL

Mads Lebech
Gitte Lyngskjold

For
FOA - Fag og Arbejde
Ann Marie Liebke

Seren Silving
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Protokollat 2 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Sth. 1

For ansatte 1 fleksjob henledes opmarksomheden pa de galdende ansazttelsesvilkar og
forudsaetninger for opretteise af nekzq ob 1 rammeaftalen om socialt qurpl herunder at
torholdet mellem antallet af ordinzert ansatte og ekstraordinaert ansatte har veret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted 1 andre med-

indflydelsesorganer efter begzring fra de ansatte.

Sthk. 2

Parterne er enige om, at ansatte 1 ﬂeksiob som 1 forhold rjl deres beskaeftigelseskvote

V"Ilk’)lf TOﬂl(lQTTTPQ at 11’1(10’)] 1 ﬂP Tl Qﬁ 1@1’11_’0 DQDQ lﬂg

101 LLES Hge 1 TIIATICINTY

ikke alene vere aflonnet pa

grundlon 1 lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga 1 reelle forhandlinger om lon- og an-
sattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-
elle lokale forhandsaftaler kan den anden part begzre, at de centrale overenskomst-

Det forudsaettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redeg@re for deres synspunkter
hvorfor en ansa t opfvlder eller ikke opfylde
\JL

t}a, 11VU1L1UL Ull allsatc UtJJ..)’l

aflonning 1 tilsvarende job pd normale vilkar.

Koebenhavn, den 28. oktober 2008

For

KI.

Mads ILebech

Gitte Lyngskjold

For

FOA - Fag og Arbejde
Ann Marie Liebke

Seren Silving
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Protokollat 3 - Sarregler for ansatte i Kebenhavns Kommune

Protokollatets bestemmelser erstatter og/eller supplerer overenskomstens regler.

§ 1. Grundlgn
Sxrregel der erstatter overenskomstens § 3:

Sth. 1

Grundlennen dakker de funktioner, en ansat er 1 stand til at varetage som nyud-
nevnt/nyansat som leder.

Stk. 2

Smindlannen for faleende stillincer e
Grundlennen for felgende stillinger er:

Stillingsbetegnelse Lgntrin 1. april 2008 Lgntrin 1. april 2009
Renggringsinspektar 16 eller 22 18 eller 24
Renggringsleder 16 eller 22 18 eller 24
Renggringsinstruktgr 22 24
Kantineleder 22 24
Serviceleder 22 24
Souschef for serviceleder 22 24
Renggringsplanlsegger 22 eller 30 24 eller 32
Stk. 3

Grundlensforhojelsen pr. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin /'tﬂimg bevares. Alle lokalt aftalte trin /'tillaeg bevares, medmindre der lokait er aftait

cdiil-tiAan et Foloe af centeald afealie At oet

€auKton som U()léc al CClilldlit a1dliLtc cCllLLLJ.ﬁéCL

"k

§ 2. Pension
Sarregel der erstatter overenskomstens § 9.

Stk. 1

For manedslonnede ansatte oprettes en pensionsordning 1 PenSam Liv med virkning
fra answttelsen.

Stk. 2

Det samlede pensionsbidrag udger 12,83% [0.08] (med virkning fra 1. april 2009:
12,85%)[0.08] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger en 1/3 af det samle-
de pensionsbidrag.

§ 3. Arbejdstid

Sarregel der erstatter overenskomstens § 11.

Stk. .
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er ved fuldtidsbeskeftigelse 37 timer.

Den daglige arbejdstid kan udgore mellem 6 og 9 timer, lordag dog mellem 5 og 9 ti-
mer.

Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastszttes af institutionen efter behov og
efter droftelse med personalets reprasentanter under hensyntagen til savel arbejdets ud-
forelse som de pagxldende medarbejdere.



41.51
0.08
29/2010
Side 18

Deltidsanswttelse kan ske forudgiende droftelse med tillidsrepraesentanter/ den lokale
afdeling af forbundet.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitligt 8 timer pr. uge.

Ved ledighed, budgetmassige udvidelser og lignende skal deltidsansatte som hovedregel
tilbydes ansattelse med en hojere kvote eller pa fuldtid.

1
1

=

So11
tiirelde a

konstateret misbrug af deltidsadgang,

1
begzre forhandling herom.

Bemaerkning:
Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til deltid,
hvis det 1 ovrigt er foreneligt med tjenesten og udefra kommende kan efter forud-

gaende droftelse opna deltidsbeskaftigelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for overforsel

[ Tl B Y

fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om foregelse af deltidskvoten, hvis mulig-
heden opstar.

de i aften/natperiode kan afregnes ved at yde et tilleg pd 3/37 af timelonnen pr.
times arbejde i aften/natperioden i stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. pra-
steret 37 timers tjeneste 1 aften/natperioden, nar arbejdskraftsituationen tilsiger det.
Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lo-
kalt optages droftelser mellem den (lokale) reprasentant for vedkommende forhand-

lingsberettigede organisation og ledelsen om behov for afregning ved betaling.

Stk. 3

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage, dog ydes der for tjeneste pa
juleaftensdag tilleg for forskudt arbejdstid fra kl. 16 (i stedet for kl. 17).

§ 4. Overarbejde

Sarregel der erstatter overenskomstens § 11:
Sth. 1
Bestemmelsen gazlder stillinger klassificeret indtil lontrin 33.

For overarbejde, hvorved forstas beordret og kontrollabelt arbejde ud over den fastsat-
te daglige arbejdstidsnorm ydes betaling efter nedenstiaende regler.

Stk. 2
Overarbejdsbetalingen pr. time beregnes som 1/1924 af lonnen efter § 1, stk. 2.

Stk. 3
For overarbejde, der ikke godtgores med fritid, ydes overarbejdsbetaling efter stk. 2
med tilleg af henholdsvis 50% og 100%.

De ved tilleg af 50% beregnede satser ydes for de 3 forste overarbejdstimer — jf. 3, stk.
1 — pa ugens 5 forste hverdage (mandag — fredag) samt for de 2 forste overarbejdstimer,
som prasteres pa lordage for kl. 12.

De ved tilleg af 100% beregnede satser ydes for andet overarbejde.
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Sth. 4

For overarbejde, der godtgores med fritid, ydes pr. time — ud over en sidan godtgorelse
1 tid — forskellen mellem de 1 henhold til stk. 3 beregnede satser og de 1 henhold til stk.
2. beregnede satsel.

Anvendelsen af satserne sker 1 overensstemmelse med de 1 stk. 3, 2. og 3. afsnit nevnte
regler.
Stk. 5

Overarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraf -
situationen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes person-
lige forhold. Der kan I1kalt optages droftelse mellem den (lokale) representant for den

torhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved beta-
ling.

Sthk. 6

Satser 1 henhold til stk. 3 og 4 ydes efter den ansattes lonmassige placering den 1.1 den
maned, hvori overarbejdsbetalingen kommer til udbetaling.

Sthk. 7

Nar den ansatte tilsiges til at udfere overarbejde, skal dette meddeles vedkommende
dagen forud.

For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes tilleg 1 henhold til de for
kommunens tjenestemeand gzldende regler og satser.

Stk. 8
Deltidsbeskaftigede ydes overarbejdsbetaling, hvis

e arbejdet strekker sig ud over 9 timer den pagzldende dag,

e arbejdet strakker sig ud ovre 37 timer pr. uge

samt til aflesere for fuldtidsbeskaftigede, hvor

e arbejdet den pagzldende dag straekker sig ud over den fuldtidsbeskaftigedes dagi-

norm.

§ 5. Forskudt arbejdstid

Sth. 1

For arbejde pa hverdage mellem kl. 17.00 og 06.00 samt pa son- og helligdage ydes be-
taling ydes betaling for forskudt arbejdstid efter de for kommunens tjenestemand gzl-
dende regler og satser.

Sth. 2

1. maj betragtes som en sognehelligdag hele dagen. Grundlovsdag betragtes som sog-
nehelligdag fra kl. 12.00.

Stk. 3

For tjeneste pa lordage efter kl. 11.00, pa son- og helligdage mellem kl. 00.00 og 24.00,
pa mandage mellem kI. 00.00 og 04.00. 1. maj mellem kl. 00.00 og 24.00 samt grun |-
lovsdag efter kl. 12 ydes ligeledes betaling efter de for kommunens tjenestemand ga!-
dende regler og satser.
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Safremt arbejde pa mandage inden kl. 06.00 udferes som led 1 en forud tilrettelagt tje-
neate der ndkeovndes ~dac L1 24 NN oo HAdligere vdeg tillaoagoetr for hele den del of
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Sth. 4
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§ 6. Diskretionspligt

Sxrregel der supplerer overenskomsten.

d udtraedels f kommune ns t]eneste

§ 7 Konvertering af ulempetilleeg

Sxrregel der supplerer overenskomstens § 15.

Kebenhavn, den 28. oktober 2008

For

KIL.

Mads Lebech

Gitte Lyngskjold

For

FOA - Fag og Arbejde
Ann Marie Liebke

Soren Silving
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Protokollat 4 - Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang 1 kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang 1 de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

deleer (e 5 nengion oo feriecodroorelqe)

e ‘Yu\.‘lbbl \Dulll 1A t}bllblull Us Lbllbs LSULLlOb} b
tolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

1

Parterne er emoe om, at manmo kommunal pra ksis vedrorende ti itgg om trivsel og

sundhed mv. (Aftale om trlvsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang 1 kontantlen kan ikke gores
til en forudsatning for anszttelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning 1 Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang 1 kontantlon for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og 1 det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vzere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten 1 opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
targe-abonnement).

Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt
relevant).

Protokollatet treeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1.1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-

kollatets opsigelse uendret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen

1CL1010 11Ci5CI1

herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemarkning. KI. har tilkendegivet, at or-

ganisationen orienteres om evt. zendringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke 1 opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det 1 pkt. 3 a-d navnte.

Kobenhavn, den 6. maj 2010

For

KL

Michael Ziegler

Nanna Abildstrom

For

FOA — Fag og Arbejde

Dennis Kristensen

Steen Parker Sorensen
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Bilag 1 -
Funktionslon
Pr.
kom

Ansvar for pedelfunktion

Réadgivnings-/konsulentopgaver

Funktioner i forbindelse med indkebsaftaler

Ansvar for undervisningsopgaver 1 forhold til egen og andre grupper
Udviklingsopgaver

Fleksibel arbejdstilretteleggelse

Andre emner, som findes relevant

Kuvalifikationslon

I vurderingen af den ansattes kvalifikationer, kan et eller flere af folgende elementer
indga:

Relevant videre-/efteruddannelse, fx pzdagogisk grundkursus, merkonomud | -
nelsen, psykologikurser, tvergiende lederuddannelser fx inden for AMU-systemet
og fagspecifikke kurser

Lokal arbejdserfaring, arbejdserfaring fra andre arbejdspladser
Evne til at videregive specialviden

Kvalitet 1 opgavelosningen

Engagement, personlig flair/evner, kreativitet, omstillingsparathed

Andre emner som findes relevant



