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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1
Overenskomsten omfatter ikke-faglerte ansatte, der beskaftiges som rengoringsassi-

stenter. husassistentet. husmedhizloere eller personetr med atrbeidsopeaver. som natur-

OLLLILLL, 11Uddadololilllel, lludliuicuulljaildpele cucl prDUlleL iicu al’uu|uoup;‘avuj., o111l 1ia

ligt kan sidestilles med ovennavnte grupper, ansat:

1. 1kommuner i det tidligere FKIKA-omrade, der horer til KI.’s forhandlingsomrade,
herunder Kobenhavn og Frederiksberg Kommuner,

2. [0.08]1 virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.[O.08],

3. paselvejende daginstitutioner med hvilke Kobenhavns Kommune og kommuner 1
det et tidligere FKIKKA-omrade har indgaet driftsoverenskomst, og for hvilke Ko-
benhavns Kommune og kommuner i det tidligere FKIKA-omride med bindende

virkning kan indga overenskomst om lon- og anszwttelsesforhold.

4. pi selvejende dogninstitutioner med hvilke Kobenhavns og Frederiksberg Kom-
muner har indgaet driftsoverenskomst, og for hvilke kommunerne med bindende
virkning kan indga overenskomst om lon- og anszattelsesforhold.

Bemeerkning:

A o bGP | 1 AN 1 1 1 7 £ . Faligh |
Ansatte 1 Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner er omfattet af denne
overenskomst og de szrregler, der gzlder for Kebenhavns og Frederiksberg
Kommuner, jf. protokollat 2.

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 1lov om social service,
som kommunen har indgiet driftsaftale med, og hvor lon- og ansxttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnaevns tilsyn.

For at modvirke nedslidning 1 arbejdet og sikre fastholdelsen af medarbejdere
bor der swttes fokus pa ensidigt gentaget arbejde. Der henvises til det falles
partssamarbejde 1 Branchearbejdsmiljoradet (BAR), hvor der arbejdes med
handlingsplaner om ensidigt gentaget arbejde, der reduceres ved arbejdsorgani-
satoriske @ndringer som fx jobudvikling, jobberigelse, jobudvidelse og uddan-
nelse mm.

Information og materiale kan findes pd www.barweb.dk.

De lokale parter opfordres til at satte fokus pa seniorpolitiske tiltag, som kan
modvirke nedslidning og sikre fastholdelse af zldre medarbejdere, fx ved at
benytte mulighederne i rammeaftalen om seniorpolitik. [O.08] Oversigt over
virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2 findes 1 KI."s
Lon og Personale, afsnit 01.30.[0.08]

§ 2. Afgreensning — manedslgnnede og timelgnnede

Sth. 1
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og



2. er ansat til mere end 1

Sthk. 2

man
s med manedslon, jf. kapitel 2.
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eds beskaftigelse,

Bemeerkning:
Mere end 1 rnaneds beskaeftlgelse er fx

Pga | A DU By 11 PPN PN
mea 1 acceimper LUUO CUET ansS&ticisSe

ar 2009.

Organisationerne har fremhavet, at det ma anses for onskeligt, at der gives ny-
antagne ansatte en vejledende beskrivelse af det arbejde, hvormed den pagal-

dende fortrinevie aotes hecekefticet no at den hnnm]r]nnr]n £+ leiliched H1 At oO-
GCHOLC 1OIURISVIS agits DEORALIUZCL, Ug at ULl ALUCTIUE 1al 1CjugiiCl U at g

re sig bekendt med eventuelt foreliggende skriftlige arbejdsbeskrivelser.

x ansettelse fra 1. november 2008 til og
fra 16. januar 2009 til og med 16. febru-

Ved fremtidig varig anszttelse bor der, hvor ikke ganske sarlige forhold gor sig
gzldende, tilbydes anszttelse med si mange timer som muligt.

Der bor sa vidt muligt tages hensyn til den ansattes onske med hensyn til om-
fanget af den ugentlige arbejdstid, bl.a. derved, at man, for man ansztter nye
ansatte, tilbyder de deltidsansatte en oget beskeftigelse. Der henvises 1 ovrigt
til § 18, nr. 14

Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller

2. eransat til hojst 1 maneds beskaftigelse,

aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.

Bemeerkning:

TT pp o 1 1 1 o 1 C. o 1 Iny ] 1 ANNO .1

Hojst en maneds beskeIugelse er IX ansatrelse 1ra 1. november ZUUo 1l Og
1 N 1 laYaYaYe) mn s 1 Iy A 7 M ~ANNN 01 114 c

med SU. november ZUUo eller ansEttelse 1ra 10. januar ZUUY tl og med 1J. 1e-

bruar 2009.

f bestemmelserne 1 kapitel 4.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lon

Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlon, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6 og § 6A og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Sth. 2

Ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for hus/ren-omradet.

2. Aftale om gennemsnitslongaranti.
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Bemeerkning:
Aftale om lokal lendannelse for hus/ren-omridet indeholder bla. bestemmel-

ser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af af-
taler om funktionslen og kvalifikationslen.

[O.08]Der afsattes 1,25% af lonsummen ekskl. lonathangige saerydelser til lo-
kal londannelse.

I overenskomstperioden anvendes lonsummen til centralt aftalte tidsbegrense-
de pensionsgivende lokallonstilleg 1 perioden 1. april 2010 - 31. marts 2011.

Til nyansatte ydes et tligt rekrutteringstilleg pa 3.600 kr. (31/3 2000-niveau)
frem til to ars anszttelse ved kommunen.

Til ansatte med mindst to ars ansattelse ved kommunen ydes et arligt tilleg for
effektiv rengoring/service pa 2.500 k. (31/3 2000-niveau).[O.08]

I overvejelserne om pa hvilket niveau forhandlingerne skal forega, bor det ind-
g4, hvad der vil vaere hensigtsmaessigt 1 forhold til, hvor mange ansatte der er 1
henhold til overenskomsten pa de enkelte arbejdspladser.

Aftalen om lokal lendannelse for hus/ren-omradet findes 1 KI.’s Lon og Pet-
sonale, afsnit 09.08.
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tidsbeskzaftigede.

Sth. 4

Bemeerkning:

Det henstilles, at der udferdiges nyt ansattelsesbrev — med angivelse af den
fremtidige gennemsnitlige ugentlige arbejdstid — til manedslonnede deltidsan-
satte 1 tilfxlde, hvor der har varet palagt den ansatte merarbejde 1 et omfang
svarende til mindst 15% af den pagzldendes hidtidige normale, gennemsnitli-
ge, ugentlige arbejdstid 1 en periode af 3 maneder, og hvor der ogsa fremtidigt
vil blive palagt den pagzldende sadant merarbejde. Pa tilsvarende vis henstilles
udferdiget nyt ansattelsesbrev til deltidsansatte 1 tilfeelde, hvor der treffes be-
slutning om med fremtidig virkning varigt at palegge den pageldende merar-
bejde 1 et omfang svarende til mindst 15% af den hidtidige normale gennem-
snitlige, ugentlige arbejdstid.

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Foelgende tekst skal std pa specifikationen: 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

Sthk. 6

Manedslennen for skolerengoringsassistenter beregnes saledes:

Arbejdstimer/dag x (irlige arbejdsdage + 25 feriedage + 10 segnchelliodage) x 100

1924

= beskaftigelsesprocent.
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nracenten med n«n]nn nen for en tilsvarende fildu
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1/12 heraf.

I beregningen af manedslonnen er indgaet betaling for eventuel frihed pa overens-

komstmaessige fridage. Skolereng@ringsassistenter har derfor ikke krav pa yderligere be-

taling Fre dicee dAage Hyria Ao ni3ganldonde cloal v Afnun affal vy fiomogts ofras 1.1 1D 0N AA
taniig 101 GisSSC Gage. 1 1Vis Q& pagaiaciac SKadl Uarofrc Crickuv {CIICSIC CIill Ki. 14.0U GC

pagzldende dage betales overtidstilleg som hidtil.

Bemaerkning:
Hovedrengoring fastlagt pa forhand med et bestemt timetal indgar ikke 1 be-
regningsmodellen for manedslon. Hovedrengoring honoreres som merarbejde,

£ § 12B, stk. 3.

Den 6. ferieuge, jf. § 18, nr. 20 (Ferieaftalen) indgar ikke i ovennavnte bereg-
ningsmodel, og er saledes forudsat atholdt pa almindelige arbejdsdage. Afhol-
des dagene i lukkeperioden skal der ske udbetaling, jf. Ferieaftalen.

§ 4. Grundlign

Sth. 1

Grundlennen dakker de funktioner, en ansat er 1 stand til at varetage, som nyan-
sat/uerfaren.

Bemaerkning:

Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal oppebaere den rene
grundlon uden tilleggelse af kvalifikations- og/eller funktionslen i en lengere
periode. Det forudszattes derfor, at der 1 den enkelte kommune arbejdes mal-
rettet for at anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslon og udvikle
den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Stk. 2
[0.08] Grundlennen er:

- . Lantrin Lantrin
Stillingsbetegnelse: | 052008 | 1. april 2009
Ansatte 12 13
Ansatte, der er pa-
lagt funktion som 14 15 [0.08]
tilsynsassistent

§ 4A. Indplacering pr. 1. april 2009

[0.08] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2009 sker for alle med fuldt gennemslag. Ind-
placering pa ny grundlon og nye kvalifikationstrin sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte zendringer.[O.08]

§ 5. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.
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Stk. 2

kokken, herunder at varetage indkeb

fet
NN 1 /21 /2 ANNN
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Ansatte, som er udpeget til at forestd ledelse a
1 KI. (J1/5 AUUU—I’IiVGB.Ll).

og regnskabsforelse, ydes et arligt tilleg pa 11.

For ansatte, der opfylder betingelserne for at vare omfattet af en pensionsordning efter
§ 10 er tillegget pensionsgivende.

For ansatte, der palegges funktion som stedfortreder, skal der lokalt indgas aftale om
funktionslon.

Fhainltinnglon afralag 1 ovrvigt Ialeals 18 gimindlag af dAe Hinltinner doan anga o ravata goe
IUnKuosIon artails 1 OVIigt 10Kait pa gruiiuag ar G runkuoner, Gl ansae vareiager
Fhiinltinneloan vdee com nenginneoivende #illag allae vrad anevlening +1l haiara 1oomtein
CUnkuonsioil yads som peiiSionsgivenal tudg Cultr VG OPIyKiling Tl AojCiC 10nuwin

Bemeerkning:
Funktionslon, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-

vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
lzeg eller lignende, jf. § 18, nr. 18 (konvertering af ulempetillaeg).

Funktionslen, der er anvendt til at honorere for elementer, der traditionelt har

varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser mv. indgar ikke 1 garantilons-
tillegget, jf. § 6, stk. 2 og 3.

Vejledende kriterier for funktionslon, se bilag 1.

§ 6. Kvalifikationslon galdende fra 1. april 2008 til 31. marts 2009

Stk. 1

Kivalifikationslon ydes ud over grundlon og eventuel funktionslon. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Ansatte, som efter 2 ars ansazttelse ved kommunen ikke 1 kraft af funktions- og kvalifi-
kationslen har opnaet et lonniveau svarende til lontrin 14, ydes et garantilonstilleg, der
udgor forskellen mellem den hidtil aftalte lon og lontrin 14.

Ansatte, som efter 5 drs ansattelse ved kommunen ikke 1 kraft af funktions- og kvalifi-
kationslon har opnaet et lonniveau svarende til lontrin 17, ydes et garantilonstilleg, der
udgor forskellen mellem den hidtil aftalte lon og lontrin 17.

Stk. 3

Ansatte, der er palagt funktion som tilsynsassistent, som efter 2 ars ansattelse ved
kommunen ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikationslon har opniet et lonniveau sva-
rende til lontrin 17, ydes et garantilonstilleg, der udgoer forskellen mellem den hidtil af-
talte lon og lentrin 17.

Ansatte, der er palagt funktion som tilsynsassistent, som efter 5 ars anszttelse ved
kommunen ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikationslon har opniet et lonniveau sva-
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rende til lontrin 20, ydes et garantilonstilleg, der udger forskellen mellem den hidtil af-
talte lon og lontrin 20.

Sth. 4

Hvis den ansatte efterfolgende opnar kvalifikations- og/eller funktionslen, reduceres
garantilonstillegget efter stk. 2 og 3 med et tilsvarende belob. Garantilonstillegget bort-
falder helt, hvis den ansatte opnar kvalifikations- og/eller funktionslen, der overstiger
det lonniveau, der er anfort 1 stk. 2 og 3.

Stk. 5
Kvalifikationslon aftales 1 ovrigt lokalt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende til-
lzeg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemeerkning:

Udgangspunktet er, at forbedringer skal opnis gennem funktions- og kvalifika-
tionslon, og at der kun udbetales garantilonstilleg, hvis der undtagelsesvis ikke
er 1ndgaet aftale om funktions- eller kvalifikationslon minimum svarende til
den lonforbedring, den enkelte har krav pa efter garantilonsbestemmelsen.

Overenskomstens parter opfordrer til, at der foretages en vurdering af medar-
bejderens kvalifikationer og de funktioner, den pagxldende varetager, inden
det bliver aktuelt at udbetale garantilonstillegget.

Kvalifikationslon, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1 ] ni 2002 eller senere,
hnrnnr]n« tilleo aftalt med ikrafttreeden fra 1 anril +11 31 ma1 20 er nension S-
LCiuiiiveL L.LU.WS atltall 1iivu A alitiiaiavil 11a 1. (xlt}l.l.l. [ N iliia J L\ TS H i V\zllolull

givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, jf. § 10 er sikret en samlet pen-
sionsindbetaling, der svarer til pensionsvardien af d 1 r i
henholdsvis stk. 2 og 3.

Vejledende kriterier for kvalifikationslon, se bilag 1.
[O.08] Bestemmelsen erstattes med virkning fra 1. april 2009 med en ny § 6A
med folgende ordlyd: [O.08]

§ 6A. Kvalifikationslgn galdende fra den 1. april 2009

Sth. 1

[O.08] Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikati-
onslon baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager ud-
gangspunkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sthk. 2

Efter 2 ars ansattelse ved kommunen efter denne overenskomst ydes kvalifikationslon
med 3 trin oveni grundlennen (lontrin 16).

Efter 5 ars ansattelse ved kommunen efter denne overenskomst ydes kvalifikationslon
med 6 lontrin oveni grundlennen (lontrin 19).

Stk. 3

Efter 2 ars ansattelse ved kommunen som ansat, der er palagt funktion som tilsynsassi-
stent, ydes kvalifikationslon med 4 lontrin oveni grundlennen (lentrin 19).
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Efter 5 ars ansattelse ved kommunen som ansat, der er palagt funktion som tilsynsassi-
stent, ydes kvalifikationslon med 7 lentrin oveni grundlennen (lontrin 22).

Stk. 4
Kvalifikationslon aftales 1 ovrigt lokalt. Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende til-

lzeg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemaerkning:

Kivalifikationslon, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

§ 6B. Indplacering pa § 6A pr. 1. april 2009

Stk. 1 Nyansatte pr. 1. april 2009
[O.08] Ansatte, og ansatte der er palagt funktion som tilsynsassistent, som ansattes den

1. april 2009 eller senere, indplaceres rent pa overenskomstens bestemmelser.

Bemeerkning:
Anszttelse ved kommunen medregnes 1 optjeningen til § 6A Kvalifikationslon.

Sth. 2 Ansatte med 0-2 drs ansettelse pr. 1. april 2009

For ansatte, og ansatte der er palagt funktion som tilsynsassistent, som er ansat for den
1. april 2009 og som pr. 1. april 2009 har under 2 ars anszttelse ved kommunen, forbli-
ver pa grundlonstrin. Lokale trin/tilleg bevares.

Nir den ansatte opnar 2 ars ansattelse ved kommunen, omdefineres lokallons-
trin/tilleg til kvalifikationstrin, dog siledes, at lokallen, der ligger ud over det hidtidige
garantilonstrin (for 2 drs anszttelse), bevares.

Nir den ansatte opnar 5 érs ansattelse ved kommunen, omdefineres lokallons-
trin/tilleg til kvalifikationstrin, dog siledes, at lokallen, der ligger ud over det hidtidige

garantilonstrin (for 5 drs ansattelse), bevares.

Sth. 3 Ansatte med 2-5 drs ansattelse pr. 1. april 2009

Ansatte og ansatte der er palagt funktion som tilsynsassistent, som pr. 1. april 2009 har
2 ars ansattelse ved kommunen, indplaceres saledes, at garantilonstrin, lokallons-
trin/tilleg omdefineres til kvalifikationstrin, dog siledes, at lokallen, der ligger ud over
det hidtidige garantilonstrin (for 2 ars ansattelse) bevares.

Nar den ansatte opnar 5 ars anszttelse ved kommunen, omdefineres lokallons-
trin/tilleg til kvalifikationstrin, dog siledes, at lokallen, der ligger ud over det hidtidige
garantilonstrin (for 5 drs anszttelse), bevares.

Stk. 4 Ansatte med mindst 5 ars ansettelse pr. 1. april 2009

Ansatte og ansatte der er palagt funktion som tilsynsassistent, som pr. 1. april 2009 har
5 ars anszttelse ved kommunen, indplaceres siledes, at garantilenstrin, lokallons-
trin/tilleg omdefineres til kvalifikationstrin, dog siledes, at lokallon, der ligger ud over
det hidtidige garantilonstrin, bevares.
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Sth. 5 Lokallon den 1. april 2009 og derefter
Lokallonstrin/tilleg aftalt til ikrafttreedelse den 1. april 2009 og derefter, ydes ud over
de londele, der kan indgé 1 omdefineringen, jf. stk. 2 — 4.

Stk. 6 Forhandsaftaler
Lokale aftaler/forhandsaftaler, aftalt pa grundlag af garantilensmodellen, jfr. § 6, bort-

falder pr. 31. marts 2009. Eventuelle elementer i lokale aftaler/forhandsaftaler, der ikke
kan indga 1 garantilennen, viderefores dog uendret, medmindre andet aftales lokalt.

Bemaerkning:
Der henvises 1 ovrigt til den sarlige lonpolitiske droftelse 1 § 51 Aftale om lokal
londannelse for hus/renomradet.

Stk. 7 Overgangstrin

Overgangstrin, jf. § 8, stk. 2, kan ikke indga 1 de londele, der omdefineres, jf. princippet
1§ 8, stk. 3. [008]

§ 7. Resultatlgn

[0.08]Resuitatlon ydes ud over grundien og en eventuel funktionslon og/eller kvalifi-
kationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsztning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan f.eks. ogsa gives 1 form af in-
dividuel eller en kollektiv bonuslignende ordning.[O.08]

§ 8. Personlig lengaranti og overgangstrin

Sth. 1

Ansatte, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede 1 forbindelse med overgang til Ny
Lon pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tillaeg,
herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longarant).

Denne personlige longaranti gaelder sa lenge den pagaxldende er ansat 1 samme stilling,
som de var ansat 1 ved overgangen til Ny Lon.

Andres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.
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Stk. 2

Ansatte, som ved overgang til Ny Lon fik 1 overgangstrin, jf. 99-overenskomstens § 38,
stk. 4 og 5 (Kebenhavns og Frederiksberg kommuner § 35, stk. 4 og 5), bevarer dette

overgangstrin under ansattelsen 1 kommunen.

Stk. 3
Overgangstrinnet kan ikke modregnes 1 funktions- og kvalifikationslon og evt. udhg—

ingetilleog 1inder de mwldeande aleo 1 Ly SA O
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Sth. 5

Ansatte, der pr. 31. marts 2006 havde en beskeftigelsesgrad med 34 timer 1 nevneren
(hvor 37/3-opspatingen er indregnet i beskaftigelsesgraden), ydes et petsonligt arligt
pensionsgivende funktionstilleg pa 6.000 kr. (31/3 2000-niveau).

Sthk. 6

Hvis en ansat, der er omfattet af stk. 4, gar ned 1 lon som folge af @ndringen af arbejds-
tidsreglerne, ydes et personligt tilleg til udligning af forskellen. Dette gzlder ogsa ansat-

te, der er omfattet af stk. 5, og hvor tilleooet ikke er nok til at dekke ]omnedonnoen
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Bemaerkning:
Tilleggets storrelse er forskellen mellem den samlede lon incl. tilleg for over-

onancen til de nve arbheidstidsreoler oo den samlede lan 1ncl tilleo efter over-
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pa denne beregmng

Stk. 7
Hvis der lokalt opstar uenighed omkring beregning af tilleg efter stk. 6, behandles sa-

gen efter tilsvarende principper som interessetvister vedrorende lokal londannelse.

Stk. 8

Tilleg efter stk. 5 og 6 er personlige ordninger, der gxlder, sa lenge den ansatte er ansat
1 samme stilling.

§ 9. Funktionarlov

For ansatte galder vilkar efter Funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 16 Opsigelse og § 18 Ovrige ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionztlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse, (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterlon, (jf. Funktionzrlovens § 8).

Hvor der 1 Funktionarloven anvendes begrebet “uatbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§ 10. Pension
Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning 1 PenSam Gruppen for
Ansatte, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende beskaftigelse 1 kommuner, amter og re-

gioner (mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnet fra
den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5% [0.08](med virkning fra 1. april 2009:
12,55%][0.08] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgoer 1/3 af det samlede
pensionsbidrag.

g

anginnan+rdninoen onve
CiISIONSOraninngen opre

ne er opfyldt 1 hele maneden.

=

Karensperioden bortfalder for ansatte, som forud for anszttelsen ved kommunen har
veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning uden for det kommunale, amtsli-
ge og regionale omrade.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se § 18, nr. 10 (opsamlingsordningen med til-
horende fortolkningsbidrag).

Ansattelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan
indga 1 beregningen af karensperioden.

Raogtarmmeleorne om nencinnaenrdning omldar 1l-lea e noncinnerade fionoctomaoand Fea
DESTCMIMEAISErne O peiisionsoraniing gaialr iIKKE 1or peiisionereal jenesitimaina ira

staten, kommuner, amter, regioner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-

fentlige har ydet bidrag til.

Stk. 3

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 5, stk. 3, § 6, stk. 5 og §O0A, stk. 4.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 4
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Sthk. 5

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til: PenSam Gruppen, Jorgen
Knudsens Vej 2, 3520 Farum, postgiro 3 43 45 08, manecdsvis bagud samtidig med
lonudbetalingen.
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Stk. 6

[O.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling af lon gzelder folgende:
a) Der beregnes ikke szrlig feriegodtgorelse af denne londel.
b) Londelen er ikke pensionsgivende.

¢) Londelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne 1 § 3, stk. 1 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til anszettelsesmyn-
digheden og kan tidligst zendres efter et ar.[O.08]

§ 11. ATP
1. For ansatte under 67 ar geelder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.
2. [0O.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhojes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.[O.08]

§ 12A. Arbejdstid mv. for ansatte beskaftiget ved plejehjem, plejecentre
mv. indenfor eeldreomradet

For ansatte beskaftiget pa dognomradet geelder Arbejdstidsaftalen for ansatte 1 kom-
munernes xldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 79.01.

Der er aftalt en serlig longaranti for ansatte, der er ansat pr. 31. marts 2006 og
som overgar til at folge de nye arbejdstidsregler pr. 1. april 2000, se § 8, stk. 4 -
8.

§ 12B. Arbejdstid mv. for ansatte beskaeftiget ved skoler, daginstitutioner,
administrationsbygninger mv.

Stk. 1
Den normale ugentlige arbejdstid er ved dagarbejde gennemsnitlig 37 timer.
Arbejdstiden for fuldtidsbeskaftigede vil som hovedregel vare at fordele pa 5 arbejds-

dage af ikke under 7 timer pr. dag mandag til torsdag og ikke under 6 timer fredag eller
pa 6 arbejdsdage, hvor den daglige arbejdstid skal vere mindst 4 timer.
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Der vil lokalt kunne traeffes aftale om anden arbejdstid end den anforte.

Bemeerkning:

Jt. § 6, stk. 1, 2. pkt. 1 aftalen nevnti § 18, nr. 12 (tilretteleggelse af arbejdstid)
ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid dog ikke overstige 48 timer incl.
overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders periode.

Se protokollat 2, § 1, stk. 1 vedrorende Kobenhavns og Frederiksberg kom-
muner.

Stk. 2

her 11(101‘1‘\91(190 hpnch ] etetr C(\m Om att\/r caMmt ] (Y'P ancaﬂ'e mpA uLLende arbe]dstld

1 ulalDCjuls yolics vuuL\A. SO Saiii ansatte meQ Sk

Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa dst 4 uger, angiver for den enkelte an-
satte tjenestens beliggenhed og fridagenes placering.

Der kan om fornedent foretages =ndringer 1 allerede bekendtgjorte tjenestelister. Inden
sadanne @ndringer foretages, skal der ske underretning til de berorte ansatte.

Bemeerkning:
Tjenestelisterne udarbejdes

- enten pa den mdéde, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfordelingen
for de forstkommende mindst 4 uger,
- eller pa den made, at tjenestelisterne for en pericde af mindst 4 uger be-

kendtgores senest 2 uger for listernes forste gyldighedsdag.

- Forbundene har under forhandlingerne fremhavet, at hensynet til de ansat-
te taler for, at tjenestelisterne 1 det mulige omfang udarbejdes for perioder
af mere end 4 ugers lengde.

Det forudsattes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister tilstraebes, at der sker

en ligelig fordeling af fridagene — herunder af eventuelle sammenhangende

lordags-/sondagsfridage — blandt de ansatte, samt at arbejdet tilrettelegges sa-
ledes, at der ydes son- og helligdagsfrihed 1 storst muligt omfang.

Stk. 3
Merarbejde betales med timelon, der beregnes som 1/1924 af de i §§ 4 — 6B nzvnte
londele.

Sth. 4

Arbejdet tilrettelegges siledes, at heldagsbeskaftigede ansatte har ret til en uforstyrret
spisepause uden lon pa V2 time pr. dag. Spisepausen fastlegges til et bestemt tidspunkt
pa den enkelte arbejdsdag,.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over 2 time den
enkelte dag, betales et tilleg pa 20,22 kr. (31/3 2000-niveau)[0.08] (med virkning fra 1.
april 2009: 21,13 kr. (31/3 2000-niveau).[O.08]

Bemeerkning:

Jf. § 41 aftalen nevnti § 18, nr. 12 (tilretteleggelse af arbejdstid) skal det sikres,
at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.
Pausen placeres inden for arbejdsdagen, saledes at formalet med pausen tilgo-
deses.

Sth. 5

For overarbejde, som ikke afspadseres betales timelon beregnet som 1/1924 af de 1 §§ 4
— 6B navnte londele, samt et overarbejdstilleg efter folgende bestemmelser:
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3. Pason-
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etaling.
Stk. 6

Nar en ansat tilsiges til at udfere overarbejde eller merarbejde pa savel arbejdsdage som
arbejdsfridage, skal dette meddeles dagen forud inden arbejdstids ophor. For manglen-
de varsel til overarbejde og merarbejde ud over 1 time ydes et tilleg. Tillegget udgor
50,00 kt. (31/3 2000-niveau) [O.08] (med virkning fra 1. april 2009: 52,25 kr. (31/3
2000-niveau))[O.08] pr. gang.

Stk. 7

Arbejdstidsaftale om arbejde 1 forskudt tid, holddrift og radighedsvagt 1 hjemmet med
tilhorende aftale om hviletid og fridogn gzlder. For timer, for hvilke der ydes overar-
bejdstilleg, kan der ikke ydes tilleg efter aftalen.

Bemeerkning:
Aftalerne findes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 04.89 og afsnit 04.90.

Se protokollat 2, § 1, stk. 2 vedrorende Kobenhavns og Frederiksberg Kom-
muner.

Stk. 8
Under forudsatning af,
e at tjenesten har varet adskilt af en pause pa mindst 2 timer,

e at det anviste arbejde udgor 6 timer eller derover og

e at idstummet mellem pabegyndelsen og afslutningen af dagens arbejde overstiger 8
timer

ydes der for delt tjeneste 32,16 kr. (31/3 2000-niveau)[0.08] (med virkning fra. 1. april

2009: 33,61 kr.(31/3 2000-niveau)) [0.08] pr. dag

Tjenesten kan kun deles én gang pr. dag.

Bemaerkning:
Se protokollat 2, § 1, stk. 3 vedrerende Kobenhavns og Frederiksberg Kom-
muner.

Stk. 9
For ansatte sker der intet fradrag 1 lonnen for sognehelligdage, hvor der ikke arbejdes.
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