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2008
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enskomstens ikrafttraedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens ikrafttraeeden
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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter ikke-faglerte medarbejdere, som er beskaftiget som husassi-
stenter, herunder medhjlpere 1 kgkkener, og som ansattes/er ansat i regional tjeneste.

Stk. 2.

Overenskomsten omfatter endvidere ikke-faglerte medarbejdere, som er beskaftiget
som renggringsassistenter, hospitalsmedhj&lpere eller med arbejdsopgaver, der naturligt
kan sidestilles med disse gruppers arbejdsopgaver, og som ans@ttes/er ansat ved institu-
tioner under det tidligere Kgbenhavns amt (eksklusiv Amager Hospital) og hvor institu-
tionen er beliggende i Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og det tidligere
Kgbenhavns amt.

BEMARKNINGER:
De personalegrupper overenskomsten omfatter vil i det folgende i overens-
komsten blive feellesbencevnt "husassistenter m.fl1."

Det bemeerkes, at overenskomsten finder anvendelse for bdade mandlige og
kvindelige husassistenter m.fl.

For at modvirke nedslidning i arbejdet og sikre fastholdelsen af medarbej-
dere bor der scettes fokus pa ensidigt gentaget arbejde. Der henvises til det
feelles partssamarbejde i Branchearbejdsmiljpradet (BAR), hvor der arbej-
des med handlingsplaner om ensidigt gentaget arbejde, der reduceres ved
arbejdsorganisatoriske cendringer som f.eks. jobudvikling, jobberigelse, jo-
budvidelse og uddannelse mm. Information og materiale kan findes pa
www.barweb.dk.

De lokale parter opfordres til at scette fokus pa seniorpolitiske tiltag, som
kan modvirke nedslidning og sikre fastholdelse af celdre medarbejdere, f.
eks. ved at benytte mulighederne i rammeaftalen om seniorpolitik.

Stk. 3.

Overenskomsten gaelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med
hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivnin-
gen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette

dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem narvarende overens-
komsts parter.
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KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter husassistenter m.fl., som
1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:
Mere en 1 maneds beskeeftigelse er f.eks. anseettelse fra 01-10-2008 til og
med 01-11-2008 eller anscettelse fra 15-04-2009 til og med 15-05-2009.

Ved fremtidig varig anscettelse af husassistenter m.fl. bpr der, hvor ikke gan-
ske scerlige forhold gor sig geeldende, tilbydes anscettelse med sa mange ti-
mer som muligt.

Der bgr sa vidt muligt tages hensyn til husassistenternes gnske med hensyn
til omfanget af den ugentlige arbejdstid, bl.a. derved at man, fpr man anscet-
ter nye husassistenter m.fl., tilbyder de deltidsansatte en gget beskeeftigelse.

§ 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter Funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 17 og 18.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktioncerlovens anvendelsesomrade, er
tillagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at al-
le manedslgnnede ansatte har ret til lgpn under fraveer pa grund af sygdom
(jf- Funktionceerlovens § 5), Fratreedelsesgodtgprelse (jf. Funktionerlovens §
2a) samt efterlgn (jf. Funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LON

Lgnsystemet bestar af fire elementer: Grundlgn, jf. § 5, funktionslgn, jf. § 6, kvalifika-
tionslgn, jf. § 7 og 7A og resultatlgn jf. aftale om lokal Igndannelse for hus/ren-omradet
(OK 11.20.19) .

wENY T
Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:

! Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK
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1. Aftale om lokal Igndannelse for hus/ren-omradet (OK 11.20.19)
2. Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (OK 11.20.05)

BEMARKNING:

Aftalen om lokal lgndannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og ophgr af aftaler
om funktionslgn og kvalifikationslgn.

I overvejelserne om pa hvilket niveau forhandlingerne skal foregd, bor det
indga, hvad der vil veere hensigtsmeessigt i forhold til, hvor mange ansatte
der er i henhold til overenskomsten pa de enkelte arbejdspladser.

Den hidtidige aftale om resultatlpn er integreret i aftalen om lokal lgn-
dannelse.

Stk. 3.
Manedslgnnen til fuldtidsbeskeftigede beregnes som 1/12 af arslgnnen.

Manedslgnnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmeessig del af lgnnen
for fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 4.

Lgnnen til medarbejdere ansat ved undervisningsinstitutioner m.v. med ferielukning i
mere end 5 uger om aret (skolehusassistenter samt skolerenggringsassistenter i Kgben-
havns Region) beregnes saledes:

Arbejdstimer/dag x (arlige arbejdsdage + 25 feriedage + 10 sggnehelligdage) x 100

1924
= beskaftigelsesprocent.

Arslgnnen (grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn) findes ved at x beskeftigelses-
procenten med arslgnnen for en tilsvarende fuldtidsbeskeaftiget. Manedslgnnen udggr
1/12 heraf.

I beregningen af manedslgnnen er indgaet betaling for eventuel frihed pa overens-
komstmessige fridage. Medarbejderne har derfor ikke krav pa yderligere betaling for
disse dage. Hvis de pageldende skal udfgre effektiv tjeneste efter kl. 12.00 de pagel-
dende dage betales overtidstilleg som hidtil.

BEMARKNINGER:
Hovedrenggring fastlagt pa forhdnd med et bestemt timetal indgar ikke i be-

regningsmodellen for manedslgn. Hovedrenggring honoreres som merarbej-
de, jf. § 13, stk. 1.
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Den 6. ferieuge, jf.- § 19, nr. 19 (Ferieaftalen) indgar ikke i ovenncevnte be-
regningsmodel, og er saledes forudsat afholdt pa almindelige arbejdsdage.
Afholdes dagene i lukkeperioden skal der ske udbetaling, jf. Ferieaftalen.

Stk. 4.
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

§ 5. GRUNDLOYN

Grundlgnnen dekker de funktioner, en husassistent m.fl. er i stand til at varetage, nar
denne er nyansat/uerfaren.

#ENY TH*
Grundlgnnen er:

Stillingsbetegnelse Lgntrin pr. 01-04-2006: Lgntrin pr. 01-04-2009:
Husassistent m.fl. 12 13
Tilsynsassistenter i det tid- 14 15

ligere Kgbenhavns amt
(udenfor sygehus- og ple-
jehjemsomradet)

Stk. 2

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2009 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lo-
kalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte 2andringer.

BEMARKNINGER:

Den scerlige grundlgn for tilsynsassistenter i det tidligere Kgpbenhavns amt
omfatter medarbejdere, som af regionen er udpeget til at vere tilsynsassi-
stenter ved renggring uden for sygehus- og plejehjemsomrddet.

Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal oppebcere den rene
grundlgn uden tilleggelse af kvalifikations- og/eller funktionslgn i en len-
gere periode. Det forudscettes derfor, at der i den enkelte region arbejdes
malrettet for at anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslgn og ud-
vikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere s@rlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for grundign.
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Stk. 2.
Obligatorisk funktionslgn.

a) For husassistenter, der palegges funktion som stedfortrader, aftales der decentralt
funktionslgn herfor.

b) Til stgttearbejdere ved Dgves Vaskeri, der er fast beskaftiget med sortering af snav-
setgj, ydes (for fuldtidsbeskeftigede) et arligt tilleg pa 10.700 kr. (31/3 2000-
niveau). For stgttearbejdere, der er omfattet af en pensionsordning, jf. § 8 er tilleg-
get pensionsgivende.

For stgttearbejdere, der alene i en del af arbejdstiden er beskeaftiget med sortering af
snavsetgj, aftales en forholdsmessig del af tillegget for en fuldtidsbeskaftiget ved
snavsetgjssortering.

For husassistenter, der opfylder betingelserne for at vare omfattet af en pensionsordning
efter § 8 er tilleggene pensionsgivende.

Stk. 3.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleg - med mindre andet aftales - eller
ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

Funktionslgn, der ydes i form af tilleg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder til-
leeg aftalt med ikrafttreden 01-04-2002, er pensionsgivende. Tidligere aftaler om funk-
tionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg, bevares deres status som ikke-
pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

BEMARKNINGER:
Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anven-
des som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslgn/tilleg, kan ncevnes:

Scerligt smudsigt arbejde

scerligt genefyldt arbejde

seerlige vilkar for arbejdets udfgrelse

opleeringsfunktion

administrative opgaver, herunder bl.a. budgetansvar, planlegning, vare-
bestilling

specialistfunktion

tilsynsopgaver/gruppelederfunktion

seerlige ansvarsomrader/arbejdsopgaver

renggring ved lukkede, sikrede afdelinger ved sygehuse
deltagelse i feriekoloni

fast aflgserkorps

arbejde i delvis selvstyrende grupper

hovedrenggring og ekstraordincer renggring efter handveerkere
andre emner som findes relevante.
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Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt
har veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte
tilleg og lignende, jf. § 18, nr. 18 Konvertering af ulempetillceg.

Funktionslgn, der er anvendt til at honorere for elementer, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser m.v., indgar ikke i ga-
rantilgnstillegget, jf. § 7, stk. 2 og 3.

§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Denne bestemmelse gelder indtil 01-04-2009

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn. Kriterierne for
kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse
og erfaring.

Stk. 2.

Husassistenter m.fl., som efter 2 ars ansattelse ved regionen ikke i kraft af funktions- og
kvalifikationslgn har opnaet et Ignniveau svarende til lgntrin 14, ydes et garantilgnstil-
leeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte lgn og Igntrin 14.

Husassistenter m.fl., som efter yderligere 3 ars ansettelse ved regionen ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslgn har opnaet et Ignniveau svarende til Igntrin 17, ydes et
garantilgnstilleg, der udggr forskellen mellem den hidtil aftalte 1gn og lgntrin 17.

For husassistenter m.fl., som henholdsvis pr. 31-03-2005 og 31-03-2006 har opnaet en
udmgntning af garantilgnstilleeg, sker der justering af garantilgnstilleegget, sa aflgnnin-
gen svarer til den nye garantilgn.

Stk. 3.

Tilsynsassistenter i det tidligere Kgbenhavns Amt (udenfor sygehus- og plejehjemsom-
radet), som efter 2 ars ansettelse ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har op-
naet et lgnniveau svarende til lgntrin 17, ydes et garantilgnstilleeg, der udggr forskellen
mellem den hidtil aftalte 1gn og lgntrin 17.

Tilsynsassistenter i det tidligere Kgbenhavns Amt (udenfor sygehus- og plejehjemsom-
radet) som efter yderligere 3 ars ansettelse i regionen ikke i kraft af funktions- og kvali-
fikationslgn har opnaet et lgnniveau svarende til lgntrin 20, ydes et garantilgnstilleeg, der
udger forskellen mellem den hidtil aftalte lgn og Igntrin 20.

For tilsynsassistenter i det tidligere Kgbenhavns Amt (udenfor sygehus- og plejehjems-
omradet), som pr. 31-03-2005 har opnaet en udmgntning af garantilgnstilleg, sker der
justering af garantilgnstillegget, sa aflgnningen svarer til den nye garantilgn.

Stk. 4.

Hvis den ansatte efterfglgende opnar kvalifikations- og/eller funktionslgn, reduceres ga-
rantilgnstillegget efter stk. 2 og 3 med et tilsvarende belgb. Garantilgnstillegget bort-
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falder helt, hvis den ansatte opnar kvalifikations- og/eller funktionslgn, der overstiger
det lgnniveau, der er anfgrt i stk. 2 og 3.

Stk. 5.

Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, sikres en samlet pensionsindbetaling (sa-
vel egetbidrag som arbejdsgiverbidrag), der svarer til pensionsvardien af de Igntrin, der
er anfort 1 stk. 2 og 3.

Stk. 6.

Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleg - medmindre andet aftales - eller
ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder
tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er pensionsgivende. Tidligere aftaler om
kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som
ikke-pensionsgivende tilleg, med mindre andet aftales.

BEMARKNINGER:

Udgangspunktet er, at forbedringer skal opnas gennem funktions- og kvalifi-
kationslgn, og at der kun udbetales garantilpnstilleeg, hvis der undtagelses-
vis ikke er indgdet aftale om funktions- eller kvalifikationslgn minimum sva-
rende til den lgnforbedring, den enkelte har krav pa efter garantilpnsbe-
stemmelsen.

Overenskomstens parter opfordrer til, at der foretages en vurdering af med-
arbejderens kvalifikationer og de funktioner, den pagewldende varetager, in-
den det bliver aktuelt at udbetale garantilpnstilleegget.

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastscettelse af kvalifika-
tionslgn, peges pa:

e FErfaring bdde fra anscettelse i det offentlige og pd det private arbejds-
marked

erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

erfaring udenfor faget, som kan have betydning for jobbet
efteruddannelse/kurser af faglig eller personlighedsudviklende karakter
specialviden

fleksibilitet

ansvarlighed

selvstendighed

samarbejdsevne- og vilje

kreativitet

andre emner som findes relevante.
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#ENY T

§ 7A. KVALIFIKATIONSLON (GZALDENDE FRA 01-04-2009)

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifika-
tionslgn baseres pa den ansattes kvalifikationer erhvervet for og/eller under an-
saettelsen.

Stk. 2.
Husassistenter m.fl. ydes efter 2 ars ansattelse i regionen kvalifikationslgn med 3
trin oven i grundlgnnen og indplaceres dermed pa lgntrin 16.

Husassistenter m.fl., ydes efter 5 ars ansattelse i regionen kvalifikationslgn med 6
trin oven i grundlgnnen og indplaceres dermed pa lgntrin 19.

Stk. 3.

Tilsynsassistenter i det tidligere Kgbenhavns Amt (udenfor sygehus- og pleje-
hjemsomradet) ydes efter 2 ars ansattelse i regionen kvalifikationslgn med 4 trin
oven i grundlgnnen og indplaceres dermed pa lgntrin 19.

Tilsynsassistenter i det tidligere Kgbenhavns Amt (udenfor sygehus- og pleje-
hjemsomradet) ydes efter 5 ars ansattelse i regionen kvalifikationslgn med 7 trin
oven i grundlgnnen og indplaceres dermed pa lgntrin 22.

Stk. 4.

Kvalifikationslgn aftales i @vrigt decentralt. Kvalifikationslgn ydes som pensi-
onsgivende tilleg - medmindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere
lgntrin.

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere, her-
under tillaeg aftalt med ikrafttraeeden fra 01-04-2002 er pensionsgivende. Tidligere
aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer
deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.

BEMAZARKNINGER:

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for kvalifika-
tionslgn er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale hver gang
en eller flere medarbejdere erhverver kvalifikationer, der er omfattet af
forhandsaftalen.

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastscettelse af kvalifika-
tionslgn, peges pa:

» Erfaring bade fra anscettelse i det offentlige og pa det private
arbejdsmarked

= erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

= erfaring udenfor faget, som kan have betydning for jobbet

= efteruddannelse/kurser af faglig eller personlighedsudviklende
karakter
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= specialviden
= fleksibilitet
* ansvarlighed
= selvsteendighed
= samarbejdsevne- og vilje
» kreativitet
* andre emner som findes relevante.

§ 7B. INDPLACERING PA § 7A PR. 01-04-2009

Stk. 1.

Nyansatte pr. 1. april 2009

Husassistenter m.fl. og tilsynsassistenter i det tidligere Kgbenhavns Amt (udenfor
sygehus- og plejehjemsomradet) som anszttes den 1. april 2009 eller senere, ind-
placeres rent pa overenskomstens bestemmelser.

Bemcerkning:
Anscettelse ved regionen medregnes i optjeningen til § 7A Kva-
lifikationslgn.

Stk. 2.

Ansatte med 0-2 ars ansattelse pr. 1. april 2009

Husassistenter m.fl. og tilsynsassistenter i det tidligere Kgbenhavns Amt (udenfor
sygehus- og plejehjemsomradet) som er ansat fgr den 1. april 2009 og som pr. 1.
april 2009 har under 2 ars anszttelse ved regionen, forbliver pa grundlgnstrin.
Lokale trin/tilleeg bevares.

Nar den ansatte opnar 2 ars ansattelse ved regionen, omdefineres lokallgns-
trin/tilleeg til kvalifikationstrin, dog saledes, at lokallgn, der ligger ud over det hid-
tidige garantilgnstrin (for 2 ars ansattelse), bevares.

Nar den ansatte opnar 5 ars ansattelse ved regionen, omdefineres lokallgns-
trin/tilleeg til kvalifikationstrin, dog saledes, at lokallgn, der ligger ud over det hid-
tidige garantilgnstrin (for 5 ars ansattelse), bevares.

Stk. 3.

Ansatte med 2-5 ars ansattelse pr. 1. april 2009

Husassistenter m.fl. og tilsynsassistenter i det tidligere Kgbenhavns Amt (udenfor
sygehus- og plejehjemsomradet) som pr. 1. april 2009 har 2 ars ansattelse ved regi-
onen, indplaceres saledes, at garantilgnstrin, lokallgnstrin/tillaeg omdefineres til
kvalifikationstrin, dog saledes, at lokallgn, der ligger ud over det hidtidige garanti-
lgnstrin (for 2 ars ansattelse) bevares.

Nar den ansatte opnar 5 ars ansattelse ved regionen, omdefineres lokallgns-

trin/tilleeg til kvalifikationstrin, dog saledes, at lokallgn, der ligger ud over det hid-
tidige garantilgnstrin (for 5 ars ansattelse), bevares.
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Stk. 4.

Ansatte med mindst 5 ars ansattelse pr. 1. april 2009

Husassistenter m.fl. som pr. 1. april 2009 har 5 ars ansattelse ved regionen, indpla-
ceres saledes, at garantilgnstrin, lokallgnstrin/tilleeg omdefineres til kvalifikations-
trin, dog saledes, at lokallgn, der ligger ud over det hidtidige garantilgnstrin, beva-
res.

Stk. 5.

Lokallgn den 1. april 2009 og derefter

Lokallgnstrin/tillaeg aftalt til ikrafttraedelse den 1. april 2009 og derefter, ydes ud
over de lgndele, der kan indga i omdefineringen, jf. stk. 2 — 4.

Stk. 6.

Forhandsaftaler

Lokale aftaler/forhandsaftaler, aftalt pa grundlag af garantilgnsmodellen, jfr. § 7,
bortfalder pr. 31. marts 2009. Eventuelle elementer i lokale aftaler/forhandsaftaler,
der ikke kan indga i garantilennen, viderefgres dog uzndret, med mindre andet af-
tales lokalt.

Bemcerkning:
Der henvises i gvrigt til den scerlige lonpolitiske droftelse i § 5 i Aftale om
lokal lpndannelse for hus/renomradet.

Stk. 7.
Overgangstrin, jf. bilag 2, kan ikke indga i de lgndele, der omdefineres.

§ 8. PENSIONSORDNING

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i PenSam Gruppen for husassistenter m.fl., som

1) erfyldt 21 ar, og

2) har mindst 1 ars sammenlagt (amts)kommunal/regional beskeftigelse pa mindst 8
timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 01-04-
1999.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal/regional ansattelse pahviler
den ansatte.

BEMARKNINGER:

For indtjening af karensperiode se § 18, punkt 10 (Regionernes Lgnnings-
og Takstneevns Personaleadministrative Vejledning 11.15.1) med tilhgrende
fortolkningsbidrag. Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse
indgar i beregningen af karensperioden.
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Stk. 2.

Bestemmelserne om pensionsordning galder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, (amts)kommuner, regioner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der far egenpension eller understgttelse fra en pensionsordning, det of-
fentlige har ydet bidrag til.

Stk. 3.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge betingelser
efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 4.

Det samlede pensionsbidrag udggr 12,50 % (pr. 01-04-2009: 12,55 %) af de pensions-
givende Igndele. Egetbidraget udggr 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lgnspecifikati-
onen skal indeholde oplysning herom.

Stk.5.
For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 6.
Regionen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bagud i tilknyt-
ning til Ignudbetalingen.

#ENY T

Stk. 7.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gzldende pensi-
onsbidrag som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensi-
onsordning eller anvendt til kgb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kgb af frihed ret-
tes til ansaettelsesmyndigheden og kan tidligst sendres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn gzlder folgende:
*  Der beregnes ikke sarlig feriegodtggrelse af belgbet.
* Belgbet er ikke pensionsgivende.

e Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kgb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lgnbe-
regning/lenfradrag for manedslgnnet personale.

§ 9. ATP

For de ansatte gelder A-satsen, jf. (OK 11.33.1).
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§ 10. KOST OG OPHOLD, VEDERLAG FOR DELTAGELSE 1 FERIE-
KOLONIOPHOLD

Stk. 1.
Kost og ophold.

Fradrag for ophold med fuld forplejning beregnes efter de for statens tjenestemand til
enhver tid geldende regler (cirkulere om fradrag i tjenestemends lgn for naturalydel-
Ser).

Nar medarbejderen kun modtager kost i arbejdstiden, sker der fradrag for kosten og
eventuel bolig efter de til enhver tid af finansministeriet fastsatte regler (cirkulereskri-
velse i tilslutning til det ovenfor omhandlede cirkulare).

Pa fridage, hvor medarbejderen ikke spiser pa institutionen, udbetales kostgodtggrelse
efter den for statens tjenestemand til enhver tid gaeldende sats.

Under den medarbejderen tillagte ferie, samt nar medarbejderen er fraverende pa rekre-
ationsophold, udbetales kostpenge i overensstemmelse med arbejdsskadeforsikringslo-
vens § 41, stk. 2.

Stk. 2.
Vederlag for deltagelse i koloniophold.

Husassistenter m.fl. er, nar de pageldende deltager i feriekoloniophold under tilsvarende
vilkar, berettiget til betaling herfor efter bestemmelser for personale inden for dggninsti-
tutionsomradet, der deltager i bgrns ophold pa feriekolonier, jf. den mellem den regiona-
le arbejdsgiverpart og Socialpaedagogernes Landsforbund indgaede Aftale om vederlag
for deltagelse 1 koloniophold og ferierejser for grupper til pedagogisk personale ved
dggninstitutioner m.v. (OK 11.05.06.01).

§ 11. ARBEJDST@J

Arbejdstgj stilles frit til radighed.

§ 12. ARBEJDSTID

Stk. 1.

For husassistenter m.fl. ansat pa sygehuse og dggninstitutioner og lignende (det dggn-
dekkede omrade) gelder arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takst-
nevn og FOA - Fag og Arbejde, HK/Kommunal og Dansk Lagesekreterforening/HK
(OK 11.05.11.1), dog bortset fra bestemmelsen om spisepause, jf. stk. 3.

Pa de ikke-dggndekkede omrader galder arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lgn-
nings- og Takstn@vn og bl.a. FOA - Fag og Arbejde (OK 11.05.07.01).
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Stk.2.

Parterne er enige om, at hvis der er tvivl om, hvilken af ovenstaende arbejdstidsaftaler
inden for det regionale omrade, der skal fglges, anvendes arbejdsplads-
/virksomhedsperspektivet, saledes at personalet fglger de regler hovedparten af arbejds-
pladsens/virksomhedens gvrige personale fglger.

BEMARKNINGER:

Feks. hvis hovedparten af de ansatte fplger arbejdstidsaftalen for sosu-
personale (OK 11.05.11.1), er det arbejdstidsaftalen for sosu-personale,
der finder anvendelse.

Endvidere gelder de i stk. 3-4 anfgrte bestemmelser.

Stk. 3.

Arbejdet tilrettelegges saledes, at heldagsbeskaftigede medarbejdere har ret til en ufor-
styrret spisepause uden lgn pa %2 time pr. dag. Spisepausen fastlegges til et bestemt tids-
punkt pa den enkelte arbejdsdag.

BEMARKNINGER:

Jf. § 4 i Aftalen neevnt i § 18, nr. 12 (tilretteleeggelse af arbejdstiden), skal
det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid oversti-
ger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdsdagen sdledes, at formalet med pausen
tilgodeses.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes mere end en 2 time
den enkelte dag, ydes der medarbejderen et kompensationsbelgb pa 20,22 kr. (31-03-
2000-niveau) pr. gang.

Stk.4.

Uden for sygehus- og plejehjemsomraderne gaelder bestemmelserne i arbejdstidsaftalens
§ 9 (Aften- og nattjeneste) kun, safremt medarbejderen efter en forud lagt plan viderefg-
rer arbejdet efter en anden/andre medarbejder(e).

BEMARKNINGER:

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der ved "viderefgrer
arbejdet" skal forstas den i Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid,
holddrift og radighedsvagt i hjemmet geeldende praksis for hold, der aflgser
hinanden.

§ 13. 1. MAJ, JULEAFTENSDAG, NYTARSAFTENSDAG OG GRUNDLOVSDAG

Stk. 1.
Husassistenter m.fl. har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten
omlaegges 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til k1. 24.
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Stk. 2.

Personale, der ma udfgre effektiv tjeneste i ovennavnte tidsrum, far betaling efter de for
tjeneste pa sgndage galdende bestemmelser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte tids-
rum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og fridage pa de naevnte dage
giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtggrelse, nar de
navnte dage falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.

Stk. 3.
Husassistenter m.fl. har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten
omlagges, grundlovsdag i tiden fra kl. 12 til k1. 24.

Stk. 4.

Husassistenter m.fl., der ma udfgre effektiv tjeneste grundlovsdag efter kl. 12, far beta-
ling efter de for tjeneste pa sgndage geeldende bestemmelser. Der gives erstatningsfrihed
i samme omfang, som der efter tjenestelisten er udfgrt normal tjeneste pa grundlovsdag
efter kl. 12. Safremt nevnte frihed ikke kan gives, betales i hele og halve timer netto-
timelgn (eksklusive serlige tilleg og pensionsbidrag) med tilleg pa 50 %. Nettotime-
lgnnen beregnes af den samlede faste lgn (grundlgn, funktionslgn, kvalifikationslgn og
eventuel overgangslgntrin), eksklusive pensionsbidrag.

Stk. 5.
For husassistenter m.fl., ansat pa det administrative omrade og undervisningsomradet og
lignende, sidestilles juleaftensdag med en sggnehelligdag.

Stk. 6.

Husassistenter m.fl., ansat pa sygehuse og dggninstitutioner og lignende (det dggndeek-
kede omrade) fglger arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
bl.a. FOA - Fag og Arbejde, HK/Kommunal og Dansk Legesekreterforening/HK (APV
11.05.11.1), dog bortset fra bestemmelsen om spisepause, jf. overenskomstens 12, stk.
3.

§ 14. FRAVZAR SOM FALGE AF SYGDOM OG TILSKADEKOMST

Husassistenter m.fl. oppebarer fuld lgn under sygdom og arbejdsudygtighed som fglge
af ulykkestilfelde i tjenesten. I grundlaget for beregningen af lgn i disse fraverssituatio-
ner indgar visse fast paregnelige serlige ydelser, jf. cirkulere nr. 125 under afsnit (OK

11.03).
**NYT** (med virkning fra den 01-04-2009)

§ 15. BARNS 1. (OG 2.) SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfelde adgang til hel eller delvis tjeneste-
frihed pa et barns forste (med virkning fra den 01-04-2009: og anden) sygedag, nar
fglgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
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2) fraver er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal impdekommes, ind-
gar en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barns 1. (med virkning fra den
01-04-2009: og 2.) sygedag.

Stk. 2.

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ign. Der udbetales ikke arbejdsbe-

stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

§ 16. TJENESTEFRIHED

Der kan gives husassistenter m.fl. adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden lgn efter
de for regionalt ansatte tjenestemand geldende regler.

§ 17. OPSIGELSE

Stk. 1.

De ansatte er omfattet er omfattet af funktionarlovens opsigelsesbestemmelser. Be-
stemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-
dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA - Fag og Arbejde ved organisatio-
nens eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes FOA - Fag og Ar-
bejde skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det for-
ngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne stri-
der mod den tavshedspligt, som fglger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffelo-
ven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering
til forbundet. Den navnte underretning sendes til:
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BEMARKNINGER:
FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kpbenhavn V.
forha001 @foa.dk

Stk. 4.

FOA - Fag og Arbejde kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
forbundet skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. Forbundet kan krave forhandlingen atholdt inden for en frist
af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 n@vnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget ved regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde krave sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremszttes overfor regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med
kopi til Regionernes Lgnnings- og Takstnavn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnzevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af hver
af parterne, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opman-
den. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMAERKNING:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesn@vnet fastsetter selv sin forretningsorden. For n&vnet kan afthgres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n@vnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palegges regionen at
afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtggrelse. Det kan herved pa-
leegges regionen, hvis den pageldende og regionen ikke begge gnsker ansattelsesfor-
holdet opretholdt, da at betale den pageldende en godtggrelse. Stgrrelsen af godtggrel-
sen fastsaettes af navnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor
leenge ans@ttelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastsattes til sedvan-
lig 1¢n for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for
den ansatte. Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fasts@ttes af nevnet. Om-
kostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.
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§ 18. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

#ENY T
Folgende aftaler i Protokollatet om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) galder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-samling):

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

20.

1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

BEMARKNINGER:

Det kan i anscettelsesbreve for skolehusassistenter (samt for skolerengp-
ringsassistenter i det tidligere Kpbenhavns Amt) anfgres som et anscettelses-
vilkar, at medarbejderens ferie afholdes - medmindre andet fastscettes i det
enkelte tilfeelde - pa dage, hvor skolen er lukket. Af medarbejderens ferie an-
ses 4 uger for afholdt i skolesommerferien og 1 uge i jule- og nytdrsferien.

Lgnninger (OK 21.03.1)

Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave og strukturreformen (OK 11.20.22)
Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13)

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1)

Lgnberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1)

Aremélsansettelse (OK 21.15.1)

Supplerende pension (OK 11.25.1)

Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)

Gruppeliv (OK 11.11.1)

Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)

Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)
Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)
Tidsbegraenset ansattelse (OK 11.27.1)

Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1)

Ferie (OK 11.04.1)

Den scerlige feriegodtgprelse udgor 1,9 %
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21. Barsel m.v. (OK 11.09.2)

22. Tjenestefrihed til neermere afgraeensede formal (OK 11.30.1)
23. Seniorpolitik (OK 11.22.1)

24. Integration- og oplaringsstilinger (OK 11.34.1)

25. Befordringsgodtggrelse (OK 21.14.1)

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)
Tillidsrepraesentanten kan som led i arbejdet som tillidsrepreesentant drgfte spgrgsmal
om kompetenceudviklingsindsatsen for den pagaeldende personalegruppe. Hvor der ikke
er en tillidsreprasentant, kan den lokale afdeling anmode ledelsen om en sadan generel
drgftelse.
BEMARKNINGER:
Anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelsesplanlcegning
er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og
funktioner.
I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel af-
tales hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte
skal deltage i.
27. Socialt kapitel (OK 11.08.1)

Husassistenter m.fl. er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf.
protokollat nr. 1.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

32. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1)

33. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2)
34. Sammenh@ngende personalepolitisk drgftelse.

35. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04)
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KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 19. PERSONAFGRZANSNING

Kapitlet omfatter husassistenter m.fl., som
1) har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller

2) er ansat til hgjst 1 maneds beskzaftigelse.

§ 20. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i PenSam Gruppen for husassistenter m.fl., som

1. erfyldt 21 ar og

2. har veret beskaftiget i mindst 8 timer i1 gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de
seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal/regionale ansattelse pahviler
den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 18, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhg-
rende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.
Husassistenter m.fl., som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 8 ved tidlige-
re (amts)kommunal/regional beskaftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 3.

Med virkning fra den 01-04-2003 bortfaldt karensperioden for at veere omfattet af mini-
pensionsordningen for husassistenter m.fl., som forud for ans®ttelsen ved regionen har
vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning uden for det amtskommuna-
le/kommunale omrade.

Stk. 4.
§ 8, stk. 2 — 7 finder tilsvarende anvendelse.

§ 21. LON, LONBEREGNING OG LONUDBETALING

Stk. 1.
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af nettoarslgnnen efter §§ 5-7A.
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Stk. 2.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud. Regionen kan ved udbetalingen anvende check el-
ler pengeinstitut. Sker udbetalingen gennem pengeinstitut, kan den ansatte bestemme, til
hvilket pengeinstitut lgnnen skal overfgres. Tilleg til timelgnnen kan opggres og anvises
efter samme regler som for manedslgnnede.

BEMARKNINGER:
Lonudbetalingen til timelpnnede finder sted senest 17 dage efter lgnperio-
dens udlpb.

Efter institutionens afggrelse kan der ydes a conto udbetaling af lpnnen.
Hvis der med den ansatte aftales a conto udbetaling skal der samtidig trcef-
fes aftale om afvikling af belpbet.

§ 22. ARBEJIDST@J

Arbejdstgj stilles frit til radighed.

§ 23. ARBEJDSTID

Stk. 1.

For husassistenter m.fl. ansat pa sygehuse og dggninstitutioner og lignende (det dggn-
dekkede omrade) geelder arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takst-
nevn og bl.a. FOA - Fag og Arbejde, HK/Kommunal og Dansk Lagesekreterfor-
ening/HK (OK 11.05.11.1), dog bortset fra bestemmelsen om spisepause, jf. § 12, stk. 3.

Pa de ikke-dggndekkede omrader gelder arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lgn-
nings- og Takstn@vn og bl.a. FOA - Fag og Arbejde (OK 11.05.07.01).

Stk. 3.

Parterne er enige om, at hvis der er tvivl om, hvilken af ovenstaende arbejdstidsaftaler
inden for det regionale omrade, der skal fglges, anvendes arbejdsplads-
/virksomhedsperspektivet, saledes at personalet fglger de regler, som hovedparten af ar-
bejdspladsens/virksomhedens gvrige personale fglger.

BEMARKNINGER:

F.eks. hvis hovedparten af de ansatte fplger arbejdstidsaftalen for sosu-
personale (OK 11.05.11.1), er det arbejdstidsaftalen for sosu-personale,
der finder anvendelse.

Stk. 4.
Med hensyn til:

§ 12, stk. 3, Pause
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§ 12, stk. 4, Normaltjeneste i aften- og natperioden uden for sygehus- og ple-
jehjemsomraderne samt

finder de for manedslgnnede gaeldende bestemmelser tilsvarende anvendelse.

Stk. 5.

Nar en aflgser jf. § 19, tilsiges til arbejde, bgr der ved tilsigelsen gives den pagaeldende
underretning om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Hvis sadan underret-
ning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pagaeldende betaling for mindst 4 timers
normal tjeneste.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen preeciserer, at der ved tilsigelsen bgr gives underretning om
arbejdets forventede varighed. I tilfeelde, hvor aflgseren indtreeder i en fra-
veerende medarbejders skemalagte arbejde, bgr dettes omfang saledes til-
kendegives over for aflpseren, og der ydes i denne situation betaling for det
faktisk udfgrte arbejde. Bestemmelsen tager i gvrigt sigte pa den situation,
hvor der ikke pa forhand kan gives aflgseren underretning om arbejdets for-
ventede varighed.

Bestemmelsens reekkevidde fremgar af nedenstdende eksempler:

Tilkende- Arbejdets Betaling
givelse ved faktiske for:
tilsigelsen varighed:

/arbejdets

forventede

varighed):

a. 3 timer 3 timer 3 timer
b. 3 timer 3 timer 10 min. 3% time
c. 3timer 25 time 3 timer
d. 5 timer 3 timer 5 timer
e. ingen 3 timer 4 timer
f. ingen 5 timer 5 timer

§ 24. TIENESTE PA 1. MAJ, JULEAFTENSDAG, NYTARSAFTENSDAG OG
GRUNDLOVSDAG

Bestemmelserne i § 13 om tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaf-
tensdag finder tilsvarende anvendelse for timelgnnede, forudsat at den timelgnnede
umiddelbart forud for de nevnte dage har vaeret beskaftiget ved institutionen i mindst 6
pa hinanden fglgende arbejdsdage. Tjeneste pa grundlovsdag efter kl. 12 giver dog ikke
ret til erstatningsfrihed.
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§ 25. GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION OG SYGDOM SAMT FRAVAR AF
FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mend og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom og fadsel.

Timelgnnede er endvidere omfattet af bestemmelserne i kapitel 9 om fravar af familie-
massige arsager i Aftale om fraver ved graviditet og barsel og af andre familiemassige

arsager, jf. (OK 11.09.2).

**NYT** med virkning fra 01-04-2009
§ 26. BARNS 1. (MED VIRKNING FRA 01-04-2009: OG 2.) SYGEDAG

Stk. 1.
Timelgnnede er omfattet af reglerne i § 15, stk. 1 og 3.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har timelgnnede ret til en indtegt, der svarer til indtaeg-
ten i tilfeelde af fraveer pa grund af egen sygdom.

Stk. 3.
Hvis den ansatte ikke har ret til en indtegt under egen sygdom, betaler arbejdsgiveren et
belgb, der svarer til dagpengebelgbet.

§ 27. OPSIGELSE

Stk. 1.

For timelgnnede husassistenter m.fl., der er fyldt 18 ar, gaelder efter 3 maneders uafbrudt
beskeftigelse ved institutionen et opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverside pa 7 dage og fra
den ansattes side et varsel pa 3 dage.

Uafbrudt beskaftigelse anses ikke for afbrudt ved forekommende sggnehelligdage for-
udsat, at der arbejdes bade for og efter sggnehelligdagen og/eller en sygefraversperiode
pa max. 7 kalenderdage.

For husassistenter m.fl., som har veret uafbrudt beskaftiget i 1 ar geelder fglgende opsi-
gelsesvarsler.

Efter uafbrudt beskaftigelse ved Fra institutionens side: Fra den ansattes side:
institutionen i:

1 ar 21 dage 7 dage

3ar 49 dage 28 dage

6 ar 70 dage 28 dage

9 ar 90 dage *) 28 dage

12 ar 120 dage *) 28 dage
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*)  (under forudsatning af, at medarbejderen pa tidspunktet for opsigelsesvarslets
afgivelse er fyldt 50 ar).

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med Igbende dage (kalenderdage), medens erstatning
for manglende varsel kun beregnes af mistede arbejdsdage.

Hvis en medarbejder, som i fglge foranstaende har krav pa opsigelsesvarsel, afskediges
af en af den pageldende utilregnelig arsag uden det vedkommende tilkommende varsel,
eller hvis en sadan medarbejder forlader institutionen uden at give mindst det varsel, den
pagaldende har pligt til, skal den overtreedende part til modparten erleegge et belgb sva-
rende til vedkommende medarbejders timelgn for det antal arbejdstimer, overtreedelsen
andrager.

Stk. 2.
For husassistenter m.fl. ansat efter § 19, gelder endvidere:

§ 17, stk. 2-7 om skriftlig meddelelse, lokalforhandling og afskedigelsesnavn.

§ 28. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR

For timelgnnede gelder i gvrigt fglgende:

§4,stk.1og Lgn

2

§6 Funktionslgn

§7 Kvalifikationslgn

§9 ATP

§ 10 Kost og ophold. Vederlag for deltagelse i feriekoloniophold

§ 16 Tjenestefrihed

§ 18 @vrige ansettelsesvilkar (manedslgnnede): nr. 1, 2, 4, 9-10,12-13, 15,
18, 20, 25-30

§ 32 Rationaliseringer og arbejdsomlaegninger

§ 33 Medlemskab af arbejdslgshedskasse

KAPITEL 4. UNGARBEJDERE

§ 29. PERSONAFGRZANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som ikke er fyldt 18 ar. Disse kan beskaftiges, for sa vidt be-
skeftigelsen har karakter af ferie- eller sygeaflgsning eller finder sted med uddannelses-
formal for gje.

§ 30. LON/LONBEREGNING

Stk. 1.
Ungarbejdere aflgnnes med manedslgn eller timelgn, jf. kapitel 2 og 3.
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N Y T %

Stk. 2.

16-arige: 66,4% af lgntrin 12, inkl. eventuelt omradetilleeg
17-arige: 74,0% af lgntrin 12, inkl. eventuelt omradetilleg.

BEMARKNINGER:
Der er ved fastseettelsen af procentsatsen for ungarbejderlgnnen indregnet
lonfradrag i henhold til § 6, stk. 1, i Aftale om lpnninger for ansatte i regio-
nerne (OK 21.03.1).

Stk. 3.
Manedslgnnen udggr 1/12 af arslgnnen, jf. stk. 2.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen i henhold til stk. 2.

Stk. 4.
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

FENYTH*
§ 31. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Manedslgnnede ansatte er endvidere omfattet af fglgende bestemmelser i kapitel 2:

§ 3, Funktionarlov

§9 ATP

§ 10 Kost og ophold. Vederlag for deltagelse i feriekoloniophold

§ 11 Arbejdstgj

§ 12 Arbejdstid

§ 13 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag

§ 15 Barns 1. (med virkning fra 01-04-2009: og 2.) sygedag

§ 16 Tjenestefrihed

§ 17 Opsigelse

§18 @vrige ansettelsesvilkar (manedslgnnede): nr. 1-2, 7, 12-14, 16, 20-21,
25-35.

§ 32 Rationaliseringer og arbejdsomlaegninger

§ 33 Medlemskab af arbejdslgshedskasse.

Timelgnnede ansatte er endvidere omfattet af fglgende bestemmelser i kapitel 3:

§ 18 @vrige ansettelsesvilkar (manedslgnnede): nr. 2,12,13 og 28-29
§22 Arbejdstgj

§23 Arbejdstid

§ 24 Tjeneste pa 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag
§ 25 Fraveer af familiemessige arsager

§ 26 Barns 1. sygedag

§ 29 Opsigelse

§ 28 @vrige ansettelsesvilkar: (timelgnnede):§§ 9, 10, 16.
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KAPITEL 5. FELLES BESTEMMELSER
§ 32. RATIONALISERINGER OG ARBEJIDSOMLAGNINGER

Hvis der gnskes gennemfgrt stgrre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlaeg-
ninger, der bergrer de ansatte, tilsiger forbundet dets stgtte hertil. Forinden der traeffes
endelig beslutning om ivaerksettelse af sadanne foranstaltninger m.v., optages der drgf-
telser mellem de bergrte parter. Sadanne drgftelser finder sted ved samrad i samarbejds-
udvalget, hvor sadant er oprettet og ellers ved et mgde med de ansattes tillidsrepraesen-
tant og forbundets lokale afdeling.

BEMARKNINGER:
Parterne er enige om at fremhceeve muligheden for at der i Kpbenhavns Re-
gion indfgres forsggsordninger med dagrenggring pa skoler, hvor regionen
finder det gnskeligt.

§ 33. MEDLEMSKAB AF ARBEJDSLOSHEDSKASSE

Stk. 1.
Der beskaftiges fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Stk. 2.

Pa institutioner, hvor overenskomsten er geeldende i medfer af § 1, stk. 2 (det tidligere
Kgbenhavns Amt), udleveres de valgte tillidsreprasentanter en personalefortegnelse den
10. i hver maned.

§ 35. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

#ENY T
Stk. 1.
Overenskomstens bestemmelser har, hvor intet andet er n@vnt, virkning fra den 01-04-
2008.

#ENY TH*
Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31-03-2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyldighed, og indtil ny
overenskomst indgas, sker aflgnning af husassistenter m.fl. pa grundlag af den pa over-
enskomstens sidste gyldighedsdag geldende aftale om lgnninger for ansatte i regionerne

(OK 21.03.1).
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Kgbenhavn, den 18-03-2009

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FOA - FAG OG ARBEIJDE:
Gina Liisborg
/ Lis Bjgrnestad
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BILAG 1. LONINDPLACERING OG OVERGANGSBESTEMMELSER 1
FORBINDELSE MED IKRAFTTRZADEN AF NYE LONFORMER

Stk. 1.

Husassistenter m.fl. og tilsynsassistenter, som var ansat den 31-03-2000, bevarede i for-
bindelse med overgang til nye lgnformer den 01-04-2000 som minimum deres hidtidige
samlede faste Ign inkl. tilleg - bortset fra tilleg for hovedrenggring og renggring ved
lukkede, sikrede afdelinger - men f.eks. tilleg af decentral Ign (personlig lgngaranti).
Dette forudseatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad mv.

BEMARKNINGER:
Aftaler om lpnforbedringer af decentral lpn opretholdes kun i det omfang,

der er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. I modsat fald for-
holdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.
Husassistenter m.fl. og tilsynsassistenter, som ved overgang til nyt lgnsystem fik 1 over-
gangslgntrin, jf. 1999-overenskomsten, bevarer dette overgangstrin under ansattelse i
amtet.

Stk. 3.

Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og eventuelt ud-
ligningstilleeg under den pagaeldendes ansettelse i amtet. Overgangstrinet indgar ikke i
vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslgn, der skal aftales for den pagel-
dende medarbejder.
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PROTOKOLLAT NR. 1 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmerksomheden pa de geldende ansettelsesvilkar og
foruds@tninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinert ansatte og ekstraordinart ansatte har vaeret drgftet
i det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsetninger for aflgnning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lgnforhandlinger og ikke alene vare aflgnnet pa
grundlgn i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lgn- og an-
sattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmessige forudsatninger for
aflgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST

A. Hospitalsmedhjalpere 1 det hidtidige H:S bortset fra Rigshospitalet

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lgn og arbejdstid i Hovedstadens Sy-
gehusfellesskab fortsetter efter deres indhold ved overgangen til Regionernes Lgn-
nings- og Takstnevns overenskomst. Det galder bade for medarbejdere ansat den 31-
12-2006 og medarbejdere, der ans@ttes den 01-01-2007 og senere. De lokale aftaler kan
opsiges efter geldende regler herom.

B. Ansatte efter husassistentoverenskomsten i1 den hidtidige Bornholms Regionskom-
mune

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lgn og arbejdstid i Bornholms Regi-
onskommune fortsetter efter deres indhold ved overgangen til Regionernes Lgnnings-
og Takstnavns overenskomst. Det gelder bade for medarbejdere ansat den 31-12-2006
og medarbejdere, der ansa@ttes den 01-01-2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges
efter geldende regler herom.
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