Overenskomst
mellem
Dansk Sygeplejerad
Kreds Syddanmark
og
FOA - Fag og Arbejde

Overenskomsten er geeldende for de i Dansk Sygeplejerad Kreds Syddanmark beskaeftigede
husassistenter/servicemedarbejdere, der har ansaettelsesbrev, og som er medlem af FOA -
Fag og Arbejde.

§ 1. Arbejdstid

Stk. 1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udggr 36 timer incl. spisepause, ugenormen
udregnes manedsvis = 156 timer. Arsnormen er sdledes 1.872 timer.

Anszttelse pa deltid er muligt.

Stk. 2.
Arbejdstiden aftales lokalt, men som hovedregel placeres den i tidsrummet fra kl. 06.00 til
kl. 17.00.

Stk. 3.

Nar en medarbejder tilsiges til at udfgrer overarbejde, skal dette meddeles dagen forud. For
manglende varsel til overarbejde ud over en time ydes et tillaeg pd kr. 30,68 pr. gang (31/3
2000-niveau).

Stk. 4.

For overarbejde, der er beordret og kontrollabelt, ydes et tillaeg til timelgnnen, der udgar
folgende:

o De fgrste 3 overtimer 50%, for de efterfglgende 100%.

« For samtlige overtimer der falder pa Igrdage, sgndage og helligdage 100%.

e Overtid ydes pr. pabegyndt - time.

e Overarbejde honoreres med afspadsering.

Stk. 5.
Safremt afspadsering ikke kan afvikles inden 3 maneder efter den periode, hvori den er
optjent, skal denne kunne udbetales, jf. stk. 4.




§ 2. Lon ifglge kommunale/regions satser

Pr. 1. april 2008:
Grundlgn lgntrin 19

Grundlgn deekker de funktioner, en hus- og servicemedarbejder er i stand til at varetage
ved nyanseettelse.

Garantilgn efter 2 ars ansattelse lgntrin 21.
Efter yderligere 3 &rs anszettelse Igntrin 23.

Pr. 1. april 2009:
Grundlgn lgntrin 21

Grundlgn daekker de funktioner, en hus- og servicemedarbejder er i stand til at varetage
ved nyanseettelse.

Garantilgn efter 2 8rs ansaettelse lgntrin 23.
Efter yderligere 3 ars ansaettelse Igntrin 25.

Funktionstillaeg forhandles

Funktionslgn ydes ud over grundign og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn baseres p3
de funktioner, der er knyttet til det job, som medarbejderen varetager og begrundes i
arbejds- og ansvarsomrader, herunder arbejdstilrettelaeggelsen. Funktionslgn gives bl.a. for
seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsezettes varetaget for gruppens
grundlgn.

Kvalifikationslgn forhandles

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres
pa den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet for og/eller under ansaettelsen. Disse
tillzeg modregnes ikke i garantilgnnen.

8§ 3. Tjenestedragt
Der ydes en kontant erstatning for tjenestedragt pa kr. 205,00 (31/3 2000 niveau) pr.

maned.

8§ 4. Pension

Stk. 1.




Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv.
Hvis en ansat har pensionsopsparing i andet selskab, kan der aftales, at denne bibeholdes.

Stk. 2.
Ansatte er omfattet af en 13,50% nettoficeret.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordning udggr 1/3 af den pensionsgivende lgndel.
Egetbidraget tilbageholdes ved Ignudbetalingen. Arbejdsgiverbidrag beregnes som 2/3 af de
pensionsgivende Igndele.

Stk. 3.

Eget bidraget tilbageholdes af Ignnen fra anseettelsesdagen, men tilmelding til Pen-Sam
sker dog farst efter 3 maneders prgvetid med indbetaling af pensionsbidraget for de fgrste 3
maneder.

Stk. 4.
Ansatte, der fratreeder inden udigbet af de 3 maneder, far tilbagebetalt det opsparede
egetbidrag.

8 5. Ferie

Stk. 1.
Aftale om ferie for (Amts)kommunalt ansat personale (KTO ferieaftalen).

Stk. 2.
Ret til 6 ugers ferie.
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tk. 3.
Der afholdes ferie med fuld Ign og seerligt tillaeg pa 1,9% feriegodtggrelse, beregnet af
arslgnnen.

Stk. 4.
Der gives erstatningsferie ved sygdom, ifglge KTO ferieaftalen.

Stk. 5.

Séfremt den ansatte har 4 m8neders anciennitet den 1. juli, opnds der ret til fuld ferie med
fuld lgn, uanset om den ansatte ved tidligere beskaeftigelse har optjent ferieret. Hvis den
ansatte medbringer feriebevis, vil der efter forevisning og attestation ske fradrag i Ignnen
med feriebevisets palydende veerdi far skattetraek.

Efter tilsvarende regler opnar nyansatte, der har 4 maneders anciennitet den 1. januar, ret
til 1 uges vinterferie.

Den ansat kan dog velge at fglge ferielovens regler.




8§ 6. Fridage

1. maj, Grundlovsdag, fredag efter Kr. Himmelfartsdag, jule- og nytarsaftensdag er som
hovedregel fridage. Hvor driftsmaessige hensyn ger det ngdvendigt, at friheden pa de sidste
3 dage flyttes til et andet tidspunkt, aftales dette lokalt.

§ 7. Tjenestefrihed

Stk. 1.

Der kan gives adgang til ekstraordinaer tjenestefrihed uden Ign i tilfeelde, hvor det efter
kredschefens vurdering er foreneligt med tjenestens tarv. Tjenestefriheden kan gives i indtil
1 3r.

Der tilkommer den ansatte tjenestefrihed uden Ign i indtil 4 dage ved rejser pd grund af
bryllup, sglvbryllup eller guldbryllup i den naermeste familie. I tilfaelde som ovennaevnte, der
dog ikke medfgrer rejse, kan der pa tilsvarende made opnas 1 dags, undtagelsesvis 2
dages, tjenestefrihed.

Stk. 2.
Ved eget bryllup, sgivbryllup, ved alvorlig sygdom, dgdsfald eller begravelse i naermeste
familie ydes fridage med ign.

§ 8. Barsel, adoption og omsorgsdage

KTO - Aftale om fravaer af familiemaessige drsager.

8§ 9. Sygdom

Funktionaeriovens regler er geeldende.

§ 10. Frihed ved barnets sygdom/til barnets profylaktiske undersggelse

tk. 1.

Den ansatte kan bevilges hel eller delvis tjenestefrihed med Ign til pasning af sygt barn,
nar:

o det er barnets 2 fgrste sygedage,

hensynet til barnets forhold ggr dette gaeldende,

o forholdene pa amtskredskontoret tillader det,

e barnet er under 18 ar,

e barnet er hjemmeboende.
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Adgangen til sddan tjenestefrihed kan for den enkelte ansatte inddrages ved misbrug. I
seerlige tilfaelde kan der lokalt aftales yderligere frihed.

Stk. 2.
Den ansatte har ret til V2 dags frihed med Ign til sit barns 10 maneders og 4 ars
profylaktiske undersggelse. Denne ret geelder ikke deltidsansatte.

§ 11. Efterindtaegt

Stk. 1.
Der ydes medarbejderens efterladte, for hvem de har forsgrgerpligt, efterlgn i henhold til
funktioneerloven.

Stk. 2.
Ved en medarbejders dad i ansaettelsestiden skal den forudbetaite Ign ikke tilbagebetales.

§ 12. Afskedigelser m.v.

Stk. 1.

Det pahviler anseettelsesmyndigheden skriftligt, at meddele og begrunde enhver opsigelse
af en husassistent/servicemedarbejder, der har veeret uafbrudt beskzaeftiget i mindst 1 ar og
er fyldt 18 ar, til den pagaeldende og FOA - Fag og Arbejde (adr. Staunings Plads 1-3, 1790
Kgbenhavn V).

Stk. 2.
Opsigelse sker i overensstemmelse med funktionaerlovens opsigelsesvarsler.

8§ 13. Overenskomstens varighed

Stk. 1.

Overenskomsten traeder i kraft 1. april 2008.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til ophgr den 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 2011.

Stk. 2.
Denne aftale vil altid vaere gaeldende til ny aftale er indgdet og underskrevet.
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