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§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter personer, der ansttes til at udfere hjemmeserviceopgaver og
husholdningsarbejde m.v. i henhold til den til enhver tid geldende lov om Hjemmeservice samt
lignende opgaver.

Overenskomsten omfatter tillige personer, der udferer tilsvarende arbejdsopgaver, der ikke er
tilskudsberettigede for en momsregistreret virksomhed.

Stk. 2
Ved husholdningsarbejde forstés:

Indkeb af dagligvarer, rengoring, madlavning og opvask, vask og strygning, almindeligt
forekommende havearbejde, snerydning, fejning og rensning af tagrender, andet almindeligt
forekommende husholdningsarbejde og afhentning af born i daginstitutioner, ndr husstanden i
tidsmeessig sammenhceng hermed aftager én eller flere andre hjemmeserviceydelse hos samme
hjemmeservicevirksomhed.

Hjemmehjzlpsarbejde, der udferes pa en kommunes vegne (visiterede driftsopgaver indenfor
pleje og omsorg) i henhold til Lov om social service § 83, omfattes ikke af nervaerende
overenskomst.

Stk. 3

Overenskomsten galder ikke for personer, der er:

1. Under 18 ar, medmindre dette sker som led i et offentligt anerkendt uddannelsesforlab.
2. er ansat med offentlige lontilskud

eller

3. modtager folkepension.

§ 2. Anszettelsesforhold
Stk. 1

Anszttelsen skal finde sted pd ménedslen for ansatte, som:
1) Gennemsnitligt har en arbejdstid p4 mindst 8 timer om ugen,
2) er ansat til mindst 3 maneders beskeftigelse, og

3) er beskaftiget i fulde kalenderméneder.



Stk. 2

Ansatte, som ikke er omfattet af stk. 1, anszttes pa timelen.

Stk. 3

Der udstedes ansettelsesbrev i henhold til den til enhver tid geeldende lov om ansattelsesbeviser.
Arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkérene for anszttelsesforholdet
fremgar af bilag 1.

§ 3. Len og lenudbetaling
Aflgnningen folger den til enhver til geldende lenaftale mellem Kommunernes landsforening og
FOA, overenskomsten for husassistenter m.v.

Grundlennen udger pr. 1. januar 2007 en lon svarende til lentrin 12, lengruppe 1 i det
kommunale lonsystem.

Timelonnen udger pr. 1. januar 2007 en lon svarende til lontrin 12, lengruppe 1 i det kommunale
lensystem.

Efter 2 ars ansattelse en lon svarende til lontrin 14 samt efter 5 &rs ansttelse en lon svarende til
lontrin 17.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslennen.
Lennen reguleres i henhold til det kommunale lensystems generelle regler.

Der udbetales tilleeg pa kr. 20,00 pr. time for hovedrengering. Der kan derudover ydes personlige
tilleg efter aftale mellem firmaet og den lokale FOA-afdeling/TR.

Ved hovedrengering forstds rengering ud over almindelig standardrengering.

Stk. 2

Der ydes kvalifikationstilleg siledes, at ansatte efter 2 ars beskzftigelse i virksomheden ydes
et manedligt tilleeg pa 500,00 kr.

Efter 5 ars beskeeftigelse i virksomheden forhgjes tillaegget til i alt 750,00 kr. pr. méned.
Efter 8 ars beskaftigelse i virksomheden forhgjes tillaegget til i alt 1000,00 kr. pr. maned.

Der kan derudover ydes personlige tilleeg efter aftale mellem firmaet og den lokale FOA-
afdeling/TR.

Stk. 3

Safremt en medarbejder udferer serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudseettes varetaget indenfor grundlennen, optages der forhandling om funktionslen.

Stk. 4
Lonnen udbetales ménedsvis bagud.



§ 4. Pension

Ansatte er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning. De overordnede retningslinier for
pensionsordningen fremgér af bilag 2 til denne overenskomst.

§ 5. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer.
Arbejdstiden tilretteleegges som en 5 dags arbejdsuge.

Der er mulighed for deltidsansattelse.

Stk. 2

Den daglige arbejdstid skal tilretteleegges mellem k1. 06.00 og kl. 17.00 og kan ikke overstige 9
timer dagligt.

Stk. 3

De ansatte har ret til en ¥ times uforstyrret spisepause ved dagligt arbejde pd mere end 4 timer
(selvbetalt spisepause).

§ 6. Betaling for arbejde pa szerlige tidspunkter

For arbejde pé sazrlige tidspunkter ydes der forskudttidstilleeg i henhold til lenaftale pa det
kommunale omrade, som er folgende

Tilleg effektiv tjeneste alle dage mellem 17.00 og 23.00 + 28 % af timelennen
Tilleg effektiv tjeneste alle dage mellem 23.00 og 06.00 + 31,5 % af timelennen

Tilleeg effektiv tjeneste lardage mellem 11.00 og 24.00 + 23 % af timelennen. Fra den 1. april
2009 + 28 % af timelonnen.

Tilleeg effektiv tjeneste sen- og helligdage fra 00.00 til 24.00 + 50 % af timelennen

Tilleegget ydes pr. pibegyndt ¥ time. Tilleegget reguleres i takt med tilsvarende tillaeg pa det
kommunale arbejdsmarked.

§ 7. Overarbejde

Ved overarbejde forstas arbejde ud over den daglige arbejdstid pa 9 timer eller ud over 37 timer
pr. uge eller efter kl. 17.00.

Overarbejde opgeres pr. pdbegyndte 2 time.

Overarbejde skal sa vidt muligt undgés.



Stk. 2

For overarbejde ydes et tillag til timelennen pa 50 % af timelennen for de forste 3 timer. For
efterfolgende timer ydes et tilleg pa 100 % af timelgnnen

Stk. 3

For overarbejde pa lerdage honoreres de forste 3 timer med timelon plus et tilleg pd 50 % af
timelennen. @vrige overarbejdstimer pé lerdage honoreres med timelen plus et tilleg pd 100 %
af timelennen.

For arbejde pé sognehelligdage ydes et tilleg pa 100 % af timelennen.

8. Segnehelligdage
Ved sognehelligdage forstas folgende dage under forudsztning af, at den pigzldende dag i det
enkelte ar ikke falder pa en sondag:
Nytarsdag den 1. januar.
Skartorsdag.
Langfredag.
2. paskedag.
Store bededag.
Kristi Himmelfartsdag.
2. pinsedag.
Grundlovsdag den 5. juni (fra k1. 12.00).
Juleaftensdag den 24. december.
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Juledag den 25. december.
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2. juledag den 26. december.

._.
™

Nytéarsaftensdag den 31. december
13. 1. maj (fra kl. 12.00).

Som udgangspunkt har ansatte fri med len, nér der forekommer en sognehelligdag.

Stk. 2
Safremt der udferes tjeneste pa en sognehelligdag, ydes der et tilleg til timelennen pa 100 %.

Stk. 3

For timelennede svarer sognehelligdagsbetalingen til 3% % af medarbejdernes ferieberettigede
len, og udbetalingen finder sted dels som forskudsbeleb, dels i form af restbetaling, der udbetales
sammen med feriebetalingen i forbindelse med ferien i forstkommende feriedr - eller pa
anfordring efter den 1. maj mod kvittering pa feriekortet.



Stk. 4

Forskudsbelgbet kommer til udbetaling sammen med lennen for den lenningsperiode, hvor
sognehelligdagene falder. Forskudsbelebene for jul og nytér udbetales dog sammen med lonnen
for december méned.

Forskudsbeleb ydes ikke for sggnehelligdage, der falder pa sendage.

Stk. 5

Forskudsbelobene andrager for fuldtidsansatte kr. 700,00 kr. og for deltidsansatte 350,00 kr. pr.
sognehelligdag.

Forskudsbetaling kan aldrig overstige det belab, der stir pa den enkelte medarbejders
spgnehelligdagskonto.

Stk. 6
I sognehelligdagsbetalingen er indeholdt feriegodtgerelse.

Stk. 7

Under sygdom betales segnehelligdagsbetaling efter samme regler som feriegodtgerelse, jf. § 14,
stk. 3.

§ 9. Befordringsgodtgerelse

Stiller ansatte egen bil til ridighed i arbejdstiden, ydes der en befordringsgodtgerelse pr. km i
henhold til statens takster. Tilleegget reguleres i takt med lobende @ndringer i Statens takster.
Ved kersel i bil ydes en godtgerelse pr. 1. januar 2009 pé kr. 3.56 kr.

Ved korsel pa egen knallert eller cykel ydes en fast godtgerelse pr. 1. januar 2006 pa 0,40 kr.

§ 10. Fravzer som folge af sygdom, barsel, omsorgsdage og adoption
Ansatte oppeberer under sygdom, barsel, adoption og arbejdsudygtighed som folge af
ulykkestilfzlde i tjenesten, dagpenge i henhold til Dagpengeloven.

Der gives frihed under barsel i henhold til Lov om barselsorlov.

Der gives frihed under barsel i henhold til Lov om Sygdom og Barsel og fuld seedvanlig lon i
samme omfang som Nastved Erhvervs- og Boligservice kan opna dagpengerefusion og refusion
fra barselsfonden. '



§ 11. Barns 1. sygedag

Stk. 1

Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed pa
barns forste sygedag, nar folgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte.

2) Fravar er ngdvendigt af hensyn til barnet.

3) Tjenestefrihed er foreneligt med forhold pa tjenestestedet.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til samme lon, som havde den ansatte udfert
arbejde.

Stk. 3

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 12. Omsorgsdage

Den ansatte har ret til fravaer fra arbejdet med seedvanlig lon i 2 dage pr. kalenderér pr. barn til
og med det kalenderdr, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pd omsorg for barnet.

Omsorgsdage skal s vidt muligt aftales i god tid forud for dagen af hensyn til tilretteleegning af
arbejdsplanen.

Til medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet indremmes der frihed med fuld len nar
det er nedvendigt, at medarbejderen indlegges pa hospital sammen med vedkommendes
syge barn under 14 &r.
Denne frihed gzlder alene den ene indehaver af forazldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méaneders
periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlagge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 13. Ferie

Ansatte har ret til ferie og feriegodtgerelse i henhold til Ferieloven.



§ 14. Ekstra ferieuge / den 6. ferieuge

Stk. 1

Alle ansatte har ret til en ekstra ferieuge til erstatning af tidligere feriefridage. Den ekstra uges
ferie optjenes i lighed med optjening af almindelig ferie.

Optjeningsaret gar fra den 1. januar til den 31. december.

Feriedret gar fra den 1. maj til den 30. april. Ferieperioden, hvor hovedferie atholdes gar fra den
1. maj til den 30. september.

Stk. 2

For méanedslennede ydes der i forbindelse med afholdelse af den 6. ferieuge et belob svarende til
fuld len inkl. tilleeg for ubekvemme arbejdstider.

Stk. 3

For timelennede ydes der i forbindelse med afholdelse af den 6. ferieuge et beleb svarende til
fuld len inkl. tilleeg for ubekvemme arbejdstider.

Stk. 4

Afholdelse af den 6. ferieuge placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og den enkelte ansatte.
Den ansattes gnske bgr imgdekommes, medmindre virksomhedens drift hindrer dette.

Stk. 5

Er den 6. ferieuge ikke afholdt indenfor feriedrets udleb, kan ferieugen overfores til det
efterfolgende feriedr.

Aftale om overforsel af den 6. ferieugen til efterfolgende ferieér skal indgas skriftligt i mellem
arbejdsgiver og den ansatte.

I forbindelse med fratraeden udbetales ikke afholdt ekstra ferie / den 6. ferieuge med samme
veerdi som under arbejde og som nevnt i stk. 2 og 3.

§ 15. Opsigelsesvarsler

Folgende opsigelsesvarsler er gaeldende:

Efter uafbrudt beskeftigelse i Fra arbejdsgiverens side Fra ansattes side
0 til 3 méneder 7 dage 7 dage

4 til 6 méneder 14 dage 7 dage

7 méneder til 2 &r og 10 mdr. 2 méneder 1 méned

2 &rog 11 mdr. til 5 &r og 9 mdr. 3 méaneder 1 méaned

5 &r og 10 mdr. til 8 ar og 8 mdr. 4 méaneder 1 méned

8 ar og 9 mdr. og derover 6 maneder 1 méned



De forste 3 maneder af ansattelsen er at betragte som provetid. Opsigelse kan ske med 7 dages
varsel fra begge sider i provetiden.

Opsigelser i henhold til ovennzvnte skal ske skriftligt og senest den sidste i maneden efter hvis
udleb opsigelsesvarslet begynder at labe.

Stk. 2

Hvis en ansat, der har krav pa et opsigelsesvarsel, afskediges uden varsel, eller hvis den ansatte
forlader arbejdspladsen uden at give mindst det varsel, som den pageeldende har pligt til, skal den
overtreederne part til modparten erlegge et beleb svarende til lonnen for det antal arbejdstimer,
overtreedelsen andrager.

§ 16 Uddannelsesfond

Til FOA’s uddannelsesfond betaler virksomheden kr. 00,315 pr. prasteret arbejdstime.
Opgorelse og betaling sker samtidig med virksomhedens betaling af ATP-bidrag, og FOA
underrettes herom.

§ 17. Tillidsreprasentanter

Medarbejderne velger blandt de anerkendt dygtige medarbejdere en tillidsrepraesentant. Oprettes
selvstzndige afdelinger af virksomheden, kan der i en sdan afdeling veelges en
tillidsrepraesentant, ndr der er mindst fem ansatte. Valgperioden er 2 &r.

Valgets resultat meddeles FOA, som anmelder valget til virksomheden. Eventuel indsigelse fra
virksomhedens side mod det foretagne valg meddeles FOA senest 14 dage efter modtagelsen af
meddelelsen om valget.

Det er tillidsrepraesentantens pligt svel over for sine kolleger og sin organisation som over for
ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstrzkning arbejdets art og omfang tillader det, gives
tillidsreprasentanten den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser. Det anbefales, at en
nyvalgt tillidsreprasentant, som ikke forud for valget har gennemgaet kursus for
tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en sidan uddannelse.

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager. Safremt virksomheden
patenker at afskedige en tillidsrepreesentant, indkaldes FOA Sydsjzlland til mede herom. Opnés
ikke enighed, skal et afskedigelsesnevn nedsattes, jf. § 18. Det ber tilstrabes, at sagens
behandling fremmes mest muligt, sdledes at afgerelsen foreligger inden opsigelsesperiodens
udleb.

Foreligger der i sagen sddanne serlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget
organisationsforfolgelse, kan dette spergsmal indbringes for Arbejdsretten.



§ 18. Afskedigelser

Det pahviler arbejdsgiveren skriftligt at meddele og begrunde enhver opsigelse af en ansat, der
har vaeret beskaeftiget i mindst 8 méneder, til den pagaldende og FOA Fag og Arbejde,
Staunings Plads 1-3, 1790 Kebenhavn V.

Stk. 2

Skenner forbundet, at afskedigelsen - herunder bortvisningen - af en ansat ikke kan anses for
rimeligt begrundet i pigeldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan forbundet inden for en frist
af en méaned efter opsigelsen, kreve spergsmalet forhandlet med arbejdsgiveren.

Opnas der ikke enighed ved en forhandling, kan spergsmélet inden for en frist af en méned efter
forhandlingen, af forbundet kreeves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat
nevn, der bestar af to repraesentanter valgt af hver af overenskomstens parter samt en af
prasidenten for vedkommende landsret blandt rettens dommere udpeget formand.

Nevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan foretages afhering af parter og
vidner. Neevnet afsiger motiveret kendelse, og i de tilfaelde, hvor navnet métte finde, at den fore-
tagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i pagaldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan det
palaegges arbejdsgiveren at afbede virkningen af opsigelsen.

Det kan herved palegges arbejdsgiveren, hvis den pagaldende og arbejdsgiveren ikke begge
onsker ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageldende en godtgerelse, hvis
storrelse faststtes af nevnet, og som skal vere afhangig af sagens omstandigheder og pa-
geldendes anciennitet ved arbejdsgiveren. Godtgerelsen kan ikke overstige 52 ugers lon.

Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af neevnet og fordeles mellem parterne
eller paleegges den tabene part.

Indbringelse for navnet forudseetter anszttelse i firmaet i minimum 8 méaneder.

§ 19. Medlemskab af forbund og arbejdsleshedskasse

Ansatte, der ansattes i henhold til denne overenskomst, skal fortrinsvis veere medlem af FOA
Fag og Arbejde samt FOA's dertil knyttede Arbejdsloshedskasse.

§ 20. Samarbejdsregler
Der nedsettes et samarbejdsudvalg efter lokal droftelse herom.

§ 21. Voldgift

Enhver uoverensstemmelse vedrorende forstielse af denne overenskomst afgeres i faglig
voldgift efter reglerne i “Norm for regler for behandling af faglig strid”.

§ 22. Hovedaftale

Den til enhver tid veerende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og



Landsorganisationen i Danmark (LO) finder tilsvarende anvendelse for dette
overenskomstforhold.

§ 23. Ikrafttraeden, opsigelsesfrist og udleb
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2008.

Overenskomsten kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31 marts, dog tidligst til
den 31. marts 2011.

Selvom overenskomsten er opsagt, lober overenskomsten videre, indtil en ny overenskomst er
indgéet eller arbejdsstandsning er ivaerksat.

Nzestved den 5 13 2009
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Bilag 1

Arbejdsgiveren udferdiger et ansettelsesbrev, der som minimum indeholder felgende:

1. Parternes navne.

2. Arbejdsstedet.

I mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hovedsagelig udferes, oplysning
om, at arbejdstageren er beskaftiget pé forskellige steder samt om hovedsade eller i givet
fald arbejdsgiverens adresse.

3. Arbejdstagerens stillingsbetegnelse (titel, rang, stilling eller jobkategori).
4. Ansattelsesforholdet begyndelsestidspunkt.

5. Hvis arbejdskontrakten eller ansattelsesforholdet er midlertidigt eller tidsbegraenset:
Ansettelsesforholdets forventede varighed.
6. Bestemmelse om ferie, opsigelsesvarsler, len, grundlen, pension m.v., udbetalingsterminer

og arbejdstid eller en henvisning til geldende love, vedtagter, administrative bestemmelser,
overenskomster eller aftaler herom.



Bilag 2

PROTOKOLLAT

OM PENSIONSORDNING FOR ANSATTE 1
HJEMMESERVICEFIRMAER

Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som:
1. Er fyldt 18 ar
2. Er beskaftiget i gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor de ovenfor navnte
betingelser er opfyldt i hele méneden.

Det samlede bidrag til pensionsordningen udger:
De forste 3 maneder af ansattelsen betales ingen pension.

e Fra 4. til 6 méned af ansattelsen indbetales der 3 % af den pensionsberettigede lon -
grundlen inkl. alle i overenskomsten nzvnte tilleg.

e Fra7.til 12. méaned af ansxttelsen indbetales der 7,8 % af den pensionsberettigede lon —
grundlen inkl. alle i overenskomsten nzvnte tilleg.

e Efter 1 rs ansettelse indbetales der 12,6 % af den pensionsberettigede lon - grundlen inkl.
alle i overenskomsten navnte tilleg.

Den aftalte pension felger fremtidige reguleringer indenfor den kommunale lenaftale.
Arbejdsgiveren betaler 2/3 af pensionsbidraget og medarbejderen betaler 1/3 af pensionsbidraget.

Pensionsordningen etableres i Pen-Sam Liv Forsikringsaktieselskab enten som en selvstendig
ordning eller i tilknytning til en eksisterende pensionsordning.

Virksomheden indbetaler pensionsbidraget sammen med de nedvendige indberetninger om den
pagzldende medarbejder til Pen-Sam, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Nastved den /S 13 2009
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