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Kapitel 1. Anvendelsesomrade

§1 .Omrade

Aftalen galder for kommunalt ansatte, som er omfattet & en overenskomst/aftale,
hvor der er henvist til denne aftale, og som er ansat i:

1. KIL’s forhandlingsomrade.

2. Kegbenhavns Kommune, herunder pa salveiendeinstitutioner mv. som kommunen
har indgaet driftsoverenskomst med.

3. FrederiksbergKommune.
Naturgassel skaber og ved andre fzlleskommunal evirksomheder.

Bemaerkning vedr. KL og Frederiksberg Kommune:

Ansatteved salveendeinstitutioner er ikke omfattet & aftalen. For sddannein-
stitutioner kan det mdlem kommunal bestyrel sen og bestyrel sen for vedkom-
mende selveg endeinstitution bestermes, at der kan aftales|oka lendannelse
inden for denne aftales rammer.

Det forudsettes, at spotgsmalet om kompetencefil at indga aftaler om lokal
lpndannelse for institutionen afklares mellem kommunal bestyrel sen og besty-
relsen for den pagzldende selvgiendeinstitution.

Kapitel 2. Lanmodel

§ 2. Grundlansmodel

Sk. |

Lonmodellen bestdr of folgende elementer:
|. Grundion

Grundlen er aftalt mellem de centrale aftale- og overenskomstparter for den enkelte
stillingsgruppe €ller en flerhed & stillingsgrupper. Grundlennen for basisgrupper dek-
ker de funktioner, man er i stand til at varetage, n&r man er nyuddannet/ eventuelt nyan-
sat.

Grundlennen er en centralt aftalt varig landel.

72 Funktionslon

Funktionsim ydes ud over grundlennen. Funktionslm baseres pa de funktioner (ar-
bejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling, som medarbejderenva-
retager. Funktionerne skal vzre szrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudszttes varetaget for gruppens grundlen.

Funktionslen kan aftales palokalt og/eller centralt niveau. Funktionsim kan anvendes
til personal egrupper og enkelte medarbejdere.

Funktionslm er en vang dler en midlertidiglondel.

Bemaerkning:
Midlertidige lenforbedringer omfatter:
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aftaer, hvor lanforbedringen er knyttet til en betingel se, og hvor det &
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

3. Kvalifikationslon

Kwvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionsim. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriteriernefor kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannel se og erfaring.

Kwvalifikationslon kan aftales palokalt og/eller centralt niveau. Kvalifikationslen kan
anvendestil personal egrupper og enkelte medarbejdere.

Kwvalifikationslen er en variglendel for den enkelte medarbejder, medmindreandet szr-
ligt aftales.

4. Resultatlon

Resultatlen baseres pd opfyldelse af bestemte madige dler konstaterbareresultater af

enten kvantitativ eler kvalitativ karakter, og udmentes paen i forvejen aftalt og kendt
madei forhold til forvaltningens/institutionens/virksomhedens mélsaztninger og/eller
resulteter.

Formal et med indgaelsen af lokale aftaler om resultatlon kan blandt andet vzre:

a At skabekvalitativeog/eller kvantitativeforbedringer i opgavevaretagel sen,
og/eller

b) At fremmelokale projekter, der har til formdl at udvikle fagligheden, fremme nye
arbejdsmetoder, foretage organisatoriske omlagninger og lignende.

Resultadan aftaleslokalt. Resultadan kan anvendestil personal egrupperog enkelte
medarbejdere.

Der er indgaet en szrskilt aftale mellem KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiver-
parter om resultatlon.

Resultatlen er normalt en midlertidig londel.

Bemeerkning:

Lonmodellen har iszr med hensyn til funktionslen og kvalifikationslen fagt en
forskellig udformning pa de forskellige overenskomstomrader, hvorfor der til-
lige henvisestil den enkelte overenskomst. | den enkelte overenskomst kan der
vzre peget pa vejledende og/ eller obligatoriskekriterier for det konkrete om-
rade.

Det er ikke hensigten, at medarbejderei lengere perioder aeneer pa grundlen.

Ved indgdelse af nyelokalelanaftaler tages der illing til, om hidtil ydedelon-
dele, herunder eventuelleudligningstilleg, helt eller delvist ska aflgses & nye
lendele, dler om nyelondele lzgges til den hidtl aftaltelen.

Ved indgéelse af nyelokale aftaler tages der stilling til, om der ska aftaleslon-
reduktion som folge & fremtidigestigningeri grundlen, funktionslon eler kva-
lifikationslen. Det ber indgdi overvejelserne, at det ikke er hensigten at yde
dobbeltbetaling for sasmme funktion/kvalifikation.

For SAvidt angér aflenning & tillidsreprasentanter i relation til lokal lon (funk-
tions- og/ eller kvalifikationslen) henvisestl bilag 9 til Aftale om tillidsrepre-
sentanter, samarbeg de og samarbegjdsudvalgog bilag 7 til Rammeaftaleom
medindflydel se og medbestemmel se.
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Sk 2
Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen procentreguleresmed generelle lanforbed-

ringer og som udgangspunkt med samme procent. Ureguleredetillzg — herunder for
serlige kommunegrupper — undtages fra generelle lenforbedringer.

Bemeerkning:
Der henvises til Aftalepr. 1. gpril 2005 om lenninger for ansattei kommuner-
ne.

Kapitel 3. Pension og uddannelse

§ 3. Pension

Sk. |

Til overenskomstansatteydes |okalt aftalt funktionslen og kvalifikationdm som pensi-
onsgivende tilleg dler ved oprykning til hejere lontrin.

Sk 2
For tjenestemznd gores lokalt aftalt funktionslm og kvalifikationslm pensionsgivende
eftera bdlerc

a Oprykningtil et lontrin, eller

b) indregning & vange tilleg pd pensioneringstidspunkteti tjenestemandspensionen
sdedes, at tjenestemznd pensioneres fra nzrmest liggendelentrinird . tilleg. Ind-
regningen er maksimalt gzldende for tjenestemznd aflennet til og med

c) oprettelseaf en supplerendepensionsordning & tilleg (supplerendepension ydes
0gsa til midlertidige tilleg).

Bemaeaerkning til stk. 1 og stk. 2:

Funktions- og kvalifikationslen, der ydesi form & tlleg aftalt den 1. juni 2002
eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fral. april til 31. maj 2002,
er pensionsgivende.

Tidligereaftaler om funktions- og kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pen-
sionsgivendetillzg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivendetillzg,
medmindre andet aftaes.

Hvis der til tjenestemand ikkei forvejen er oprettet en supPlerende pensions-
ordning, er tillzg pa under 3.800 kr. i arligt grundbelob (3173 2000-niveau) ik-
ke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nar den samlede ikke-pensi-
onsgivendetillegsmasse udger 3.800 kr. éller merei &ligt grundbelob (31/3
2000-niveau) etableres pensionsordning, jf. pkt. a-c.

Resultatlen er normalt ikke-pensionsgivende. | relation til at resultatlon nor-
malt ikke er pensionsgivende, er der ikke patznkt en indskrenkning & den hid-
tidige adgang til at yde pensionsgivendelenforbedringer & rationaliseringsge-
vinster.

Bemaeaerkning til stk. 2:
Det ska przciseres, at en aftae for den samme del & lennen dene kan indgés
efter enten a, b dler c.
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Bemeaerkning til stk. 2, pkt. b:

Ved fastszttel se af nermest liggendelentrin rundes der op dler ned til det
nzrmest liggende lentrin.

Bemaerkning til stk. 2, pkt. c:
Indbetaling til supplerende pensionsordningsker med samme procentsats som
for tlsvarende overenskomstgrupper.

Sk. 3

Lokal Imdannel se kan anvendes til udbygning og etablering &f pensionskasse/pensions-
forsikringsbaserede pensionsordninger.Ved pensionsforbedringer forudsztter de cen-
trale eftaleparter, at de principper, der er indeholdt i de kollektivt aftalte pensions-
ordninger, respekteres.

For tjenestemznd kan loka londannelse anvendesi overensstemmel se med vilkarenei
Rammeaftale om SupplerendePension for tjenestemznd og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension.

§ 4. Uddannelse

Sk. |

Midler il uddannelsesformal kan anvendestil fuld eller delvislon og lensupplement d-
ler pensionsindbetalingi forbindelse med bevilget efter- og videreuddannel se, herunder
orlov til deltagelsei uddannelse. Midler til uddannel sesformdl kan herudover anvendes
til dzkning & udgifter til transport, kursusafgifter,lerebager mv. Midler afsat til ud-
dannel sesformal kan ikke anvendesi forbindelse med grunduddannel se.

Bemaerkning:

| forbindelse med de sz1lige muligheder for anvendelseaf lokal Imdannelse
ved efter-/videreuddannelse og orlov til deltagel sei uddannel se kan arbejdsgi-
verbetalt uddannel se hjemlet szrskilt i aftale/overenskomst dog ikke finansie-
resvialokal landannel se.

Sk. 2

Forhandlinger om afszttelse & midler under de forskelligeuddannel ser afviklesi over-
ensstemmelsemed $$ 5 - 6 og $$ 11-14. Der kan indgés aftale om hvilkemidler, der af-
szttestil hvilke uddannelser,til hvilke medarbe dergrupper og ydesensform.

Bemaerkning:
Deoverordnede retningdinier for efter- og videreuddannel sesindsatsen kan
som hidtil draftes inden for rammerne & samarbejdsudval gsstrukturen.

Spargsmalet om, hvilke konkrete medarbejdere, der skal pa hvilke uddannel ser,
og hvorndr er ikke aftalestof, men fastlegges & (amts)kommunen. Voksenud-
dannel se betragtes ogs som efteruddannel se.

Anvendelse & lokal Imdannel se til uddannel sesformd forudszttes at supplere
eksi sterende uddannel sesbudgetter. Det vil sdledes vzrei strid med aftalens
forudsztninger at nedsztte uddannel sesbudgettetalene med den begrundelse,
at uddannel sesomradettilfores midler fraloka Imdannel se.
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Kapitel 4. Lokal forhandlingsprocedure

§ 5. Lenpolitisk draftelse

[0.05] Kommunen kan fremlzgge Sn overordnede lenpolitik med henblik paen &rlig
droftelse i det everste medindflyde ses- og medbestemmel sesudvalg.

Som led i lenforhandlingen i 2007 fores endvidere lenpolitiske draftel ser med de enkel-
te organisationer, jf. $ 6, stk. 1, 1. afsnit.

Safremt der afholdeslenforhandlinger i 2005 og 2006, jf. § 6, stk. 1, 2. afsnit, kan der
fareslonpolitiske dreftelser med de enkelte organisationer.

Bemeerkning:

Der henvises til MED-handbogen, parternes fzlles vejledningsteksttil § 9, stk.
1, og bemzrkningen til § 15, stk. 1, i Aftaleom tllidsrepresentanter, Samar-
bejde og samarbgjdsudvalg.[O.05]

§ 6. Forhandlinger og procedureaftale

Sk |

[O.05]Der forhandles som udgangspunkt en gangi overenskomstperioden. Dette sker i
forbindelse med, at de afsatte midler (1,25%) er til rédighed pr. 1. januar 2007.

Hvisen & delokae parter onsker det, kan der forhandlesen gang &ligt. Hvisingen &
parternei 2005 og 2006 fremsatter krav om forhandling, tagesikkeinitiativ til afholdel-
se d en forhandling.[O.05]

Bemeerkning:
Det anbefaes, at parternelokalt praeciserer, hvem der har henholdsvis for-
handlings- og aftalekompetencei forhandlinger om lokal lgndannelse.

Fordlag, der onskes droftet, skal normalt fremszttes skriftligt over for modpar-
ten.

Sk 2

[O.05] Kommunen indkalder de lokale reprzsentanter for organisationerne omfattet af

denne aftaletil et mede med henblik pa at indga en aftale om tidsfrister og regler for de
lokale forhandlinger. Modet kan evt. aftales afholdt sasmmen med lokal e reprxsentanter
for andre organisationer.[O.05]

k.3

Hvisder ikke er aftalt frister og regler, afholdes forhandling senest 6 uger efter modta-
gelsed en forhandlingsbegeting, medmindreandet aftales.

Bemeerkning:
Opmerksomheden henledes pd, at sager om nyansattelser og vasentlige til-
lingsendringer soges fremmet mest muligt.

3k 4

Ovennavnte endrer ikke ved organisationens forhandlings- og aftalereti forbindelse
med nyanszttelser, vasentlige stillingsaendringer og ved andre omstruktureringer og at-
bejdsomlegninger, som medferer vasentligt zndret stillingsindhold.
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Bemeerkning:

Tidsfrister for afholdelse af sddanne forhandlinger forudszttes aftalt efter be-
stemmelseni stk. 2 og 3.

| forbindelse med beszttelse & en illing omfattet & denne aftaleskal lonfor-
holdene savidt muligt vere aftalt for tiltrzdelsen. Hvis dette ikke af praktiske
grunde er muligt, vil felgende losningsmuligheder kunne anvendes:

1. Der kanindgas en midlertidig aftale om lgnvilkarene.
2. Der kan kun udbetales grundlen + centralt aftalte londele.

3. Der kan udbetales den hidtidigestillingsindehavers grundlon t funk-
tionslen som en acontolen.

4. Der kan udbetales en acontolen svarende til (amts)kommunens lontilbud
til den pagazldende, idet tilbuddet forudsaxttes at vare hojete end pkt. 2.

Hvis der ikkeinden 3 maneder efter anszttelsen er opnaet enighed om lgnfor-
holdene, anvendes forhandlingsproceduren i § 18.

Kommunen og (lokae) repraesentanter for organi sationerne omfattet a denne aftale
har pligt til at forhandle lon efter denne aftae.

Stk. 6

L@nforholdcne for den enkel te ansatte omfattet o denne aftale skd vurderes ved

| zngerevarende ansa:ttelsesforhold skd forblive pa grundlen. D elokaeforhandlings-
parter ska vzre sztligt opmzrksomme pa dette.

Bemaerkning il stk. 1-6:

Af § 2, stk. 4, i Aftaleom tllidsreprasentanter, samarbej deog samarbejdsud-
valgsamt § 11, stk. 4, i MED-rammeaftalen fremgér det, at tillidstepresentan-
ten skal have mul ighed for at fa dle relevante oplysninger om len- 0g anszttel-
sesforhold for de personer, som pagzldende reprzsenterer, herunder en liste
over de ansatte. Hvis de relevante oplysninger ikke automatisk ti Igér tillidste-
przsentanten, ska oplysningerne udleveres pa tillidstepresentantens begzring.

Af § 2, stk. 3,1 Aftaleom tillidsreprzsentanter, samarbejdeog samarbej dsud-
vag samt § 11, stk. 3, i MED-rammeaftalen fremgér det, at tillidsreprzesentan-
ten ved forestdendeanszttelser og afskedigelserinden for det omréde og den
gruppe, den pagzldende reprzsenterer, holdes bedst muligt orienteret. Dette
mdebzrer, at dle oplysninger & interesse for tillidsreprasentantens varetagel se
a sin funktioni forbindel semed anszttel se og af skedigel ser uopfordret skal
tilga tdlidsreprzsentanten.

Ligelonsloven fastlagger, at der ikke mé ske lenmaessig forskel sbehandling pa
grund & ken. Arbejdsgiveren ska yde mand og kvinder lige len for samme ar-
bgdedler arbgde af samme verdi.

Ved vurderingen af, om der er tale om samme arbegde, er det naturligt at tage
udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dogikkevurderesisoleret. De
samme typer af arbejde kan fx udfores pa forskellige forvaltni ngsomrader i
kommunen/amtet, og det er derfor nedvendigt 0gsa at vurdere, om arbejdet er
af ssmmevzrdi for den (amts)kommunale losning & opgaven.

Lonbegrebet i igelonsloven er bredt, dvs. det omfatter ikke alenelgnelemen-
ternei lokal lendannelse, men dle former for arbegdsvederlag.
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§ 7. Lonstatistik
Aftale om statistikgrundlag for de lokale Imforhandlinger gzlder.

Bemaeaerkning:

Aftaleom statistik grundlag for de lokale lenforhandlinger vedrorer lenstatistik
pa kommunal — og landsplan. P4 kommuneplan ska der til brug for delokale
lgnforhandlinger fremlegges det nodvendige lonstatstiske materialemindst en
gang om aret. Det Fzlleskommunal eLendatakontor udarbejder de landsdak-
kendelonstatistikker mindst en gang om aret.

§ 8. Raderum til lokal Imdannelse

Stk. 1

[0.05]Der er afsat 1,25% af lonsummen excl. serydelser a lokal Imdannelsea ud-
mentning pr. 1. januar 2007.[0.05]

Midlerneindgér i den enkelte (amts)kommunes samlede raderum til lokal lendannelse.
Midlerne er sdledes ikke organi sationsopdelte.

Stk.2

jf. bilag | (réderumspapiret).

Bemaerkning:

[0.05]Det samlede raderum for de lokale forhandlinger pavirkesi betydeligt
omfang & sterrelsen & de afsatte midler. | 2005 og 2006, hvor der ikke er afsat
nye midler, ma der sdledes forventes et mere begrenset raderum for den lokae
Imdannelse, hvilket naturligt vil przge indhold og omfang & de lokae for-
handlinger.[O.05]

Afszttelsen & midler til lon sker i budgetfasen. Der tages dermed i budgetfa-
sen dilling til sterrelsen a midlernetil 1an, som kan aftales anvendt lokalt. De
afsatte midler er ikke en pulje og der er ikke hermed centralt fastsat | oft for
den lokaleanvendelsea midler til lokal Imdannel se.

Den samledevirkning & de enkelte (amts)kommuners og dispositioner om-
kring |okal londannelse er helt afgerende for storrelsen & de generellelenstig-
ninger, der udmentes pr. automatik over reguleringsordningen, eller om mid-
lerne er brugt mere " aktivt" i overensstemmel se med intentionerne baglokal
londannelse.

Parterne er opmzrksomme pé, at det med henvisning al opgave- og strukturre-

formen kan vere vanskeligt at fardiggere lonforhandlingerne for 2007 for det
tidspunkt, hvor midlerneer til radighed.

§ 9. Udmmtningsgaranti

Aftale om udmentningsgaranti & nye midler til lokal lendannelse gzlder for ansatte
omfattet & en overenskomst/aftale, hvor der henvises til denne aftale, jf. § 1.

Bemaerkning:

Udmentningspligten angdr centralt afsatte midler ved organisationsforhandlin-
gerne. Summen & disse midler udger udmentningsgarantierne. Den forholds-
massige andel af den samlede sum er den enkelte kommune forpligtet til at an-
vendell lokal Imdannelsetil de personalegrupper, der er omfattet af garan-
tierne.



09.07

0.05
06.12.05/2005
Sdel0

Udmzntnings%arantierne udger et minimum; der er ikke noget maksimum.
Det samlede raderum for de lokale forhandlinger udgores & de elementer, der
indgér i aftalenshilag 1.

Kommunen udleverer en statusopgerelse over udmentningsgarantien den 1.
oktober 2007. Det fremgér & aftalen, hvilkelokale aftaler der indgar, og hvilke
lokale aftaler der ikke indgér i denne opgerelse.

$60-sel skaberog lignende, orkestre, teatre, trafikselskaber og privatbaner om-
fattesikke & en kommunal udmentningsgaranti.

Aftale om udmontningsgaranti a nye midler til lokal Imdannelse er i KL’s Lon
og Personale, afsnit 09.20.

§ 10. Gennemsnitslangarantien

Sk. |

Aftale om gennemsnitslengaranti galder for ansatte omfattet af en overens-
komst/aftale, hvor der henvises il denne aftde, jf. $ 1.

Sk. 2

Den enkelte garantilonsgruppe skres pdlandsplan gennemsnitslonnen (ekskl. overar-
be dsbetaling) med udgangspunkti lenniveau opgjort for november 2004.

Sk.3

Gennemsnitslennen, jf. stk. 2, reguleres med de aftalte generellelonstigninger, evt. ud-
montninger frareguleringsordningen, de gruppevise omklassificeringer og 72% af evt.

finansiering & loka lendannelse. Reguleringen kan dog ikke vare mindre end de gene-
relle satsandringer.

Bemaerkning:
Aftale om gennemsnitslensgaranti e i KLs Lon og Personale, afsnit 09.21.

Kapitel 5. Aftaleindgaelsen

§ 11 _Aftaleparter

L okale lenaftaler indgds mellem kommunalbestyrelsen/selskabet/vitksomheden - her-
under de hertil bemyndigede og (lokal€) reprasentanter for den forhandlingsberettige-
de organisation.

Bemaerkning:
Forsdag om yddse & lon efter princippernei denne aftale kan ikke afvises med
henvisningtil, at medarbejderen ikke er medlem & en personal eorgani sation.

Forhandlingsretten udeves & den forhandlingsberettigede petsonaleorganisati-
on (den personaleorganisation, der har underskrevet overenskomsten).

§ 12. Forhandlingsfeellesskaber

(Lokae) reprasentanter for de organisationer, der er forhandlingsberettigedei henhold
til narvarende aftale dler tilsvarende aftaler om lokal lendannelse/ny lon kan med
kommunen aftae, at forhandlingerne feres samlet mellem en flerhed & lokale re-
prasentanter for arbejdstagerne og kommunen. Sddanne forhandlingsfzllesskaber kan
omfatte samtlige forhandlingsberettigede organisationer eller et antal & de forhand-
lingsberettigedeorganisationer.
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§ 13. Forhandsaftaler

Der kan indgas forhindsaftaler/aftales retningdinier, hvori kriterierne og formen for
lonzndringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eler flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemeerkning:

Der vil sAedesikke skulleindgas en konkret aftale hver gang, en dler flere
medarbejdere udforer en af forhdndsaftalen omfattet funktdon/opgave mv.,
erhverver kvalifikationereler indtrseder i stedet for den dler de medarbej-
der(e), der hidtil har udfert funktionen/opgaven. | den enkelte overens-
komst/aftale kan der vare angivet mere preecise retningslinier om indgéel se &
forhandsaftaler.

§ 14. Begrundelser

| aftaler om anvendelse af funktionslen, kvalifikationslon 0g resultatlon angivesde kri-
terier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierneber fremtrsede med en synlig
sammenheng mellem opgavevaretagel sen og betalingen herfor.

Bemeerkning:
En begrundelsedler angivelse & kriterier kan ogsa fa betydningi forhold til
Lov om ligelen il mend og kvinder, jf. bemserkningen til § 6.

Protokollat a 4. november 1998 om anszttel sesbreve preciserer, at den ansat-
te skd underrettes skriftligt om lokalt aftalte zndringer & lenforholdene efter
overgang til lokal lendannelse.

Kapitel 6. Opsigelse og ophgr af lokale aftaler om funktions- og kvalifika-
tionslon

§ 15. Funktionslen

Stk. |

Lokale aftaler om funktionsbestemtelmforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale dler zndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:

Denne bestemmel se dzkker sivel kollektivelokae aftaler (f.eks. forhandsafta-
ler) som aftaer, der kun dekker en enkelt ansat. Opsigel seover for en enkelt
ansat skal ske med den pagsaldendes opsigelsesvarsdl.

Stk. 2

Funktionsbestemtelenforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophere i de tilfl-
de, hvor funktionen bortfalder for den pagzldende, og forudsztningen for lenforbed-
ringen var knyttettil varetagelsen a den bestemte funktion. L okalt aftaltelenforbedrin-
ger kan desuden ophete i overensstemmelse med bestemmelser heromi den lokale af-
tale, herunder forhandsaftaler.

Bemaerkning:

Opmzrksomheden henledes pa, at opher & lenforbedringer kan medfete Vvil-
karsendringer for den enkelte ansatte, som ska behandles efter overenskom-
stens bestemmel ser.
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Sk. 3
Aftaler om lgntrinsendringer Kan ikke opsiges for tjenestemznd.

§ 16. Kvalifikationslgn

Sk. 1
Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges i over-
ensstemmelse med den lokale aftale dler 2ndres ved enighed mdlem aftalens parter.

Bemaerkning:

D e ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lonforbedring som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Sk. 2

Lokale aftaler om kvahfikationsbestemtelenforbedringer for den enkelte ansatte kan i
gvrigt @ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemeerkning:
Et eksempel kan vzre stillingsskift inden for kommunen til en stilling, hvor
den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

Stk. 3
Aftaler om lentrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemzend.

Kapitel 7. Rets- og interessetvister

§ 17. Retstvister

Sk. |

Brud pa eler uenighed om forstael sen & lokale aftaler indgéet i henhold til en kollektiv
overenskomst/Fzllesaftale om lokal lendannelse pa det tekniskeomréde med en for-
handlingsberettiget organisation behandles efter hovedaftalensregler for behandling af
retstvister aftalt med organisationen.

Sk. 2

Hvistvisten handler om brud pa dler forstaelsed denne aftale, retter den forhand-
lingsberettigede organisation/kommunen henvendelse til organisationerneomfattet af
denne aftale og arbejdsgiverparternemed henblik pa afholdelse & meglingsmo-
de/forhandling mellem parternei denne aftale.

Bemaerkning:

Henvendelsesendes & praktiskegrunde til den atbejdsgiverpart/organisation,
tvisten vedroerer. Den pagzldende arbejdsgiver/organisation har herefter an-
svaret for at inddrage de evrige arbejdsgivere/organisationer.

§ 18. Interessetvister

k. |

| den kommune, hvor interessetvisten er opstaet, fores der hurtigst muligt mellem
kommunen og (lokde) reprzsentanter for den forhandlmgsberettigedeorganisation en
forhandlingmed henblik pa at bilegge tvisten.
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Sk. 2

Bilzggesinteressetvisten ikke, kan organi sationsrepraesentanterfra begge parter tilkaldes
med henblik pa medvirkeni en lokal forhandling mellem kommunen og (lokal€) re-
praesentanter for den forhandlingsberettigede organisation. En & parterne kan kraeve
den lokale forhandling afholdtinden for en frist & 3 uger efter forhandlingeni stk. 1.

Sk.3

Bilaeggesinteressetvisten ikkelokalt, oversendes sagen & en & parterneinden for en frist
af 14 dage efter den lokae forhandlingtil centrale forhandlinger mellem den kommunale
arbgdsgiverpart og den forhandlingsberettigede organisation. Den centrale forhandling
kan krzeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen. D e cen-
traleparters lasning & tvisten er bindendefor delokale parter.

Bemeerkning:

Parterne er enige om, at der udfoldesstore bestrabelser pa at finde losninger
lokalt (niveau 1 og 2). Hvis detteikke lykkes, er parterne enige om, at der i ni-
veau 3 avidt muligt ska findes en lasning.

Sk. 4

tende forhandlingunder stk. 3 forelagges et paritetisk sasmmensat nzvn bestdende af 6
medlemmer — 3 medlemmer som udpegesaf den forhandlingsberettigede organisation,
og 3 medlemmer som udpeges blandt arbejdsgiverne.

Hvis sagen drejer sig om en af arbegjdsgiveren fastsat acontolen, og der ikke har kunnet
opnas enighed i det paritetiskenzvni stk. 4, 1. afsnit, kan hver & parterne anmode en
uvildig person om ét tiltrzde navnet.

Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes Forligsin-
stitutionensformand om a udpege denne.

Den pagzldende kan magle mellem parterne og trzffer endelig afgorelse i sagen, hvis
den ikkeloses pa anden made.

Afgorelse efter denne bestemmelsekan endvidereskei sager, hvor der efter overens-
komsten efter |okal aftale ska ydes et tilleg uden belobsgranse.

Bemeerkning:
Bestemmelseni stk. 4 omfatter alene sager rgst lokalt efter den 1. april 2005.

Sk.5

Méellem kommunen og (lokale) reprasentanter for de(n) forhandlingsberettigedeorgani-
sation(er) kan der aftales en anden model for losning & interessetvister, der erstatter
stk. 1-4. En sadan aftale kan vere en generd aftale, der omfatter aleforhold om 10s-
ning & interessetvister vedrarende lokal londannelse dler en aftale, der kan omfatte en
konkret interessetvist.

Bemeerkning:
For Avidt angdr lesning o lokaleinteressekonflikter om lokal lendannelse, jf.
stk. 1-5, henvises til bilag 2.



09.07

0.05
06.12.05/2005
Sidel4

Sk. 6

Hvisinteressetvisten drgjer sig om de generelle forudsatninger for loka anvendelse &f
lokal londannelse eler i gvrgt principielle spergsmil, der udspringer af denne &ftale, af-
holdes forhandlingmellem KI. og den forhandlingsberetti gedeorgani sation.

Bemaerkning:
Hvis der ikke er aftalt en grundlen for stillingen, er parterneenigeom, at der er
mulighed for blokade af stillingen efter hidtidig praksis.

For tjenestemzend folges procedureni stk. 1-5, hvis der er aftalt en grundlen.
Hvis der ikke er aftalt en grundlen, felges procedureni tjenestemandsregulati-
vet vedrorende bl.a. lenningsradsbehandling.

Retsstillingen for tjenestemarnd er i evrigt uzendret.

Kapitel 8. Opsigelse og ophgr af centrale aftaler om funktions- og kvalifi-
kationslgn

TQTB.._Eunktionslan

Sk. |

Centrale aftaler om funktionsbestemtelonforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med bestemmelser i overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eler kan zndres
ved enighed.

Sk. 2

Funktionsbestemtelmforbedringer med hjemmel i centrale aftaler kan ophore i detil-
falde, hvor funktionen bortfalder for den pagarldende, og forudsztningen for lenfor-
bedringen var knyttet til varetagelsen & den bestemte funktion.

Stk. 3
Aftaler om lentrinsendringer Kan ikke opsiges for tjenestemand.

§ 20. Kvalifikationslgn

Stk. |
Centrale aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstem-

melse med bestemmel sernei overenskomster og hovedaftaler mellem parterne dler kan
zendres ved enighed.

Stk. 2
Aftaler om lentrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemzend.

Kapitel 9. Overgang til lokal lsndannelse for tjenestemaend

§ 21. Seerlig overgangsordningfor tjienestemaend

Sk. |

Ved tjenestemzends overgang il 1okal lendannelse sikres som minimum bevarelse af nu-
vzerende lon pad hidtidigt lentrin. Det forudszttes, at hidtidig stilling med hidtidig be-
sknftigelsesgrad mv. bevares.
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Sk. 2

Tjenestemandens pension beregnes efter det lontrin den pagzldende er indplaceret pai
kraft af grundlen, funktonslen og kvalifikationslen, jf. dog § 3, stk. 2. En tjeneste-
mands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa det lon-
trin, tjenestemandenville have féet pension efter i den hidtidige lenramme pa pensions-
tidspunktet.

Sk. 3

Hvis funktionslen og kvalifikationslen aftalt for den 1. juni 2002, jf. bematkning til § 3,
stk. 2, ydes som pensionsgivende tilleg, indbetales til en supplerende pensionsordning
med samme procentsats som for tilsvarende overenskomstgrupper.

Kapitel 10. Ikrafttreedelse og opsigelse mv.

Ej 22. Ikrafttreedelse
Denne aftale trader i kraft den 1. april 2005.

Ej 23. Opsigelse af aftalen
Denne aftale kan opsiges med 3 manedersvarsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2008. Indgaede aftal er fortsagtter uendret uanset opsigelse af denne aftale.

Kgbenhavn, den
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Bilag I — "Det lokale skonomiske raderum”
KL Kommunal e Tjenestemand
Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte

Kgbenhavns Kommune
Frederiksberg Kommune

Den 16. januar 2002
Sidel/3

Det lokale gkonomiske raderum

| dette bilag s=ttes der fokus pd, hvilke elementer der bl.a. pavirker det gkonomiske &
derum for den lokalelmdannel se.

Indledning

Generelt er parterne enigeom, at det er begge parters ansvar, at det nyelensystem fun-
gerer tilfredsstillende.

Det er derfor vigtigt, at de lokae parter understotter det nye system, som der har varet
enighed om at indfare.

En effektiv og forsvarligforhandlingsafvikling er helt afgorende for, at den nyelondan-
nelse kan understotte udvikling og kvaliteti opgavelosningen 0g den ansattes engage-
ment og kvalitet i arbgjddivet.

KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter har droftet det lokale skonomiske ré&
derum i forbindelse med udvikling & loka lgndannelse i kommuner og amter.

Det lokale rédernm

Det nyelensystem indeholder fleremuligheder for at udvikle den decentralelendan-
nelse.

Generelt ska det fremhzves, at tidligere kendte puljesystemer i lendannelsen er forladt
fuldstandigt i det nye lgnsystem.

Kommuner og amter har derfor i dag en rakke muligheder for at aftale en selvstzndig
lonprofil.

Det okonomiske raderum pavirkes af budgettet, det hidtidige budgetforbrug, og de
mer- eler mindreudgifter, der vil opstai lobet o aret.

En rxkke elementer pavirker det skonomiske réderum. Det okonomiske raderum =nd-
res derfor lebende.

Elementernei dette ”skonomiske réderum™ vil blive oplistet nedenfor.

Afsattelsen & midler til lon sker i budgetfasen. Der tages dermed i budgetfasen stilling
til storrelsen & midlernetil lon. En vesentlig ”finansieringskilde” il udviklingaf lokal
londannelse i form af nye midler er den s3kaldte"'forlodsfinansiering', der er en fxlles
centralt skennet fremskrivningsprocent” for nye midler til decentral lon for alle kom-
muner og amter under &, og som sammen med andre frigjortelgndele mv. kan aftales
anvendt |okalt.
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Denne fremsknvningsprocent er som navnt ikke en pulje. D e enkelte kommuner og
amter er ikke bundet & denne procent og kan derfor ga over dler under.

Elementernei det lokale réderum

Ud over forlodsfinansieringen, som er en del & det lokde gkonomiske raderum, kan
navnlig felgende elementer pavirke det skonomiske raderumi opad- eler nedadgaende
retning:

1. Personaleomsatning, eksempelvishvor medarbejdere med et langt anciennitetsfor-
lab erstattes med medarbedere uden eller med et kortereanciennitetsforlgb.

S

Personalesammensztning med eksempelvis erstatning & langerevarende uddannet
med korterevarende uddannet personale eller omvendt.

5 Overgangstilleg, der bortfalder.
4. Effektivisering/xndret arbejdstilrettel aggel se eventuelt udmeontet SOm resultatlon.
5. Forhandsaftaler.

6. Bestemmelser i overenskomst, hvorefter der for eksempelvisen uddannelsedler en
szrlig funktion lokalt skd aftales en lon.

7. Vakancesituationer og andre fravarssituationer.

8. ”“Ikke-lenkroner” konverteres til lankroner, hvis det er muligt efter den lokalt vagte
okonomistyringsform, €ller omvendt.

9. Eventuel overfersel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det efter-
folgende budgetdr.

10 Qget indtjening, hvis den lokae styringsform tillader, at den bruges helt eller delvis

til lon.
11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er szrligt behov.
12. Central finansiering e afledtelokale effekter.’

De omtalteelementer er devigtigste faktorer, der pavirker det skonomiske raderum.
Men listen er ikke udtemmende.

Man ska vzre opmzrksom pa, at nogle a elementernegiver mulighed for varige tilde-
linger, mens andre, f.eks. vakancesituationerne, giver mulighed for engangsbelsb.

Betydningen & reguleringsordningen.

Som nzvnt er der ikke centralt fastsatte greenser for den lokale anvendelseaf midler til
lokal lendannelse.

Hvislenudviklingen i kommuner og amter som helhed ligger under lenudviklingen pa
det private arbejdsmarked, vil lenforskellen blive samlet op af reguleringsordningen.
Det betyder, at lonforskellen kompenseresvia generdllelenstigninger til ale ansattei
samtlige kommuner og amter.

Hvis den samledelgnudvikling i kommuner og amter inklusiveforbrug af midler til den
lokalelendannelse nogenlunde svarer til lonudviklingen pa det private arbejdsmarked,
vil reguleringsordningenikke udlgse lonstigninger.

1 Ved indgéelse af aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan der vare an-
vendt midler til forventede lokale afledtelenaftaler for resten af personalegruppen.
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Hvislenudviklingen ligger ud over lenudviklingen pa det private arbejdsmarked, ned-
szttes de generellelenstigninger for dle ansatte tilsvarendedet folgende &r.

Den samledevirkning af de enkelte kommunersog amters dispositioner omkring lokal
lundannelseer derfor helt afgerende for, om der udrnuntesgenerellelenstignipger pr.
automatik over reguleringsordningen, eller om midlerneer brugt mere™ aktivt i over-
ensstemmel se med intentionerne bag lokal landannel se.

;'ffﬂ%('g droftelse-af budgettets konsekvenser

Ovenstdende budgetforudsztninger 0g elementer i det skonomiske réderum har betyd-
ning for lan-, arbejds- og personaleforholdi kommunen og amtet. Disse elementer kan
indgai den draftelse — normalt én gang &rligt — som afholdes mellem Hovedudvalget og
(amts)kommunens politiskeledelse  budgettetskonsekvenser for arbejds- og perso-
naleforhold, jf. aftalen om medindflydelse og medbestemmelse§ 9, stk. 3 dler i droftel-
ser i samarbejdsudvalgeti henhold til SU-aftalens§ 16, stk. 5, nr. 2.
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Bilag 2 — Lasning af lokale interessetvister

KL

FOA-Fag og Arbejde, Fagligt Feelles Forbund
— 3FDet Kommunale Beredskabspersonales
Landsforbund, Dansk Formandsforening, Tea-
terteknikerforbundet, Maskinmestrenes For-
ening, Dansk Navigatarforening, Dansk Funk-
tioneerforbund. Landsklubben For Deltidsan-
satte Brandfolk, Samaendenes Forbund i
Danmark

Model 1
Lasning af lokale inferessekonflikter effer J 18, stK. 71-4

Lokale forhandlinger — evt. lokalt niveau

Enighed #

Uenighed
"Hurtigst muligt", jf. § 18, stk. 1.

Niveau 1 mellem)kommunen og (lokale) repraesentanter for den forhandlings-
berettigede organisation jf. § 18, stk. 1

Ueni
—Enighed —— el
Organisationsrepraesentantertilkaldes — ingen frist for begaering heraf, jf. § 18, stk.
2.
Niveau 2 — De lokale parter med arbejdsgiver- og organisationsrepraesentan- =
ter som bisiddere. En af parterne kan kreeve niveau 2-forhandlingen afholdt
inden for en frist af 3 uger efter niveau I-forhandlingen jf. § 18, stk. 2 ]
t_‘ Enighed | Uenighed

Niveau-3-forhandling begaeres af en af overenskomstparterne over for den modsta-
ende overenskomstpartinden for en frist af 14 dage efter den lokale niveau 2-for-
handling er afsluttet. Niveau 2-forhandlingen er afsluttet, enten nar en af parterne
erkleerer den for afsluttet, eller efter at de lokale parter er enige om at erkleere den
for afsluttet, jf. § 18 stk. 3. Det skal fremga af mgdereferatet fra niveau-2-forhandlin-
gen, hvornar forhandlingen anses for afsluttet.

Niveau 3. De centrale parter. En af parterne kan kraeve niveau 3-forhandlingen -

afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegaeringen, jf. § 18,
stk. 3

Enighed K

Uenighed

Senest 6 uger efter den afsluttende niveau 3-forhandling kan sagen foreleegges et
paritetisk sammensat naevn, jf. § 18, stk. 4.
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Niveau 4. Paritetisk naevn bestdende af 6 medlemmer, 3 fra arbejdsgiverside
og 3 fra organisationsside

Ueni ghed
Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a'contolen eller om situatio-
ner, hvor der i henhold til overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et tillaeg uden
belsbsgreense, kan hver af parterne anmode en uvildig person om at tiltraede naev-
net. Den pagaeldende kan maegle mellem parterne og traeffe endelig afgorelse i sa-

gen, jf. § 18, stk. 4.

Model 2
Lasning af | okal e interessekonflikter effer § 18, stk.5

Mellem kommunen og (lokale) repreesentanter for de(n) forhandlingsberettigede or-
ganisation(er) kan der aftales en anden model for losning af interessetvister, der er-
statter § 18, stk. 1-4. En sadan aftale kan vaere en generel aftale, der omfatter alle
forhold om losning af interessetvister vedrgrende lokal londannelse, eller en aftale,
der kan omfatte en konkret interessetvist.




