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Kapitel 1. Anvendelsesområde 

l. Område 

Aftalen gaelder for kommunalt ansatte, som er omfattet af en overenskomst/aftale, 
hvor der er henvist til denne aftale, og som er ansat i: 

1. KL's forhandlingsområde. 

2. K~benhavns Kommune, herunder på selvejende institutioner mv. som kommunen 
har indgået driftsoverenskomst med. 

3. Frederiksberg Kommune. 

4. Naturgasselskaber og ved andre fzlleskommunale virksomheder. 

Bemærkning vedr. KL og Frederiksberg Kommune: 
Ansatte ved selvejende institutioner er ikke omfattet af aftalen. For sådanne in- 
stitutioner kan det mellem kommunalbestyrelsen og bestyrelsen for vedkom- 
mende selvejende institution bestemmes, at der kan aftales lokal lmdannelse 
inden for denne aftales rammer. 

Det forudsattes, at spmgsmålet om kompetence til at indgå aftaler om lokal 
lmdannelse for institutionen afklares mellem kommunalbestyrelsen og besty 
relsen for den pågzldende selvejende institution. 

Kapitel 2. Lanmodel 

2. Grundlansmodel 

Stk. I 
Lmmodellen består af falgende elementer: 

I. G m d h  

Grundlan er aftalt mellem de centrale aftale- og overenskomstparter for den enkelte 
sullingsgruppe eller en flerhed af stillingsgrupper. Grundlmnen for basisgrupper daek- 
ker de funktioner, man er i stand til at varetage, når man er nyuddannet/eventuelt nyan- 
sat. 

Grundlmnen er en centralt aftalt varig landel. 

Funktionslm ydes ud over grundlannen. Funktionslm baseres på de funktioner (ar- 
bejds- og ansvarsområde), der er knyttet til den enkelte stilling, som medarbejderen va- 
retager. Funktionerne skal vzre saerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der 
forudsaettes varetaget for gruppens grundlan. 

Funktionslan kan aftales på lokalt og/eller centralt niveau. Funktionslm kan anvendes 
til personalegrupper og enkelte medarbejdere. 

Funktionslm er en vang eller en midlertidig landel. 

Bemærkning: 
Midlertidige l~nforbedringer omfatter: 
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tidsbegrxnsede aftaler 

aftaler, hvor lanforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af 
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt. 

3. Kvalzjkationshn 

Kvalifikationslm ydes ud over grundlan og en eventuel funktionslm. Kvalifkationsl0n 
baseres på den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne 
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring. 

Kvalifikationslm kan aftales på lokalt og/eller centralt niveau. Kvalifikationslm kan 
anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere. 

Kvalifkationsl0n er en varig lande1 for den enkelte medarbejder, medmindre andet sar- 
ligt aftales. 

Resultatlan baseres på opfyldelse af bestemte målelige eller konstaterbare resultater af 
enten kvantitativ eller kvalitativ karakter, og udmantes på en i forvejen aftalt og kendt 
måde i forhold til forvaltningens/institutionens/virksomhedens målsztninger og/eller 
resultater. 

Formålet med indgåelsen af lokale aftaler om resultatlm kan blandt andet vaere: 

a) At skabe kvalitative og/eller kvantitative forbedringer i opgavevaretagelsen, 
og/eller 

b) At fremme lokale projekter, der har til formål at udvikle fagligheden, fremme nye 
arbejdsmetoder, foretage organisatoriske omlaegnmger og lignende. 

Resultadan aftales lokalt. Resultadan kan anvendes til personalegrupper og enkelte 
medarbejdere. 

Der er indgået en sarskilt aftale mellem KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiver- 
parter om resultatlan. 

Resultatlan er normalt en midlertidig landel. 

Bemærkning: 
Lmmodellen har isar med hensyn til funktionslan og kvalifikationsl0n fået en 
forskellig udformning på de forskellige overenskomstområder, hvorfor der til- 
lige henvises til den enkelte overenskomst. I den enkelte overenskomst kan der 
vzre peget på vejledende og/eller obligatoriske kriterier for det konkrete om- 
råde. 

Det er ikke hensigten, at medarbejdere i langere perioder alene er på grundlm. 

Ved indgåelse af nye lokale lanaftaler tages der stilling til, om hidtd ydede Ian- 
dele, herunder eventuelle udligmgstillzg, helt eller delvist skal aflmes af nye 
landele, eller om nye landele Ixgges til den hidul aftalte lan. 

Ved indgåelse af nye lokale aftaler tages der stilling d, om der skal aftales lan- 
reduktion som falge af fremtidige stigninger i grundlan, funktionslm eller kva- 
lifkationslan. Det b ~ r  indgå i overvejelserne, at det ikke er hensigten at yde 
dobbeltbetaling for samme funktion/kvalifikation. 

For så vidt angår aflanning af tdhdsreprasentanter i relation til lokal 10n (funk- 
tions- og/eller kvalifikationslm) henvises til bilag 9 til Aftale om ullidsreprz- 
sentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og bilag 7 til Rammeaftale om 
medindflydelse og medbestemmelse. 
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Stk. 2 
Grundlm, funktionslm og kvalifikationslm procentreguleres med generelle lmforbed- 
ringer og som udgangspunkt med samme procent. Uregulerede tillzg - herunder for 
sxrlige kommunegrupper - undtages fra generelle lmforbedringer. 

Bemærkning: 
Der henvises al Aftale pr. 1. april 2005 om l~nninger for ansatte i kommuner- 
ne. 

Kapitel 3. Pension og uddannelse 

9 3. Pension 

Stk. I 
Til overenskomstansatte ydes lokalt aftalt funktionsl~~n og kvalifikationslm som pensi- 
onsgivende tillzg eller ved oprykning til h~je re  lmtrin. 

Stk. 2 
For tjenestemznd p r e s  lokalt aftalt funktionslm og kvalifikationslm pensionsgivende 
efter a, b eller c: 

a) Oprykning til et l~ntrin, eller 

b) indregning af vange tillzg på pensioneringstidspunktet i tjenestemandspensionen 
således, at tjenestemznd pensioneres fra nzrmest liggende l0ntrin inkl. tillzg. Ind- 
regningen er maksimalt gzldende for tjenestemznd afl~nnet til og med 
[0.05]grundl~ntrin 49 (ekskl. d z g )  [0.05], eller 

c) oprettelse af en supplerende pensionsordning af t i l l~g  (supplerende pension ydes 
også til midlertidige d z g ) .  

Bemærkning til stk. 1 og stk. 2: 
Funktions- og kvalifikationslm, der ydes i form af tillzg aftalt den 1. juni 2002 
eller senere, herunder tillzg aftalt med ikrafttrzden fra 1. april til 31. maj 2002, 
er pensionsgivende. 

Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikationsl0nY der er ydet som ikke-pen- 
sionsgivende till~g, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tLUzg, 
medmindre andet aftales. 

Hvis der til tjenestemznd ikke i forvejen er oprettet en sup lerende pensions- 
ordning, er tillzg på under 3.800 kr. i årligt grundbel~b (31 P 3 2000-niveau) ik- 
ke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Når den samlede ikke-pensi- 
onsgivende ttllzgsmasse udgm 3.800 kr. eller mere i årligt grundbel~b (31 /3 
2000-niveau) etableres pensionsordning, jf. pkt. a-c. 

Resultatlm er normalt ikke-pensionsgivende. I relation til at resultatlm nor- 
malt ikke er pensionsgivende, er der ikke påtznkt en indskrznkning af den hid- 
tidige adgang d at yde pensionsgivende lcmforbedringer af rationaliseringsge- 
vinster. 

Bemærkning til stk. 2: 
Det skal przciseres, at en aftale for den samme del af lmnen alene kan indgås 
efter enten a, b eller c. 
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Bemærkning til stk. 2 ,  pkt. b: 
Ved fastszttelse af nzrmest liggende l~ntrin rundes der op eller ned til det 
nzrmest liggende 10ntrin. 

Bemærkning til stk. 2 ,  pkt. c: 
Indbetaling al supplerende pensionsordning sker med samme procentsats som 
for alsvarende overenskomstgrupper. 

Stk. 3 

Lokal lmdannelse kan anvendes til udbygning og etablering af pensionskasse/pensions- 
forsikringsbaserede pensionsordninger. Ved pensionsforbedringer forudsztter de cen- 
trale aftaleparter, at de principper, der er indeholdt i de kollektivt aftalte pensions- 
ordninger, respekteres. 

For tjenestemznd kan lokal lmdannelse anvendes i overensstemmelse med vilkårene i 
Rammeaftale om Supplerende Pension for tjenestemznd og ansatte med ret til tjeneste- 
mandspension. 

5 4. Uddannelse 

Stk. I 
Midler til uddannelsesformål kan anvendes til fuld eller delvis I0n og lmsupplement el- 
ler pensionsindbetaling i forbindelse med bevilget efter- og videreuddannelse, herunder 
orlov til deltagelse i uddannelse. Midler til uddannelsesformål kan herudover anvendes 
til dzkning af udgifter til transport, kursusafgifter, lzrebager mv. Midler afsat til ud- 
dannelsesformål kan ikke anvendes i forbindelse med grunduddannelse. 

Bemærkning: 
I forbindelse med de szrlige muligheder for anvendelse af lokal lmdannelse 
ved efter-/videreuddannelse og orlov til deltagelse i uddannelse kan arbejdsgi- 
verbetalt uddannelse hjemlet szrskilt i aftale/overenskomst dog ikke finansie- 
res via lokal landannelse. 

Stk. 2 
Forhandlinger om afszttelse af midler under de forskellige uddannelser afvikles i over- 
ensstemmelse med $$ 5 - 6 og $$ 11-14. Der kan indgås aftale om hvilke midler, der af- 
szttes til hvilke uddannelser, til hvilke medarbejdergrupper og ydelsens form. 

Bemærkning: 
De overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelsesindsatsen kan 
som hidtil dr~ftes inden for rammerne af samarbejdsudvalgsstrukturen. 

Spargsmålet om, hvilke konkrete medarbejdere, der skal på hvilke uddannelser, 
og hvornår er ikke aftalestof, men fastlzgges af (amts)kommunen. Voksenud- 
dannelse betragtes også som efteruddannelse. 

Anvendelse af lokal lmdannelse al uddannelsesformål forudszttes at supplere 
eksisterende uddannelsesbudgetter. Det vil således vzre i strid med aftalens 
forudsztninger at nedsztte uddannelsesbudgettet alene med den begrundelse, 
at uddannelsesområdet tilfmes midler fra lokal lmdannelse. 
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Kapitel 4. Lokal forhandlingsprocedure 

[O.OS] Kommunen kan fremlzgge sin overordnede lanpolitik med henblik på en årlig 
droftelse i det averste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg. 

Som led i l~nforhandlingen i 2007 fores endvidere Ionpolitiske draftelser med de enkel- 
te organisationer, jf. $ 6, stk. 1, 1. afsnit. 

Såfremt der afholdes l~nforhandiger i 2005 og 2006, jf. 6, stk. 1,2. afsnit, kan der 
fares lmpolitiske droftelser med de enkelte organisationer. 

Bemærkning: 
Der henvises til MED-håndbogen, parternes faelles vejledningstekst til 9, stk. 
1, og bemzrkningen til 15, stk. 1, i Aftale om tillidsreprxsentanter, samar- 
bejde og samarbejdsudvalg. [0.05] 

6. Forhandlinger og procedureaftale 

Stk. I 
[0.05]Der forhandles som udgangspunkt en gang i overenskomstperioden. Dette sker i 
forbindelse med, at de afsatte midler (1,25%) er til rådighed pr. 1. januar 2007. 

Hvis en af de lokale parter onsker det, kan der forhandles en gang årligt. Hvis ingen af 
parterne i 2005 og 2006 fremsztter krav om forhandlmg, tages ikke initiativ til afholdel- 
se af en forhandling. [0.05] 

Bemærkning: 
Det anbefales, at parterne lokalt praeciserer, hvem der har henholdsvis for- 
handlings- og aftalekompetence i forhandlinger om lokal lmdannelse. 

Forslag, der mskes dr~ftet, skal normalt fremszttes skriftligt over for modpar- 
ten. 

Stk. 2 
[0.05] Kommunen indkalder de lokale reprzsentanter for organisationerne omfattet af 
denne aftale til et made med henblik på at indgå en aftale om tidsfrister og regler for de 
lokale forhandlinger. Modet kan evt. aftales afholdt sammen med lokale reprxsentanter 
for andre organisationer. [0.05] 

Stk. 3 
Hvis der ikke er aftalt frister og regler, afholdes forhandling senest 6 uger efter modta- 
gelse af en forhandlingsbegaering, medmindre andet aftales. 

Bemærkning: 
Opmzerksomheden henledes på, at sager om nyanszttelser og vmentlige stil- 
lingsaendringer sages fremmet mest muligt. 

Stk. 4 
Ovennzvnte aendrer ikke ved organisationens forhandlings- og aftaleret i forbindelse 
med nyansaettelser, vaesenthge stillingsaendringer og ved andre omstruktureringer og ar- 
bejdsomlmpnger, som medforer vzsentligt xndret sttlhgsindhold. 
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Bemærkning: 
Tidsfrister for afholdelse af sådanne forhandlinger forudsaettes aftalt efter be- 
stemmelsen i stk. 2 og 3. 

I forbindelse med beszttelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lanfor- 
holdene så vidt muligt vaere aftalt f0r tiltrzdelsen. Hvis dette ikke af praktiske 
grunde er muligt, vil f~lgende lmningsmuligheder kunne anvendes: 

1. Der kan indgås en midlertidig aftale om lmvilkårene. 

2. Der kan kun udbetales grundlan + centralt aftalte Imdele. 

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlm + funk- 
tionslm som en acontolcan. 

4. Der kan udbetales en acontolm svarende til (amts)kommunens lmtilbud 
al den pågaeldende, idet tilbuddet forudsaettes at vaere hajere end pkt. 2. 

Hvis der ikke inden 3 måneder efter ansaettelsen er opnået enighed om lmfor- 
holdene, anvendes forhandlingsproceduren i 18. 

Stk. 5 
Kommunen og (lokale) repraesentanter for organisationerne omfattet af denne aftale 
har pligt til at forhandle l0n efter denne aftale. 

Stk. 6 
Lanforholdene for den enkelte ansatte omfattet af denne aftale skal vurderes ved 
[0.05]10nforhandlingen i 2007. [0.05] Det er ikke hensigten, at en medarbejder i et 
lzngerevarende ansaettelsesforhold skal forblive på grundlm. De lokale forhandlings- 
parter skal vzre saerligt opmzrksomme på dette. 

Bemærkning til stk. 1-6: 
Af S 2, stk. 4, i Aftale om dlidsreprzsentanter, samarbejde og samarbejdsud- 
valg samt 11, stk. 4, i MZD-rammeaftalen fremgår det, at tdlidsreprzsentan- 
ten skal have mulighed for at få alle relevante oplysninger om lm- og ansxttel- 
sesforhold for de personer, som pågaeldende reprzsenterer, herunder en liste 
over de ansatte. Hvis de relevante oplysninger ikke automatisk tilgår tillidsre- 
przsentanten, skal oplysningerne udleveres på tillidsreprzsentantens begzring. 

Af 2, stk. 3, i Aftale om tillidsreprzsentanter, samarbejde og samarbejdsud- 
valg samt 11, stk. 3, i mD-rammeaftalen fremgår det, at tillidsrepraesentan- 
ten ved forestående anszttelser og afskedigelser inden for det område og den 
gruppe, den pågzldende reprzsenterer, holdes bedst muligt orienteret. Dette 
indebaerer, at alle oplysninger af interesse for tdlidsrepraesentantens varetagelse 
af sin funktion i forbindelse med anszttelse og afskedigelser uopfordret skal 
tilgå tdlidsreprzsentanten. 

Ligel0nsloven fastlzgger, at der ikke må ske lmmzssig forskelsbehandling på 
grund af kan. Arbejdsgiveren skal yde maend og kvinder lige l0n for samme ar- 
bejde eller arbejde af samme vzrdi. 

Ved vurderingen af, om der er tale om samme arbejde, er det naturligt at tage 
udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurderes isoleret. De 
samme typer af arbejde kan fx udfmes på forskellige forvaltningsområder i 
kornrnunen/amtet, og det er derfor ncadvendigt også at vurdere, om arbejdet er 
af samme vzrdi for den (amts)kommunale losning af opgaven. 

Lanbegrebet i ligelmsloven er bredt, dvs. det omfatter ikke alene lmelemen- 
terne i lokal lmdannelse, men alle former for arbejdsvederlag. 
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5 7. Lmstatistik 

Aftale om statistikgrundlag for de lokale lmforhandlinger gzlder. 

Bemærkning: 
Aftale om statistik grundlag for de lokale lmforhandlinger vedrmer lmstatistik 
på kommunal - og landsplan. På kommuneplan skal der til brug for de lokale 
lmforhandlinger fremkgges det n~dvendige l~nstatistiske materiale mindst en 
gang om året. Det Fzlleskommunale Lmdatakontor udarbejder de landsdzk- 
kende lanstatistikker mindst en gang om året. 

5 8. Råderum til lokal lmdannelse 

Stk. 1 
[0.05]Der er afsat 1,25% af l0nsummen excl. sarydelser al lokal lmdannelse al ud- 
mmtning pr. 1. januar 2007. [0.05] 

Midlerne indgår i den enkelte (amts)kommunes samlede råderum til lokal lmdannelse. 
Midlerne er således ikke organisationsopdelte. 

Stk. 2 
Ud over de afsatte nye midler, jf. stk. 1, er der midler til rådighed til lokal 10ndannelse, 
jf. bilag l (råderumspapiret). 

Bemærkning: 
[0.05]Det samlede råderum for de lokale forhandlinger påvirkes i betydeligt 
omfang af stmrelsen af de afsatte midler. I 2005 og 2006, hvor der ikke er afsat 
nye midler, må der således forventes et mere begrznset råderum for den lokale 
lmdannelse, hvilket naturligt vil przge indhold og omfang af de lokale for- 
handlinger. [0.05] 

Afszttelsen af midler til l0n sker i budgetfasen. Der tages dermed i budgetfa- 
sen stilling til stmrelsen af midlerne til lm,  som kan aftales anvendt lokalt. De 
afsatte midler er ikke en pulje og der er ikke hermed centralt fastsat loft for 
den lokale anvendelse af midler til lokal lmdannelse. 

Den samlede virkning af de enkelte (amts)kommuners og dispositioner om- 
kring lokal l~ndannelse er helt afgmende for stmrelsen af de generelle lmstig- 
ninger, der udmmtes pr. automatik over reguleringsordningen, eller om rnid- 
lerne er brugt mere "aktivt" i overensstemmelse med intentionerne bag lokal 
10ndannelse. 

Parterne er opmzrksomme på, at det med henvisning al opgave- og strukturre- 
formen kan vzre vanskeligt at fzrdiggare lmforhandlingerne for 2007 far det 
tidspunkt, hvor midlerne er til rådighed. 

5 9. Udmmtningsgaranti 

Aftale om udm~ntningsgaranti af nye midler til lokal l~ndannelse gzlder for ansatte 
omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der henvises til denne aftale, jf. g 1. 

Bemærkning: 
Udmmtningspligten angår centralt afsatte midler ved organisationsforhandlin- 
gerne. Summen af disse midler udgm udrnantningsgarantierne. Den forholds- 
mzssige andel af den samlede sum er den enkelte kommune forpligtet til at an- 
vende til lokal lmdannelse til de personalegrupper, der er omfattet af garan- 
tierne. 
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Udm~ntningsgarantierne udgm et minimum; der er ikke noget maksimum. 
Det samlede råderum for de lokale forhandlinger udgmes af de elementer, der 
indgår i aftalens bilag 1. 

Kommunen udleverer en statusopgmelse over udm0ntntngsgarantien den 1. 
oktober 2007. Det fremgår af aftalen, hvilke lokale aftaler der indghr, og hvilke 
lokale aftaler der ikke indgår i denne opgarelse. 

$60-selskaber og lignende, orkestre, teatre, trafikselskaber og privatbaner om- 
fattes ikke af en kommunal udmmtningsgaranti. 

Aftale om udmmtningsgaranti af nye midler til lokal lmdannelse er i KL's L m  
og Personale, afsnit 09.20. 

10. Gennemsnitslangarantien 

Stk. I 
Aftale om gennemsnitslmgaranti galder for ansatte omfattet af en overens- 
komst/aftale, hvor der henvises til denne aftale, jf. $ 1. 

Stk. 2 
Den enkelte garantil0nsgruppe sikres på landsplan gennemsnitslonnen (ekskl. overar- 
bejdsbetaling) med udgangspunkt i l~nniveau opgjort for november 2004. 

Stk. 3 
Gennemsnitsl~nnen, jf. stk. 2, reguleres med de aftalte generelle 10nstigninger, evt. ud- 
mmtninger fra reguleringsordningen, de gruppevise omklassificeringer og 72% af evt. 
finansiering af lokal l~ndannelse. Reguleringen kan dog ikke vare mindre end de gene- 
relle satsandringer. 

Bemærkning: 
Aftale om gennemsnitsl0nsgaranti er i KL's L0n og Personale, afsnit 09.21. 

Kapitel 5. Aftaleindgåelsen 

5 l l. Aftaleparter 

Lokale lmaftaler indgås mellem kommunalbestyrelsen/selskabet/virksomheden - her- 
under de hertil bemyndigede og (lokale) reprmentanter for den forhandlingsberettige- 
de organisation. 

Bemærkning: 
Forslag om ydelse af l0n efter principperne i denne aftale kan ikke afvises med 
henvisning til, at medarbejderen ikke er medlem af en personaleorganisation. 

Forhandhngsretten ud~ves af den forhandlingsberettigede personaleorganisati- 
on (den personaleorganisation, der har underskrevet overenskomsten). 

5 12. Forhandlingsfællesskaber 

(Lokale) reprasentanter for de organisationer, der er forhandlingsberettigede i henhold 
til narvarende aftale eller tilsvarende aftaler om lokal 10ndannelse/ny 10n kan med 
kommunen aftale, at forhandlingerne fmes samlet mellem en flerhed af lokale re- 
prasentanter for arbejdstagerne og kommunen. Sådanne forhandlingsfdesskaber kan 
omfatte samtlige forhandhgsberettigede organisationer eller et antal af de forhand- 
lingsberettigede organisationer. 
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5 13. Forhandsaftaler 

Der kan indgås forhåndsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen for 
Ionendringerne er fastlagt. Aftalerne udmmtes på det tidspunkt, hvor én eller flere 
medarbejdere op5lder de aftalte kriterier. 

Bemærkning: 
Der vil således ikke skulle indgås en konkret aftale hver gang, en eller flere 
medarbejdere udfmer en af forhåndsaftalen omfattet hnktion/opgave mv., 
erhverver kvalifikationer eller indtrseder i stedet for den eller de medarbej- 
der(e), der hidul har ud fm funktionen/opgaven. I den enkelte overens- 
komst/aftale kan der vzre angivet mere prsecise retningslinier om indgåelse af 
forhåndsaftaler. 

5 14. Begrundelser 

I aftaler om anvendelse af hnktionslm, kvalifikationsl0n og resultatlm angives de kri- 
terier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bm fremtrsede med en synlig 
sammenheng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor. 

Bemærkning: 
En begrundelse eller angivelse af kriterier kan også få betydning i forhold til 
Lov om ligelm al mend og kvinder, jf. bemserkningen al 6. 

Protokollat af 4. november 1998 om anszttelsesbreve przciserer, at den ansat- 
te skal underrettes skriftligt om lokalt aftalte zndringer af lmforholdene efter 
overgang til lokal lmdannelse. 

Kapitel 6. Opsigelse og ophar af lokale aftaler om funktions- og kvalifika- 
tionslan 

5 15. Funktionslm 

Stk. I 
Lokale aftaler om funktionsbestemte lmforbedringer kan opsiges i overensstemmelse 
med den lokale aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens parter. 

Bemærkning: 
Denne bestemmelse dzkker såvel kollektive lokale aftaler (f.eks. forhåndsafta- 
ler) som aftaler, der kun dzkker en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt 
ansat skal ske med den pågseldendes opsigelsesvarsel. 

Funktionsbestemte l~nforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophme i de tilfzl- 
de, hvor funktionen bortfalder for den pågzldende, og forudsztningen for lmforbed- 
ringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte lmforbedrin- 
ger kan desuden ophme i overensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale af- 
tale, herunder forhåndsaftaler. 

Bemærkning: 
Opmzrksomheden henledes på, at ophm af l~nforbedringer kan medfare vil- 
kårszndrmger for den enkelte ansatte, som skal behandles efter overenskom- 
stens bestemmelser. 
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Stk. 3 
Aftaler om lmtrinszendringer kan ikke opsiges for tjenestemznd. 

5 16. Kvalifikationslm 

Stk. 1 
Lokale kollektive aftaler om halifikationsbestemte l~nforbednnger kan opsiges i over- 
ensstemmelse med den lokale aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens parter. 

Bemærkning: 
De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres 
halifikationsbestemte lmforbedring som en personlig ordning, medmindre 
andet aftales. 

Stk. 2 
Lokale aftaler om kvahfikationsbestemte lmforbedringer for den enkelte ansatte kan i 
~vr igt  xndres ved enighed mellem aftalens parter. 

Bemærkning: 
Et eksempel kan vzre stilluigsskift inden for kommunen til en sttlling, hvor 
den erhvervede kvalifikation ikke er relevant. 

Stk. 3 
Aftaler om 10ntrinszndringer kan ikke opsiges for tjenestemzend. 

Kapitel 7. Rets- og interessetvister 

5 17. Retstvister 

Stk. l 
Brud på eller uenighed om forståelsen af lokale aftaler indgået i henhold til en kollektiv 
overenskomst/Fzellesaftale om lokal lmdannelse på det tekniske område med en for- 
handlingsberettiget organisation behandles efter hovedaftalens regler for behandling af 
retstvister aftalt med organisationen. 

Stk. 2 
Hvis tvisten handler om brud på eller forståelse af denne aftale, retter den forhand- 
lingsberettigede organisation/kornmunen henvendelse til organisationerne omfattet af 
denne aftale og arbejdsgiverparterne med henblik på afholdelse af mzglingsm0- 
de/forhandling mellem parterne i denne aftale. 

Bemærkning: 
Henvendelse sendes af praktiske grunde til den arbejdsgiverpart/organisation, 
tvisten vedrmer. Den pågzldende arbejdsgiver/organisation har herefter an- 
svaret for at inddrage de ~vrige arbejdsgivere/organisationer. 

5 18. Interessetvister 

Stk. I 
I den kommune, hvor interessetvisten er opstået, fmes der hurtigst muligt mellem 
kommunen og (lokale) reprzsentanter for den forhandlmgsberettigede organisation en 
forhandling med henblik på at bilxgge tvisten. 
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Stk. 2 
Bilzgges interessetvisten ikke, kan organisationsrepraesentanter fra begge parter tilkaldes 
med henblik på medvirken i en lokal forhandling mellem kommunen og (lokale) re- 
praesentanter for den forhandlingsberettigede organisation. En af parterne kan kraeve 
den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i stk. 1. 

Stk. 3 
Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en frist 
af 14 dage efter den lokale forhandling al centrale forhandlinger mellem den kommunale 
arbejdsgiverpart og den forhandlingsberettigede organisation. Den centrale forhandling 
kan krzves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbeg~ringen. De cen- 
trale parters lasning af tvisten er bindende for de lokale parter. 

Bemærkning: 
Parterne er enige om, at der udfoldes store bestraebelser på at finde lasninger 
lokalt (niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at der i ni- 
veau 3 så vidt muligt skal findes en lasning. 

Stk. 4 
Kan der ikke indgås aftale i henhold al stk. 3, kan sagen senest 6 uger efter den afslut- 
tende forhandling under stk. 3 forelregges et paritetisk sammensat naevn bestående af 6 
medlemmer - 3 medlemmer som udpeges af den forhandhgsberettigede organisation, 
og 3 medlemmer som udpeges blandt arbejdsgiverne. 

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat acontol~n, og der ikke har kunnet 
opnås enighed i det paritetiske nzvn i stk. 4,1. afsnit, kan hver af parterne anmode en 
uvildig person om at tiltrzde naevnet. 

Hvis der ikke kan opnås enighed om at pege på en bestemt person, anmodes Forligsin- 
stitutionens formand om at udpege denne. 

Den pågzldende kan mzgle mellem parterne og trzffer endelig afgarelse i sagen, hvis 
den ikke lmes på anden måde. 

Afprelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor der efter overens- 
komsten efter lokal aftale skal ydes et tillaeg uden bel~bsgrznse. 

Bemærkning: 
Bestemmelsen i stk. 4 omfatter alene sager rejst lokalt efter den 1. april 2005. 

Stk. 5 
Mellem kommunen og (lokale) reprmentanter for de(n) forhandlingsberettigede organi- 
sation(er) kan der aftales en anden model for l~sning af interesse~ster, der erstatter 
stk. 1-4. En sådan aftale kan vzre en generel aftale, der omfatter alle forhold om 10s- 
ning af interessetvister vedrarende lokal landannelse eller en aftale, der kan omfatte en 
konkret interessetvist. 

Bemærkning: 
For så vidt angår lasning af lokale interessekonflikter om lokal lmdannelse, jf. 
stk. 1-5, henvises til bilag 2. 
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Stk. 6 

Hvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudszetninger for lokal anvendelse af 
lokal lmdannelse eller i 0vrigt principielle sp~rgsmål, der udspringer af denne aftale, af- 
holdes forhandling mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation. 

Bemærkning: 
Hvis der ikke er aftalt en grundlm for stillingen, er parterne enige om, at der er 
mulighed for blokade af stillingen efter hidtidig praksis. 

For tjenestemzend f~lges proceduren i stk. 1-5, hvis der er aftalt en grundlm. 
Hvis der ikke er aftalt en grundlm, fdges proceduren i tjenestemandsregulati- 
vet vedrarende bl.a. l~nningsrådsbehandling. 

RetsstiUGigen for tjenestemarnd er i avrigt uzendret. 

Kapitel 8. Opsigelse og ophar af centrale aftaler om funktions- og kvalifi- 
kationslm 

Stk. I 
Centrale aftaler om funktionsbestemte lmforbedringer kan opsiges i overensstemmelse 
med bestemmelser i overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan zndres 
ved enighed. 

Stk. 2 

Funktionsbestemte lmforbedringer med hjemmel i centrale aftaler kan ophme i de til- 
fzelde, hvor funktionen bortfalder for den pågarldende, og forudszetningen for l~nfor-  
bedringen var knyttet al varetagelsen af den bestemte funktion. 

Stk. 3 
Aftaler om l~ntrinszndringer kan ikke opsiges for tjenestem~nd. 

5 20. Kvalifikationslan 

Stk. I 
Centrale aftaler om kvalifikationsbestemte lmforbedringer kan opsiges i overensstem- 
melse med bestemmelserne i overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan 
zendres ved enighed. 

Stk. 2 

Aftaler om l~ntrinszndringer kan ikke opsiges for tjenestemzend. 

Kapitel 9. Overgang til lokal Imdannelse for tjenestemænd 

5 21. Særlig overgangsordning for tjenestemænd 

Stk. I 
Ved tjenestemzends overgang til lokal l~ndannelse sikres som minimum bevarelse af nu- 
vzerende l0n på hidtidigt I0ntrin. Det forudszettes, at hidtidig stilling med hidtidig be- 
sknftigelsesgrad mv. bevares. 
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Stk. 2 
Tjenestemandens pension beregnes efter det l~ntrin den pågzldende er indplaceret på i 
kraft af grundlan, funktionsl~n og kvalif&ationslan, jf. dog S 3, stk. 2. En tjeneste- 
mands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen på det lm-  
trin, tjenestemanden ville have fået pension efter i den hidtidige I~nramme på pensions- 
tidspunktet. 

Stk. 3 

Hvis funktionsl~n og kvalifikationsl~n aftalt f0r den 1. juni 2002, jf. bemaerkning til 3, 
stk. 2, ydes som pensionsgivende allaeg, indbetales til en supplerende pensionsordning 
med samme procentsats som for tilsvarende overenskomstgrupper. 

Kapitel 10. Ikrafttrædelse og opsigelse mv. 

Ej 22. Ikrafttrædelse 

Denne aftale trzder i kraft den 1. april 2005. 

Ej 23. Opsigelse af aftalen 

Denne aftale kan opsiges med 3 måneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. 
marts 2008. Indgåede aftaler fortsaetter uaendret uanset opsigelse af denne aftale. 

Kabenhavn, den 

For 

KL 

For 

K~benhavns Kommune 

For 

Frederiksberg Kommune 

For 

FOA - Fa& ArbejdF / ' 
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For 

Fagligt Fzlles Forbund - 3F 

For 

Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbund 

For 

Dansk Formandsforening 

For 

Teatertekniker forbundet 

For 

Maskinmestrenes Forening 

For 

Dansk Navigat~rforening 

For 

Dansk Funktionzrforbund 
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For 

Landsklubben For Deltidsansatte Brandfolk 

For 

S~mzendenes Forbund i Danmark 
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Bilag l - "Det lokale okonomiske råderum" 

IU, 
Amtsrådsforeningen 
IGabenhavns Kommune 
Frederiksberg Kommune 

Kommunale Tjenestem~nd 
og Overenskomstansatte 

Den 16. januar 2002 

Side 1 / 3  

Det lokale akonomiske råderum 

I dette bilag szettes der fokus på, hvilke elementer der bl.a. påvirker det ~konomiske rå- 
derum for den lokale lmdannelse. 

Indledning 

Generelt er parterne enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye l0nsystem fun- 
gerer tilfredsstillende. 

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter underst~tter det nye system, som der har varet 
enighed om at indfme. 

En effektiv og forsvarlig forhandlingsafvikling er helt afgorende for, at den nye lmdan- 
nelse kan underst~tte udvikling og kvalitet i opgavelmningen og den ansattes engage- 
ment og kvalitet i arbejdslivet. 

I<TO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter har draftet det lokale ~konomiske rå- 
derum i forbindelse med udvikling af lokal 10ndannelse i kommuner og amter. 

Det lokale r å d e m  

Det nye lcansystem indeholder flere muligheder for at udvikle den decentrale l~ndan- 
nelse. 

Generelt skal det fremhzves, at tidligere kendte puljesystemer i l~ndannelsen er forladt 
fuldstandigt i det nye lmsystem. 

Kommuner og amter har derfor i dag en rzkke muligheder for at aftale en selvstzndig 
l~nprofil. 

Det ~konomiske råderum påvirkes af budgettet, det hidtidige budgetforbrug, og de 
mer- eller mindreudgifter, der vil opstå i lcabet af året. 

En rzekke elementer påvirker det ~konomiske råderum. Det akonomiske råderum znd- 
res derfor labende. 

Elementerne i dette "~konomiske råderum" vil blive oplistet nedenfor. 

Afsattelsen af midler til l m  sker i budgetfasen. Der tages dermed i budgetfasen stilling 
til stmrelsen af midlerne til l ~ n .  En vzesentlig "finansieringskilde" til udvikling af lokal 
lmdannelse i form af nye midler er den såkaldte "forlodsfinansiering", der er en falles 
centralt skmnet "fremskrivningsprocent" for nye midler til decentral l0n for d e  kom- 
muner og amter under ét, og som sammen med andre frigjorte landele mv. kan aftales 
anvendt lokalt. 
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Denne fremsknvningsprocent er som navnt ikke en pulje. De enkelte kommuner og 
amter er ikke bundet af denne procent og kan derfor gå over eller under. 

Elementerne i det lokale r å d e m  
Ud over forlodsfinansieringen, som er en del af det lokale ~konomiske råderum, kan 
navnlig fdgende elementer påvirke det @konorniske råderum i opad- eller nedadgående 
retning: 

Personaleomsatning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt anciennitetsfor- 
10b erstattes med medarbejdere uden eller med et kortere anciennitetsforl0b. 

Personalesammensztning med eksempelvis erstatning af langerevarende uddannet 
med korterevarende uddannet personale eller omvendt. 

Overgangsallzeg, der bortfalder. 

Effektivisering/zndret arbejdstilrettelaggelse eventuelt udmmtet som resultatlm. 

Forhåndsaftaler. 

Bestemmelser i overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en uddannelse eller en 
saerlig funktion lokalt skal aftales en l0n. 

Vakancesituationer og andre fravarssituationer. 

"Ikke-lankroner" konverteres al lmkroner, hvis det er muligt efter den lokalt valgte 
0konornistyringsform, eller omvendt. 

Eventuel overfmsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetår til det efter- 
fdgende budgetår. 

0get indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt eller delvis 
til lm.  

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er szrligt behov. 

12. Central finansiering af afledte lokale effekter.' 

De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der påvirker det okonomiske råderum. 
Men listen er ikke udtammende. 

Man skal vzre opmzrksom på, at nogle af elementerne giver mulighed for varige dde- 
linger, mens andre, f.eks. vakancesituationerne, giver mulighed for engangsbebb. 

Betydningen af reguleringsordningen. 

Som nzvnt er der ikke centralt fastsatte granser for den lokale anvendelse af midler til 
lokal lmdannelse. 

Hvis lmudviklingen i kommuner og amter som helhed ligger under lmudviklingen på 
det private arbejdsmarked, vil lmforskellen blive samlet op af reguleringsordningen. 
Det betyder, at lnnforskellen kompenseres via generelle l~nstigmger til alle ansatte i 
samtlige kommuner og amter. 

Hvis den samlede lmudvikling i kommuner og amter inklusive forbrug af midler til den 
lokale lmdannelse nogenlunde svarer til lmudviklingen på det private arbejdsmarked, 
vil reguleringsordningen ikke udlme l~nstigninger. 

1 Ved indgåelse af aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan der vzre an- 

vendt midler til forventede lokale afledte lonaftaler for resten af personalegruppen. 
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Hvis lanudviklingen ligger ud over lanudviklingen på det private arbejdsmarked, ned- 
szettes de generelle lanstigmger for alle ansatte tilsvarende det fulgende år. 

Den samlede virkning af de enkelte kommuners og amters dispositioner omkring lokal 
lundannelse er derfor helt afgarende for, om der udrnuntes generelle lunstigmger pr. 
automatik over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere "aktivt

yy 

i over- 
ensstemmelse med intentionerne bag lokal landannelse. 

Ovenstående budgetforudsaetninger og elementer i det akonomiske råderum har betyd- 
ning for lan-, arbejds- og personaleforhold i kommunen og amtet. Disse elementer kan 
indgå i den draftelse - normalt én gang årligt - som afholdes mellem Hovedudvalget og 
(amts)kornmunens politiske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og perso- 
naleforhold, jf. aftalen om medindflydelse og medbestemmelse s 9, stk. 3 eller i dr~ftel- 
ser i samarbejdsudvalget i henhold al SU-aftalens 16, stk. 5, nr. 2. 



09.07 
0 .05  

06.12.05/2005 
Side 21 

Bilag 2 - Lasning af lokale interessetvister 

FOA- Fag  o g  A rbe jde ,  Fag l i g t  F æ l l e s  Fo rbund  
- 3FDe t  K o m m u n a l e  Be redskabspe rsona les  
Lands fo rbund ,  Dansk  Fo rmands fo ren ing ,  Tea -  
t e r t ekn i ke r f o rbunde t ,  Mask inmes t renes  F o r -  
en i ng ,  Dansk  N a v i g a t a r f o r e n i n g ,  Dansk  Funk -  
t i onær fo rbund .  Landsk l ubben  F o r  De l t i d san -  
s a t t e  B rand fo l k ,  Samændenes  Fo rbund  i 
Danmark  

Model 1 

Lssning a f  lokale interessekon$kter ejer J 18, stk. 1-4 

Lokale forhandlinger - evt. lokalt niveau 

I Enighed I Uenighed 
"Hurtigst muligt", jf. 3 18, stk. 1. 

Niveau 1 mellem)kommunen og (lokale) repræsentanter for den forhandlings- 
berettigede organisation jf. Fj 18, stk. 1 

I I 

Uenighed 
Enighed 

Organisationsrepræsentanter tilkaldes - ingen frist for begæring heraf, jf. 3 18, stk. 
2. 

Niveau 2 - De lokale parter med arbejdsgiver- og organisationsrepræsentan- 
ter som bisiddere. En af parterne kan kræve niveau 2-forhandlingen afholdt 
inden for en frist af 3 uger efter niveau l-forhandlingen jf. Fj 18, stk. 2 

p-z@--l I Uenighed 
Niveau-3-forhandling begæres af en af overenskomstparterne over for den modstå- 
ende overenskomstpart inden for en frist af 14 dage efter den lokale niveau 2-for- 
handling er afsluttet. Niveau 2-forhandlingen er afsluttet, enten når en af parterne 
erklærer den for afsluttet, eller efter at de lokale parter er enige om at erklære den 
for afsluttet, jf. 18 stk. 3. Det skal fremgå af madereferatet fra niveau-2-forhandlin- 
gen, hvornår forhandlingen anses for afsluttet. 

Niveau 3. De centrale parter. En af parterne kan kræve niveau 3-forhandlingen 
afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegæringen, jf. g 18, 
stk. 3 

Enighed I Uenighed 

Senest 6 uger efter den afsluttende niveau 3-forhandling kan sagen forelægges et 
paritetisk sammensat nævn, jf. 3 18, stk. 4. 
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Niveau 4. Paritetisk nævn bestående af 6 medlemmer, 3 fra arbejdsgiverside 
og 3 fra organisationsside 

l 

Uenighed 
Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a'contolm eller om situatio- 
ner, hvor der i henhold til overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et tillæg uden 
bebbsgrænse, kan hver af parterne anmode en uvildig person om at tiltræde næv- 
net. Den pågældende kan mægle mellem parterne og træffe endelig afgorelse i sa- 
gen, jf. 18, stk. 4. 

Model 2 

Lssning af lokale interersekonjikter $er J 18, stk. 5 

Mellem kommunen og (lokale) repræsentanter for de(n) forhandlingsberettigede or- 
ganisation(er) kan der aftales en anden model for losning af interessetvister, der er- 
statter § 18, stk. 1-4. En sådan aftale kan være en generel aftale, der omfatter alle 
forhold om losning af interessetvister vedr~rende lokal Iondannelse, eller en aftale, 
der kan omfatte en konkret interessetvist. 


