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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

T

{verenskonrsten oottt |:|I-_:§.'n:;ﬂ|n:m.||; pasarenter, der ansenes ved lkommunale tor-
soppsmstiutioner | K1Ls forhandbngsomrade, borser fra hobenhaons homomume, ul
beskaefbgelse med khenmetede arbejdsopgaver

Bamarkning:

Persomale med uddannclse som socml- op sundhedsassistent, socal o sund-
hedshpelper, plejer eller duakonuddannelse, der anseries som nlsynstorende as.
sistent, omizaees al bestemmelserne 1 overenskomst vedrorende leo- og ansat
relsesvilkar for socml ap sundhedspersomale (75.01)

Ve 2

Venestemiend op pensionerede tenestenend fra staven, ameet, repioner, folkeskolen,
folkekirken, kommuner op statsfinansierede eller koncesaonerede virksombeder og
andre, der oppebaTer egenpension eller understotielse faen pensionsondnmg, bvosil
det atfentlipe har yder bidrag, er ke cmfareer al naevierende overenskoms

bk 4
Overenskomsen omifarrer thke ansome, der or felde THoar,

Vid
Filsynsassstenrer afskodipes med udgagen af den maned, hvon de fylder 70 lie

§ 2. Afgransning — manedslennede og timelennede
RET

Tilsynstorende asstitenter, som
1 har en geonemsaitly ogentlig arbejdseid pa mndst 8 omer oy
3 er ansar nl mete end 1 maneds beskaetopelse,
aflomnes mwcd s, |fr. kapirel 2
Bemazrkning;
Mere end 1 maneds beskatiogelse er foks ansaorrelse tra 1 marrs 2008 o o
med boapnl 2008 eller ansaemelse fey 16, mars 2008 ul op med 1, apal 2008,
b 2
Tilsvistorende assistencer, som
I har en pennemamithg wpenthe arbepdsnd pa under & nmer, eller
3 eransat b hojst | maneds beskltpelse,
aflonues mwed g, jr. kapieel 3.
Beamaarkning:

Flogst en maneds beskefogelse er foks, ansarrelse fra 1marts 2008 1l ogp md
Wi apel 2008 eller ansetielse fm 16, marns 2008wl o med 150 ppaal 2008,
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Kapitel 2. Manedslonnede

§3. Len

Vol !

Lovrtnens Bestar af 4+ elementer

1. Grondlon, jfr § 4,

2 lunknonslon, . § 5,

3 Rvahfikatonslon, e 6 o

L Resultatdon; jfre. § 15, pke. 4

Ny &

Tilsvnsivrende assistenrer er confaner af

1 Afeale com lokal londannelse for soaal g ‘-l.111|.|'|1l."l.|ﬁ|'l'l“:|‘.'lnl'lllt=!
2 Afrade om udmontmngggmrant af pve miadler il Tekal londannelse

3 Afrale omegennemsmislongamng

Bemaarkning:

Aftale om lokal londanaelse for socalb- o sundhedspersonale mdeholder bla.
hestemmelser om forbandlingssysremer, rers- oganteressenaster, opsgelse og
ophesr af aftaler cm funkoons og kvalifikatonslon.

Verale oom okl Tondannelse for doctl- o aandbedspersonale fandes | ks
. g Mersoainle, oo DD

Adtale om uelraonmangsgarant of ove msdler nl lokal loodannelse Aondes 1 k1L
Laser e Persoarale, atsar 09,2400,

Adrale om penpemsnirslongarann fodes 1 K1 Lon o Personale, afane 0921
Vi, 3
Lomaen il deltidsheskiefipede berepnes som en forholdsmmessyg del af Tonmen ol fuld-
ndsheskieftpgede.
Wl
Lonnen udbetales mancdsyvis bagnd.
bk ¥
D ansazre far en specifverer oversygt over den udberalie lon samr evt ndbetalte pen-

stomabideag, Folgende rekst shal st paspecifhanonen: ™ 103 af der samlece penswonsin-
chag et eperthidmper™

§ 4. Grundlen

LT/

Crondlonnen dakker de funknoner, en nlsynstorende asastent or 1stand nl at vireige
=T I"I_'fl“'l sat

Ve 2

£rrundlonnen e lonean 13
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§ 5. Funktionslen
bod, 1

Funktongon vdes ud over gromdlon og evenred kvalithationslon, Funknonslon hase
res pa de funkrioner (arbejds og ansvasomrider, herunder arbepdsolecreclopelsen,
der er kaveret 1l jobhber som absystorende assisene. Funknoneme skal viere swerdige
furiktemer, der lgger ud over de funknooer, der foradseres varetager for grundlonnen
b &

Tilsynstorende assistenrer vdes- et pensionsgivende nileg pa 290000 ke achgr (31,3
2y ea).

Yok 3

Funikninmslon afrades b ovoge okalr pi grondiag ab de funkooner, den ansatie varetger,
Funkriomalom viles som pensionsgicende tlleg eller ved oprekag al hopeee loneen.

Bemaarkning:

Funknionslon kan ogss anvendes ol ae honorere for clemenrer, der trachiionel
har vieret honorerer med acbe dsidsbestemee vdelser eller arbejdsbestemie dl
lep eller ligmende, 18§ 15, pht. 17 (afrale om koovermenng af ulempetillog.

J"Ldlig,un' abialer oun funkoonsdon, dee or :.ld o i 1kke -T:u.-n.u:iiu!.-igt'p' ciicle I:I“II.'H,
Bevarer deres smtes som ikke pensionsgvende illag, medmmdee ander afrales:

Vefledende Katerer For funkoonslon, se Dalag 1

§ 6. Kvalifikationslen

Vi !

Fovaliikanonslon vides ud owver prundlon ap eventuel funktonslon, Fovubfkanonsdon
baseres pa den enkelte medarbepders kealifikanones. Kvalifikatonson tiper udgangs
purke 1 ohjckove forhold som elsempelvs uddannelse og erfanng,

e 2

Tilsynstorende assistenter ved torsorgshyem, der bar opoaer 8 ars sammenlagr heskefn-
pelse, mdplaceres pa lontrn 18, Efter 10 ars sammenlag) beskaefnpelse mdplaceres
medurbegderen pa lonom 21

Ve J

levalifikationslang aftales 1 ovng lolalr pa grondlag of medarbepderens lomalifkanoner
Kvalifikationslon vdes som penstonsgivende alleg eller ved oprikoing ol hojeré lonsnn:

Bemasrkning: _
Trdlgere aftaler om kvalifikationslon, der er vder som ikke-penstonsgivende ol-

lg, bevarer deres dratus som ikke-pens wsgivende g, medmindre ander
afrales

Vepedende knterer for kvalifikanonslon, sc bilap 1,

§ 7. Funktionaerlov

For nlsvns fosrende pssmrencer gaelder vilkar svarende il Punknometlovens hescemmeel
ser, medmimdre derer afalt ateipelser heelra, (£ 5 14, Opagelse ng § 15, Ovage pnsar-
pelsesvilkar imanedslonnede).



(RRANAY
()08
1), panuar / JEH
Side 7
Bamaarkning.
\sisatie, som tkke er ombarer af Fonknongedovens anvendetsesomrade, er nl-
lagt funkponierstatus ved aftale. Bestemmelsen betvder ehsempelvis, at alle
manedshnmede aosatte har wer il lon under Fravee phprond at sepdom, (F
Fanknonedovens § 5), fracnedelsespodiporelse GF Funknonerlovens § 2w
st efterlon (F Funkdonardovens § )
FHvor der v Funkaonseelovens anvendes begreber “uaflrude heskaefripelse” og
“insmttelseetid”, herepnes denne som hidndip opsipelsesancienomer.

§ 8. Pension

bk !

For tlsynsforende astistenler sian

a) er felde 21 ar, op

Iy} harmmdst | oars beskatfmgelse 1 kommuner o amter pd mandst 5 fmer | geanemsnil
e e e for de sidste 5 ar

oprettes en peasionsordmng  Pen Sam Grappen. Penstion vdes ©henhold ol veduegrer
e,

o L

Der swmlede pensmonbrdrag adgors 15,5 % gerhrdrager udgor 175 af der samlede pen-
stom sl e,

N

Pensmmnsordningen oprettes med vickning fra den 1 iden maned, hvor Begge beringel-
ser er opfyldt | hele maneden.

Sk 4

Feor delidsheskefpede, som or berettiger ul pension, er betalt merrbejde petsionsg
vende. Pensionen beregnes af de pensionspivende Tomdele

Xk 3

Diakumentatiomsphpoen for fomdpiende ansaelse 1 kommuner, amter oy TERIOICT [l
laviber den ansane.

Bamatkning:
For optjenig af karens perioden se Protokollat om generelle ansaereelsesvillur,
Cpsambingsordningen med nlhorende formolkmngshidrag, § 15, ne 10
b
Fesmrnunen mdbetaler penswnsbidrager ul Pen-Sam Ciruppen, Joreen khnodsensve) 2,
Povstlioks 242, 3520 Farum. Indberalingen fnder sted muanedsis hagnd sameidig med
Il beralmgeny,

§9. ATP

Fior tilsynaforende assistenter under 67 ar padder folgende ATP-sarser:

A-sals
Anial timer pr.maned Egefhidrag Arbejdsgiverbidrag pr
i wi.m.ﬂ.. I'I'II!II'IF.H:I |
> 117 Ilma—— 2§ 30 kr, 1_EI'E|HH hr.
.'}'TE-.'}H'I-HW'E 1T time 54,20 kr. 108 40 kr
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| > 39 umer og < 78 timer 27,10 kr | 5420 ke,
Bemaerkning:

Hvis lovgaveingen om ATT endres, ndsendes rettelseshblad,

§ 10. Arbejdstid
Pren mellem amesrads forenmpen og FOVS —Fag op Arbepde afmalie arhejdsticlsa frale pa
soculs op sundhedsomeder tolges, med mmndre ander afrales lokal

Bemasrkning:

Vialen fndes 1 balag 2

§ 11. Barns 1. sygedag

Yot
er kan gives hel eller delvis nenesteinhed med lon ol pasning af er syt bam pa deres
Forste svgedag, by

Lo harmet er under TR pr, op

13

har vphold bos den ansatre, o
3 Pwayvier er nodvendige al hensyn ol bamel, op
4 det er foreneligr med Borholdene pa Genestestedet

Hyvis medarbeideren musbroger ordnmgeen, Kan adgng 0l v inddrages.

Bemarkning: :
Lvurdevingen af, om devskal pives fencstetnbed, dgar en afeeming af bar
nets alder og svpdommens kamkner,

Vi
ey udlserales ssedvanhe lon, dop ikke arbepdsbesiemnne oge arbepdstdshesremoe nllag.

¥ B
Tyenestefriheden regnes thke som sype v

§ 12. Tjenestefrihed

Nk, f
Der kan gives riencstefnibed uden lon, bvis derer forenelige med arbejde

Vik. 3
\nsettelsesmivndigheden har ansvaret for, at der e en ledig snlling efter endr eneste-
Fribed,

§ 13. Tjenestedragt

[ 2er vides e wnsatre frn fenestedragn, Hvor derte undrapelsesves sidee Lider sig pore, cller
bver det gf behandlingsmmessipe prunde plilegpes de ansarre at beovite cpet toj. vdes en
lomtant erstitning herfor pa 2580 ke (00-nvean) arbpr olfer; s der ydes frvask,
1200 ke (000 avea) arhion,
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§ 14. Opsigelse
N, f

Funknumwrdovens opsipelaesvaeslor snvendes, nhe en ansat opsiges oller siger simcsilling
op, Bestermmelsen 1 lovens § 5, sthe 2 ven afkedyrelse med foekorter |.P|.'J.'§ipﬁ:t:=-l‘.al.-.1ﬁi‘]
(120-dapes-reglen) boder thke anvendelse,

Yok, 2

Meddelebse cm uinsopt afsked fremsendes sl den ansame, Der vedlegpes en kops af
medidelelsen, som den ansarre kan udlevere nl forbunder ved dennes eventucle mddm
aelse 1 sagren.

Sk 3

S den ansame meddeles uansogpr afskedipelse, §F sthe 2, underreres forbunder skonfr-
ligt herom, Underretningen skal indeholde sadanne oplvsmmger, ae det fomedoe prund
lag fire vurdering af afskedigelsen or nlaede, medmindre dere serider mod den gavs:
hedsphge, som folper af henholdsvis Forvalmengsloven eller seeatfoloven, hetander
ravshedsplign med hensva nl personlige forhold,

Tilbageholder den afskedende myndighed tcshedsbelagre oplysnmger, onenteres
forhunder herom @ fomhindelse med undersermimgen. Samndue anenreres om, ar den an-
gt e Gt hopi af medeelelaen om alsked med heablik pi cventuel udlevenng ol
fucbunder. Denne underretning sendes nl:

FOA - Fag o Arbepde
Stpnings Plads 1-3

| 7T bbb b

Vi o

Forbundet kan kreve sagen forhandler med afskedipelsesmvndigheden, bwis forbander
glpnnoer, at .j[uk.:dj:l_y:ls.l:n kil kan pivses o n'ml_'l.'lm lu‘-j,!'iumtul ialen sirsaries eller vysn
tutionens forhold Forbander kan kewve forhandlingen afhold mden tor en s af |
maned citer afsendelsen af den 1 stk 3 nevnre meddelelse.

Veke 7

I'ves ders ansare har vieser oafbruds beskaetnger 1 kommunen 1 mmdst B nmneder pa det
m_!_-:l:m.nl-.'r_ Bt 11|1.-:|?,.-:::|5u:n mmieddeles, ko FEA - i*'n!p, i Arbepde Keeve sapen mdbrag)
fror eb afshedizelsesnann, hvis der thke opas emghed ved en forhanding efee s 4 L
sicdunt kray, skl fremswres overfor kemmunen mden for 1 maned efter forhandlgen
mied kipi il vedkommende kommuonale urbejdsgiverpar.

ek 5

Fir afshedigelsesnavn bestae af 5 medlemmer, bvorat 2 vielpes of KL og 2 alBOA - Fag
o Arbepde, hvorefrer disse 1 forening udpeper en opmand. Safreme der tkke opnas
crighed om valger af opimsied, anmedes Arbepdstettens formand om ar vidpege denne.
Vi 7

\skedigelsesmemet fastaeer sely sin forremingsonden. For nevaer kan afhores paner
og vidner. Navoer afsiger en motwerer keodelse. lois nvoee finder, ar opsigrelsen ke
er mjeligt begrundee § den ansames eller kommonens fochold, Jun det paleges kom
b, v den ansatte op kommunen ikke begge onsker anseoelsesforholder opret-
lsestdr, ar athode vickningerne af opsipelsen ved fssserelse af en podigorelse. Stomelsen
al powdeporelsen fastswrtes af navner, som skal tage hensyn ol sagens onwstandighedier
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ogg 1l hyvor Leoge ansenelsesforholder har varet. Godrgorelsen kan maksimale fasisanes
til ssedvandy lon for en peacde svarende ol det dobbelre ot arbejdsgreers opspelsesvar
sel ower for den ansatte. Nievoers omkosenmger 1 forbimdelse med sagen Gismsarees ol
revner, Ombkostmgeme fordides mellem pareme eller paligges den mbende par

§ 15. @vrige ans®ttelsesvilkar for manedslonnede

Folgende aftaler 1 Protokollar vm generelle ansorelsesvilkar galder

. Avswitelseshiove

o

Lt

4 Resalratdon

i

Beskacfrigelsesancienmies

o Midlerndis enesie © hogere solling

| o kﬁngﬂing."]nn fracliip

0 Supplerende pension

10, Clpspmbingsordusmgen

I, Greoppeliv

12 Tileerrelnpgrelse af atbegdsnid

[ 3 [recentmle arhejdsndsatraler
14, Deladsarbede

15, Tidsheprenser ansenelse

17, komverienng af aleanpernllep
I8 Tele- oge hicarnteirbeqde

19. Fene

). Barsel my

. Tienedsrefriled vden fon

iy ‘."'u:niurl'l-r||!'li:k

23, Befordangspodgorelse

24, kompeencendvikiing

Seomt led & den almindelipe tlldseepresentansvicksombed kan tilbidseeprasentan
tet for FOLY = Fage op Abejde mied lederen pa acbejdspladsen deotie spoegemil
om pennemiforelse af kimpetencondvikhmgsmdsatsen tor depageldende persn
nalegruprper, i1 rmmeafiale om medmdiydelse g medbestemmelse § 11, stk 2
i Aftade onn dllidsropresentanter, samarbepde og samarbejdsudvale 5 2, sk, 23,

Hyiz rillidsrepresentanten finder, at arbejdspiveren thke eftedever Aflen om
kormnpetencendyikling kin den lokale abdeling anmode om en fomyer lokal drot-

fidse.

Hyvis der tkke efter lokale drofielser of opnact et for beppe pacter iinedssollende
resuliil, o en af parterne Ander, ot aragen e, o den anden pa ke cherdever
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afruben, kan hver af parterne somidde overepskomsparteme om at bist v e
feseriyver Tobal drofielse

25 Socult kapel

Iilay s fosrendye assasrener er ombantet af supplerende afiale om vilkar for ansarte
1 Hehmab, . protokoliar nr. |

P Nirksonmhiedsosy erenskomsoer

27 Rersnvistatindin

28, 30U op olldsreprcsentantor

20, MED- g olludsrepricsentinter

A0 sarmmenbenpende 11-:."I':il'.rr1:L|L‘[‘l-l binsk drotrelse

32 Afrale om stanscikgrundlag for de lokale forhandlmger

Hemierkning: )
Protoluollater findes 1 KEs Lon op Personale, afsoi O-4.060,

Kapitel 3. Timelennede

§ 16. Lan, lanberegning og lenudbetaling

YL
Tanelonnen beregmes som 11924 ab arsloomen henbold df 5 3 —6

Yok 2
Timeloonede hat — hvor mgen anden afregnmgsform er aftale - rer ol wgentlig atreg-
ning

Nk S

¢ pnsarte far en specificerer oversigt over den udbetale lom sao evt mdberalie pen
stomabidtag. Folpende tekst skal sta pa specifikationen: "1/ 3 af dey samlede pensionshs
drag e cperbidrager”

§ 17. Pension

bk
er nprettes penstoasandinmg | Pen Sam gruppes for
\,

Theymsforende assisrenter, som

Loer felde 21ar, op

2 harvieret beskoefoget s mondse § tmer @ pennemsmr preouge 132 ugeranden for e
spneste B oar regnet o den 1 opann 2002,

B,

I'lsynsforende psststener, som allevede har apract vor ol pension « henhold ol ¢ Heller

vied tidbpere besloefugclse 1 amier, kommuner eller segiomer cmfarres srmks ab den rele-
virie pensonsordnmng.
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bk, £
Det samilede penstonsbademe udgeor 13,5 % af de pensinsgivende londele, Fgetbadragee
udger 158 al del samilide T‘:unﬁ:ll.rllhh'itlulg

R
Pensiomsondningen oprettes med vickndng fradet ndsponkr, bvor alle bennpelsemne e
opfulde. Nar pensionseetten o opnact, indbetles pensionsbicdraper wanser tmeral,

Nek 4

Dlumentatonsplisren for forudgaende ansenelse 1 kommuner, amirer o fe@oner pa-
hviler den ansarre.

Bemesrkning:
For oprering al karens petioden s [t shollat v penerelle answeirelsesvilkar,
Cypramlingsordmngen med tlhorende fonatknmgsbadrag, § 15, ne 10
bk 3
Feommunen mdbetaler pensionshideager nl Pen-Sam Grruppen, Jorgen Knudsensve) 2,
Moasthoks 2R, 3520 Farum i nlkovemng ol losudbetalmgen,

§ 18. Opsigelse

A YT
Fo tmelonnede, der e funkionweer 1 henhold dl Funkoonaroyens § 1 og som haren
ugenthp arhejdstid [ iinelsl # rmies, l_fl;rl;ls.'r funktiomwd oy ens Iqiﬁibwlu'ﬁvilr'ﬂ.ﬂ.-

b 2

For dmelonnede, der tkke er funknooerer 3 henholdd ol Funknonedovens § 1, Kan te-
nestelirholder ophueves med dags varsel, Ved sypdom betragros nmilanne des ansatiel
scslichald som ophiever.

§ 19, @vrige ansattelsesvilkar

Tilsynaforende assstenter or 1 ovrigt omfarcet af folgende beseemmuelser « kapiecl 2

L=

5 Loo,stke Log2

g0 AT

510 Arheydstd

5 15 O ansaenelsesvatkir for manedslonnede, n

24D 1011, 12,00, 14.05, 17,19, 23,25 26, 28 20 3 g 42

Kapitel 4, lkrafttraeden og opsigelse
:. M kmftrreden T Hpﬁlﬁt.‘]'if:
Wik

( Feerenskomsten melder fra 1 felruar 2008, ider pasemme ¢ eoige om, ar oy erenskom-
st e ot B den 31 marrs ZOUR,
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Sk, 2
Cwerenshomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 mineders varsel ul en

31. mans, dog udligst nl den 31. marts 1 det ar, hvor overenskomstpenoden fastsar ved
0.08 udlober, Opsigelsen skal ske skrifthgr

Kabenhavn, den
Faor oS
KL QP
N VG ﬂ:k | |
== L&
For : M(F! l ll



(ARRRENN]

Chipd

0 qenr S 400
Stade 1

Bilag 1 Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen

Som chsempler pa funkooer og arbcidsenmesder der lokalt kan anvendes som evenmel
le krwener for afaler om fmbkoonsion kan nevnes

hoomtakiperson for en gruppe brgere

Punktivm som store/ kontakiperson for brogere, der fatlyrer mspunoneme coren
til cgen bolig efler ad bofadlesskaber

o NAnsvarshavende 1 akten O nameyagen sim tweek-vnder

o Arhegde 1 selvatviende boenheder

e Duelmgelse 1 brugeraltverende formnstaltmnger

»  Vepledende op mdgwvende Rmknones 1 fodudd ol kolleger og elever
o Delagedse 1 udarbejdilse af handbepliner sami Toresen ADL seemng

e Varerape swerhipe opgaver for personer med blandingsmishrg/ prykiske problemer

Som eksempler pa funknoner og arbedsomtader der lokale kun anvendes som eventuel
le kemrener for afialer om kyvalifikationslon kan nevines

o irfarng fro tilsvarende eller lignende omider
o Prfarmg ethyverver 1 noverende solling

= Relevant efter og vidensuddannels: » ovngt

.

:"r|1r_-q_-1:|||1.-idq:;:| af betydning for ud earelsen al bl

| dsten e thke udtommende og ikke opsailen | rangorden. Nowle kntetior kan overlappe
Bimanelen.
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Bilag 2 Arbejdstidsaftale

Arbejdstidsaftalen - indledning

Vilretreleppelse af arbepdstid bor ses 1 on storre sanumenheng, do abegdand har beevd
winng i (oehold nl opgavelosningen, abejdsmilioet op muligheden forae fascholde og re
lere et mednmdedere

Srhepdsndsafralens parer finder det derfior vaeseatsgt, a dot pa arbejdspls wlserne Ander
en drafrelse sted ombrng di overnednede proeipper fin arbepdsnlrereleppelsen. 1 disse
drotrelser kan der Bl mdp tolpende clementer:

arbepdstidsplanbepimg
planlagmmg af frihedspenoder (herunder fndogn)
anvendelse al fenestetper

anvendelse af atspadsenng (herunder plankegrimg of alspadsenng, palaging af af.
spadsering og aflysmng af afspadsenng)

anvendelpe af nlkald

abvikling al erstatming for sopnehotbedae
vatet forhold og vagrdeltagelse / fondelng
anvendedse af delndsheshefiogede op vikinrer

aftosertorchold ved svgdom, barsel ag lgnende

Die bokale parer opfondres endvidere nl at oprage fohandlinger om indgaelw af loliide
wrhiepdstidsattaler. Der er 1 denne aftule peget pi omerder, som det kan vaiere sechige hen
wipesrmssngt gt optagee lokile fogandimger on

Lokale afraler mdpns meliem ledelsen og den eller de lokale repricsentanter for de fagh-
po orpgantsiticnet, der or part s elenne aftale

et fomdsiries, ot parreme har sl sig, at de Tokale aftler kan anplementeres ek
ot i Tone o viagiphanliggrmpssy stemer mw,
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Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Personafgransning

Nk o

Aftalen confatter personer amfimee of overenshomster og aftaler, hvom der er heavist ol
denne aftabe, 1F dog sth 2oz 5

e 2

\nsarte, hvis nommale Neneste unddmger sz kontrol eller ef uden hojeste nenestetid

om fartes tkke af bestemmelserne 358 3-8 085 100120 §5 16 - 20

Ledende Topesckeenveer er omiatet of seplemme om overatbejde, jiL § 12,

Ledende lupesckretorer, der pr |oapel 2006 ¢ller senere mdplacernes pa prundlonstnn
A1 (pr. | apal 20060, grandlonmmn 42 ansattes uden hopeste geoestend og or derfor pun-

Farrct af Afrde om godigorelse for meenbejde for genestemanid wlen hojeste fenesie-
il

Ledende Tepesekreterer ansan foe den 1, apnl 2006 pa grondlomenn 40 (pe. §oapnl 2006,
promdlontmn 425, bevarer anserelse med bojeste enestend som personlip orcdming,
medmmdre der for den enkelte lokalt afrales kompensanon, for aepageldende er ansa
wden hopeste nenesiend,

D¢ for fenestemzind geldende tegler om meearbeidsvedetag finder sovendelse for an
sarte uden hopesoe nenestend.

& 17 R

Ynzatte uden bojeste genestend kan delmpe | mdighedsvapt (F kapated 5) 1 hepmetset
pmbang. | sadanne sitiationer er disse doge omfieer af samome bestemmelser, som gl
iler for ansatre med higesre nenestemd.

Kapitel 2. Arbejdstilrettelggelse
§ 2. Gaeldende regler

Yed nleetiebeggelse af arbejdet er der ud over denne prboepdsandsattale andre repler, som
regulerer arbejdstiden, henmder

L Low om arbepdumidio, £ 55 50,

2. Beskefogelsesmmsteners bekendigerelse ne, 324 0f den 230 g 2002 any lalepe
rioeher oge Fradogn o

3 Attale om hvilend op frndopn .

4. Afale af den 15, um 1995 om visse aspekrer forbindedse med nlbettelegpelse af
arbeplsnden

3. Rammeafrale om decenomle arbejdsndsatfaler

—_

5 Afiale om kinwvertermg al adipge ulempetllce.
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Bemzerkning:

Ramimeaftalen om decenrde arbepdsod=aftaler midelirer bla, ot der okal
kan indgas aftale om regler for enestons o fmdegneney placening, varsling at

pvernrheide, merarbegde my . Sadanne lokale aftaler kan fravige cller supplere
hestemmelsen denne aftale.

Vid anvendelse af rammenftalen kan der lokalt afiales frmvagelse af bessemmil
sen 1 aftalens § 3, stk 2 by saledes ar den noomale wpenthge arbegdsod kam over
stipe 37 thmet 1 gennemsnit over en penode.

§ 3. Tjenestetyper

Thencster kan ilverreleppes sam

*  Normalyeneste, dvs. en fonmd fastlagn neneste med effeknyr arbepde.

o Radighedivage fro vaemeerelse, vor den ansane opholder g pa genestesteded

ot kan plkaldes ol efrekove arbejde,

»  Radighedsvagt fro bolig, heor den ansatee Jan alkaldes al effekovr arbeide pa e
nestesteded

o Rodighedsvagr @ :.'i"l,i"]rfr.'ﬂ' aogn (dogmvapn) fro vagrvarelse cller Fra bodsg, bver din
ansatte kan tilkaldes ol effekmr arbejde.

Bemarkning:

Radighedsvag kan alrertelapges onddetban for eller efier en nommalnencse,
eller Bl =senn tadighedsyuse pden fomdgaende cller efrerfolgende nommalie-
nale, |f. ';:; 1R.

Kapitel 3. Planlagning af arbejdstiden

§ 4. Normperiode og segnehelligdage

Y

Normperiodens heagde aftalis lokale Nompenoden kin dog ikke vere konere end 4
L.

e 2

Kan der tkke cpmas emghed om aompenodens lengde, er lenpden B4 uger

ik, 3

[Fen |_J;£11H11.‘L11.‘_‘11l:|1;:__|: uHL':lthI.: |u'11::.'1t|:-1:|l.| O 0T ayeT 1 HHT'IH]"LTIIHL- er 37 tinet
sormnmetaller endees ikke under afvikling af foere.

sommtmetaller foe fuldodsansate nedsaenes med 74 omer prsomnehelbadag (oo hel
bpdag, der tlke falder pa en sondag),

Bemaarkning: _ _
Fesr medarbepdere pa delid nedsaires nommeimetallen forholdsmessipe.

Holge Aftale v yisse aspekter 1 forbimdelse med nhenelivpeelse of arejdsn-
den, § 6, sl 2 den gennemsaithige upendhge arbeydstic ke overstipe 48
tiiner ikl cnverarbejde
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Vb o
Juleafrensdag lipestilles med en sognchellpdag fra dagtiencstens bogodelse,
o Vo ansane, der o arsar t1l B digs eller aftentenesee eller et ansar ol skifrende ar
arbeple 1 henholdsos dag., afrens eller mampeneste; nedsarres merallén 1 nommpen-
oden med 74 tme. For ansatte pa deltid foretages forholdsmsag nedsenelse.

o For ansatte, der er ansar il Gis nartjeneste, redoceres arboydsiden ikke.

Bemaerkning: _

* Amsar 1l Bast narmenesee” beryder ansatie, der 1 henhold Al deres answttelses
leew er ansal tl patrjenesee, eller 2om altid efter modeplanen arbejder @ nare
R,

Fow pelefomsrer ved sypehuse mov, pclder sactlipe regler, jEoatke 5.

Y @
For telefomster ved sypehuse mov. e uleaftensdag en todug.

Bemaerkming:
Safreme relefomster ved syeliose ma skal arbejde pa uleafrensdag, beeales
rimelon med nllag pa T '

vte fenesten wdfores 1 pdsmommet 17-06 vdes dee illeg @ henhobd ol § 11,
stk 3.

T

Uer kan lokalr afrules; bvordan bestemmelseme omibeeing teteste pa puleafren sy shal
wd fotmes.

Vo 7

Safremt der plankegees teneste eller frdiogn pi en sopnchellipdag vdes en anden fadig
herfue b den pugeldende nommpenode (searende minimem ol Lengden af en koer fn-
dogmsperiode), medmmdre ander aftales fokalt

§ 5. Daglig arbejdstid

Sk d
Den daghpe normaltjeneste kan dgore mellem 5 op 12 dmer |1 dog stk 2.

For deltidsinsatee er des skke fastsar en nedre graonse, dog har dednds ansarte med 30
mmer eller mere samme nede praense som fuldodsansarte

Yk, 2
sormaltjenesten kin udgore mindee end 5 amer § alslueing il fradogen og anden frbed,
safremt tenesten forimnsyis anvendes ol abpadserng.

b d

Tenesten bor tlretelopees saledes, ar delr peneite - hvorred forstas geneste adskile af
e panse pub | mme eller meee - endpds. Hoor detre ke er ernialie, Bl i grund of an-
der personales sygpdinm, personalemangel, siedipe acbedsopgavers udtorelso op hgaen-

Jie. Betules dir for delr teneste 32,16 ke, (31/03-2000 miveau) pr. dag,

Bemaarkning:
Hestermmelsen Boder kun aovendelse For SOSU-personale, der ke er ansat
ved sypchuse. Med vitknmg fra den 1. aprl 20060 grelder bestemmelsen ogsa
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fore hugsassistenter mdl G rengomnpsassstenter (L ansar pa svpehuse og
dexpnmeatutoner op henende (det 1h!gﬂ+|:l‘k|i=.‘l-1t‘ cepide )

§ 6. Modeplan

ok T

Dhen ansarre shal kende nenestens placenng mimdst 4 uger forod. Dreme gwelder dine 1kke
tour aflosmmgspersonale.

Ptk 2

Bestemmelser om varshing af andanger 1 den plinlsgte genested plwcenng afrales lidal
beany der tkke opnis enighed pelder bestemmelsen @ stk 3

Nk

Fndanger | den planlagte Genestes placering ki she efter drofrelse med medarbede
ven o kun § panske setlige lfadde. Orientering om endanger @ den plankigte gencsee
skal forega L arbejdstden med ervarsel pa mimdst | dogn.

[dyves I-dijgl:l:i\.'ll]'ﬁh_‘T ikke overholdes, herales der for omlagre tmer ¢ tallig, beregoer
pr- pabegynide habve dme, pa 2036 ke (31032000 gnvean) pe rime. YVed ombig eadig-
hedsteneste udaor dllupper LA ke, (317002000 nivesu) promdapt eadighedsonme.

Bemaarkiming:

Ved emdge daver forstas tmer, hvor den ansarre ifolge enceseeplanen ikke shul
le viere 1 fpeneste, men soan efter endengen bliver nosmalteneste eller mdig
hedsvagt. Owernrheqde erakke ombagr renesne

I eteste kin ombagpes inden for e 24-tmers pénide forud lor den opan
deligre plantagre vages slurndspunkt eller efter dens planlagre starmespuonk:.

§ 7. Fridegn

N 1

Dren ansarte skal kende fodognenes place g mmdsr 4 uger ford, Detre padder dog ik
ke for aflosnmgspemsonale.

A =

Der gives en ugentlig ling Mdognsperode af 55 nl 04 nmies varphed:

Sammenlegning af Here mdopgndperioder kan ske ved ar forlienge pevoden med 24 1
mee pr. frdoyn.

I lung ndognspennde kan opdeles 1 2 kore Iﬁ:!umrwpuﬂn:]r.‘t‘ pa s 35 omer, deog

32 aamet, Iivis hedendens Tokalr er afrale nedsar nl # dimee

§ B. Pauser

Vola f
Pause of eandre end 172 tunes vadghed, hvor den ansarre star ol mdighed og akee kan
forlmde arbejdssteder ) msmunonen, medrognes 1 arbejdstden

\ndre pravsce mudregnes ikke.
ik 2

For legesehrererer ag telefimister mkluderer arbejdsnden en *= nmes daghp spuepaase
unider foradsatmmg af, arden daghpe beskeefogelse e over 4 nmer
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Bemarkning til stk. 1 og 2

Ifolge § 41 Aftale o visse aspekrer ) forlandelse med dlrerrelepprelse aof ar
huutudm, shatl dhet stkres, ar en ansar kan holde padse, vis den daghipe ur-
bejdstad overstiger G omer.

RFTITRR pliu;:'ru.n imicden) foor .lrht'id:ﬁlldwl saledes, formaler maed fravEciy Ii]p.','tl

s,

§ 9. Sarlige fridage

ke 1

Poreomilet har s storst mulisr confang cee dl fahod, uden ot aormaltjenesien ombiogge s
P. wwny, pewidieesdlie o wptdsatfensdag | nden fea kb 12 ol KL 24

Persomale, der n wlfore effekey feneste 1 ovennayne tdsom, honoreres efier de he
stemmiclser, dir mrelder foe feneste pisondage

Nurmalneneste, wdfom 1 ovenmmynre pdsmm, giver ke ree nl ersommgstobed.

S T|-q|1rtH at fere Ehit fﬂJﬂ;;_t.‘ il de nmyne djlp.' piver thle et 1l erstarings Froduel, ]15__-_1--

som der tkke vdes dobbelr godrporelse, mr de neente dage falder sanymen mod sinda
e eller sopmehellipdage,

Sk 2

L telefinister ved sygebuse mov er nyrarsatiensdag op paskelondag fodage. Gnind-
Towsdigr op 1oma) er Fodage Foa kL 1220,

Bamarkning:
Safreme telefonisrer ved svechuse mo, skal arbejde pa enoaf de stk 2 nievnre
bridige, betales nmedon med ollep pd T,

Hyis enesten udfores | tdsoummes 1706 vdes der el & heabold al § 11,
sk, 3

Vil 4
et kan lokalt afeales, hvordan besiemmelseme omkang neneste pil sedige fodage, 1
FILg, ].;ruﬂl_"l “'-"“IHH i ||._L'I:|r.l:'.1!"|.::|.‘:.lun|:|.].__',. shal udformes

Kapitel 4. Arbejde pa s®rlige tidspunkter samt over- og merarbejde

§ 10. Betaling eller afspadsering

ke

Haomorerng gves som betaling eller afspadsenng,
Yok, 2

\ispadsenmge vl over den der Fromgar af modeplanen, <kal varsies overfor medarhejde
vert meed e varsel pul miindst 4 dogn. Virslen skal poves §arbegdsoden.

\Espacdsinng pves sa vadt mulige 1 ele dage
"..t:;!-r::d;-_.::nng, der skl sikee overholdelse af arbejdsmiljoregleme keever inpen v arslmg.
Sk 3

\lyses afspacdsering, 3E stk 2 med mandree end 4 dogn, honoteres genesten efter Te-
stemmelseme frir overnebepde
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bk o

Medmindre ander e adtalt lodealy, shal afspadsering viere afvilder inden udgangen al dea
3. maned, der folger efter Jen maned. hvortarbeqder er prvsterer. Haves whspaidserng 1k
ke er afvikler, sker dor betalng ved mieste lonudbenlog,

§ 11. Arbejde pa sarlige tidspunkter

bk I
Homorenng for prbejde pa serhge ddspunkier kan enten:

*  herales som er allvg af omelonnen
o alspadscres elles
= bvdvepgnoes i e FII.IILI-‘I‘IHI.:I‘.‘-L"bj.FIIL:ll.‘H

Ve I
Dt afiales Iolalt, hvordin arbeyde pa saedige adspunkier honorenis

Bemeerkning:
Denne aftales bilag 2 beskmver forthelhpe mubyge modellers for honoeenng
forbindelic med arbepde pa swerige odsponkeer,

Huonorenngen kon fastsaenes provage/tpeneste eller som et saeelipn drbiger ol
r. ansat, afspadserng cller en kowndoation heeaf Ud over Tiit:lipl.l"kl‘(‘r foar -
sejddet kan der ved fasrsntielse af hodorenogen tages hensyn nl, hvor belasiel
vapten er
N 3
buan der ke opas emghed om honoreting for athepde pa serdige ndspunkeer, glder
folgende bonorennger
For effekey feneste @ ddsmmrmes kL 17000 gl 2308 vdes ef ollg der udggoar 28% (hed
virhneng fraden 1 apnl 20006 2970 af tmelvnnen cler alsvarende afspadsenng.
For effekoy fieneste 1 odseumemret macllens kL 2300 - 00400 srles e vl der dger
1,5 (Med vickaing (0 den Loapal 20000 32,5%0) af omelonnen eller olseardade af-
spacienng
For effekny tencste Fra loedsy kL 0800 (Med virkomg fra den Loapal 2006: loodap Jd.
) 1l sesndag kL 2400 vdes e nilagg der udgor #0% af omelonnen eller tlsvarende af-
i-_.l'lﬂll:"-l:!'lr.l_l,[.
Fior effekin theneste pi sopnchellipdape vdes et nllieg der adgoe 5000 af anelonnen elles
eilsvarende afspadserng
Medmandre ander atrales lokalt udbetales honnrenng forafen aarjeneste kL1700 —
R NTES

Tillagene gves prome og berepoes pe. pibepyndt halve ome.
Bemaerkning:

e er 3 rouhigheder 1 todhoalkd ol, vordan de arbepdsddsbestemte ollicg olpie
medarbeidere:

Betalmige
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Alspadsering
Indregming | beskefligelsesgrad

Hyvike af evenmaynre homorenmpanuligheder der vaeloes, bor drokbes o skal
efter anmodomnyg deofres pa Illl'l'L':Ii:|'i-['i|III."r.‘iL"|l1 it de Iﬂdﬁdk11lj:! bemmrknmper nl
arbejdsnidsafalen, et er herved fomdsat, arden lokale ledelse onenterer om
patan ke skift 1 honorenngs frme Saerigr for s vt angar nllag for aften. og
stattearhede er udgangspunkees beraling, men anden honorenngsform end he-
nbes kan anvendes, bvilker dog ber fordsierter en Jokal afrale hermn

§ 12. Overarbejde

7.
webejde wd over den daghee planlage arbeidand for fuldndsansarre er overarhegde,

Yok 2

Ansarre, der paliegges ac udforee overarbede, slal oneateres | artbedsnden senese dagen
forud.

For manglende varsel of overarbejde ud over 1 dme vdes er nlleg pro gang pa 20,560 k.
CAR 05 2000 ninean).

Npk. 3

Crerarbende oppores s pabegyndie halve omer pr. dug og betales med 5000 nlleg ol
rimelonnen dler atspadseres med nlleg af 56, (1:1.5)

Bemaarkning:

Hyvis der meltens 1o gomualtjenester adfores effektiv fjeneste (onvemebejde eller
rillealed wden For planlagr neneste), op der ke kan apaas den plantagre hvilend
pit 11 (R) timer, gives medarbeyderen eneste frihed med Jon, mdil dee or opna
et B tmers valietid. Dee fnder afspadsenng sted for ovnge planlagee nmer |
anele nlfelde Ander advpadsenng sed.

§ 13. Deltidsansattes merarbejde

Yo 7
Vied delndeansaties mermbede forstis arbejde,

o soin hgger ud over det penmemsnithge ugentlipe dmetal iolge vedkommendes an-
szentelseskonrrake, op

o o Dgger weden tor den geonemenithge arbedsndsnomm for fuldids ansane, o

= som | ovrigt tkke bermages som overarhbejde efter § 12 sk 1 el som dilkald odien
foor planlagr neneste efter § 14

Nk 2

Delndbanspre, der palnagees at udion micrarbepde, skal dneateres arbeplsnden senest

diaen formd

For manglende variel af mersthejde ud over 1 ame geves ef ollag pr gang (dag) pa
20,30 ke (3102000 pvesiu).

Vi, A
Delnduansattes metarbepde betalés med timelon eller afepadaiies 1:1.

Merarbejdet opgornes | pabegyndre habve smer pe. dig;
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hpd o
Der foreages wodemg al den aftale lonkvore, s der afiale's fasr menabejde ud over
en fuld kalendermuned

§ 14. Tilkald

ke
& el tlkald ulen for plantagt Heneste (oestis alkabd, bvor den ansine tkke bar planag
tjeneste, o om tkke or | monddelbar fodengelse af plinlugt neneste.

Bemeerkning:

Titkald nden Bor planlags geneste divkker saledes over nlkald pa fndogn, sog
nehellipdape, nlkald mellem 2 dogms fenester, andre frihedspenodes pa 24 1
mer eller mere {arbejdsfo dage) og hele afspadsenngsdage (under 4 dages var
sel, 3. § 10, k. B

Bestemmelsen om alkald udenfor plantage nenesie prelder saledes tkke bvor
derer tle o overprbejde | fodangelse ab noomplrencsee eller racdhghedsnene.
ste, dop forudsar ar den korge eller lange mdopnspenodes mimmmorshengpde
everholdes

Yk, 2
Der afrales lokaly, hiverdan fkald uden for planlyg geovsee honoreres

Bemaarkning: _
Denne afrales by 3 beskoyver forskellige muohge modeller for honosenng 1
forlundelse med nlkald denfor plnlage jeanesee.

Nk 3
Kan der ik opnis enghed galder folgende:

Tilkald udentor plankagr teneste honoreres som overitbegde beregner pr. pabegynds
halve e

For fuldndsansane repnes ullald pa plankagte Bidogn, sopnehelipdagre cllee mmdage af
enndsar 24 tmees vanghed alod for mindse 6 omer: Cuenge olkald regnes for omndse 3
amer, Forarheide wd over 3 amer honoreees pr. pabegyndr rime.

For deltidsansarte regnes tilkald pa plaslagte fadoen op sopnebellipdage for mudse 6
e, (hrige rilkald regnes for mmdse 3 dmer Vor arbegde ud cter 3 dmer hiooorenes
pr. pabegnd aowe.

§ 15. Inddragelse af fridegn

Vi,
Skor der mdidvigelse af en Fﬁdl]gn:.-[_wrimh', erstittes det mistede fridogn af en anden
i'nlu.'rls!'rl:t‘h il

Bemarkning:

Un teneste, der medfoeer mdsheanknimg af en ko fndopasperiode ol mmdre
end 35 tirner (ovenrsel 32 amer efrer lokal afrule), skal tkke honsoreres med be-
taling, men atspadseres, wet afspadsennpsnmerne skal anvendes ul ar mve den
iiEatie cn kot |-;-|'Jm[11.'n.-u.'r|::t|_|.-|: Fri.l.lll-gnhputtl.hll: i mandsr 35 (32) nmer.



(IEARIRY
(K
0, yanac ZEHIH
sile 24
Vik 2
For Frdugnspenoder, som mddrages med ¢ komere visel end 14 dogn, berales endv
dete et nllay proging pa 289,65 ke, (317032000 nivesn). Derte gadder dog ke atlim.
ningspersomale.

§ 16. Frivilligt ekstra arbejde
Vi f
Honoreang at frvallign cksta arbejde afrales lokale

ok 2
Foan dur thlke apnds codehed om homoreangen for fallipe chsera arbejde, gelder ful
pende hanoretingor '

Timeten (31/03-2000 niveau) Ker.
‘ﬁva'dagu-, thag 164,58
Hyerdage, afien, nil 2135}' |
Weekend, dag 230,22
Weekand aF-In-n: nal 27H.x2
.éggmr{l;illgd:age_ | EEHEEI_

[uag |1|.-:hh|.'m:l-|.11:t:r.'rrr H:l.'lll-l..'!‘ t‘ulHL'j'ldu b +1|.trl't'1'i1|‘j._.l,:

Timelen (31-03-2000 niveau) Kr.
HMverdage, dag 186,51
Hverdage. aften, nal 24196
Wesekend, dag 250,71
Weekend aften, mat 316,37
Segnehelligdage |_ 371,02

Diervdes ke samudsg bomorenng for arbepde pa serlige ndspunkrer, jf 4 11

Bemarkning:

Ved frivillign chsera arbejde forstas arbejde, der Bl ke Kan odfores mden for
ramenerne ab meldende overenskomsner og afraler, henmder reglerne om over

arheyde. Fravithpt chstra achejpde vil eypiisk tinde sred byvor, der er rale om akivi

reter, der or planlagre (og tkke phoutoe) og akovirerer der er fds- o opgieemies

sigr ufmmensede, Foks. med henblik pa ot nedbringe venteliser.

Bestemmelzen om hooorenng al fravillige cksem arbeyde kan endvidere finde
anvendelse hvor der over en penode skonnes grveee ubalance mellém persa.
naleressourcer og opgaver, feks: ved sype-fravier ol ef vist omfang, lengereva
rende vibancer, fenvafvikling meom. | disse struationers er der siledes mulyghed
For ot bruge bestemmelsen tstedet for at alvepehonge ckseea arbejdshratt gen-
nem vikarboremer eller Denende

Sacdvaniiypr overarbojde op merarbiepde kan fmde sed som hidnl, ckeempebos )
situarioner hvor srhejdssiuationen gor det nodvendigr ar Bendiphebandle pan-
entier, hvor kollégacr er frnvwerende pi prond af sypdom, tene eller barms sy
dom eller lgnende.
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Kapitel 5. Radighedsvagt og tilkald (bortset fra telefonister ved sygehuse
m.v.

§ 17. Radighedsvagt og tilkald under radighedsvagt

Dyt afales Tokalt hvordan vadiliedsvap op ntkald under mdighedsvagr honorenes

§ 18. Radighedsvagt

e, 1

Fan der ikhke LRI l..'IIjHI'I'l'II LI |11111Llrl:|‘il1j: o mli].f',|1L'11ﬂk'H.j.{L gu:]i]ur i.l.l'li.:_l.l]ljl_' FTRTTEIRE

L FE L

" 1{-.1-;]1!_-.|1|:.L-;1.".|gi Eri \.'.lgn'::'n:lm: mdpl:sr 1 iden gt'll!tk'll:ﬁ[:l”!l.u-l: ugrmllw; arbreydsmd med
v nme for hyver nmaes sclphedsyagr,

«  Hadighedarags fra bobiy ndgie ) den gennemesnitlige ogentlipge arbejdsoid med 173
vime T hver tined radiphedsvage,

*  Dpgnvigrier fra bobyg honoreres med 14 omer
= Dognvapier fra vagtvierelse honoreres med 20 timer.

Vik 2
Fin duogravagt anses for horende il det kalenderdapn, hoon de lesie omer falder

Ivas de esee af en dogovages nmer Blder s o sondags- sopnehelbydapzdop, vdes den
1 1 amvote hemorerng for arbejde pa son- o sogneheligdage for mindse S omees
nonmlHeneste

Yok T

Hvis en radighedsvagr thke afakles L umeddelbar nlfknviniog ol en aomalgencsee, skal
dent vicre mellem 5 o 12 iamers vnnp,[‘u::] SO T ORI s al e vierdi af 74
e

Bameaerkning:
[ 2et kun lokale aftales, ar vacedien af en sidighedivag ermundree end 74 nme,
{51
Vi o
Yoed nlknbd ol msnnomomen 1 odsmmmet fm k. 24 0l (6 hae den ansarre et nl 1-1'1I:-.-r|-1p|:-'-
fn ermnsport il og fra geiesiesteder Trmspomen skal forega under berymende for-
TR

Bemaarkning:
I forindelse med radphedstenesee fra hnhj,'- vunderer insomimonen, om der
arvenides for Ling nd al manspor ved nlkaldelse.

safremt derre or altieldes, ma mstrunonen overvee enten en cndnng at vagt-
arten ller en nlladelse for der vagthavende personale nl o aavende en hurtigze
re fransportform (feks: godymeedse for benymelse of eger befordnngsmiddel,
ot ellier hgnende)

{ hmralee nfladelse tor der vapthavende rr_' epcmiale nl at anvende en hamgere
ansportiorm fondsettes opsi at gechde ved allagerrnspon ol hjemmes
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§ 19, Tilkald under radighedsvagt
L
Roant dor lcke s ¢oaghed om hoorernmg ved vilkald galder folgende honorenngee
bl 2
Lffekeive arbejde under en didighedsvagr honoeeres med 1 alt 1.5 nmes
Tom fafspadsenng preffckm nme. | den ad hvor der udfores effekove arheree, meod
regnes der honorenngen for radighedsvagren (henholdsyis 173 dme for hver nme fra
ol o 5/4 nime for hver tme fe vagrvacelse),
pde 3
Pilkalel nl effekin feneste wder tacdighedsyvagn opgores propabessndn e, Flore ol

kald tvden for samme tme honoreres ikke vderligere,

Nk 4

e forste % eimers flkald ul effekiy geneste under en dopavags ee mbluderer 1 oven
wevnee tienetal (13 heaholdsvis 20 amen: Tilkald ol effekey geoeste under dognvag
afvikles som overadbeple borser fra de forste 8 nmers nlkald, som anwes for mkhuderee 1
de smel, der er anfor e § 18, sth 1

Ve 3
Ved alkald skal den ansatte mode onygaende

§ 20. Ekstra radighedsvagt

Malppres en ansat chetra ehcdipghedsvagy, der vl sige en mdghedseagt dee tkke e inde-
bwalell 1 Henesteplanen, omnegnes denne ol nommaltjenesie o honoreres som overurhey

e

Bemarkning:
Hksten rihighedsvapt abvikles ey 1.-1;__r|r1:1|‘;|.-]:1u af Bestemmielsémi 15 7 om
upenthigr friled.

Kapitel 6. Timelennede
§ 21. Arbejdstid mv.

Folgende bestermmelser fmder anvendelse for nmelonneds:
kaparet 1 og 2
84, sk, 3, Upenthy arbejdstid

§ 5. Pyl arbopdsad

Wi FUPTERRPRRRPO | L[ |11 - /

B bl Seerhge Fudage

§ 1 s Honorenng

8 2o Liverarhede

B e Frivilhigr ehstra arbejde

Raapitel 5. Radighedseat o nlhald
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£ 24, k. 1. Beregning sl penelonnen

For trmelomnede fnder honorermg sted 1 form af beabmg for arbepde pa seedhpe s
punkeer (5 1 1), overarhepde (512 same for radighedsvagres

§ 22. Fridegn og segnehelligdagshonorering

Joki !

I'imel et En_-n]:m,du har el feap F‘I.IiJ_-j‘II il et f]'iltlj,_li:ll il |::|L'L':tl|.1'|,; for hver rll.‘l'lndl: LER
arbejdadape; dog kan fmdognenc Penkelie nbfaelde forshvdes af hensyn nl nenesten,
ks, wmder when- op noijemesi.

yk

A, Timelennede, der har hatt beskatigrelse ved mstitatonen mmdre end 6 arhejeksda.
g aooddelbart forud for en :'-:@1!’.'111:Ehj._fp.i'ﬂ}__l|. bretales for effelny pemeste [ril =il
helipdagen (KL 00-24) wd over nmelnnen e sopnehelpdagsellicg pa 1068 af
enelomnen for bver nmes geneste, beregnet pr pabegyndt halve nme.

B Tunelonmede, der har batt beskatogelse ved somme msmrunion 1 mundst 6opa i
anden folpende arbwdsdape (hen mdbetarmer shemumuessgt fastlage fodogn, F stk
11, foead For oga nl-_-'.lmnir!g il en sepichellpdag, bevales for effekn peneste pa
sopnehellgdagen (kL 00-24) wd over nmclonmen e sopnehelligdigantlg pd 2000
af tmelonnen for hver tmes teoeste, beregnet pr pabegvade halve oo

Dier kan tkke samodig med somnehellgdagsnlbeg grves betaling for acbede pa son- o
helligrdlage (309 o) efrer § 11,5tk 3
§ 23. Annullering af aftalt tjeneste

safremt en afrult neneste for en nmelponet thke kan adnyttes af stueonen, o si-
froemt wstitutionen ke kan eovise den pagaeddende anden genesre, har den ansane -
medmindne renesten annuilleres med of varsel e 4 rimer fonud tor Henesiens Tr.ibi:j.',}'ll-
delse - ret ol lon for det angal dmier, der var aftalt for den E1|I_L;j:.'!l.]l.'l1LiL' dag

Kapitel 7. @vrige bestemmelser
§ 24. Beregning af timelennen

Berogming af omelonnen iger udgangspunkn i den dambede fisie arslon bemnder
(paumdlon, funknonslon, kealifikanonston, garanolon og wesaladon) ekskluay pens-
cpsbidrag. Timelonnen vdpor 171924 af arslonnen, for en fuldndsansat

Bemearkning:
For svgehyelpere, besk figelsesvejledere nutl er prundion créatter af ancien
et rshesremoe o,

§ 25. Patientledsagelse, udrykning mv.

Sk ¥
Regsetiden medregnes fulde ud © atbedsnden

Strackker resetiden st udvver den nommale daghipe arbepdsnd for en fuldndsandar, hi-
poreres de overskvdende nmer efter bestemmelseme for overachejde.
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Nk, 2

1 foehindelse med paticntledsagelze s des der tme- og dagpenge + heahold ol starens e
ber (Henestersjseafmalon). 1 seder for starens repler kan der lokalr afrales anvendelse af
de 1 amrer gaeldende repler

Yok

laor tkke encstremandsansar personale er der endvidese ally, a2 1 de nlfelde, hvor den

ansette penstlipn deltager 1 ambulancereansposter (bl fy eller helikopier), reames der ey
seforaikring, som pver e chiclenmg pa |, ki, ved desdd eller ulvkke

ek A

Ved deltagelse 1 odeykmng (mied ambalance elles hebbopter) vdes en g wltgore|se pra
LR, ke aebrge (310320000 niveauw).

Hestemmelsen grelder kun for perseaale confarer af overenskemsten tor social- ow
sundhedspersomale

§ 26. Ferie- og hojskoleophold

| rlfwlde hvor ansarte frvalbpt medvirker ved ledsagmlsen af paneoter 1 forbindelse mied
diltigeelse 1 ferie- o hojsholeophold my . afvales honorering lokal

K der ikke apnis enthed om honorerngen afvikles forholdene — henmder vdelse ar
vederlag — efter bestemmelser, der o gaeldende for personale, der mden for dogninsom
TS I".“JL"" |.|f|.lﬂ.gl.'"rl 1'II"|'].'|.'!':4i 'il'l"ll'l[ ljd rl‘:l h."l.'ll..'kl: il|.| LT

§ 27. Manuel ventilation

Xk

Dier aftales lokalr, ivordan der honoreres 1 forbmdelse med muinued ventlation af ande
dretshammede panenter samt 1 nlfclde, hvor plee at paoenter under nedkolngsbe
byl g cller va :‘m.r;I.'m.:!ri'rr.ﬂirl‘f_r| medirer uln.'rlip:'r frer ],‘u.'r-:rrr:il.h.‘l.

Yok 2
kean der thke opnas enighied efrer stk | paelder flgende:

Vied medvitken ved manuel venmlaoon af indedreshvmmede panemer-same b alfelde,
hvor pleie of panenrer under pedkolingsbehandling cller varmehestraling medforer
ulemper for petsomaler, honoreses hver nmes neneste som 1174 nme. Honoreringen
berepnes pr. pabegynde halve tnme.

Bemaerkning:
Bestemmelsén gudder kun For socal- og sundhedspersonale.

Vel vumlesmpen af om arbejder har medfon ulemper for pessonaler Kooves
det, at personalet har opholdy sy 8 commee mindst | ome.

safremt det ke er mulipe ar kompensene for aeheidet ved ae fodkeree arbejcds.
ticlens d:-u:pu_l..ur.'[-.!clu.l-l.' dag, pves kemmpensanom «fomm af abspadsenng eller be
kg, 15 501,
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Bilag 1. Modeller for honorering for arbejde pa sarlige tidspunkter
HMinoering for atbepde pa saedhpe tdspunkrer faten o/ weckend)

i posm For anral vagter 1 Eeks. narpenoden over e kvaral, fasesaemes 0l s vagrer. Dis-
st tilloser sedvanty honorenng (Jokal afalt udgangshonorenng eller albage fldsreplen
1 denne aftale)

For ansate, der melder sig ol ar patage s vagter v natpenoden heradoven
a.  forhoges honoeangen ol v e chter 5 vagter

B vdes et adigr rilleg paosx ke, dee diekker op el vy vagrer L oapenoden ol sebvanlip
tiakst

Tilsvarende model kon anvendes forsa vide angar arbepde vaftenpenoden og 1 wecken
der.
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Bilag 2. Modeller for honorering af tilkald uden for planlagt tjeneste
Tikalel wden ror planlagre triclitgee

Fon mcereny foor antal (8] rilkald Svagter pi planlagee fadage den ansatte skal "le™ over et
kvurtal fosrsaties Wakaly, o udloser swedvanig Feonorenngs okl afralr odgangshonore
mng clier |;|J|_111F|.;Ial|.1_=.n:yllu_-r1 t denne afmle), For ansane, der melder sy som mteresseredy
s herudover ar parage s kst olkald pa planlagre fridage (mddragne fridogn mv.):

i, forhojes homorenngen provage il y ™ efter x nlkald

b, vdes e arbpe ofleg pa s ke, deée dadier op dl vy ekstavagten @ lo artaler b sedvan
Itk

I aftale kunne beeledes dakke nlkald vdentor planlagr neneste nl andre end den an-
sattes cpen afdehng, med mulighed for sadi hoonorenng herfor.,



