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Kare medlem af FOA — Fag og Arbejde.

Den overenskomst 2005-2008 du sidder med i handen, indeholder selve overenskomstteksten
og bemarkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten. Markeringen O.05 i teksten
betyder en aftalt endring i forhold til den hidtidige overenskomst.

Overenskomsten indeholder ogsa en raekke FOA-bemarkninger til de enkelte bestemmelser.
Dem har vi tilfgjet for at gere overenskomsten lettere at laese og anvende.

Vi er meget interesserede i at modtage din mening om de FOA-bemarkninger (forkla-
ringer) vi har tilfgjet, og iseer forslag til at gere dem bedre - efter naeste overenskomstrunde.

Send din kommentar til os pa forha001@foa.dk. — eller pr. brev.

Med venlig hilsen
FOA - Fag og Arbejde,
Forhandlingssektionen,
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.


mailto:forha001@foa.dk
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Kapitel 1. Personafgraensning

8 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter personer, der er uddannet og ansat som:
social- og sundhedshjxlper,
social- og sundhedsassistent,

hjemmehjalper,

1

2

3

4. sygehjzlper,
5.  beskazftigelsesvejleder,

6. plejehjemsassistent eller

7. plejer

Overenskomsten omfatter desuden
8. elever og

9. social og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse
og som er ansat i

1. kommuner i KL's forhandlingsomrade,
2. Kobenhavns Kommune eller

3. Frederiksberg Kommune.

Bemaerkning
Uddybning af de ovennavnte stillingskategorier kan ses i bilag 1 til overens-
komsten.

FOA-bemzaerkning:

Overenskomsten galder ogsa for en rakke selvejende institutioner mv. som folge af
sarlige tiltraedelsesaftaler. Ved en tiltreedelsesaftale forstas en skriftlig aftale mellem den
selvejende institution og FOA om, at institutionen folger den til enhver tid geldende
(amts)kommunale overenskomst pa omradet.

§ 2. Afgreensning — manedslgnnede og timelgnnede.

Stk. 1.

Social- og sundhedspersonale, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse,

aflonnes med manedslon, if. kapitel 2.

Bemaerkning

Mere end 1 maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2004 til og
med 1. december 2004 eller ansattelse fra 16. januar 2005 til og med 16. febru-
ar 2005.
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Stk. 2

Social- og sundhedspersonale, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse,

aflonnes med #melon, if. kapitel 3.

Bemaerkning:

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2004 til og
med 30. november 2004 eller anszttelse fra 16. januar 2005 til og med 15. fe-
bruar 2005.

Stk. 3

Elever aflonnes med manedslon, jf. kapitel 4.
FOA-bemzaerkning:

Overenskomsten er opdelt i 3 afsnit: manedslonnede, timelonnede og elever. De va-
sentligste forskelle i anszttelsesvilkar mellem manedslennede og timelonnede er, at
timelonnede ikke har fuld lon under sygdom og barsel, og at funktionzrlovens opsigel-
sesvarsler ikke gzlder for timelonnede.

Kapitel 2. Manedslgnnede

8 3. Lgn for social- og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter,
plejehjemsassistenter, plejere, afdelingsledere, ledende beskeeftigelses-
vejledere og social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og
sundhedsfaglig grunduddannelse.

Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jt. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jt. § 21, nr. 4.

Stk. 2
[0.05] Social- og sundhedspersonale er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for social- og sundhedspersonale
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse.

3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemaerkning:
Aftale om ny londannelse er med virkning fra 1. april 2005 erstattet af Aftale
om lokal londannelse for social- og sundhedspersonale.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og inte-
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ressetvister, opsigelse og ophor af aftaler om funktionslen og kvalifikationslon.

Aftale om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale findes 1 KI."s
Lon og Personale, afsnit 09.02.

Aftalen om udmentningsgaranti findes 1 KI.s Lon og Personale, afsnit 09.20

Aftale om gennemsnitslongaranti findes 1 KI’s Lon og Personale, afsnit 09.21.
[0.05]

FOA-bemzaerkning:

Aftale om lokal londannelse for SOSU-personale, udmentningsgaranti og gen-
nemsnitslongaranti findes pa www.foa.dk

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskeaftigede.

Der foretages @ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.

FOA-bemaerkning:
Deltidsansattes lon kan udregnes saledes:
Manedslon x ugentlig arbejdstid = manedslen pa deltid
37

Denne beregningsmetode gzlder ogsa i forhold til faste tilleg til lonnen (jtr. §§ 4 —
10B), medmindre det lokalt er aftalt, at tilleg ydes med fuldt belob ogsa til deltidsbe-
skaeftigede.

Fast ekstra arbejde ud over det aftalte (merarbejde) kan ikke palagges, men kun aftales.
Indgas sadan en aftale bor ansattelsesgraden justeres tilsvarende. Tilfeldigt forekom-
mende, palagt merarbejde medforer ikke @ndring af answttelsesgraden.

Stk. 4

Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

FOA-bemaerkning:

Lonnen skal senest vare til radighed sidste bankabningsdag inden manedens udgang.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

FOA-bemaerkning:

En vejledning om lon/lonsedler findes pd www.foa.dk


http://www.foa.dk/
http://www.foa.dk/
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8§ 4. Grundlgn
Sth. 1

Grundlennen for social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, plejere og soci-
al- og sundhedshjzlpere daekker de funktioner, som den ansatte er i stand til at varetage
som nyuddannet.

Grundleonnen for ledende beskaftigelsesvejledere og afdelingsledere pa plejehjem dack-
ker de funktioner, som den ansatte er i stand til at varetage som nyudnzvnt.

Grundlennen til social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse, dakker det arbejde, som den ansatte er i stand til at varetage uden en
sadan uddannelse.

Bemaerkning:
Parterne er enige om, at der normalt ikke vil vaere grundlag for ydelse af funk-
tions- og kvalifikationslen til ikke-uddannede ansatte.

FOA-bemaerkning:

Overenskomstens patter hat ikke defineret konkret, hvilke opgaver en nyuddannet / ny-
udnavnt (leder) uden erfaring kan varetage, og dermed hvilke funktioner/kvalifikationer,
der dakkes af grundlennen. Dette vil i praksis bero pd eventuelle lokale aftaler / praksis
herom.

De centrale parter er enige om i overenskomstperioden at soge etableret et personalepoli-
tisk projekt med det formal at afdeekke brugen af ikke-uddannede i kommunerne og i den
forbindelse komme med ideer til, hvorledes der kan ske en uddannelse (opskoling) af dis-
se medarbejdere inden for faget.

Stk. 2

Grundleonnen et:

Stillingsbetegnelse: [O.05]Lantrin [O.05]Lantrin
1. april 2005 til 31. marts 2006 | 1. april 2006

Social- og sundhedshjeelper 13 + seerligt tilleeg pa 1.100 kr. | 15
arlig (31/3 2000-niveau)

Social- og sundhedsassistent |17 18
Plejehjemsassistent 17 18
Plejer 17 18[0.05]
Ledende beskeeftigelsesvejle- |25 25

der

Afdelingsleder pa plejehjem 29 29
Social- og sundhedspersona- |11[0.05] 11

le, der ikke har en social- og
sundhedsfaglig grunduddan-
nelse

Bemaerkning:
Social- og sundhedsassistenter, der anszttes 1 stillinger, som tidligere var besat
med ledende beskaftigelsesvejledere, og som fortsat enskes opretholdt, omfat-
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tes af grundlonnen for disse.
FOA-bemzaerkning:

Lontrin og de aktuelle tilleg findes i lonmagasinet pa www.foa.dk

8 4A. Indplacering pr. 1. april 2005 og 1. april 2006

Sth. 1

[0.05]For social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse sker grundlensforhejelsen pr. 1. april 2005 saledes, at der for ansatte,
som pr. 31. marts 2005 har grundlon = lontrin 9, og som har opnéet en lonforbedring i
form af lokalt aftalt lentrin til den hidtidige grundlen (lentrin 9), sker der modregning
med 1 lontrin. [0.05]

Stk. 2

[0.05]For ansatte, der har en grundlon hejere end lontrin 9, sker grundlensforhejelsen
pr. 1. april 2005 med fuldt og helt gennemslag, dvs. uden nogen form for modregning
pé grund af centrale eller lokale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte trin og/eller til-
lzeg bevares. [0.05]

Stk. 3

[0.05]Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2006 sker for alle med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. [0.05]

FOA-bemearkning vedr. stk. 1-3:

Ved “centralt aftalt” forstas, at aftalen er indgaet mellem overenskomstens parter, dvs.
FOA og KL m.fl. Alt hvad der stér i overenskomsten er saledes centralt aftalt. Ved "lo-
kalt aftalt” forstas, at aftalen er indgaet mellem de lokale parter i en (amts)kommune, fx
mellem TR eller lokalafdelingen og arbejdsgiveren i kommunen/institutionen. Typiske
eksempler herpa er lokale ny lon aftaler, herunder lokale forhdndsaftaler.

Formuleringen af de lokale aftaler er afgorende for, om den centralt aftalte lonstigning
pr. 1.4.2000 slar fuldt igennem, jf. stk. 3. Er det fx bestemt i en lokal lonaftale, at der
skal ske en modregning i det lokalt aftalte, hvis der gennemfores bestemte centralt aftal-
te lonforhojelser, vil den enkeltes lon ikke stige sa meget.

Den lonstigning, der er aftalt pr. 1.4.2005, jf stk.2, skal imidlertid gennemfores uanset
evt. formuleringer om modregning i de lokale aftaler.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 medforer, at alle stiger ét trin pr. 1.4.2005, dog stiger dem,
der aflonnes med lontrin 9 pr. 31.3.2005, med to trin.

8 5. Funktionslgn

Sth. 1

Funktionslon ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen base-
res pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare setlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.


http://www.foa.dk/
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1. Social- og sundhedspersonale, som er pilagt funktion som gruppeleder i integrerede

ordninger inden for KI’s forhandlingsomrade, ydes et tilleg pa 8.400 kr. arligt
(31/3 2000-niveau).

Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der er palagt funktion som

a) ansvarshavende i aften- og nattjeneste ved plejehjem eller i integrerede ordninger
eller

b) 1. assistent ved plejehjem
ydes et tilleg pa 8.400 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Plejere og social- og sundhedsassistenter, der inden for KILs forhandlingsomrade
anszttes ved bofallesskaber for psykiatriske klienter og/eller psykisk- og fysisk
handicappede, og som er beskaftiget med specialradgivning og vejledning til disse
personet, ydes et tilleg pa 8.400 kr. (31/3 2000-niveau).

Til plejere og social- og sundhedsassistenter inden for KI’s forhandlingsomrade
kan kommunen beslutte at yde et ridighedstilleg pa 12.000 kr. (31/3 2000-niveau),
nar den ansatte er ansat ved bofallesskaber for psykiatriske klienter og/eller psy-
kisk- og fysisk handicappede, jf. § 5, stk. 2, nr. 3. Radighedstillzgget ydes i stedet for
takstmassig betaling mv. af tilfzldigt forekommende overarbejde, honorering af af-
ten-/natarbejde, betaling for ridighedsvagt samt delt tjeneste.

Til social- og sundhedspersonale, der er palagt funktion som demenskoordinator,
aftales der lokalt funktionslen herfor.

Til social- og sundhedspersonale, der er palagt funktion som praktikvejleder, aftales
der lokalt funktionslen herfor.

[0.05] Med virkning fra 1. april 2006 ydes til alle faste aften- og nattevagter et

funktionstilleg. Funktionstillegget udgor arligt:

a) 4.800 kr. (31/3 2000-niveau) for social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassi-
stenter, plejere.

b) 5.600 kt. (31/3 2000-niveau) for social- og sundhedshjxlpere.
¢) 6.000 kt. (31/3 2000-niveau) for ikke-uddannede.
Tillegget ydes ikke til afdelingsledere og ledende beskaftigelsesvejledere. [0.05]

Bemaerkning til pkt. 2:

Begrebet plejehjem dakker bade traditionelle plejehjem og "moderne" pleje-
hjem. Parterne er enige om, at der ikke med denne bemarkning er tilsigtet en
udvidelse af det hidtidige begreb "plejehjem".

Bemaerkning til pkt. 6:
Ved fastszttelse af tilleggets storrelse indgar en konkret vurdering af niveau,
kvalitet og kvantitet i praktikvejlederfunktionen.

Bemaerkning til pkt. 7:
Alt social- og sundhedspersonale, der opfylder betingelserne i stk. 3, er omfat-
tet, dog ikke afdelingsledere og ledende beskaftigelsesvejledere. [0.05]
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FOA-bemzarkning:
De aktuelle tilleg findes i lonmagasinet pa www.foa.dk

Formuleringen i pkt. 5 og 6 ovenfor indebarer, at afvisning fra arbejdsgiverside af at for-
handle vil vaere brud pa overenskomsten. Det er ogsa tilfxldet, saifremt arbejdsgiveren
under en forhandling fastholder, at der ikke kan ydes noget tilleg for funktionen.

Tillegget i pkt. 7 gaelder for alle ansatte — inkl. nyansatte. Tillegget erstatter de lokalt af-
talte genopretningstilleg for aften- og nattjeneste der blev indgaet efter OK 02

Et lignende tilleg gives til plejehjemsassistenter, sygehjxlpere, beskaftigelsesvejledere, 1.
assistenter, aften/natassistenter og til hjemmehjaxlpere, jf. § 8, stk. 9.

Stk. 3
[0.05] Tillzeg efter stk. 2, nr. 7 gives til alle faste aften- og nattevagter, dvs ansatte:

a)  derihenhold til deres ansttelsesbrev er ansat til aften-/nattevagt,
b)  der efter modeplanen altid arbejder i aften-/nattevagt, eller
¢)  der fortrinsvis arbejder i aften-/nattevagt.

Safremt der lokalt opstir uenighed omkring afgrensningen ”faste aften- og nattevagter”
behandles sagen efter tilsvarende principper som interessetvister vedrorende lokal lon-
dannelse.

FOA-bemaerkning:

Fortrinsvis betyder at den storste del af ens arbejdstid skal vare i aften-/nattevagt. En
stilling hvor f.eks. 19 timer er i aften-/nattevagt og 18 i dagvagt vil siledes vare omfat-
tet.

Sth. 4

Tilleg efter stk. 2, nr. 7 erstatter de lokale aftaler, der blev indgaet som folge af, at nogle
medarbejdere i aften- og nattevagt gik ned 1 lon eller ikke havde den forventede lon-
fremgang i forbindelse med ikrafttreeden af arbejdstidsaftalen for ansatte i kommuner-
nes @ldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv. pr. 1. april 2003.

Disse lokale aftaler ophorer/bortfalder pr. 1. april 2006. Dette gzxlder, uanset om dette
fremgar af de lokale aftaler eller ej, og uanset om der er taget forbehold herfor.

De lokalt indgaede aftaler, der efter deres ordlyd bortfaldt pr. 1. april 2005, forlenges
indtil 1. april 2000.

Hyvis der lokalt er indgaet aftaler, som efter deres ordlyd ikke bortfalder, og som ud fra
en samlet vurdering stiller en allerede ansat bedre end narvarende aftale, skal der lokalt
optages forhandling om handtering heraf.

Hyvis der lokalt opstar uenighed omkring ovenstiende (lokale aftaler, som efter deres
ordlyd ikke bortfalder, og som ud fra en samlet vurdering stiller en allerede ansat bedre
end nxrvaerende aftale) behandles sagen efter tilsvarende principper som interessetvi-
ster vedrorende lokal lendannelse.

FOA-bemaerkning:

Aftale om losning af interessetvister vedrorende lokal londannelse findes pa
www.foa.dk
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Sth. 5

Social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og 1. assistenter ved plejehjem, der
midlertidigt paleegges funktion som ansvarshavende i aften- og natperioden ved pleje-
hjem eller 1 integrerede ordninger, far udbetalt et vederlag, som beregnes efter § 5, stk.
2, nr. 2 fra den 1. dag.

Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der midlertidigt palaegges funk-
tion som afdelingsleder pa plejehjem, jf. § 4, stk. 2, far udbetalt et vederlag fra den 1.
dag. Vederlaget beregnes efter reglerne i aftale om midlertidig tjeneste 1 hojere stilling,
it. § 21, nr. 7.

Social- og sundhedspersonale, der midlertidigt palegges funktion som gruppeleder, far
udbetalt et vederlag, som beregnes efter § 5, stk. 1, nr. 1 fra den 1. dag.

Sth. 6

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemaerkning:

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
leg eller lignende, jf. § 21, nr. 17(konvertering af ulempetilleg).

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se bilag 2.
FOA-bemarkning:

Det kan veare fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og Tillidsreprasen-
tant/lokalafdeling (forhindsaftaler), hvilke funktioner der udloser hvilke tilleg. I sa
fald omfatter aftalen alle der varetager funktionen uanset om der er sket en konkret
forhandling herom.

§ 6. Kvalifikationslgn

Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

1. Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, som har 4 ars sammenlagt
beskzaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, indplaceres [0.05] pa lontrin 18
(pr. 1. april 20006 lontrin 19) [0.05]. Efter 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte [0.05] pa lontrin 23 (pr. 1.
april 2006 lontrin 24) [0.05].

2. Plejere, som har 6 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen,
indplaceres [0.05] pa lontrin 18 (pr. 1. april 2006 lentrin 19) [O.05]. Efter 14 ars
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sammenlagt beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte
[0.05] pa lontrin 23 (pr. 1. april 2006 lentrin 24) [O.05].

3. Social- og sundhedshjalpere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen, indplaceres [0.05] pa lontrin 14 + 1.100 kr. 4rligt (31/3
2000-niveau) (pr. 1. april 2006 lontrin 16) [0.05]. Efter 11 ars sammenlagt beskeaf-
tigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte [0.05] pa lontrin
20 + 1.100 kr. arligt (31/3 2000-niveau) (pt. 1. april 2006 lontrin 22) [0.05].

FOA-bemarkning:

De aktuelle lontrin og tilleg findes i lonmagasinet pa www.foa.dk.

Stk. 3

Ansatte, som ferdiggjorde opskolingsuddannelsen for 1. april 2000, har fra ansattelsen
som henholdsvis social- og sundhedshjalper eller social- og sundhedsassistent ret til
kvalifikationslen pa grundlag af sammenlagt beskaftigelse siledes, at social- og sund-
hedshjzlpere, der blev indplaceret pa lontrin 13 eller hojere og social- og sundhedsassi-
stenter, der blev indplaceret pa lontrin 16 eller hojere, anses for at have haft 4 ars sam-
menlagt beskaftigelse efter grunduddannelsen.

Ansatte, som har faerdiggjort eller faerdiggor opskolingsuddannelsen efter 1. april 2000,
far medregnet ansaxttelsestiden som hjemmehjalper, sygehjalper, plejer, plejehjemsassi-
stent i den sammenlagte beskaftigelse som social- og sundhedshjzlper eller social- og
sundhedsassistent, der efter bestemmelsen 1 stk. 2 giver ret til kvalifikationslon.

FOA-bemaerkning:

Den samlede beskaftigelse for — og efter opskoling — tzller saledes med i forhold til at
opna erfaringsbaseret kvalifikationslen (anciennitet).

Sth. 4

Kwvalifikationslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemaerkning

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tillaeg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslon, se bilag 2.
FOA-bemzarkning:

Det kan veare fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og Tillidsreprasen-
tant/lokalafdeling (forhindsaftaler), hvilke kvalifikationer der udleser hvilke tilleg. I si
fald omfatter aftalen alle der besidder en bestemt kvalifikation, uanset om der er sket
en konkret forhandling herom.


http://www.foa.dk/

73.01
0.05
XX/2005
Side 15

8 6A. Indplacering pr. 1. april 2005 og 1. april 2006

[0.05]57&. 1
Oprykningen pr. 1. april 2005 sker siledes, at alle centralt og lokalt aftalte trin/tillag

bevares.

Stk. 2

Optykningen pr. 1. april 2006 sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevates, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af
centralt aftalte 22ndringer.[0.05]

FOA-bemarkning vedr. stk. 1 og 2:

Ved ”centralt aftalt” forstas, at aftalen er indgiet mellem overenskomstens parter, dvs.
FOA og K. m.fl. Alt hvad der stir i overenskomsten er saledes centralt aftalt. Ved
“lokalt aftalt” forstas, at aftalen er indgaet mellem de lokale parter i en (amts)kommune,
fx mellem TR eller lokalafdelingen og arbejdsgiveren i kommunen/institutionen. Typi-
ske eksempler herpa er lokale ny lon aftaler, herunder lokale forhandsaftaler.

Formuleringen af de lokale aftaler er afgorende for, om den centralt aftalte lonstigning
pr. 1.4.2000 slar fuldt igennem, jf. stk. 2. Er det fx bestemt i en lokal lonaftale, at der
skal ske modregning i det lokalt aftalte, hvis der gennemfores narmere bestemte cen-
tralt aftalte lonforhojelser, vil den enkeltes lon ikke stige sd meget.

Den lonstigning, der er aftalt pr. 1.4.2005, jf stk. 1, skal imidlertid gennemfores uanset
evt. formuleringer om modregning i de lokale aftaler. Alle stiger siledes med et trin pr.
1. 4.2005.

8 7. Personlig lgngaranti og overgangstrin

Sth. 1

Social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, ple-
jere, ledende beskeftigelsesvejledere og afdelingsledere, som var ansat den 31. marts
1998, bevarede i forbindelse med overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum
deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, herunder fx tileg af decentral lon (per-
sonlig longaranti).

Denne personlige longaranti gaelder sa lenge de pagaldende ansatte er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskeaftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gaelder den lokale aftales ordlyd.

FOA-bemaerkning:
Lzeg marke til, at den personlige longaranti kun gzlder ved fortsat ansattelse i samme

stilling. Ved ansattelse i nyt job (i samme stillingskategori) bor det aftales, at medlemmet
sikres mindst samme lon som hidtil. Kontakt tillidsrepraesentanten eller lokal afdelingen
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for hjelp til forhandling af aftale.

Stk. 2

Social- og sundhedshjzlpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, ple-
jere, ledende beskaftigelsesvejledere og afdelingsledere, som var ansat den 31. marts
1998, og som ved overgang til ny londannelse pr. 1. april 1998 ikke opnaede en lon-
fremgang i henhold til reglerne om grundlen og erfaringsbaseret kvalifikationslen, og
som blev tillagt et ekstra lontrin som en personlig overgangsordning, bevarer dette
overgangstrin sa lenge de pagaldende ansatte er ansat i samme stilling, som de var an-
sat 1 ved overgangen til Ny Lon.

FOA-bemaerkning:

Der kan ikke modregnes 1 overgangstrin hverken ved fremtidige centrale overenskomst-
forhandlinger eller ved lokale aftaler.

Bemaerkning:
ZEndres beskzftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende,

i, § 3, stk. 3.

Stk. 3

Overgangstrinnet/-tillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon og
evt. udligningstilleg under den pagzldendes ansxttelse i kommunen. Overgangstrin-
net/-tillegget indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der
skal aftales for den pagzldende medarbejder.

Stk. 4

Ansatte 1 seerligt klassificerede stillinger fortsztter som en personlig ordning deres hidti-
dige lonforleb, indtil der lokalt indgas aftale om overgang til lokal londannelse.

Bemaerkning:

Bestemmelsen angar bl.a. en rekke sarskilt klassificerede stillinger, som ikke
tidligere var omfattet af overenskomsten mellem FOA — Fag og Arbejde og
KL, Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune, og hvis klassifice-
ring har vearet aftalt saerskilt.

Stk. 5

Ansatte, som ferdiggjorde opskolingsuddannelsen for 1. april 2000 og som ved ansazt-
telse 1 stilling som social- og sundhedshjxlper eller social- og sundhedsassistent blev
indplaceret mindst et lontrin hojere end den hidtidige lonindplacering som henholdsvis
hjemmehjaxlper eller sygehjxlper, bevarer dette lontrin som en personlig ordning under
anszttelsen 1 kommunen.

8 8. Lan for hjemmehjeelpere, sygehjeelpere og beskeeftigelsesvejledere
m.fl.

Sth. 1
Hjemmehjlpere, der ikke er omfattet af de personlige ordninger i stk. 5, samt syge-
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hjzlpere og beskaftigelsesvejledere, aflonnes efter folgende lonforlob:

1. Hjemmelyjelpere

[O0.05]Pr 1. april 2005 oprykkes til: |11, 12,13, 14, 16, 17,18, 19 og 20
Pr. 1. april 2006 oprykkes til: 12,13, 14,15,17,18, 19, 20 og 21[0.05]

Alle lontrin er 2-arige.

Efter 2 érs lonanciennitetsgivende beskeftigelse pa [0.05] lontrin 20. (Pr. 1. april
20006 lontrin 21). [0.05] ydes et pensionsgivende tilleg pa 2.900 kr. arligt 1 grundbe-
lob (31/3 2000-niveau).

2. Sygelhjwlper

[O0.05]Pr 1. april 2005 oprykkes til: 12,13, 14,16, 17, 18, 19, 20, 21 og 22
Pr 1. april 2006 oprykkes til: 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23[0.05]

[0.05]Pr. 1. april 2005 er lontrin 17 1-drigt. Pr. 1. april 2006 er lontrin 18 1-arigt.
[0.05]Dvrige lontrin er 2-arige.

Efter 2 ars lonanciennitetsgivende beskazftigelse pa [0.05] lontrin 22. (Pr. 1. april
2006 lontrin 23) [0.05] ydes et pensionsgivende tillaeg pa 3.100 kr. 1 arligt grundbe-
lob (31/3 2000-niveau).

3. Beskaftigelsesvejledere

[0.05]Pr 1. april 2005 oprykkes til: 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21 0g 22

Pr 1. april 2006 oprykkes til: 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22 og 23 [0.05].

[0.05]Pr. 1. april 2005 er lontrin 17 1-arigt. Pr. 1. april 2006 er lontrin 18 1-arigt.
[0.05]Dvrige lontrin er 2-arige.

Efter 2 ars lonanciennitetsgivende beskaftigelse pa [0.05] lontrin 22. (Pr. 1. april
20006 lontrin 23) [0.05] ydes et pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. i drligt grundbe-
lob (31/3 2000-niveau).

4. For ansatte, navnt i denne bestemmelse nr. 1-3, foretages et fradrag pa 2 dr i den erhver-
vede lonanciennitet pr. 31. marts 1998.

Stk. 2

Social- og sundhedspersonale omfattet af stk. 1 er principielt omfattet af lokal londannelse.
Dette indebarer, at der lokalt kan aftales ydelse af funktionslen efter § 5 og kvalifika-
tionslon efter § 6. Der skal dog ydes funktionslon efter § 5, stk. 2, nr. 1, nir de palegges
funktion som gruppeleder. Endvidere skal der ydes funktionslon - lokalt aftalt — nar de
palegges en egentlig praktikvejlederfunktion eller funktion som demenskoordinator, jf.
§ 5, stk. 2, nr. 5 og 6.

Stk. 3
Beskaftigelsesvejledere, der udelukkende er beskaftiget i opsogende arbejde.

[O.05]Pr 1. april 2005 oprykkes til: 11,12,13 09 14
Pr 1. april 2006 oprykkes til 12, 13, 14 og 15 [0.05]
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[0.05]Pr. 1. april 2005 er lontrin 11 4 arigt. (Pr. 1. april 20006 er lontrin 12 4-drigt). Alle
ovrige lontrin er 2-drige. [0.05]

Bemaerkning:
Bestemmelsen omfatter ansatte, der ikke har gennemgiet en af de i bilag 1
nevnte uddannelser.

Stk. 4

1. Plejebjemsassistenter og social- og sundhedsassistenter, der pr. 31. marts 1998 var ansat som
1. assistent ved plejehjem eller aften/natassistent aflonnes efter lontrinene:

a) 1. assistent:

[O.05]Pr 1. april 2005 oprykkes til:

20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26.

Pr 1. april 2006 oprykkes til:

21, 22, 23, 24, 25, 26 og 27.[0.05]

b) aften-/natassistent:

1. indtl 59 pladser:

[0.05]Pr 1. april 2005 oprykkes til:

19, 20, 21, 22, 23, 24 0og 25

Pr 1. april 2006 oprykkes til:

20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26.[0.05]

2. 60-79 pladser:

[O.05]Pr 1. april 2005 oprykkes til:

22, 23, 24, 25 0og 26

Pr 1. april 2006 oprykkes til:

23, 24, 25, 26 og 27.[0.05]

3. 80 pladser og derover:

[O.05]Pr 1. april 2005 oprykkes til:

25, 26, 27, 28 og 29

Pr 1. april 2006 oprykkes til:

26, 27, 28, 29 0g 30. [0.05]

Alle lontrin er 2-arige.

2. Plgere, der den 31. marts 1998 var ansat som plejeassistenter.

[O.05]Pr 1. april 2005 oprykkes til:

22,23, 24, 25 0g 26

Pr 1. april 2006 oprykkes til:

23, 24, 25, 26 og 27 [0.05]

Alle lontrin er 2 arige.

3. Pleere og social- og sundbedsassistenter, der inden for KLs forhandlingsomrade pr. 31.
marts 1998 var ansat ved bofzllesskaber for psykiatriske klienter og/eller psykisk-
og fysisk handicappede, og som er beskzftiget med specialradgivning og vejledning
til personer med fysiske og psykiske handicaps.

[O0.05]Pr 1. april 2005 oprykkes til:

22,23, 24, 25 0g 26

Pr 1. april 2006 oprykkes til:

23, 24, 25, 26 og 27[0.05]

Alle lontrin er 2-arige.

Abnsatte, nawvnt i denne bestemmelse nr. 1-3, bevarer de personlige ordninger, sa lenge de

pagxldende ansatte er ansat i samme stilling eller indtil der lokalt indgés aftale om
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overgang til ny londannelse efter §§ 4-6.

Bemaerkning til pkt. 1:

Begrebet plejehjem dekker bide traditionelle plejehjem og "moderne" pleje-
hjem. Parterne er enige om, at der ikke med denne bemarkning er tilsigtet en
udvidelse af det hidtidige begreb "plejehjem".

Stk. 5
Hiemmebjelpere

a) Hjemmehjalpere ansat senest den 30. april 1990 (i Kebenhavns Kommune se-
nest den 31. januar 1991):

[0.05]Pr 1. april 2005 oprykkes til: 11, 12, 13, 14, 16, 17 og 18.

Pr 1. april 2006 oprykkes til: 12, 13, 14, 15, 17, 18 og 19 [0.05]

[0.05]Pr. 1. april 2005 er lontrin 11 4 arigt. (Pr. 1. april 2006 er lontrin 12 4-
arigt). Alle ovrige lontrin er 2-arige. [0.05]

b) Hjemmehjxlpere ansat efter den 30. april 1990 (i Kebenhavns Kommune efter
31. januar 1991), men inden udsendelsen af 1991-overenskomsten:

[0.05]Pr 1. april 2005 oprykkes til: 11,12, 13, 14 0g 16

Pr 1. april 2006 oprykkes til: 12, 13, 14, 15 og 17[0.05]

[0.05]Pr. 1. april 2005 er lontrin 11 4 arigt. (Pr. 1. april 20006 er lontrin 12 4-
arigt). Alle ovrige lontrin er 2-arige. [0.05]

Ansatte, nevnt i denne bestemmelse, bevarer de nevnte lonforhold som en personlig
ordning, sa lenge de pagaldende ansatte er ansat i samme stilling.

Stk. 6
[0.05]Indplacering i de nye lonforleb sker med uzndret lonanciennitet. [O.05]

Stk. 7

Aftale om lenanciennitet for (amts)kommunalt ansatte med aflonning efter tjeneste-
mandslonsystemet galder.

Husassistenter, som ansattes som hjemmehjalper ligestilles med de ovrige hjemme-
hjzlpere i relation til lonanciennitetsaftalen. Det forudszttes, at der er tale om umiddel-
bar overgang mellem stillingerne.

Fremgir det ikke af den seneste lonseddel, hvilken lonanciennitet, herunder dato for
oprykning til naste lontrin, pageldende har, udstedes der ved fratreden et anciennitets-
kort. Anciennitetskort eller lonseddel danner grundlag for anciennitetsfastsattelsen.

Stk. 8
§ 3, stk. 3-5 gxelder.
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Stk. 9

[0.05] Med virkning fra 1. april 2006 ydes til alle faste aften- og nattevagter et funkti-
onstilleg. Funktionstillegget udgor arligt:

a) 4.800 kr. (31/3 2000-niveau) for plejeassistenter, sygehjzlpere, beskaftigelsesvejle-
dere, 1. assistenter, aften/natassistenter.
b) 5.600 kr. (31/3 2000-niveau) for hjemmehjzlpere.

I ovrigt gaelder §5, stk. 3 og 4

Bemaerkning:
Alt social- og sundhedspersonale, der opfylder betingelserne i §5 stk. 3, er om-
fattet, dog ikke afdelingsledere og ledende beskaftigelsesvejledere. [0.05]

FOA-bemaerkning:

Ansatte efter stillingskategorierne i § 8 fortsatter deres lonforlob efter det “gamle” anci-
ennitetsbaserede lonsystem. Som det fremgar, kan der som supplement hertil aftales lokal
lon (funktionslen, kvalifikationslon, resultatlon).

De aktuelle lontrin og tilleg findes i lonmagasinet pa www.foa.dk

Tillegget i § 8, stk. 9 erstatter de lokalt aftalte genopretningstilleg for aften- og nattjene-
ste indgaet efter OK 02 og gxlder for alle ansatte — inkl. nyansatte. Et lignende tilleg gi-
ves til social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, plejere, social- og sundheds-
hjxlpere og til ikke-uddannede, jf. § 5 stk. 2 nr. 7.

8 9. Funktionaerlov

For social- og sundhedspersonale galder vilkar efter Funktionarlovens bestemmelser,
medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 20. Opsigelse og § 21. Ovrige anszttel-
sesvilkar (manedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionatlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktionazrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet “uatbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

FOA-bemaerkning:

Se § 20 Opsigelse, hvor der som FOA-bemarkning er redegjort for funktionzrlovens
opsigelsesvarsler. Disse varsler anvendes — ud over ved egentlig opsigelse — hvis arbejds-
giver vil gennemfore @ndringer i anszttelsesvilkar, som indebarer vasentlige forringelser
for den ansatte (f.eks. lonnedgang, @ndring af medetid fra f.eks. fast dagvagt til aften-
/nat vagt).

8 10 A. Pension (geelder til og med 31. marts 2006)

Sth. 1
Kommunen opretter pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for social- og sundhedsper-
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sonale, som

a) er fyldt 21 ar og

b) har mindst 1 ar sammenlagt beskzftigelse i kommuner og amter (mindst 8 timer
1 gennemsnit pr. uge) inden for en 8 drs periode regnet fra den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2

Folgende pensionsordninger anvendes, nar den ansatte opfylder betingelserne herfor:

A) Social- og sundhedsassistenter og social- og sundhbedshjalpere

B)

)

Der oprettes en pensionsordning for social- og sundhedsassistenter og social- og
sundhedshjzlpere, som

1. erfyldt 18 ar

2. har mindst 3 drs sammenlagt beskaftigelse i kommuner og amter (mindst 8 ti-
mer i gennemsnit pr. uge). Elevtiden medregnes i beskzftigelsen.

Pensionsbidraget udgor 12,6% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor
1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Social- og sundhedshjalpere og social- og sundhedsassistenter, der tidligere har va-
ret omfattet af en pensionsordning i forbindelse med beskaftigelse som enten sy-
gehjalper, beskaftigelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer omfattes af pensi-
onsordningen fra ansxttelsen.

Hyemmeljalpere og social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundbedsfaglig grund-
uddannelse

Der oprettes en pensionsordning for hjemmehjalpere og social- og sundhedsper-
sonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse, som

1. er fyldt 25 ar

2. har mindst 4 ars sammenlagt beskzftigelse i kommuner og amter (mindst 8 ti-
mer i gennemsnit pr. uge) indenfor de sidste 8 ar.

Pensionsbidraget udgor 12,6% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor
1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Sgebjalpere, beskaftigelsesveiledere, plejebjemsassistenter og plejere

For sygehjalpere, beskaftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter og plejere oprettes
en pensionsordning fra ansattelsestidspunktet.

Pensionsbidraget udgor 12,6% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor
1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
For optjening af karensperiode se Opsamlingsordningen med tilherende for-
tolkningsbidrag, jf. § 21, nr. 10.

Kommunen/amtet kan beslutte, at anden offentlig beskeaftigelse kan indga i
beregningen af karensperioden.
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FOA-bemzarkning:

Pensionsbidraget beregnes ikke af hele lonnen idet visse gamle tilleg, der er nu er indar-
bejdet i lonnen ikke er pensionsberettiget. Derfor kan man ikke ”bare” udregne pensi-
onsbidraget som f.eks. 12,6 % af den aktuelle lon. Der henvises til FOA s lenmagasin pa
www.foa.dk

Stk. 3

[0.05]Bestemmelserne om pensionsordning galder ikke for pensionerede tjeneste-
mend fra staten, (amts)kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-
fentlige har ydet bidrag til og som ansattes efter overenskomstens udsendelse.[O.05]

Stk. 4

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser-
ne er opfyldt hele maneden.

Stk. 5

Social- og sundhedspersonale, som er omfattet af pensionsordningen i stk. 1, folger
denne, indtil de opfylder betingelserne for at blive omfattet af en pensionsordning i stk.
2.

Stk. 6
Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 5, stk. 6, og § 0, stk. 4.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pé et hojere lontrin, be-
regnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tillaeg.

Stk. 7

For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 8

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til Pen-Sam Gruppen, Jorgen Knudsens Vej 2,
Postboks 282, 3520 Farum. Indbetalingen finder sted manedsvis bagud samtidig med
lonudbetalingen.

Bemaerkning:

Der henstilles til, at institutionerne, i tilfaelde, hvor en ansat fra en af persona-
leorganisationerne modtager refusion, der vedrorer pensionsordningen, vil va-
re behjxlpelig med overforsel af disse belob til Pen-Sam Gruppen.

FOA-bemaerkning:

Det er arbejdsgivers forpligtelse at sorge for korrekt oprettelse af pensionsordning i


http://www.foa.dk/

73.01
0.05
XX/2005
Side 23

Pen-Sam. Den ansatte skal selv sorge for eventuel nedvendig dokumentation for tidli-
gere pensionsordning ved en ny ansattelse. Er du i tvivl om din pensionsordning sa
henvend dig i din afdeling eller i Pen-Sam.

8 10 B. Pension (geelder fra 1. april 2006)

Sth. 1

For [0.05]social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjalpere [0.05], og for
sygehjxlpere, beskaftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter og plejere oprettes pensi-
onsordning i Pen-Sam Gruppen med virkning fra ansxttelsestidspunktet. Pensionsbi-
draget udgor 12,6% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det sam-
lede pensionsbidrag,.

Stk. 2

[0.05] Kommunen opretter pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for hjemmehjzlpere
og social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grundud-
dannelse, som

c) er fyldt 21 ar og

d) har mindst 1 ar sammenlagt forudgiaende beskaftigelse i kommuner og amter
(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnet fra den
1. april 1999.

Pensionsbidraget udger 12,6% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3
af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser-
ne er opfyldt hele maneden.

Bemaerkning :

For optjening af karensperiode se Opsamlingsordningen med tilherende for-
tolkningsbidrag, jf. § 21, nr. 10.

Kommunen/amtet kan beslutte, at anden offentlig beskzftigelse kan indg3 i
beregningen af karensperioden. [0.05]

Stk. 3

[0.05]Bestemmelserne om pensionsordning gzlder ikke for pensionerede tjeneste-
mend fra staten, (amts)kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der fir egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-
fentlige har ydet bidrag til og som ansattes efter overenskomstens udsendelse.[O.05]

Sth. 4

Grundlen, funktionslon og kvalifikationslon er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 5, stk. 6, og § 0, stk. 4.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.
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Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 5

For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til Pen-Sam Gruppen, Jorgen Knudsens Vej 2,
Postboks 282, 3520 Farum. Indbetalingen finder sted méanedsvis bagud samtidig med
lonudbetalingen.

Bemaerkning:

Det henstilles, at institutionerne, 1 tilfalde, hvor en ansat fra en af personaleor-
ganisationerne modtager refusion, der vedrorer pensionsordningen, vil vaere
behjalpelig med overforsel af disse belob til Pen-Sam Gruppen.

FOA-bemaerkning:

Det er arbejdsgivers forpligtelse at sorge for korrekt oprettelse af pensionsordning i
Pen-Sam. Den ansatte skal selv sorge for eventuel nedvendig dokumentation for tidli-
gere pensionsordning ved en ny anszttelse. Er du i tvivl om din pensionsordning sa
henvend dig i din afdeling eller i Pen-Sam.

8 11. ATP
1. For social- og sundhedspersonale under 67 ar gaelder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 74,55 kr. 149,10 kr.
> 78 timer og < 117 timer 49,70 kr. 99,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 24,85 kr. 49,70 kr.
2. Med virkning fra 1. januar 2006 forhojes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

Bemaerkning:
Hyvis lovgivningen om ATP andres, udsendes rettelsesblad.

§ 12. Arbejdstid

Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes aldre-, sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion mv. gzlder.
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Bemaerkning:
Aftalen findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 79.01.

FOA-bemaerkning:
Arbejdstidsaftalen kan ses bagest i dette hafte.

Arbejdstidsaftalen med kommentarer kommer pa www.foa.dk

§ 13. Barns 1. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag, hvis

1. barnet er under 18 dr, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

FOA-bemarkning:

Udgangspunktet ved anvendelsen af denne regel er barnets tarv og hvorvidt barnet fak-
tisk har ophold hos den ansatte. Det er hensynet til barnet, der er afgerende for, om man
har ret til at vaere fraverende. Folkeregisteradressen kan ikke alene anvendes som grund-
lag, idet f.cks. skilsmisseborn kun kan have folkeregisteradresse hos en af parterne. Ret-
ten kan heller ikke alene tillegges biologiske foraldre. Har et barn ophold hos en ansat,
t.eks. hos sakaldte ’papforaldre”, kan man som udgangspunkt benytte sig af muligheden.
Her er det dog normalt en forudsatning, at arbejdsgiver ved at et barn har ophold hos
den ansatte.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

8§ 14. Tjenestefrihed

Sth. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

FOA-bemaerkning:
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Denne bestemmelse giver ret til tilbagekomst til en tilsvarende stilling, men ikke ned-
vendigvis til den samme stilling som tidligere. Dette kan eventuelt aftales lokalt som led
1 bevilling af tjenestefrihed uden lon (orlov).

8 15. Udgifter ved tjenesterejser

Sth. 1
Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gelder i kommunen.

Stk. 2

Hvis kommunen ikke har fastsat regler for godtgerelse af udgifter ved tjenesterejser,
ydes time/dagpenge efter de regler, der gzelder for statens tjenestemand.

§ 16. Tjenestedragt

Sth. 1

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Fri tjeneste-
dragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.

Hvis der ikke gives fti tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning:

Arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau)
Ikke fri tienestedragt og ikke fri vask 2.550 kr.
Ikke fri tienestedragt, men fri vask 1.210 kr.
Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340 kr.

Hyvis der er planlagt tjeneste i borgerens hjem i distriktet, stilles der desuden overtoj til
radighed eller betales en kontant erstatning pa 640 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Ovenstaende kan fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:

Overenskomstparterne forudsztter, at der ved tjeneste i distriktet normalt er
behov for benyttelse af overtoj, uanset om transporten i distriktet foregar ved
benyttelse af bil, cykel el.lign.

[0.05] I Kebenhavn og Frederiksberg kommuner folges nu de samme regler
som 1 KI’s forhandlingsomrade. [0.05]

FOA-bemaerkning:

Erstatning for “manglende” fri tjenestedragt udbetales med fuldt belob uanset hvor
mange timer man er ansat til. Beregningsmetoden er sdledes afgorende forskellig fra det,
der normalt gxlder for tillaeg til lonnen.

§ 17. Telefon
Udgifter til tjenstlige samtaler refunderes.
FOA-bemaerkning:

Arbejdsgiver kan kreve dokumentation for de tjenstlige samtaler enten 1 form af fakti-
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ske bilag eller i form af en tro- og loveerklaring

§ 18. Transport

I kommuner inden for KI’s forhandlingsomrade gives ansatte,

e der ikke udelukkende arbejder pi et fast arbejdssted, og

e  hvor kommunen giver tilladelse til at benytte egen bil, knallert eller cykel i arbejdet,
0g

e hvor det forudsattes, at den ansatte selv stiller eget befordringsmiddel til radighed i
kommunens tjeneste,

korselsgodtgorelse for det faktisk antal korte kilometer inden for kommunegransen
med fradrag af 4 kilometer pr. dag.

Dette gelder ogsi, nir tjenesten pibegyndes/afsluttes pa fx et distriktskontor, sdfremt
anvendelsen af eget befordringsmiddel efter kommunens bestemmelse er nedvendig for
tjenestens varetagelse i distriktet.

[0.05]Ovenstidende kan fraviges ved lokal aftale. [0.05]

Bemaerkning:
Se Aftale om befordringsgodtgorelse, jf. § 21, nr. 24.

FOA-bemaerkning:

Der ydes godtgorelse ifolge nedenstiende (KTO-aftale):
Satser gaeldende pr. 1. januar 2005

Befordringsgodtgorelse indtil 20.000 km i et kalenderar pr. km. kr. 3,10
Befordringsgodtgorelse udover 20.000 km i et kalenderir/

anden godkendt korsel/korsel pa motorcykel pr. km. kr. 1,68
Godtgorelse for knallert/cykel/ EU-knallert

(max 1.401 kr. pr. ar) pr. km. kr. 0,40

Det er arbejdsgivernes pligt at refundere/godtgore korselsudgifterne.

Eventuel beskatning af befordringsgodtgerelse er athaengig af de til enhver tid gzldende
regler om indkomstbeskatning.

Aftale om befordringsgodtgorelse findes pa www.kto.dk

8§ 19. A-kassemedlemsskab

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af ansatte, idet der dog fortrinsvis
beskaftiges arbejdslashedsforsikrede ansatte.

§ 20. Opsigelse

Stk. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.
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FOA-bemaerkning:
Opsigelsesvarsler er folgende, bortset fra i forbindelse med provetid.
Opsigelsesvarslet fra den ansattes side udgor en maned.

Folgende opsigelsesvarsler er geldende fra anszttelsesmyndighedens side:

Anszttelsestid: Opsigelsesvarsel:
Fra 0O til 5 maneder = 1 maned

Fra 6 maneder til og med 2 ar og 9 maneder = 3 maneder

Fra 2 dr og 10 maneder til og med 5 dr og 8 maneder = 4 maneder

Fra 5 ar og 9 maneder til og med 8 ar og 7 maneder = 5 maneder

Fra 8 ar og 8 maneder og opefter = 6 maneder.

Der kan aftales en provetid hvor varslet sa er 14 dage

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlagges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle inddra-
gelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes forbundet skrift-
ligt herom. Underretningen skal indeholde saidanne oplysninger, at det fornedne grund-
lag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre dette strider mod den tavs-
hedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
forbundet herom 1 forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at den an-
satte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til
forbundet. Denne underretning sendes til:

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kobenhavn V

Stk. 4

Forbundet kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller insti-
tutionens forhold. Forbundet kan krave forhandlingen atholdt inden for en frist af 1
mained efter afsendelsen af den i stk. 3 nzevnte meddelelse.

Sth. 5

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag og Arbejde kraeve sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremszttes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til vedkommende kommunale arbejdsgiverpart.
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Sth. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af KL, Kobenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune og 2 af FOA — Fag og Arbejde, hvorefter disse i
forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmand,
anmodes prasidenten for vedkommende landsret om at udpege denne.

Sth. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker anszttelsesforholdet opret-
holdt, at atbode virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgorelse. Storrel-
sen af godtgorelsen fastszttes af navnet, som skal tage hensyn til sagens omstandighe-
der og til, hvor lenge ansxttelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fast-
seettes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigel-
sesvarsel over for den ansatte. Navnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastszt-
tes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palagges den tabende
part.

§ 21. @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede
FOA-bemaerkning:

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en razkke andre aftaler, der
ogsa gzlder for en rakke andre personalegrupper pa det kommunale omride. Disse af-
taler er oplistet i denne paragraf. Det er under omtalen af de enkelte aftaler anfort, hvor
man kan finde hele aftalen.

Selve protokollatet om generelle anszttelsesvilkdr kan findes pd www.kto.dk

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gaelder (nummereringen
henviser til Protokollatets numre):

1. [0O.05]Anszttelsesbreve[O.05]
FOA-bemaerkning:

Hvis man er ansat i minimum 1 maned og har haft en gennemsnitlig arbejdstid pa
minimum 8 timer ugentligt har man krav pa at fa udleveret et ansattelsesbrev. For-
bundet anbefaler, at det af anszttelsesbrevet fremgar, om der er tale om specielt af-
tale arbejdstidsforhold (fx fast tjeneste i aften- og/eller natpetiode). Som
(amts)kommunalt ansat har man krav pa et anszttelsesbrev ved ansattelsen og hvis
ikke arbejdsgiver overholder dette, kan man rejse krav overfor den lokale arbejds-
giver, men aftalen giver ikke den ansatte mulighed for godtgerelse. Aftalen omfat-
ter alle typer af ansatte i kommuner og amter. Dette indebarer, at ansatte pa srlige
vilkar, fx som led 1 aktiveringsordninger, omfattes af aftalen. KTO-aftalen om an-
settelsesbreve findes pa www.kto.dk.

2. [0.05]Lonninger [0.05]
FOA-bemaerkning:

Den lonaftale, der henvises til her, beskriver opbygningen af det lonsystem, som
stort set alle lontrinslonnede i det kommunale omrade er omfattet af. De grundlag-
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gende elementer heri er et system med i alt 55 lentrin. Det er disse lontrin, der hen-
vises til 1 de enkelte overenskomsters lonbestemmelser. I aftalen beskrives ogsa re-
guleringsordningen, som medforer, at lonudviklingen pa det kommunale omrade 1
overenskomstperioden er i balance med lenudviklingen pa det private arbejdsmar-

ked.
4. Resultatlon
FOA-bemzrkning:

Resultatlon kan anvendes som et yderligere incitament for savel medarbejdere som
ledelse til at arbejde for en effektivisering og udvikling af deres arbejdsplads.

En aftale om resultatlon skal ses som et supplement til medarbejderens lon og an-
vendes til at opna nogle pracist afgrensede mal. Hvis man ensker flere oplysninger
om resultatlon kan man tale med tillidsreprasentanten om indgaelse og indhold i en
eventuel aftale om resultatlon. Aftalen om resultatlon findes pa www.kto.dk

5. Beskaftigelsesanciennitet

Bemaerkning:

Hjemmehjalpere, sygehjzlpere og beskaftigelsesvejledere m.fl. omfattet af § 8
er ikke omfattet af aftalen om beskaftigelsesanciennitet men af Aftale om lo-
nanciennitet mv. for (amts)kommunalt ansatte med aflonning efter tjeneste-
mandssystemet, jf. § 3. Aftalen findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 17.11.

FOA-bemaerkning:

I nogle lonsystemer tillegges erfaring fra tidligere beskaftigelse betydning i
form af tilleg til grundlonnen eller placering pa et hojere lontrin. Aftalen om
beskaftigelsesanciennitet indeholder bestemmelser om opgorelse og optjening
af beskeaftigelsesanciennitet samt krav til dokumentation for anszattelse.

Aftalen findes pa www.kto.dk.

6. [0.05]Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) [O.05]

Aftale om midlertidig tjeneste 1 hojere stilling indeholder retningslinier for be-
taling ved paleg om midlertidigt at gore tjeneste i hojere stilling. Aftalen om
midlertidig tjeneste findes pa www.kto.dk.

7. Lonberegning/lonfradrag
FOA-bemarkning:

Aftale om lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale indeholder be-
stemmelser om lonberegning i forbindelse med anszttelse pa andre dage end den
1.1 méaneden og fratreeden pa andre dage end den sidste i maneden samt bestem-
melsen om lonfradrag i forbindelse med fravar, ferie og tjenestefri. Aftalen om
Lonberegning og lonfradrag findes pa www.kto.dk

8. [0.05]Aremalsansattelse[0.05]
FOA-bemarkning:

Rammeaftalen om aremalsansazttelse findes pa www.kto.dk.
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9. [0.05]Opsamlingsordningen [0.05]
FOA-bemaerkning:

Omfatter ikke medarbejdere ansat efter denne overenskomst, da der er indgaet en
serlig aftale om pension for de grupper aftalen ellers ville dakke se § 10A & 10B.
Til fortolkning af hvilke personer der er omfattet af pensionsordningen anvendes
opsamlingsordningens bestemmelser. Aftalen findes pa www.kto.dk

10. [0.05]Gruppeliv[O.05]
FOA-bemaerkning:

Aftale om gruppeliv omfatter tjenestemaend og visse andre ansatte, der typisk er
fyldt 18 ar og som har mindst 8 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse. Ret-
ten til at blive omfattet af aftalen indtreder efter 6 maneders uafbrudt ansattelse 1
en kommune/amt. For at blive omfattet af gruppelivsaftalen er det endvidere en
forudsztning:

e at der ikke indbetales bidrag til en pensionsordning, eller

e atder indbetales bidrag til en ikke fuldt udbygget pensionsordning, hvor det sam-
lede bidrag er under 8,22% af den pensionsgivende lon

Gruppelivsforsikringen bortfalder bl.a. ved fratredelse og ved overgang til en fuldt
udbygget pensionsordning, hvortil kommunen/amtet yder tilskud. Aftalen om
gruppelivsforsikring findes pa www.kto.dk.

11. Tilretteleeggelse af arbejdstid
FOA-bemaerkning:

Aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden indehol-
der bestemmelser om arbejds- og hviletid, pauser og natarbejde. Aftalen findes pa
www.kto.dk.

12. Decentrale arbejdstidsaftaler

FOA-bemarkning:

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestemmelser om, at
der lokalt kan indga aftaler om arbejdstidstilretteleggelse, som fraviger visse
centrale aftaler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for indgaelse af de lokale
arbejdstidsaftaler og bor indeholde en rekke grundprincipper om blandt andet
arbejdsmiljo og sammenheng mellem arbejdsliv og familieliv/privatliv for de
decentrale aftaler om arbejdstid. Aftalen findes pa www.kto.dk

13. Deltidsarbejde
FOA-bemaerkning:

Formilet med rammeaftalen er at fjerne forskelsbehandling af deltidsansatte 1
forhold til fuldtidsansatte, at forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at lette ud-
viklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilrette-
leeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos kom-
munen eller amtet og lonmodtagerne. Aftalen findes pa www.kto.dk

14. Tidsbegrenset ansettelse

FOA Bem=rkning:
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Formalet med rammeaftalen er at fjerne forskelsbehandling af tidsbegransede an-
satte i forhold til fastansatte samt fastsatte rammer, der skal forhindre misbrug i re-
lation til forlangelser af tidsbegransede ansattelsesforhold. Aftalen findes pa
www.kto.dk

17. Konvertering af ulempetilleg

FOA-bemaerkning:

Aftale om konvertering af ulempetilleg giver mulighed for, at arbejdstidsbe-
stemte ydelser og arbejdsbestemte tilleg og lignende efter aftale kan konverte-
res til et drligt ulempetilleg eller til et fast ulempetilleg pr. tjeneste/vagt. Det
gzelder fx genetillzeg, tilleg for tjeneste pa lordage/mandage, tilleg for tjeneste
pa sondage, aften- og nattilleg, over/merarbejde, (radigheds-)vagtbetaling mv.
Der skal indgas en lokal aftale mellem kommunen eller amtet og de(n) for-
handlingsberettigede organisation(er). Aftalen kan omfatte ansatte i én eller fle-
re institutioner eller dele heraf, og én eller flere personalegrupper eller enkelt-
personer. For ansatte, der har ret til fuld lon under sygdom, indgar det aftalte
arlige ulempetilleg i lonnen ved fravar som folge af ferie, sygdom, barsel,
adoption, omsorgsdage og genindkaldelse. Aftalen findes pa www.kto.dk.

18. Tele- og hjemmearbejde

FOA-bemaerkning:

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde giver mulighed for, at medarbejderne - pa
frivillig basis - kan arbejde hjemme med arbejdsopgaver, der normalt varetages pa
arbejdspladsen. For at kunne anvende rammeaftalen skal der indgas en lokal aftale
mellem kommunen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er),
som aftalen vedrorer. Aftalen findes pa www.kto.dk

19. Ferie
FOA-bemarkning:

Ferieaftalen indgaet mellem KTO og de kommunale arbejdsgiverparter indehol-
der regler for ansatte i kommuner og amter om ferie (planlegning, afvikling, beta-
ling m.v.)

Fuldtidsbeskaftigede optjener 18,5 ferietime pr. méaned, hvilket svarer til 6 ugers
ferie pr. ar (optjeningsar er fra 1. januar til 31. december og feriedret lober fra 1.
maj til 30. april ). Optjening og afholdelse af ferie sker altid i forhold til den ansat-
tes aktuelle beskaftigelsesgrad.

Fastleggelse af ferieaftholdelsen sker som hovedregel efter droftelse mellem den
ansatte og arbejdsgiveren. 3 af ferieugerne (hovedferien) skal som udgangspunkt
holdes samlet i perioden 1. maj — 30. september (ferieperioden). Med mindre an-
det er aftalt skal arbejdsgiveren varsle aftholdelse af hovedferien med 3 maneders
varsel. Herudover skal arbejdsgiveren varsle afholdelse af restferien (2 uger) med
1 maneds varsel til afholdelse i perioden 1. oktober — 30. april. Den sidste ferieuge
afholdes eller udbetales efter den ansattes onske, med mindre arbejdets udforelse
hindrer dette.

Manedslonnede holder som hovedregel optjent ferie med den sadvanlige lon pa fe-


http://www.kto.dk/
http://www.kto.dk/
http://www.kto.dk/

73.01
0.05
XX/2005
Side 33

rietidspunktet. Manedslennede far herudover hvert ar omkring den 1. maj udbetalt
en sarlig feriegodtgorelse.

Som timelonnet har man ikke ret til at holde ferie med lon, men oppebarer i stedet
for en feriegodtgorelse pa 12%2 pct. Ferieaftalen findes pa www.kto.dk

20. [0.05]Barsel mv. [O.05]
FOA-bemeerkning:

Regler om graviditet og barsel indgar i Aftale om fraveer af familiemaessige ar-
sager. Denne aftale indeholder ogsa regler om fraveer, orlov og lgn i forbin-
delse med adoption og tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager.

De geeldende regler om barsel indebeerer, at der fgr fadslen geelder en lang
reekke seerlige varsler for, hvornar der skal gives arbejdsgiveren besked om,
pa hvilken made og i hvilket omfang moderen og/eller faderen gnsker at ud-
pgve sine rettigheder i henhold til geeldende regler om barsel. Den ansatte
skal give arbejdsgiveren meddelelse om graviditeten senest 3 maneder far
forventet fadsel. Samtidig skal den kvindelige meddele, om hun agter at ud-
nytte retten til fraveer fgr fadslen, samt hvornar hun forventer at pabegynde
sin orlov. En moder der anvender sin ret til fraveer i indtil 14 uger efter fods-
len, skal inden 8 uger efter fgdslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar
hun genoptager arbejdet.

En ansat der er gravid har ret til lgsn under fraveer til graviditetsundersggelser,
nar fravaeret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Fgr fgdslen har den gravide ansat ret til fraveer med saedvanlig lgn fra det
tidspunkt, hvor der skgnnes at veere 8 uge til fadslen.

Efter fadslen har kvinden ret til 14 ugers orlov. Kvinden kan fortseette orloven
i yderligere 10 uger, saledes at hendes samlede orlov efter fgdslen bliver pd i
alt 24 uger med saedvanlig lgn.

Faderen har ret til at holde 2 ugers orlov samtidig med moderen indtil de far-
ste 14 uger efter fgdslen. Derudover er der med virkning fra 1. april 1998 ind-
fart en ret til 2 ugers udvidet faedreorlov efter fgdslen. Det er kun faderen,
der har denne ret - den kan ikke overfgres til moderen. Benytter faderen den
udvidet feedreorlov fraregnes det i retten til orlov p& dagpenge.

Efter de 24 ugers barsels — og foreeldreorlov med fuld lgn har forseldrene ret
til yderligere 22 ugers orlov med dagpenge.

Forzeldrene kan ogsa veelge at dele orloven, hvis de har lyst/mulighed for det,
séledes at orloven i alt bliver op til 84 uger. Dog har foraeldrene ikke ret til
dagpenge i de sidste 32 uger. Ved adoption er de foreeldre, der adopterer,
stort set omfattet af de samme regler, som geelder under barselorlov. Kontakt
derfor din tillidsrepraesentant eller lokal afdeling for yderligere spgrgsmal

i forbindelse med adoption.

Aftalen om fraveer af familiemaessige arsager findes pa www.kto.dk.

21. Tjenestefrihed uden lon

FOA-bemaerkning:
Aftale om tjenestefrihed til neermere afgransede formal giver ret til tjenestefri-
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hed uden lon til ansatte, der udsendes eller anszttes under visse naermere be-
tingelser i udlandet eller i Gronlands hjemmestyre/kommuner m.v. En ansat,
hvis @gtefzlle eller samlever udsendes eller ansattes under visse srlige betin-
gelser i udlandet eller i Gronlands hjemmestyre/kommuner m.v., har ret til tje-
nestefrihed uden lon. Bestemmelser om tjenestefrihed til andre formal findes 1
overenskomsterne og lovgivningen. Aftalen om tjenestefrihed uden lon findes
pa www.kto.dk

22. [0.05]Seniorpolitik [O.05]

FOA-bemaerkning:

Rammeaftale om seniorpolitik kan indga som et led i personalepolitikken og
giver mulighed for dels at fastholde xldre medarbejdere og dels at give zldre
medarbejdere mulighed for gradvis tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet. Afta-
len indeholder bestemmelser om personkreds og indhold af seniorstillinger og
generationsskifteaftaler samt bestemmelser om fratradelsesgodtgorelse. Afta-
len er grundlaget for aftale om vilkarene for de konkrete ordninger, som aftales
mellem de lokale parter. Aftalen om seniorpolitik findes pa www.kto.dk

23. Befordringsgodtgorelse

FOA-bemaerkning:

Aftale om godtgorelse for benyttelse af eget transportmiddel pé tjenesterejser
indeholder bemyndigelsesbestemmelser og satser for kilometergodtgorelse ved
bilkersel og anvendelse af egen knallert eller cykel. Der er indgaet en aftale for
ansatte 1 K. og Amtsradsforeningens forhandlingsomrade. Se 1 ovrigt § 18.
Aftalen om befordringsgodtgerelse findes pa www.kto.dk

23 A. Tjenesterejser, herunder befordringsgodtgorelse (KBH: Kommune)
FOA-bemarkning:

Aftale om tjenesterejser indeholder bestemmelser om godtgorelse af udgifter ved
tjenesterejser til maltider, overnatning, transportudgifter, herunder godkendelse af
og godtgoerelse for benyttelse af eget transportmiddel, den hoje og lave sats for ki-
lometergodtgorelse ved bilkorsel og satser ved anvendelse af egen knallert eller cy-
kel. Aftalen findes pa www.kto.dk

24. Kompetenceudvikling

[0.05]Som led i den almindelige tillidsreprasentantvirksomhed kan tillidsre-
prasentanter for Fag og Arbejde - FOA med lederen pa arbejdspladsen drofte
sporgsmal om gennemforelsen af kompetenceudviklingsindsatsen for de pa-
gxldende personalegrupper, jfr. Rammeaftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samar-

bejdsudvalg § 2, stk. 2).

Hyvis tillidsreprasentanten finder, at arbejdsgiveren ikke efterlever Aftalen om
kompetenceudvikling, kan den lokale afdeling anmode om en fornyet lokal
droftelse.

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opniet et for begge parter tilfredsstil-
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lende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke ef-
terlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bi-
sta ved fornyet lokal droftelse. [0.05]

FOA-bemaerkning:

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse og medar-
bejdere til at prioritere en oget kompetenceudvikling, der sikrer savel arbejds-
pladsens behov som medarbejderens individuelle og faglige udvikling. Aftalen
indeholder en definition af kompetenceudvikling, bestemmelser om opstilling
af og opfoelgning pa udviklingsmal for den enkelte medarbejder eller for grup-
per af medarbejdere, og bestemmelser om hovedudvalgets og SU/MED-
udvalgets rolle. Der er pa enkelte overenskomstomrader aftalt yderligere be-
stemmelser om kompetenceudvikling. Aftalen om kompetenceudvikling findes
pa www.kto.dk

25. Socialt kapitel

[0.05]Social- og sundhedspersonale er omfattet af supplerende aftale om vilkar for an-
satte 1 fleksjob, jf. protokollat nr. 3 [0.05]

FOA-bemzarkning:

Rammeaftale om socialt kapitel. (Forebyggelse samt fastholdelse og integration
af personer med nedsat arbejdsevne og ledige i: Aftalebaserede job pa sarlige
vilkér, fleksjob og jobtrening mv.) indeholder bestemmelser om medarbejder-
inddragelse og personalepolitiske tiltag for forebyggelse, fastholdelse og inte-
gration mm., ligesom aftalen indeholder bestemmelser om lon- og anszttelses-
vilkér for personer med nedsat arbejdsevne og ledige. Aftalen omfatter bade al-
lerede ansatte og udefra kommende personer. I henhold til protokollat 3 kan
personer, som ved anszttelse i fleksjob allerede er omfattet af en pensionsord-
ning, der er oprettet som led i et ansattelsesforhold, fa pensionsbidrag indbe-
talt til den pensionsordning, der sidst er foretaget indbetaling til. Aftalen om
socialt kapital findes pa www.kto.dk

26. Virksomhedsoverenskomster

FOA-bemarkning:

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for, at de lokale
parter kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overenskomst for en sektor, en
institution eller et omrade. Desuden er formalet at skabe attraktive arbejdspla-
der ved at tilpasse overenskomstbestemmelser mv. til personalets og arbejds-
pladsernes onsker og behov. Aftalen indeholder bestemmelser om de elemen-
ter, vitksomhedsoverenskomsten skal indeholde, bestemmelser om hvilke af de
centrale aftaler, der helt eller delvist kan fraviges samt hvilke centrale aftaler,
der ikke kan fraviges. Aftalen om virksomhedsoverenskomster findes pa
www.kto.dk

27. [0.05]Retstvistaftalen [O.05]
FOA-bemaerkning:

Retstvistaftalen mellem de (amts-)kommunale arbejdsgivere og KTO indehol-
der regler for behandling af uenigheder om forstielsen af indgaede aftaler.
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Retstvistaftalen findes pa www.kto.dk

28. [0.05]SU og tillidsrepresentanter[0.05]

FOA-bemaerkning:

Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendes, sa-
lenge der ikke er indgaet en lokal MED-aftale, jf. neden for pkt. 29. Aftalen
indeholder bestemmelser om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg. Aftalen indeholder regler om valg af tillidsrepresentanter, fallestillids-
reprasentanter og suppleanter, tillidsreprasentantens virksomhed, tidsforbrug,
frihed til deltagelse 1 kurser m.v., serlige afskedigelsesbetingelser, oprettelse af
og opgaver i samarbejdsudvalg, ssmmensatning af samarbejdsudvalget og
samarbejdsudvalgets arbejdsform samt koordinationsudvalg.

Der er indgdet en aftale for ansatte under KL og Amtsradsforeningens for-
handlingsomrade og en aftale for ansatte 1 Kebenhavns Kommune. Der er ef-
ter neermere fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale
TR-bestemmelser gennem indgaelse af en lokal TR-aftale. Aftalen findes pa
www.kto.dk

29. [0.05]MED og tillidsrepresentanter[0.05]

FOA-bemaerkning:

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse giver mulighed for ind-
gaelse af en lokal MED-aftale. Rammeaftalen og den lokale MED-aftale erstat-
ter aftalen om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen
indeholder bestemmelser om tillidsreprasentanter svarende til TR/SU-aftalen.
Rammeaftalen giver i relation til medindflydelse og medbestemmelse mulighed
for at fastlegge formal, indhold og struktur, sa det passer til de mal
(amts)kommunen har fastlagt for serviceydelserne og arbejdsformen. Ramme-
aftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet mellem
ledelse og medarbejdere. Der er efter neermere fastsatte regler mulighed for at
fravige hovedparten af de centrale TR-bestemmelser gennem indgéelse af en
lokal TR-aftale. Aftalen findes pa www.kto.dk

Der er udarbejdet en MED-handbog, der findes pa www.kto.dk

30. Sammenhzngende personalepolitisk droftelse

FOA-bemarkning:

De centrale overenskomstparter har indgaet en rakke rammeaftaler, som giver
de lokale parter en rekke muligheder for pa det personalepolitiske omrade at
indga aftaler tilpasset de lokale forhold.

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal arligt gennemfo-
re en droftelse af folgende personalepolitiske emner:

- Socialt kapitel, jf. pkt. 25
- Kompetenceudvikling, jf. pkt. 24

Det overste medindflydelse- og medbestemmelsesorgan kan endvidere 1 drof-
telsen inddrage ovrige emner, for eksempel med udgangspunkt i foelgende afta-
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ler:

- Rammeaftale om seniorpolitik, jf. pkt. 22

- Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde, jf. pkt. 18
- Aftale om resultatlon, jf. pkt. 4

- Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske samar-
bejdsprojekter i amterne.

Aftalerne findes pa www.kto.dk

31. [0.05] Aftale om midlertidig tveergaende samarbejdsudvalg [O.05]
FOA-bemaerkning:

Formalet med aftalen om midlertidig tvargaende samarbejdsudvalg (MTSU afta-
len) er, at samarbejdssystemerne tilpasses omstillingsprocessen frem til 1.januar
2007, hvor kommunalreformen traeder i kraft. Aftalen supplerer de galdende
SU/MEDregler. Aftalen regulerer samarbejdet pa tvars af kommuner og pa tvars
af amter samt amter og H:S. Ifelge aftale om udligning af udgifter til barsels- og
adoptionsorlov skal udformningen af kommunens udligningsordning dreftes i det
overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, inden ordningen traeeder i
kraft den 1. januar 2007. For kommuner, der legges sammen, skal droftelsen ske i
det midlertidige tvaergaende hovedsamarbejdsudvalg. Desuden skal vasentlige
endringer droftes pa ny. Aftalen findes pa www.kto.dk. Narmere information om
kommunalreformen findes pa www.foa.dk.

32. [0.05]Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger. [O.05]

Bemaerkning:
Protokollatet findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 04.00.

FOA-bemarkning:

Pa (amts)kommuneplan skal der til brug for de lokalelonforhandlinger fremlagges det
nedvendige lonstatistiske materiale mindst en gang om aret. Det Falleskommunale Lon-
datakontor udarbejder de landsdakkende lonstatistikker mindst en gang om aret. Aftalen
findes pa www.kto.dk

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 22. Lan, lgnberegning og lgnudbetaling

Stk. 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold il §§ 4-8.

Stk. 2

De ansatte har - hvor ingen anden afregningsform er aftalt - ret til ugentlig afregning.
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Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

8§ 23 A. Pension (geelder til og med 31. marts 2006)

Kommunen opretter pensionsordning i Pen-Sam Gruppen efter folgende bestemmel-
sef:

1. For social- og sundhedshjzlpere, social- og sundhedsassistenter, hjemmehjalpere
og social- og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddannel-
se, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har varet beskeaftiget 1 mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002

udgor det samlede pensionsbidrag 7,69% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

2. For sygehjxlpere, beskaftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter og plejere, som har
veret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52 uger indenfor
de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002, udger det samlede pensionsbidrag 12,6% af
de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag.

Pensionsordningerne efter nr. 1 og 2 oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle
betingelserne er opfyldt. Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uan-
set timetal.

3. Social- og sundhedspersonale, som allerede har opniet ret til pension 1 henhold til §
10A ved tidligere kommunal/amtskommunal beskaftigelse, omfattes straks af den
relevante pensionsordning.

Bemaerkning
For optjening af karensperioden se Protokollat om generelle ansattelsesvilkar,
Opsamlingsordningen med tilhorende fortolkningsbidrag, jf. § 21, nr. 10.

FOA-bemzaerkning:

Pensionsbidraget beregnes ikke af hele lonnen idet visse gamle tilleg, der er nu er indar-
bejdet i lonnen ikke er pensionsberettiget. Derfor kan man ikke “bare” udregne pensi-
onsbidraget som f.eks. 12,6 % af den aktuelle lon. Der henvises til FOA’s lonmagasin pa
www.foa.dk

8§ 23 B. Pension (geelder fra 1. april 2006)

Kommunen opretter pensionsordning i Pen-Sam Gruppen efter folgende bestemmel-
sef:

1. For hjemmehjzlpere og social- og sundhedspersonale uden en social- og sundheds-
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faglig grunduddannelse, som
a) er fyldt 21 ar, og
b) har varet beskeaftiget 1 mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52 uger

inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002

udgor det samlede pensionsbidrag 12,6% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

2. For social- og sundhedshjxlpere, social- og sundhedsassistenter, sygehjzlpere, be-
skeftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter og plejere, som har vaeret beskeftiget i
mindst 8 timers tjeneste 1 gennemsnit pr. uge i 52 uger indenfor de seneste 8 ar
regnet fra 1. juni 2002, udger det samlede pensionsbidrag 12,6% af de pensionsgi-
vende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningerne efter nr. 1 og 2 oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle
betingelserne er opfyldt. Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uan-
set timetal.

3. Social- og sundhedspersonale, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til §
10A eller B ved tidligere kommunal/amtskommunal beskaftigelse, omfattes straks
af den relevante pensionsordning.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se Protokollat om generelle ansattelsesvilkar,
Opsamlingsordningen med tilhorende fortolkningsbidrag, jf. § 21, nr. 10.

FOA-bemarkning:

Pensionsbidraget beregnes ikke af hele lonnen idet visse gamle tilleg, der er nu er indar-
bejdet i lonnen ikke er pensionsberettiget. Derfor kan man ikke ”bare” udregne pensi-
onsbidraget som f.eks. 12,6 % af den aktuelle lon. Der henvises til FOA s loenmagasin pa
www.foa.dk

§ 24. Opsigelse

For ansatte der ikke er funktionarer i henhold til Funktionzrlovens § 1, er opsigelses-
varslet 2 dage.

FOA-bemaerkning:
Det nzvnte varsel pa 2 dage er kun galdende ved opsigelser afgivet af answttel-
sesmyndigheden.

Den ansatte timelonnede har intet varsel over for anszttelsesmyndigheden.

§ 25. @vrige anseettelsesvilkar

Sth. 1

Social- og sundhedspersonale er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2:
§ 3, stk. 2 Lon

§11 ATP

§ 12 Arbejdstid
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§ 15 Udgifter ved tjenesterejser
§ 17 Teleton
§ 18 Transport

§ 21 Ovrige ansxttelsesvilkar for manedslonnede, nr. 2,4, 5,7, 10, 12, 13, 14, 15, 17,
19, 23, 23A, 25, 206, 27, 28, 29, 30, 31 og 32.

Stk. 2

Social- og sundhedspersonale, som er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomra-
de, har ret til lon under fraver pa grund af sygdom.

Bemaerkning:

Bestemmelsen vedrorer social- og sundhedspersonale, som overvejende er be-
skaeftiget med funktionararbejde 1 gennemsnit mindst 8 timer pr. uge 1 hojst 1
mianed.

Social- og sundhedspersonale, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens
anvendelsesomrade, har ikke krav pa fuld lon under sygdom, men er omfattet
af Lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Stk. 3

Social- og sundhedspersonale har adgang til fravaer pa barns 1. sygedag efter reglerne 1 §
13, stk. 1 og stk. 3.

Hyvis den ansatte har ret til lon under sygdom, har pagzldende ret til lon under fravar
pa barns 1. sygedag efter reglerne i § 13, stk. 2. Hvis den ansatte ikke har krav pa lon
under sygdom, udbetaler arbejdsgiveren et belob, der svarer til dagpengebelobet.

Stk. 4

Social- og sundhedspersonale har som udgangspunkt krav pa fri tjenestedragt. Stilles
der ikke fri tjenestedragt til ridighed, betales pr. time en godtgorelse pa 1,33 kr. (31/3
2000-niveau).

I kommuner inden for KI.’s forhandlingsomrade galder:

Hyvis der er planlagt tjeneste i borgerens hjem i distriktet, stilles der desuden overtoyj til
radighed eller betales pr. time en godtgerelse pa 0,33 kr. (31/3 2000-niveau).

Kapitel 4. Elever

8§ 26. L@n og lgnberegning

Stk. 1
Manedslonnen for elever under uddannelse til social- og sundhedshjlper er:
Pr. 1. april 2005 [0.05] Pr. 1. april 2006
Elever, som er fyldt 18 ar: 7.693,93 kr. (31/3-2000- 7.793,93 kr. (31/3-2000-
niveau) niveau)
Elever, som ikke er fyldt 18 | [0.05] 5.527,10 kr. (31/3- 5.627,10 kr. (31/3-2000-
ar: 2000-niveau) [0.05] niveau) [0.05]

Manedslennen for elever under uddannelse til social- og sundhedsassistenter er:
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Pr. 1. april 2005 [0.05] Pr. 1. april 2006
Elever, som er fyldt 18 ar, 1.- |8.193,32kr. (31/3 2000-niveau) | 8.293,32 kr. (31/3 2000-
12. maned: niveau)
Elever, som er fyldt 18 &r, 13. | 8.557,27 kr. (31/3 2000- 8.657,27 kr. (31/3 2000-
og flg. méned: niveau) niveau)
Elever, som ikke er fyldt 18 | [0.05] 6.001,09 kr. (31/3 6.101,09 kr. (31/3 2000-
ar, 1.-12. maned: 2000-niveau) [0.05] niveau)
Elever, som ikke er fyldt 18 | [0.05] 6.424,30 kr. (31/3 6.524, 30 kr. (31/3 2000-
ar, 13. og flg. méned: 2000-niveau) [0.05] niveau) [0.05]

Elever, der gennemgir teoriuddannelsen pa Diakonhejskolen i Arhus, har kun krav pa
lon i perioder, hvor de er under praktikuddannelse.

Stk. 2

Kommunen/institutionen kan beslutte at aflonne elever, der ved elevkontraktens ind-
gaelse er fyldt 25 dr, som voksenelev med aflenning pa lentrin [0.05]11. [O.05]

[0.05]Pr. 1. april 2005 oprykkes voksenelever pé lontrin 9 til lontrin 11. [0.05]

Bemaerkning:
Lonnen for elever, som ikke er fyldt 18 ar, beregnes efter reglerne i Aftale om
lonforholdene for visse elever, jf. § 30, stk. 2, nr. 1.

FOA-bemarkning:

De aktuelle tilleg findes i lonmagasinet pa www.foa.dk

§ 27. Sygdom

Elever far lon under sygdom.

§ 28. Arbejdstid

Sth. 1

Elever er omfattet af arbejdstidsaftalen for ansatte i kommunernes aldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. under praktik. Under praktiktjeneste er elever ik-
ke omfattet af § 13 i arbejdstidsaftalen.

Stk. 2

Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, afregnes i halve timer med et belob
svarende til 1/(1924/1,5) af den érlige grundlen for henholdsvis

e en social- og sundhedshjzlper for de elever, der gennemgar grunduddannelsen, og

e en social- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgar overbygningsuddan-
nelsen.

Stk. 3

Elevers praktikuddannelse afvikles inden for samme rammer, som for ansatte pa prak-
tikstedet, dog med folgende begransninger:

Pa grunduddannelsen til social- og sundhedshjelper kan elever

I de forste 7 maneder ikke deltage 1 praktiktjeneste:
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o pilordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 4. weekend,

e iaften- og natperioden i storre omfang end en fjerdedel af pagzldendes tjenestetid,
I de sidste 7 maneder ikke deltage i praktiktjeneste:

e pdlordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,

e iaften- og natperioden i storre omfang end en trediedel af pagaldendes tjenestetid.
Pa overbygningsuddannelsen til social- og sundbedsassistent kan elever

I de forste 6 maneder af uddannelsen ikke deltage 1 praktiktjeneste:
e pilordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,

e iaften- og natperioden i storre omfang end en trediedel af pagaldendes tjenestetid,

I de folgende maneder:
o pilordage og/eller sondage ikke oftere end gennemsnitlig hver 2. weekend,

e iaften- og natperioden ikke i storre omfang end en trediedel af pagazldendes tjene-
stetid.

§ 29. Opsigelse

Sth. 1

Indenfor de forste 3 mineder af henholdsvis grunduddannelsen til social- og sundheds-
hjzlper og overbygningsuddannelsen til social- og sundhedsassistent er det gensidige
opsigelsesvarsel 14 dage.

I resten af elevtiden er det gensidige opsigelsesvarsel 1 maned til den 1. i en maned.

Stk. 2
I det ovrige gzlder § 20.

FOA-bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa uddannelsesbekendtgorelsens § 43, stk. 2:

Elever, der ikke har opnaet karakteren 6 i forbindelse med en prove eller standpunkts-
bedommelse i et omradefag eller grundfag eller standpunktsbedemmelsen ”Godkendt”
1 et praktikforleb, tilbydes et nermere af skolen og den anszttende myndighed fastlagt
skole- eller praktikforleb og vurderes derefter pa ny. Elever, der ved en vejledende
standpunktsbedemmelse i et praktikforlob ikke har opfyldt malene (kan) af skolen efter
samrad med praktikstedet tilbydes et yderligere praktikforlob.

§ 30. @vrige anseettelsesvilkar

Sth. 1

Elever er 1 ovrigt omfattet af folgende bestemmelser:

§ 3, stk. 4095 Lan
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§11 ATP
8§13 Barns 1. sygedag
§14 Tjenestefrihed
8§15 Udgifter ved tjenesterejser
8§16 Tjenestedragt
817 Telefon
§18 Transport
§21 @vrige ansaettelsesvilkar for manedslgnnede, nr. 1, 7, 11,

12, 13, 18, 19, 20, 23, 23 A, 25, 26

Bemaerkning:
Elever omfattes kun af § 16 om tjenestedragt under praktikken.

Sth. 2
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Aftale om lenforholdene for visse elever (under 18 ar) gelder.
2. Aftale om decentral lon.

3. Aftale om befordringsgodtgorelse til elever.

Bemaerkning:
Aftalen (pkt. 1) findes i KI’s Lon og Personale nr. 28.21.

Aftalen (pkt. 2) findes i KL's Lon og Personale nr. 04.25.
Aftalen (pkt. 3) findes i KI’s Lon og Personale nr. 28.01.

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

8 31. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

Stk. 1
Overenskomsten er geldende fra 1. april 2005, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2008.

Stk. 3

Lonnen fastsattes efter den Aftale om lonninger til kommunalt ansatte, der er geldende
ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 18. juli 2005

For
KL



Kjeld Hansen
Nanna Abildstrem

For
Kobenhavns Kommune
Jan Tenners

Allan Gravesen

For
Frederiksberg Kommune

Lene Hansen

For

FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen
Karen Stxhr
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Protokollat 1 — Opskolingsuddannelse

2)

b)

Protokollat 1 gzxlder for ansatte, der efter aftale med anszttelsesmyndigheden op-
tages og pabegynder opskolingsuddannelsen til henholdsvis social- og sundheds-
hjxlper eller social- og sundhedsassistent og som er berettiget til godtgorelse i hen-
hold til bekendtgorelse nr. 1377 af 20. december 2000 om godtgoerelse ved deltagel-
se 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

I forbindelse med indgielse af aftale om opskoling, droftes vilkar for tilbagevenden
ved evt. afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.

Ansatte, der er omfattet af protokollat 1, ydes lon under opskolingen, bade i teori-
perioden og praktikperioden. Lonnen er uathangig af tidligere beskaftigelsesgrad.
Indtil 31. marts 2003 udger lonnen pr. uge:

[0.05] Fra 1. april 2005 til 31. marts 2006 udger lennen pr. uge:

Gruppe | Hjemmehjaelpere - grundlgn under Sygehjeelpere m.fl. - grundlgn under
opskoling opskoling

0 4.316 kr. 4.433 kr.

1 4.334 kr. 4.453 kr.

2 4.347 kr. 4.468 kr.

3 4.369 kr. 4.490 kr.

4 4.380 kr. 4.504 kr. [0.05]

Lonnen er ikke-pensionsgivende. [0.05]Overenskomstens parter aftaler pr. 1. april
2006 ny grundlen under opskoling.[0.05]

Ansatte, der opskoles til social- og sundhedshjxlpere, fir lon efter satserne for
hjemmehjxlpere, og ansatte, der opskoles til social- og sundhedsassistenter, far lon
efter satserne for sygehjxlpere m.fl.

I opskolingsperioden forudsattes praktiktjeneste afviklet inden for samme rammer,
som gzlder for de ansatte pd praktikstedet. Praktiktjenesten i aften/nat, weekend
og pa segnehelligdage forudszttes at have et uddannelsesmassigt formal.

Ansatte, der er berettiget til lon under afholdelse af ferie 1 uddannelsesperioden,
ydes den lon, der udbetales under uddannelsen.

Ved umiddelbar tilbagevenden til samme arbejdsplads i en stilling, man er opskolet
til, er udgangspunktet for lonfastsattelsen overenskomstens §§ 3-6. Opskolingspe-
rioden medregnes i beskaftigelsesancienniteten. Den ansatte bevarer som mini-
mum den hidtidige lon. Der kan modregnes i denne personlige longaranti ved
fremtidige lokalt aftalte lonstigninger.

For beskaftigelsesvejledere er der ikke adgang til opskoling. Under aftalt deltagelse
1 efteruddannelsesforlob, svarende til indholdet af den teoretiske del af opskolings-
uddannelsen, gives de pagaldende vilkir svarende til litra a), b) og d). Efteruddan-

nelsesperioden medregnes 1 beskeftigelsesancienniteten. Nar det samlede efterud-

dannelsesforlob er afsluttet, tillegges 2 ars lonanciennitet indenfor lonforlebet fra

den 1.1 den efterfolgende maned.



73.01
0.05
XX/2005
Side 46

Bemaerkning til pkt. e):

Det forudsattes, at sporgsmalet om tilleggelse af mindst 1 lentrin pa grundlag
af opskolingsuddannelsen ved tilbagevenden til hidtidigt answttelsessted natur-
ligt indgar 1 den lokale londannelse.

Bemaerkning til pkt. f):

Under hensyn til arbejdsmarkedets behov for kvalificeret arbejdskraft henstiller
parterne til, at der lokalt droftes muligheder for efteruddannelse af ansatte,
som har adgang til opskolingsuddannelsen, men har behov for et andet forlob
end opskoling.

FOA-bemaerkning:

De aktuelle tilleg findes i lonmagasinet pa www.foa.dk

Kobenhavn, den 18. juli 2005

For

KL

Kjeld Hansen
Nanna Abildstrom

For
Kobenhavns Kommune
Jan Tenners

Allan Gravesen

For
Frederiksberg Kommune

Lene Hansen

For

FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen
Karen Stxhr
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Protokollat 2 - Istandggrelse af en dad

I KI’s forhandlingsomrade ydes ikke betaling for istandgorelse af en dod, men arbejdet
forudszattes fortsat udfert af de ansatte, som er berettigede til at benytte taxi til og fra

ovennavnte besog. Hvis den ansatte benytter egen bil, gives korselsgodtgorelse, jf. § 21,
nr. 24.

I Kobenhavn og Frederiksberg Kommuner gives en godtgorelse til ansatte, som patager
sig istandgorelse af en dod uden for plejeenheden. Godtgorelsen er 185 kr. (31/3 2000-
niveau) pr. gang uanset tidspunktet pa degnet.

Den tid, der medgar til ovennevnte besog, indgar ikke 1 opgorelsen af den ugentlige ar-
bejdstid. Arbejdstidsnormen reduceres dog ikke, safremt besoget falder inden for den
pagzldendes arbejdstid.

Ansatte 1 Frederiksberg Kommune er berettiget til at benytte taxi til og fra ovennavnte
besog. Hvis den ansatte benytter egen bil, ydes korselsgodtgorelse, if. § 21, nr. 24.

FOA-bemarkning:
Protokollatet geelder for istandgerelse af en dgd uden for plejeenheden

Falgende regler gzelder for godtgarelse og mulighed for at benytte taxa eller fa kar-
selsgodtgarelse inden for de forskellige forhandlingsomrader:

Godtgarelse | taxa/karselsgodtgarelse

Kgbenhavns kommune | Ja Nej

Frederiksberg kommu- | Ja Ja

ne

KL Nej Ja, men forudseettes udfert af

personale, der i forvejen er
berettiget til at benytte taxa.”

Kobenhavn, den 18. juli 2005

For

KL

Kjeld Hansen
Nanna Abildstrom

For
Kobenhavns Kommune
Jan Tenners

Allan Gravesen

For

Frederiksberg Kommune



ILene Hansen

For

FOA — Fag og Arbejde

Dennis Kristensen
Karen Stachr
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Protokollat 3 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

[0.05]Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om folgende:

Sth. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkar og
forudsaztninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har vaeret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begzring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlon i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.[O.05]

Kobenhavn, den 18. juli 2005

For

KL

Kjeld Hansen
Nanna Abildstrom

For
Kobenhavns Kommune
Jan Toenners

Allan Gravesen

For
Frederiksberg Kommune

Lene Hansen
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For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen
Karen Stxhr
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Bilag 1 — Uddannelser og stillingskategorier

1.

Social- og sundhedshjelpere

Herved forstas personer,

der har gennemgéet grunduddannelsen efter lov om grundleggende social- og
sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet mv., eller

som efter en konkret vurdering af den ansattende myndighed pa baggrund af
gennemgang af anden sezrlig relevant uddannelse, sammenholdt med en vurde-
ring af pagaldendes tidligere erhvervsmassige beskaftigelse, anses for kvalifi-
ceret til ansattelse som social- og sundhedshjzlper.

Social- og sundhedsassistenter

Herved forstas personer,

der har gennemgiet overbygningsuddannelsen efter lov om grundleggende so-
cial- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet
mv., eller

som efter en konkret vurdering af den ansattende myndighed pa baggrund af
gennemgang af anden serlig relevant uddannelse, sammenholdt med en vurde-
ring af pagaldendes tidligere erhvervsmassige beskaftigelse, anses for kvalifice-
ret til ansattelse som social- og sundhedsassistent.

Hiemmeljalpere

Herved forstas personer, der har gennemfort

grundkursus, der er omtalt i Socialministeriets cirkulere af 8. oktober 1981 om
uddannelse af hjemmehjxlpere eller

et af de i medfor af den tidligere husmoderaflosnings- og hjemmehjzlpslov-
givning fastsatte grundleggende kurser.

Sygebjalpere

Herved forstas personer, der

har faet udstedt uddannelsesbevis 1 henhold til bestemmelserne i Sundhedssty-

relsens retningslinier af 20. februar1978 for uddannelse af sygehjalpere, afsnit
VI, eller

har modtaget bevis som "sygehjalper ved plejehjem".

Beskaftigelsesvejledere

Herved forstas personer, der

har gennemgaet den af Indenrigsministeriet godkendte beskaftigelsesvejleder-
uddannelse, eller

er omfattet af de i Indenrigsministeriets cirkulare af 18. juni 1976, afsnit V,
omtalte overgangsregler.

Plejehyjemsassistenter

Herved forstas personer, der har gennemgaet uddannelsen efter

Sundhedsstyrelsens cirkulaere af 26. juni 1980, eller

Uddannelsesnzvnet for sundhedsvasenets betenkning nr. 583/1970 samt be-
tenkning afgivet i september 1965 af et udvalg nedsat af Kebenhavns magi-
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strats 3. afdeling om den pa forsegsvis basis etablerede uddannelse.

7. Plejere

Herved forstas personer, der har modtaget bevis som plejer i henhold til bestem-
melserne i Sundhedsstyrelsens retningslinier af 12. juli 1977, afsnit 1.1 og 1.2.

Bemaerkning til pkt. 2:

Uddannelse og beskaftigelse som enten hjemmehjxlper, sygehjxlper, beskaefti-
gelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer berettiger ikke til ansattelse som
social- og sundhedshjxlper eller social- og sundhedsassistent.
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Bilag 2 - Vejledende kriterier for funktionslgn og kvalifikationslgn

Funktionslon

Funktionslen gives bl.a. for funktioner, som ud over grunduddannelsen forudsatter, at
den ansatte opleres i jobbet, og hvor denne oplering eventuelt suppleres med kortere
eller lengerevarende kurser.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktionstilleg kan navnes:

e konsulent
e koordinator
e enecansvarlig pa kultur- og aktivitetsomradet

o cller funktioner inden for senildemens-, psykiatri-, misbrugs-, AIDS-, terminalpleje-
og respiratorplejeomradet.

o skxrmede enheder

e opsogende arbejde

e udegiende aktiviteter med psykiatriske patienter
o aktiverende og forebyggende tilbud

o forebyggende hjemmebesog

o stotte/vejlednings- og aktiveringsforanstaltninger for psykisk og fysisk handicap-
pede

e samt undervisnings- og instruktionsfunktioner anvendes som eventuelle kriterier.
e deltagelse i udrykning

Der kan decentralt aftales en stillingsmzessig klassificering, saledes at stillingen slds op
med en forudsat funktionslen.

Bemaerkning:

For den konkrete stilling aftales lennen afhengig af funktioner i stillingen og
forudsatte kvalifikationer. For den konkrete stillingsindehaver kan der ud over
den stillingsmesssige klassificering aftales personlig funktions- og kvalifika-
tionslon.

Kuvalifikationsion

Der kan lokalt aftales kvalifikationslon pa grundlag af den erfaring og kompetence, som
den ansatte har erhvervet gennem arbejde samt pa grundlag af gennemforte relevante
kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kwvalifikationslen kan saledes fx ydes pa baggrund af uddannelse, erfaring eller special-
viden inden for sarlige omrader erhvervet for og/eller under ansattelsen som fx

e smerte

o allergi

e  cytostatika
e inkontinens
e diabetes

e AIDS
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stomi
pleje af deende
jobrotation
omstillingsparathed

relevant erfaring fra andre arbejdssteder
serlige sprogkvalifikationer
undervisningserfaring

samt szrlig erfaring fra projektarbejde og kvalitetssikring mv.
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Bilag 3 - Retningslinier i forbindelse med SOSU-elevers ferie
Henvisninger til ferieaftalen er til Ferieaftalen af 1. oktober 2002.

SOSU-elever er omfattet af Lov om grundlaggende social- og sundhedsuddannelser, nr
343 af 16. maj 2001 med senere a@ndringer.

SOSU-elever er omfattet af ferieaftalen, jf. § 30. Under elevtiden gzlder bl.a. ferieafta-
lens §§ 8 og 9.

Ved elevforholdets start indgés en elevkontrakt. I feriemassig henseende betragtes
umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, som fx social- og sundheds-
personale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse ved samme an-
settelsesmyndighed, som en nyansaxttelse, saledes at der afregnes med feriegodtgorelse
pa 12 1/2% i forhold til den tidligere forudgiende anszttelse. Hvis SOSU-eleven har
varet ansat som elev pd indgangsaret, hvor der ikke ydes elevlen, vil den pagaldende
ikke have erhvervet ret til ferie med lon eller feriegodtgorelse.

Hvis SOSU-eleven har haft beskaftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den pagzlden-
de elev have et feriekort/-giro el. lign. som vil angive ret til at holde et antal feriedage i
feriedret.

SOSU-hjalperelevens uddannelse er 1 4r og 2 maneder, hvoraf 24 uger omfatter teori
pa SOSU-skolen og resten er praktik. Praktiktjenesten reduceres op til 5 uger i det om-
fang, den pagzldende har erhvervet ret til aftholdelse af ferie fra tidligere beskaftigelse
jf. ovenstaende.

Hvis SOSU-hjxlpereleven ikke har optjent ret til atholdelse af ferie og ej heller onsker
at supplere (jf. § 2, stk. 9, i ferieaftalen) ferien (helt eller delvis) op til 5 uger uden, at der
dertil er knyttet ret til lon under ferie sker der ikke reduktion 1 praktiktiden. Nar eleven
atholder ferie pd grundlag af feriegiro/kort eller onsker helt eller delvis at supplere feri-
en foretages der lontrak.

Hvis SOSU-hjalpereleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsetter ansattelsen
som manedslonnet SOSU-hjalper ved samme ansattelsesmyndighed, far den pagzl-
dende ret til lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. § 19, stk. 1, i ferieaftalen, dog
sdledes at eventuel resterende feriegodtgorelse forlods atvikles med lontrak som ved
nyansattelse.

Hvis SOSU-hjalpereleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsetter ansattel-
sen som manedslonnet SOSU-hjalper, eller anszttes ved en anden ansattelsesmyndig-
hed eller umiddelbart fortsatter ansettelsen pa timelonsvilkar efter SOSU-overens-

komstens bestemmelser herom, skal der ske afregning med 12 1/2% feriegodtgorelse,
if. § 19, stk. 3, 1 ferieaftalen.

Ovenstaende om ferieforholdene gzlder pa tilsvarende vis for SOSU-assistentelevud-
dannelsen pa 1 4r og 8 maneder.
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Arbejdstidsaftale for ansatte 1 kommunernes al-
dre-, sundheds- og handicapomride, kostpro-
duktion mv.

KL

Kobenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

FOA - Fag og Arbejde
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Indledende bemaerkninger

Tilretteleeggelse af arbejdstid ber ses i1 en storre sammenhang, da arbejdstid ogsa har
betydning i forhold til opgavelosningen, organiseringen, arbejdsmiljoet og muligheden
for at fastholde og rekruttere personale mv.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vasentligt, at der pa arbejdspladserne
finder en droftelse sted omkring de overordnede principper for arbejdstidstil-
rettelegeelsen. I disse droftelser kan indga forhold omkring:

o Arbejdstidsplanlegning

«  Planlegning af frihedsperioder

« Anvendelse af tjenestetyper

«  Planlegning af afspadsering

« Anvendelse af tilkald

«  Vagtforhold sisom vagtdeltagelse/-fordeling
« Anvendelse af deltidsanszttelse og vikarer

«  Afloserforhold ved sygdom, barsel o.lign.

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale
arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:
« Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
«  Aftale om konvertering af ulempetilleg

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale reprasentanter for de fag-
lige organisationer.

Kapitel 1. Afgreensning

8§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Denne arbejdstidsaftale gzlder for personer, der er omfattet af overenskomster og af-
taler, hvori der er henvist til aftalen.

Kapitel 2. Arbejdsplanlaegning

§ 2. Tjenestetyper
Arbejdstiden kan tjenesteplanlegges som:

o Nommaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller
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«  Rddighedstjeneste fra bolig, der er en tjeneste, hvor den ansatte kan opkaldes og/eller
tilkaldes til effektivt arbejde

§ 3. Mgdeplan

Stk. 1

Arbejdstid planlegges for en periode pa grundlag af et timetal svarende til gennemsnit-
lig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstemmelse med den aftalte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaerkning:
Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet
beregnes over en 4 maneders periode, med mindre andet er aftalt.

Sth. 2
Planlagt tjeneste og frihed fastlegges i modeplaner af mindst 4 ugers varighed.

Modeplanen angiver mode- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde.
Modeplanen skal endvidere indeholde oplysning om placering af:

« fridogn, dette gzlder ikke aflosningspersonale

« feriedage

o sognehelligdagsfrihed samt

« lobende afspadsering

Stk. 3

Modeplanen droftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger for ikrafttraden.
Dette gxlder ikke aflosningspersonale.

Stk. 4
Ved ferie kan en af folgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedsattes antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges i modeplanperio-
den med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pé deltd foretages
forholdsmassig nedszattelse.

b) Timetallet i modeplanperioden @ndres ikke under ferie. I stedet indregnes ferien i
arbejdstiden med det antal timer, der fremgar af modeplanen.

Bemaerkning:
Model a) vil vere anvendelig for ansatte, det har varierende daglig og/eller ugentligt timetal.
Under atholdelse af ferie med lon, skal betales fast paregnelige serydelser, se Vejledning af 20.
juni 1978 om udbetaling af visse szrlige ydelser til tjenestemand (Ilse Both), KL's Lon og Per-
sonale afsnit 16.31.

Stk. 5
Nir der forekommer en sognehelligdag, nedsattes antallet af timer, der kan tjeneste-
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planlegges 1 modeplanperioden, med 7,4 time pr. sognehelligdag. For ansatte pa deltid
foretages forholdsmassig nedszttelse.

Nedszttelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlagges, kan ske i den modeplanpe-
riode, hvori sognehelligdagen falder eller en efterfolgende modeplanperiode, dog senest
3 maneder efter sognehelligdagen.

Bemaerkning:
Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sendag. Reglerne for szrlige fridage, der for
hele eller en del af dognet ligestilles med en sognehelligdag, fremgir af § 5.

8§ 4. Arbejdets placering

Stk. 1
Arbejdstid og frihed, jf. § 3 stk. 2, kan tilrettelegges pa alle dage.

Stk. 2

Lzngden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed lokalt, kan den
daglige arbejdstid udgere mellem 5 og 10 timer.

For deltidsansatte med mindre end gennemsnitlig 30 timers ugentlig arbejde, er der ikke
fastsat en nedre granse.

Stk. 3

Der gives 2 sammenhangende fridegn pr. uge, fridognsperioden skal udgere mellem 55
- 64 timer.

Fridegnsperioden kan opdeles i to korte fridegnsperioder, der hver skal have en lengde
pa minimum 35 timer, eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Der kan gives yderligere fridegn ved at forlenge perioden med minimum 24 timer pr.

fridegn.

Stk. 4

Segnehelligdagsfrihed skal have en varighed pa mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis hvi-
letiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemaerkning:

Dagen fremgar af modeplanen uden tidsangivelse, da arbejdstiden i modeplanperioden er blevet
reduceret, jf. § 3, stk. 5.

Sth. 5

Afspadsering gives sa vidt muligt 1 hele dage, dette galder dog ikke, hvis afspadseringen
ligger i tilslutning til fridegn eller anden frihed.

Stk. 6
Den daglige arbejdstid skal sd vidt muligt vare samlet, sd delt tjeneste undgas.

Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften-/nattjeneste.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.



73.01
0.05
XX/2005
Side 60

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, fx pa grund af sygdom blandt personalet, persona-
lemangel, serlige arbejdsopgavers udforelse o.lign., betales for delt tjeneste pr. dag
32,16 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 7 Social- og sundbedspersonale

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte stir til ridighed og ikke
kan fotlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser med-
regnes ikke.

Hjemmehjzlpere er ikke omfattet af denne bestemmelse.

Stk. 8 Husassistenter, erhvervsuddannede serviceassistenter og ikke faglerte lonarbejdere beskaftiget
ved rengorings- og kokkenarbejde

Arbejdet tilrettelegges saledes, at heldagsbeskaftigede ansatte har ret til en uforstyrret
spisepause uden lon pa 2 time pr. dag. Spisepausen fastlegges til et bestemt tidspunkt
pa den enkelte arbejdsdag.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over 2 time den
enkelte dag, ydes et tilleg pa 20,22 kr. (31/3 2000-niveau).

§ 5. Seerlige fridage

Stk. 1. Alle ansatte
Juleaftensdag ligestilles med en sognehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.

o  For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende at arbejde
i henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedsattes antallet af timer, der kan tjeneste-
planlaegges i modeplanperioden med 7,4 time. For ansatte pa deltid foretages for-
holdsmassigt nedsattelse.

o  For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedsattes antallet af timer, der kan tjeneste-

planlegges ikke.

Nedsattelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges kan ske i den modeplanperi-
ode, hvort juleaftensdag falder eller en efterfolgende modeplanperiode, dog senest 3 mane-
der efter juleaftensdag.

Bemaerkning:
"Ansat til fast nattevagt" betyder ansatte:

« Derihenhold til deres ansattelsesbrev er ansat til nattevagt,
« der efter modeplanen arbejder i nattevagt, eller

« der fortrinsvis arbejder i nattevagt.

Stk. 2. Ansatte i kommuner i det tidligere FKK.A-omride, Kobenbhavn og Frederifesberg konmmuner
Nytarsaftensdag er normal tjenestedag, dog betales der aftentilleg fra kl. 16.00.

1. maj ligestilles med en sognehelligdag.

Grundlovsdag ligestilles med segnehelligdag fra kl. 12.00, arbejdstiden beregnes efter
principperne i stk. 2.
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Stk. 3. Ansatte i kommuner, der ikke er omfattet af stk. 3

Nytarsaftensdag, grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i
storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Ansatte, der ma udfere tjeneste 1 ovennavnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste
pa sondage gxldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfort i ovennzvnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedszattelse af timetallet i medeplanperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de nzvnte
dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt godtgorelse,
nar de nevnte dage falder sammen med sondage eller sognehelligdage.

Kapitel 3. ££ndring af magdeplan

8 6. /Endring af m@deplan

ZEndringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter droftelse med den an-
satte og kun i ganske sarlige tilfaelde.

Orientering om andringer i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden.

§ 7. Omlagt tjeneste

Sth. 1

Hvis @ndringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere varsel
end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt time beregnet pr. pabegyndt halve time pa
29,36 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Hvis @ndringer i en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et kortere var-
sel end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt radighedstime beregnet pr. pabegyndt
halve time pa 14,68 kr. (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:
Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifolge modeplanen ikke skulle vare i tjeneste,
men som efter andringen bliver normaltjeneste/radighedstjeneste. Overarbejde er ikke omlagt
tjeneste.

En tjeneste kan omlaegges inden for en 24 timers periode forud for den oprindelige planlagte
vagts sluttidspunkt eller efter dens planlagte starttidspunkt.

§ 8. Afspadsering

Sth. 1

Afspadsering ud over det, der fremgar af modeplanen, skal varsles overfor den ansatte
med et varsel pa mindst 4 degn.

Afspadsering gives sa vidt muligt 1 hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljoreglerne, kraver ingen varsling.



73.01
0.05
XX/2005
Side 62

Stk. 2

Aflyses afspadsering med mindre end 4 degns varsel, men for afspadseringen er pabe-
gyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5 pr. pabegyndt
halve timer pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om tilkald, jf.
§ 11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

8 9. Inddragelse af fridagn

Sth. 1

Inddrages en fridognsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten ef-
ter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet opkald
sker mere end 6 timer efter forste opkald men i samme fridegn, honoreres for 3 timer.
Det mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den 3. ma-
ned, der folger efter den maned, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfalder
ydelsen til betaling.

Bemaerkning:

Efter bemarkningerne til § 51 Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af ar-
bejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende kompenserende fridegn, hvis man
fraviger bestemmelserne om fridegn.

Hvis en tjeneste medforer indskraenkning af en kort fridegnsperiode til mindre end 35 timer
(evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer), skal der gives kompenserende

Kompenserende fridegn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved placering i ar-
bejdsfriperiode eller en kombination heraf.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgere 35 (32) timer, men skal ikke
noedvendigvis have nejagtig samme lengde som det fridogn, den erstatter.

Stk. 2

For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 dogn, betales endvide-
re et tilleg pr. gang pa 289,65 kr. (31/3 2000-niveau). Dette gzlder dog ikke for aflos-
ningspersonale.

Stk. 3

Bestemmelserne 1 stk. 1-2 gzlder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af
den planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange fridegnsperiodes minimums-
lengde overholdes.

8 10. Inddragelse af sggnehelligdagsfrihed

Sth. 1

Inddrages planlagt sognehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger honoreres
tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.
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Bemaerkning:

Segnehelligdagsfrihed er frihed pa segnehelligdage eller erstatning herfor, jf. § 3, stk. 5 og § 4,

stk. 4.

Stk. 2

Dette galder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af planlagt tjeneste,
forudsat at lengden af sognehelligdagsfriheden er mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

8§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte

Sth. 1
Overarbejde er:

« Tjeneste ud over det, der er planlagt i moedeplanen for en fuldtidsansat

«  Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte

Stk. 2

Ansatte, der palaegges at udfore overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pr. gang pa 26,56
kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3

Hyvis overarbejde ikke ligger i forlaengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfri periode pa 24 timer eller mere honoreres for mindst 6 timer. For flere tilkald
til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. For tjeneste ud over 6 timer hono-
reres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gaelder ikke.

Stk. 4

Hvis overarbejde ikke ligger 1 forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfri periode pa mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For flere til-
kald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 galder ikke.

Stk. 5

Overarbejde opgoeres 1 pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5
eller betales med timelon + et tilleg pa 50% heraf.

Stk. 6

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den méned, hvori overarbejdet er prasteret. Hvis afspadse-
ring ikke er afviklet, udbetales overarbejdet.

Stk. 7
Under overarbejde gelder kap. 4.
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Bemaerkning til stk. 1, 3 og 4:
Hyvis der mellem to normaltjenester udfores overarbejde, jf. stk. 1 eller tilkald til tjeneste, jf. stk.
3 og 4, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt ned-
sat), gives den ansatte tjenestefrihed med lon, indtil der er opnéet 8 timers hviletid. Der finder
afspadsering sted for ovrige planlagte timer. I andre tilfxlde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk.
1, 3. pkt.

Bemaerkning til stk. 3 og 4:
En arbejdsfri periode er en periode, som ikke i modeplanen er defineret som enten planlagt tje-
neste (normaltjeneste eller radighedstjeneste fra bolig), afspadsering, fridogn, ferie, sognehellig-
dag eller serlig fridag eller erstatning herfor.

8§ 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte

Stk. 1
Merarbejde er:

« Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal ifolge den ansattes anszttel-
sesbrev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte

« Tjeneste, der 1 ovrigt ikke betragtes som overarbejde efter stk. 5-6

Stk. 2
Deltidsansatte, der palagges at udfore merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest

dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pr. gang (dag) pa
26,56 kr. (31/3 2000-niveau).

Sth. 3

Merarbejdet opgores i pabegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde afspadseres 1:1 eller
betales med timelon.

Stk. 4

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den méaned, hvori merarbejdet er prasteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet, udbetales merarbejdet.

Stk. 5

Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, honoreres
efter bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5.

Sth. 6

Hyvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller sa hurtigt som muligt, honoreres tjene-
sten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 3 timer. For flere til-
kald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 galder ikke.

Dette gxlder dog ikke, hvor der er tale om arbejde i forlangelse af planlagt tjeneste.

Stk. 7
Under merarbejde gxlder Kapitel 4.
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Bemaerkning til stk. 1, 5 og 6:
Hvis der mellem to normaltjenester udfores overarbejde, jf. stk. 1 og 5 eller tilkald til tjeneste, jf.
stk. 6, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt ned-
sat), gives den ansatte tjenestefrihed med lon, indtil der er opnéet 8 timers hviletid. Der finder
afspadsering sted for ovrige planlagte timer. I andre tilfzlde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk.
1, 3. pkt.

Bemaerkning til stk. 6:
Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor den deltidsansatte tilkaldes til at mode pa
arbejde her og nu, altsa sa hurtigt det overhovedet er muligt for den ansatte at mode pa arbejde.

Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser

8 13. Arbejdstidsbestemte ydelser

Sth. 1

Honorering for arbejde pa serlige tidspunkter kan enten:
« indregnes i beskeftigelsesgraden,

«  betales som et tilleg af timelonnen, eller

« afspadseres i en efterfolgende modeplanperiode

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2

Honoreringen kan vare en kombination af mulighederne efter stk. 1. Honorering efter
stk. 3, pkt. 1 og 2 for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage udbetales, med mindre an-
det aftales lokalt.

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vere afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ik-
ke er afviklet, udbetales honorering for arbejde pa sarlige tidspunkter.

Stk. 3.

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

«  alle dage mellem kl. 17.00 til kl. 23.00 med 28% af timelonnen

o  alle dage mellem kl. 23.00 til kl. 06.00 med 31,5% af timelonnen

« lordage mellem kl.. 11.00 til kl. 24.00 med 23% af timelonnen.

« son- og helligdage mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

«  Normaltjeneste
«  Effektiv tjeneste under radighedstjeneste

«  Opver- og merarbejde
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Eksempel:

Arbejde i tidsrummet lordag kl. 15.00 til lordag k1. 23.00 honoreres siledes:
Lordag kl. 15.00 til kl. 17.00 = 23% af timelonnen

Lordag kl. 17.00 til kl. 23.00 = 23% + 28% = 51% af timelonnen

Kapitel 5. Radighedstjeneste

§ 14. Radighedstjeneste fra bolig

Stk. 1
Rédighedstjeneste kan etableres hele eller dele af dognet.

Indenfor en 24 timers periode skal der forekomme béade en ridighedstjeneste og en
normaltjeneste. Radighedstjeneste kan planlegges uden at veare i direkte tilknytning til
normaltjenesten.

Planlagt radighedstjeneste kan ikke overstige 24 radighedstimer ugentlig.

Stk. 2

Det aftales lokalt, hvordan radighedstjeneste og tilkald under radighedstjeneste honore-
res.

Kan der ikke opnas enighed gzlder folgende:
« Raédighedstjenesten indgar i arbejdstiden i forholdet 1: 1/3

« For opkald og tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjenesten betales normal
timelon + et tilleg pa 50% heraf

o Den effektive arbejdstid opgeres pr. pabegyndte time
«  Flere op- og tilkald indenfor den samme time honoreres ikke

«  For effektiv tjeneste geelder Kapitel 4

Sth. 3

Ekstra radighedstjeneste indgar i arbejdstiden i forholdet 1:1/2, og kan kun anvendes
ved akut opstiede situationer.

Bemaerkning:
Ekstra radighedstjeneste afvikles under iagttagelse af bestemmelserne om ugentligt fridegn, jf. §
4, stk. 3.

Stk. 4

Anszttelsesmyndigheden fastsatter retningslinjer for radighedstjeneste, herunder trans-
porttid, vederlagstri transportform mv. Der stilles kommunikationsudstyr til radighed
under radighedstjenesten.

Sth. 5

Der kan lokalt aftales andre former for radighedstjeneste end radighedstjeneste fra bo-
lig, herunder etablering af falles radighedstjeneste mellem flere kommuner, mellem amt
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og kommune(r) eller mellem kommune og selvejende institutioner/ordninger, der har
driftsoverenskomst med kommunen. Vilkdrene aftales lokalt.

Kapitel 6. @vrige bestemmelser

§ 15. Hviletid og fridagn

Aftale om hviletid og fridegn for ansatte i kommunernes aldre-, sundheds- og handi-
capomrade, kostproduktion mv. galder. Lokalt er der mulighed for at indga aftale om
hviletid og fridegn inden for aftalens rammer.

Bemaerkning:
Aftalen findes i KL's Lon og Personale afsnit 79.02.

§ 16. Beregning af timelgn

Stk 1.

Timelonnen er 1/1924 af arslonnen for fuldtidsansatte. Arslonnen bestar af grundlon,

funktionslon, kvalifikationslen og evt. overgangstrin/-tilleg, jf. overenskomsternes §§
4-7.

For ansatte, der aflonnes efter § 8 1 overenskomsten for social- og sundhedspersonale,
bestar arslonnen af det lontrin, den pagxldende aflonnes pa incl. funktions- og kvalifi-
kationslon.

8 17. Frivilligt ekstra arbejde
Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honorering, aftales lokalt.

Mellem lederen og den ansatte kan der inden for rammerne af den lokale aftale aftales
frivilligt ekstra arbejde, ogsa ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Bemaerkning:
Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan fx. finde anvendelse, hvor der over
en periode skonnes at vare ubalance mellem personaleressourcer og arbejdsopgaver. Det kan
vaere ved sygefraver af et vist omfang, lengerevarende vakancer, ferieafvikling m.v. I disse situa-
tioner er der mulighed for at bruge bestemmelsen i stedet for at benytte ekstern arbejdskraft fra
vikarbureauer eller lignende.

Sxdvanligt mer- og overarbejde kan finde sted, hvor arbejdssituationen gor det nedvendigt f.
eks. 1 forbindelse med kollegers fravar pa grund af syedom, ferie, barns sygdom eller lignende

§ 18. Udrykning og patientledsagelse

Sth. 1

Ved deltagelse i udrykning ved ambulance eller helikopter ydes en godtgerelse pa kr.
105,04 (31/3 2000-niveau).

Stk 2
Rejsetid medregnes i arbejdstiden. Strakker rejsetid sig udover den normale daglige ar-
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bejdstid for en fuldtidsansat, honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne
tfor overarbejde.

Stk. 3

I de tilfaelde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly eller he-
likopter), tegnes der rejseforsikring, som giver en deekning pa 1 mio. kr. ved ded eller
ulykke. Bestemmelsen gzlder ikke for tjenestemand.

§ 19. Manuel ventilation

Ved manuel ventilation af andedratshemmede patienter opgores arbejdstiden i forhol-
det 1:1,25 eller betales med timelon + et tilleg pa 25% heraf.

Honoreringen beregnes pr. pabegyndt halve time.

8§ 20. Ferie og hgjskoleophold mv.

Stk 1

Vilkarene for deltagelse i borgernes/klienternes ferie- og hejskoleophold m.v. aftales
lokalt.

Stk. 2

Kan der ikke opnas enighed lokalt, gzelder vilkdr som i Aftale om vederlag for deltagelse
1 feriekolonier til padagogisk personale ved degninstitutioner mv.

§ 21. Timelgnnede

Stk 1

Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelonnede:
§2 Tjenestetyper

83, stk. 1 Mgdeplan

§4,stk.1,2,6097 Arbejdets placering

§5 Seerlige fridage

§11,stk. 2,509 7 Overarbejde

8§13 Arbejdstidsbestemte ydelser
§14 Radighedstjeneste fra bolig
8§15 Hviletid og fridagn

§16 Beregning af timelan

8§18 Udrykning og patientledsagelse
8§19 Manuel ventilation

Stk. 2

Timelonnede, der har haft beskxftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligda-
gen (kl. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstillaeg pa 100 % af time-
lonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.
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Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hinanden
tolgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamaessigt fastlagt fridogn, jf. stk. 5), forud
for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen
(kl. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstillaeg pa 200 % af timelonnen
for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstilleg gives betaling for arbejde pa son- og
helligdage (50%) efter § 13, stk. 3. Tilleg for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage
udbetales.

Stk. 3

Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets daglige ar-
bejdstidsnorm.

Stk. 4

Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og sa-
fremt institutionen ikke kan anvise den pagzldende anden tjeneste, har den ansatte,
medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyn-
delse, ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pagzldende dag,.

Sth. 5

Timelonnede har ret (og pligt) til et fridogn uden betaling for hver periode pa 6 ar-
bejdsdage.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
Serlige fridage, der ligestilles med segnehelligdage, jf. § 5, honoreres efter stk. 2.

Kapitel 7. Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen

8 22. Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen

Sth. 1
Aftalen galder fra 1. april 2005.

Sth. 2
Aftalen galder fra den 1. april 2006 for:

1. husassistenter, ansat ved alderdoms-, syge-, pleje- og rekreationshjem,

2. ikke-faglerte lonarbejdere, der er beskaftiget ved rengorings- og kekkenarbejde
ellign. (det tidligere FKIKA-omride, Kobenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune) og

3. erhvervsuddannede serviceassistenter

i det omfang, der er henvist til denne arbejdstidsaftale i deres overenskomst.

Sth. 3

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2008. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsige aftalen selvstaendigt.



	Kapitel 1. Personafgrænsning
	§ 1. Hvem er omfattet
	§ 2. Afgrænsning – månedslønnede og timelønnede.
	Stk. 1.
	Stk. 2
	Stk. 3


	Kapitel 2. Månedslønnede
	§ 3. Løn for social- og sundhedshjælpere, social- og sundhed
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5

	§ 4. Grundløn
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 4A. Indplacering pr. 1. april 2005 og 1. april 2006
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 5. Funktionsløn
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6

	§ 6. Kvalifikationsløn
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4

	§ 6A. Indplacering pr. 1. april 2005 og 1. april 2006
	[O.05]Stk. 1
	Stk. 2

	§ 7. Personlig løngaranti og overgangstrin
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Overgangstrinnet/-tillægget kan ikke modregnes i funktions- 
	Stk. 4
	Stk. 5

	§ 8. Løn for hjemmehjælpere, sygehjælpere og beskæftigelsesv
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 7
	Stk. 8
	Stk. 9

	§ 9. Funktionærlov
	§ 10 A. Pension (gælder til og med 31. marts 2006)
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6
	Stk. 7
	Stk. 8

	§ 10 B. Pension (gælder fra 1. april 2006)
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6

	§ 11. ATP
	§ 12. Arbejdstid
	§ 13. Barns 1. sygedag
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 14. Tjenestefrihed
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 15. Udgifter ved tjenesterejser
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 16. Tjenestedragt
	Stk. 1

	§ 17. Telefon
	§ 18. Transport
	§ 19. A-kassemedlemsskab
	§ 20. Opsigelse
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6
	Stk. 7

	§ 21. Øvrige ansættelsesvilkår for månedslønnede

	Kapitel 3. Timelønnede
	§ 22. Løn, lønberegning og lønudbetaling
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 23 A. Pension (gælder til og med 31. marts 2006)
	§ 23 B. Pension (gælder fra 1. april 2006)
	§ 24. Opsigelse
	§ 25. Øvrige ansættelsesvilkår
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4


	Kapitel 4. Elever
	§ 26. Løn og lønberegning
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 27. Sygdom
	§ 28. Arbejdstid
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 29. Opsigelse
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 30. Øvrige ansættelsesvilkår
	Stk. 1
	Stk. 2


	Kapitel 5. Ikrafttræden og opsigelse af overenskomsten
	§ 31. Ikrafttræden og opsigelse af overenskomsten
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3


	Protokollat 1 – Opskolingsuddannelse
	Protokollat 2 - Istandgørelse af en død
	Protokollat 3 - Aftale om vilkår for ansatte i fleksjob
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3


	Bilag 1 – Uddannelser og stillingskategorier
	Bilag 2 - Vejledende kriterier for funktionsløn og kvalifika
	Bilag 3 - Retningslinier i forbindelse med SOSU-elevers feri
	Indledende bemærkninger
	Kapitel 1. Afgrænsning
	§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

	Kapitel 2. Arbejdsplanlægning
	§ 2. Tjenestetyper
	§ 3. Mødeplan
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5

	§ 4. Arbejdets placering
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6
	Stk. 7 Social- og sundhedspersonale
	Stk. 8 Husassistenter, erhvervsuddannede serviceassistenter 

	§ 5. Særlige fridage
	Stk. 1. Alle ansatte
	Stk. 2. Ansatte i kommuner i det tidligere FKKA-område, Købe
	Stk. 3. Ansatte i kommuner, der ikke er omfattet af stk. 3


	Kapitel 3. Ændring af mødeplan
	§ 6. Ændring af mødeplan
	§ 7. Omlagt tjeneste
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 8. Afspadsering
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 9. Inddragelse af fridøgn
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 10. Inddragelse af søgnehelligdagsfrihed
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6
	Stk. 7

	§ 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6
	Stk. 7


	Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser
	§ 13. Arbejdstidsbestemte ydelser
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3.


	Kapitel 5. Rådighedstjeneste
	§ 14. Rådighedstjeneste fra bolig
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5


	Kapitel 6. Øvrige bestemmelser
	§ 15. Hviletid og fridøgn
	§ 16. Beregning af timeløn
	Stk. 1.

	§ 17. Frivilligt ekstra arbejde
	§ 18. Udrykning og patientledsagelse
	Stk. 1
	Stk 2
	Stk. 3

	§ 19. Manuel ventilation
	§ 20. Ferie og højskoleophold mv.
	Stk 1
	Stk. 2

	§ 21. Timelønnede
	Stk 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5


	Kapitel 7. Ikrafttræden og opsigelse af aftalen
	§ 22. Ikrafttræden og opsigelse af aftalen
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3



