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Kare medlem af FOA — Fag og Arbejde.

Den overenskomst 2005-2008 du sidder med i handen, indeholder selve overenskomstteksten
og bemarkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten. Markeringen O.05 i teksten be-
tyder en aftalt endring i forhold til den hidtidige overenskomst.

Overenskomsten indeholder ogsa en raekke FOA-bemarkninger til de enkelte bestemmelser.
Dem har vi tilfgjet for at gere overenskomsten lettere at laese og anvende.

Vi er meget interesserede i at modtage din mening om de FOA-bemarkninger (forkla-
ringer) vi har tilfgjet, og iseer forslag til at gere dem bedre - efter naeste overenskomstrunde.

Send din kommentar til os pa forha001@foa.dk. — eller pr. brev.

Med venlig hilsen

FOA — Fag og Arbejde
Forhandlingssektionen
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V


mailto:forha001@foa.dk
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Kapitel 1. Personafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter handicapledsagere, jf. § 78 i lov om social service, som er an-
sat 1

1. KL’s forhandlingsomrade,
2. Kobenhavns Kommune,

3. Frederiksberg Kommune.

§ 2. Afgreensning - manedslgnnede og timelgnnede

Stk 1
Handicapledsagere, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og

2. eransat til mere end 1 maneds beskaftigelse

aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2004 til og
med 1. december 2004 eller ansattelse fra 16. januar 2005 til og med 16. febru-
ar 2005.

Stk. 2
Handicapledsagere, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. eransat til hojst 1 méaneds beskaftigelse,

aflonnes med #melon, if. kapitel 3.

Bemaerkning:

Hojst en maneds beskeftigelse er fx ansaxttelse fra 1. november 2004 til og
med 30. november 2004 eller ansattelse fra 16. januar 2005 til og med 15. fe-
bruar 2005.

FOA-bemeaerkning:

Overenskomsten er opdelt i 2 afsnit: manedslgnnede, timelgnnede. De veesentligste
forskelle i anseettelsesvilkdr mellem manedslgnnede og timelgnnede er, at timelgn-

nede ikke har fuld lgn under sygdom og barsel, og at funktionaerlovens opsigelses-

varsler ikke geelder for timelgnnede.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

§3.Lan

Stk. 1

Lonnen bestir af 4 elementet:
1. Grundlen, jf. § 4,

2. TFunktionslen, jf. § 5,

3. Kvalifikationslen, jf. § 6,
4. Resultatlon, jf. § 16, nr. 4.

Stk. 2
[0.05] Handicapledsagere er omfattet af :

1. Aftale om lokal londannelse for social- og sundhedspersonale,
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse,

3. Aftale om gennemsnitslonsgaranti.

Bemaerkning:
Aftale om ny londannelse er med virkning fra 1. april 2005 erstattet af Aftale
om lokal londannelse for social og sundhedspersonale, afsnit 09.02.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og inte-
ressetvister, opsigelse og ophor af aftaler om funktions- og kvalifikationslen.

Aftale om lokal lendannelse for social og sundhedspersonale findes i KI.’s Lon
og Personale, afsnit 09.02.

Aftalen om udmentningsgaranti findes 1 KI’s Lon og Personale, afsnit 09.20.

Aftale om gennemsnitslongaranti findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 09.21
[0.05]

FOA-bemeaerkning:

Aftale om lokal Igndannelse for SOSU-personale, udmgntningsgaranti og gennem-
snitslgngaranti findes pa www.foa.dk

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskeaftigede.

FOA-bemeerkning:

Deltidsansattes lgn kan udregnes saledes:

Manedslgn x ugentlig arbejdstid = manedslgn pa deltid
37

Denne beregningsmetode geelder ogsa i forhold til faste tilleeg til lennen (jfr. 88 4 —
10B), medmindre det lokalt er aftalt, at tillaeg ydes med fuldt belgb ogsa til deltids-
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beskeeftigede.

Fast ekstra arbejde ud over det aftalte (merarbejde) kan ikke palaegges, men kun af-
tales. Indgas sadan en aftale bgr ansaettelsesgraden justeres tilsvarende. Tilfeeldigt
forekommende, palagt merarbejde medfgrer ikke aendring af ansaettelsesgraden.

Stk. 4

Lonnen udbetales manedsvis bagud.
FOA-bemaerkning:

Lgnnen skal senest veere til radighed sidste bankabningsdag inden manedens ud-
gang.

Sth. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

FOA-bemeaerkning:

En vejledning om lgn/lgnsedler findes pa www.foa.dk

8 4. Grundlgn

Sth. 1

Grundlen dakker de funktioner, som en handicapledsager er i stand til at varetage som
nyansat.

Stk. 2
Grundlonnen et:
Stillingsbetegnelse [O.05]Pr. 1. april 2005 til og [O.05]Pr. 1 april 2006
med 31. marts 2006
Handicapledsager Lgntrin 11[0.05] Legntrin 12 + 1.100 kr. (31/3-
2000 niveau) [0.05]

Bemaerkning:

Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal oppebare den rene
grundlen uden tilleggelse af funktions- eller kvalifikationslen i en laengere pe-
riode. Det forudszttes derfor, at der i den enkelte kommune arbejdes malrettet
for at anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslen og udvikle den en-
keltes kvalifikationer og funktioner.


http://www.foa.dk/

78.01
0.05
48/2005
Side 7

8 4A. Indplacering pr. 1. april 2005 og 1. april 2006

Stk. 1
[O.05]Pr. 1. april 2005 oprykkes alle til grundlen = lentrin 11.

Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2005 sker med fuldt og helt gennemslag, dvs. uden
nogen form for modregning pa grund af centrale eller lokale aftaler. Savel centralt som
lokalt aftalte trin og/eller tilleg bevates. [0.05]

Stk. 2
[0.05] Pr. 1. april 2006 oprykkes alle til grundlen = lentrin 12 + 1.100 kt. (31/3-2000

niveau).

Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, med min-
dre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2ndringer.[O.05]

FOA-bemeaerkning vedr. stk. 1-3:

Ved “centralt aftalt” forstas, at aftalen er indgaet mellem overenskomstens parter,
dvs. FOA og KL m.fl. Alt hvad der star i overenskomsten er saledes centralt aftalt.
Ved lokalt aftalt” forstas, at aftalen er indgaet mellem de lokale parter i en
(amts)kommune, fx mellem TR eller lokalafdelingen og arbejdsgiveren i kommu-
nen/institutionen. Typiske eksempler herpd er lokale ny lgn aftaler, herunder lokale
forhandsaftaler.

Formuleringen af de lokale aftaler er afggrende for, om den centralt aftalte lgnstig-
ning pr. 1.4.2006 slar fuldt igennem, jf. stk. 3. Er det fx bestemt i en lokal lgnaftale,
at der skal ske en modregning i det lokalt aftalte, hvis der gennemfgres bestemte
centralt aftalte lanforhgjelser, vil den enkeltes lgn ikke stige s& meget.

Den lgnstigning, der er aftalt pr. 1.4.2005, jf stk.2, skal imidlertid gennemfgres uan-
set evt. formuleringer om modregning i de lokale aftaler.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 medfarer, at alle stiger ét trin pr. 1.4.2005, dog stiger
dem, der aflgnnes med lgntrin 9 pr. 31.3.2005, med to trin.

§ 5. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen base-
res pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling.
Funktionerne skal vaere sxerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
settes varetaget for grundlennen.

Stk. 2
Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemaerkning:

Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
lzeg eller lignende, jf. § 16, nr. 17 (aftale om konvertering af ulempetilleg).
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Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-

under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktionslen findes i bilag 1.
FOA-bemaerkning:

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og Tillidsrepreesen-
tant/lokalafdeling (forhandsaftaler), hvilke funktioner der udlgser hvilke tilleeg. | sa
fald omfatter aftalen alle der varetager funktionen uanset om der er sket en konkret
forhandling herom.

8 6. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kwvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Efter 2 ars ansattelse ved kommunen som manedslennet handicapledsager ydes et pen-
sionsgivende kvalifikationstilleg pa 5.000 kr. drligt (31/3 2000-niveau) for ethvervet er-
faring inden for handicapomradet.

Sth. 3
Kwvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tillaeg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

Vejledende kriterier for kvalifikationslon findes i bilag 1.
FOA-bemeaerkning:

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og Tillidsrepreesen-
tant/lokalafdeling (forhandsaftaler), hvilke kvalifikationer der udlgser hvilke tillaeg. |
sa fald omfatter aftalen alle der besidder en bestemt kvalifikation, uanset om der er
sket en konkret forhandling herom.

§ 7. Personlig lgngaranti
Handicapledsagere ansat for 13. oktober 2000 (i Kobenhavns og Frederiksberg Kom-



78.01
0.05
48/2005
Side 9

muner for 1. december 2000) bevarer ved overgang til Ny Lon som minimum deres
hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, fx tilleg af decentral lon (personlig longaran-
ti).

Denne personlige longaranti gaelder sa lenge, de pageldende handicapledsagere er ansat
i samme stilling som de var ansat i ved overgang til Ny Lon.

/Endres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.
Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

FOA-bemeaerkning:

Leeg meerke til, at den personlige lgngaranti kun geelder ved fortsat anseettelse i
samme stilling. Ved anseettelse i nyt job (i samme stillingskategori) bgr det aftales,
at medlemmet sikres mindst samme Ign som hidtil. Kontakt tillidsrepraesentanten el-
ler lokal afdelingen for hjeelp til forhandling af aftale.

§ 8. Funktioneerlov

For handicapledsagere gzlder vilkar efter Funktionzrlovens bestemmelser, med mindre
der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 15. Opsigelse og § 16. Qvrige ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionatlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom (jf.
Funktionarlovens § 5), fratradelsesgodtgorelse (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeftigelse" og
"anszttelsestid", beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

FOA-bemaerkning:

Se § 15 Opsigelse, hvor der som FOA-bemaerkning er redegjort for funktionaerlovens
opsigelsesvarsler. Disse varsler anvendes — ud over ved egentlig opsigelse — hvis ar-
bejdsgiver vil gennemfare sendringer i anseettelsesvilkar, som indebaerer veesentlige
forringelser for den ansatte (f.eks. lgnnedgang, s&endring af mgdetid fra f.eks. fast
dagvagt til aften-/nat vagt).

§ 9 Pension

Stke. 1

Kommunen opretter pensionsordning i Pension Danmark (PKS), med mindre den an-
satte skriftligt meddeler ansttelseskommunen, at pensionsordning enskes oprettet i
Pen-Sam Gruppen for:

1. Handicapledsagere, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgdende beskzftigelse 1 kommuner og amter
(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnet fra den
1. april 1999.
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Det samlede pensionsbidrag udger 7,69 % [0.05] (med virkning fra den 1. april
2006: 13,30 %) [0.05] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af
det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt i hele maneden.

2. Handicapledsagere, som
a) er fyldt 25 ar,

b) har mindst 4 ars beskaftigelse i kommuner og amter (mindst 8 timer i gennem-
snit pr. uge) inden for de sidste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5% [0.05] (med virkning fra den 1. april
2006: 13,30 %) [0.05] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af
det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt i hele maneden.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 16, nr. 10. (Opsamlingsordningen med
tilherende fortolkningsbidrag).

Kommunen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan indga i bereg-
ningen af karensperioden efter nr. 1 b og nr. 2 b.

FOA-bemeaerkning:

Pensionsbidraget beregnes ikke af hele lgnnen idet visse gamle tilleeg, der er nu er
indarbejdet i Ignnen ikke er pensionsberettiget. Derfor kan man ikke "bare” udregne
pensionsbidraget som f.eks. 12,5 % af den aktuelle Ign. Der henvises til FOA™ s Ign-
magasin pa www.foa.dk

Stk. 2

[0.05]Bestemmelserne om pensionsordning gzlder ikke for pensionerede tjeneste-
mand fra staten, (amts)kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-
fentlige har ydet bidrag til, der anszttes efter overenskomstens udsendelse. [0.05]

Stk. 3

[0.05]Til og med 31. marts 20006 folger handicapledsagere, som er omfattet af pensi-
onsordningen i stk. 1, nr. 1, denne ordning, indtil de opfylder betingelserne for at blive
omfattet af pensionsordningen efter stk. 1, nr. 2.

Med virkning fra 1. april 2006 felger handicapledsagere bestemmelserne i stk. 1, nr. 1.
[0.05]

Stk. 4

Grundlen, funktionslon og kvalifikationslon er pensionsgivende, med mindre andet er
aftalt, jf. dog § 5, stk. 2 og § 6, stk. 3.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pé et hojere lontrin, be-
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regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tillaeg.

Sth. 5

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til Pension Danmark (PKS), Kongens Vange,
3400 Hillered, konto i Arbejdernes Landsbank: 5301-0331736 ménedsvis bagud samti-
dig med lonudbetalingen.

For pensionsordninger, der er etableret for den 13. oktober 2000 (i Kebenhavns og
Frederiksberg Kommune for 1. december 2000) 1 overensstemmelse med de indtil da
gxldende bestemmelser, fortsatter pensionsordningen, herunder bidragsindbetalingen
som hidtil, medmindre den ansatte skriftligt meddeler ansattelseskommunen, at pensi-
onsordningen onskes oprettet i Pension Danmark (PKS) eller eventuelt Pen-Sam
Gruppen.

Bemaerkning:
Pen-Sam Gruppen, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

FOA-bemeaerkning:

Det er arbejdsgivers forpligtelse at sgrge for korrekt oprettelse af pensionsordning i
Pen-Sam. Den ansatte skal selv sgrge for eventuel ngdvendig dokumentation for tid-
ligere pensionsordning ved en ny anseettelse. Er du i tvivl om din pensionsordning sa
henvend dig i din afdeling eller i Pen-Sam.

8§ 10. ATP
Stk. 1
1. For handicapledsagere under 67 ar gxlder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 74,55 kr. 149,10 kr.
> 78 timer og < 117 timer 49,70 kr. 99,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 24,85 kr. 49,70 kr.
2. Med virkning fra 1. januar 2006 forhojes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.
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Bemaerkning:
Hyvis lovgivningen om ATP andres, udsendes rettelsesblad.

§ 11. Arbejdstid

Sth. 1

Arbejdstiden kan hejst udgere 37 timer i gennemsnit pr. uge. Normperioden kan mak-
simalt udgere 26 uger.

Bemaerkning:

Ved fratreeden i normperioden opgores normperioden forholdsmaessig siledes,
at der betales henholdsvis merarbejde og overarbejde for arbejdstid, der over-
skrider den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid eller overskrider 37 ti-
mer ugentligt i gennemsnit.

FOA-bemeaerkning:
Arbejdstidsaftalen kan ses bagest i dette haefte.

Arbejdstidsaftalen med kommentarer kommer pa www.foa.dk

Stk. 2

Den ansatte skal vere bekendt med planlagt tjeneste mindst en uge forud.

Stk. 3
ZEndringer i den planlagte tjeneste kan ske efter droftelse med den ansatte.

Stk. 4

Den ansatte skal vare bekendt med det ugentlige fridegns placering med mindst en
uges varsel.

Stk. 5

Orientering om @ndring i den planlagte tjenestes placering skal ske med et varsel pa 2
dogn i arbejdstiden. Hvis varslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleg
pa 29,36 (31/3 2000-niveau) kr. pr. time, beregnet pr. pibegyndt halve time.

Stk. 6

En ledsageopgave kan ikke planlagges til at udgere mindre end 1 time. Ved flere fort-
lobende ledsageopgaver indgar transporttiden imellem hver opgave i arbejdstiden.

Stk. 7
Under forudsztning af,

at tjenesten har varet adskilt af en pause pa mindst 2 timer og

at tidsrtummet mellem pabegyndelsen og afslutningen af dagens arbejde overstiger 8 ti-
mer

ydes der for delt tjeneste et tilleg pa kr. 32,16 kr. (31/3 2000-niveau) pr. deling.

Tjenesten kan kun deles en gang pr. dag, medmindre andet aftales 1 det enkelte tilfzlde
mellem ledsageren og kommunen.
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Stk. 8

Ledsagelse under rejser, herunder ventetid i forbindelse med skift til andet transport-
middel indgar i arbejdstiden. Endvidere indgar den ekstra tid, der medgar til ledsagerens
tilbagerejse, 1 arbejdstiden. Hvis der med rejsen er forbundet overnatning, indgar dette
ikke 1 arbejdstiden. Overnatning kan maksimalt udgoere 8 timer.

Stk. 9

Ved ledsagelse til arrangementer, der er forbundet med ferieophold, overnatning mv.,
anvendes aftale for personale inden for degninstitutionsomradet, der deltager i borns
ophold pa feriekolonier, jf. den mellem de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og So-
cialpadagogernes Landsforbund indgaede aftale.

Stk. 10

Effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06 honoreres med 4 times afspadsering eller betaling
med et tilleg pa 25 % af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt
halve time.

Sth. 11

Effektiv tjeneste pa sondage og helligdage honoreres med en halv times afspadsering el-
ler betaling med et tilleg pa 50 % af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

Sth. 12

Effektiv tjeneste pa lordage mellem kl. 11 og kl. 24 honoreres med 18 minutters afspad-
sering eller betaling med et tilleg pa 30% af timelonnen for hver times tjeneste, bereg-
net pr. pabegyndt halve time.

Tilleg efter dette stk. kan ikke ydes samtidig med tilleg for son- og helligdage efter stk.
11.

Sth. 13

Tjeneste ud over 37 timer 1 gennemsnit opgjort over den i stk. 1 naevnte normperiode,
der maksimalt kan udgere 26 uger, honoreres som overarbejde. Overarbejde opgores i
pabegyndte halve timer og afspadseres med et tilleg af 50 % eller betales med 50 % til-
lzeg til timelonnen.

Tjeneste ud over det garanterede gennemsnitlige timetal pr. uge opgjort over normperi-
oden pa 26 uger, der ikke overstiger 37 timer i gennemsnit pr. uge honoreres som mer-
arbejde. Merarbejde afspadseres time for time eller betales med timelon.

Bemaerkning:

Overenskomstens parter er enige om, at henlede de lokale parters opmark-
somhed pa mulighederne i Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler jf. §
16, nr. 14. Rammeaftalen indebzrer bla., at der lokalt kan indgés aftale om
regler for tjenestens og fridegnets placering, varsling af overarbejde og merar-
bejde mv. Sadanne lokale aftaler kan supplere eller fravige fra bestemmelserne i
denne paragraf.

8§ 12. Sggnehelligdage

Som kompensation for forekommende sognehelligdage i perioden 1. december til 30.
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juni er fuldtidsansatte berettiget til 56 timers frihed med lon, uanset om der arbejdes pa
sognehelligdagen eller ej. Ved ansaxttelse, herunder ved overgang til manedslon og ved
fratreeden i perioden 1. december til 30. juni er den fuldtidsansatte berettiget til 8 timers
frihed med lon pr. hele maneds beskaftigelse i perioden.

Den navnte frihed med lon skal sa vidt muligt vare afviklet ved periodens udleb (30.
juni), dog senest pr. 30. november i samme kalenderar. I modsat fald betales ikke afvik-
lede timer med timelon med et tilleg af 50 %.

For deltidsansatte gaelder tilsvarende bestemmelse, dog saledes at antallet af timers fri-
hed reduceres i forhold til den gennemsnitlige ugentlige beskaftigelsesgrad, der galder
for ansaxttelsesforholdet. Antallet af timer afrundes opad til nermeste halve time.

Bemaerkning:
Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sondag.

§ 13. Barns 1. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag, hvis

2. barnet er under 18 ir, og

3. har ophold hos den ansatte, og

4. fraveer er nodvendigt af hensyn til barnet, og

5. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

FOA-bemeerkning:

Udgangspunktet ved anvendelsen af denne regel er barnets tarv og hvorvidt barnet
faktisk har ophold hos den ansatte. Det er hensynet til barnet, der er afggrende for,
om man har ret til at veere fraveerende. Folkeregisteradressen kan ikke alene anven-
des som grundlag, idet f.eks. skilsmissebgrn kun kan have folkeregisteradresse hos
en af parterne. Retten kan heller ikke alene tilleegges biologiske foreeldre. Har et
barn ophold hos en ansat, f.eks. hos sakaldte “papforaeldre”, kan man som udgangs-
punkt benytte sig af muligheden. Her er det dog normalt en forudseetning, at ar-
bejdsgiver ved at et barn har ophold hos den ansatte.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.
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8§ 14. Tjenestefrihed

Sth. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

FOA-bemeaerkning:

Denne bestemmelse giver ret til tilbagekomst til en tilsvarende stilling, men ikke
ngdvendigvis til den samme stilling som tidligere. Dette kan eventuelt aftales lokalt
som led i bevilling af tjenestefrihed uden lgn (orlov).

8 15. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

FOA-bemeerkning:
Opsigelsesvarsler er fglgende, bortset fra i forbindelse med prgvetid:
Opsigelsesvarslet fra den ansattes side udggr en maned.

Falgende opsigelsesvarsler er geeldende fra anseettelsesmyndighedens side:

Anseettelsestid: Opsigelsesvarsel:
Fra O til 5 maneder = 1 maned
Fra 6 maneder til og med 2 &r og 9 maneder = 3 maneder
Fra 2 &r og 10 maneder til og med 5 &r og 8 maneder = 4 maneder
Fra 5 &r og 9 maneder til og med 8 ar og 7 maneder = 5 maneder
Fra 8 ar og 8 maneder og opefter = 6 maneder.
Sth. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
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ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering
til organisationen. Den navnte underretning sendes til:

Fagligt Falles Forbund - 3F
Kampmannsgade 4
1790 Kobenhavn V

Bemaerkning:

Hyvis den pagaldende handicapledsager over for kommunen oplyser, at under-
retningen skal ske til FOA — Fag og Arbejde, skal underretningen ske hertil 1
stedet for til Fagligt Faelles Forbund - 3F.

Stk. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Sth. 5

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 mdr. pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kreve sagen indbragt for et af-
skedigelsesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sidant
krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 méaned efter forhandlingen med
kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af to repraesentanter valgt af hver af overenskomstens par-
ter samt en af prasidenten for vedkommende landsret blandt rettens dommere udpeget
formand.

Sth. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palagges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker anszttelsesforholdet opret-
holdt, at atbode virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgorelse. Storrelsen
af godtgorelsen fastswttes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstandigheder
og til, hvor lenge anszttelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes
til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Navnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastszttes af
navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 16. @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede
FOA-bemeaerkning:

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en raeekke andre aftaler,
der ogséa geelder for en reekke andre personalegrupper pa det kommunale omrade.
Disse aftaler er oplistet i denne paragraf. Det er under omtalen af de enkelte aftaler
anfgrt, hvor man kan finde hele aftalen.
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Selve protokollatet om generelle ansaettelsesvilkar kan findes pa www.kto.dk

Folgende aftaler i protokollat om generelle answttelsesvilkar galder
1.  [O.05]Ansattelsesbreve[O.05]
FOA-bemeerkning:

Hvis man er ansat i minimum 1 maned og har haft en gennemsnitlig arbejdstid pa
minimum 8 timer ugentligt har man krav pa at fa udleveret et ansaettelsesbrev. For-
bundet anbefaler, at det af anseettelsesbrevet fremgar, om der er tale om specielt af-
tale arbejdstidsforhold (fx fast tjeneste i aften- og/eller natperiode). Som
(amts)kommunalt ansat har man krav pa et anseettelsesbrev ved ansaettelsen og
hvis ikke arbejdsgiver overholder dette, kan man rejse krav overfor den lokale ar-
bejdsgiver, men aftalen giver ikke den ansatte mulighed for godtggrelse. Aftalen om-
fatter alle typer af ansatte i kommuner og amter. Dette indebaerer, at ansatte pa
saerlige vilkar, fx som led i aktiveringsordninger, omfattes af aftalen. KTO-aftalen om
ansaettelsesbreve findes pa www.kto.dk.

2. [0.05]Lonninger[0.05]
FOA-bemeaerkning:

Den Ignaftale, der henvises til her, beskriver opbygningen af det lgnsystem, som
stort set alle lgntrinslgnnede i det kommunale omrade er omfattet af. De grundleeg-
gende elementer heri er et system med i alt 55 lgntrin. Det er disse lgntrin, der hen-
vises til i de enkelte overenskomsters lgnbestemmelser. | aftalen beskrives ogsa re-
guleringsordningen, som medfgrer, at lgnudviklingen pa det kommunale omrade i
overenskomstperioden er i balance med lgnudviklingen pa det private arbejdsmar-
ked.

4, Resultatlon
FOA-bemaerkning:

Resultatlgn kan anvendes som et yderligere incitament for sdvel medarbejdere som
ledelse til at arbejde for en effektivisering og udvikling af deres arbejdsplads.

En aftale om resultatlgn skal ses som et supplement til medarbejderens Ign og an-
vendes til at opn& nogle preecist afgraensede mal. Hvis man gnsker flere oplysnin-
ger om resultatlen kan man tale med tillidsrepraesentanten om indgaelse og indhold
i en eventuel aftale om resultatlgn. Aftalen om resultatlgn findes pa www.kto.dk

5. Beskaftigelsesanciennitet

FOA-bemeaerkning:

I nogle lgnsystemer tilleegges erfaring fra tidligere beskaeftigelse betydning i form af
tilleeg til grundignnen eller placering pa et hgjere lgntrin. Aftalen om beskaeftigelses-
anciennitet indeholder bestemmelser om opggrelse og optjening af beskaeftigelses-
anciennitet samt krav til dokumentation for anseettelse.

Aftalen findes pa www.kto.dk.

7. Lonberegning/lonfradrag
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FOA-bemeerkning:

Aftale om lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale indeholder bestem-
melser om lgnberegning i forbindelse med anseettelse pa andre dage end den 1. i
maneden og fratraeden pa andre dage end den sidste i maneden samt bestemmel-
sen om lgnfradrag i forbindelse med fraveer, ferie og tjenestefri. Aftalen om Lgnbe-
regning og lgnfradrag findes pa www.kto.dk

8.  [0.05]Aremalsanszttelse[O.05]
FOA-bemeerkning:

Rammeaftalen om aremalsansaettelse findes pa www.kto.dk.

10.  [0.05]Opsamlingsordningen[0.05]
FOA-bemeaerkning:

Omfatter ikke medarbejdere ansat efter denne overenskomst, da der er indgaet en
seerlig aftale om pension for de grupper aftalen ellers ville deekke se § 10A & 10B. Til
fortolkning af hvilke personer der er omfattet af pensionsordningen anvendes op-
samlingsordningens bestemmelser. Aftalen findes pa www.kto.dk

11.  [0.05]Gruppeliv[O.05]
FOA-bemeaerkning:

Aftale om gruppeliv omfatter tjenestemaend og visse andre ansatte, der typisk er
fyldt 18 &r og som har mindst 8 timers gennemsnitlig ugentlig beskeeftigelse. Retten
til at blive omfattet af aftalen indtreeder efter 6 maneders uafbrudt anseettelse i en
kommune/amt. For at blive omfattet af gruppelivsaftalen er det endvidere en forud-
seetning:

at der ikke indbetales bidrag til en pensionsordning, eller

at der indbetales bidrag til en ikke fuldt udbygget pensionsordning,
hvor det samlede bidrag er under 8,22% af den pensionsgivende
lgn.

Gruppelivsforsikringen bortfalder bl.a. ved fratreedelse og ved overgang til en fuldt
udbygget pensionsordning, hvortil kommunen/amtet yder tilskud. Aftalen om grup-
pelivsforsikring findes pa www.kto.dk.

12.  Tilretteleggelse af arbejdstid
FOA-bemeerkning:

Aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden indehol-
der bestemmelser om arbejds- og hviletid, pauser og natarbejde. Aftalen findes pa
www.kto.dk.

13.  Decentrale arbejdstidsaftaler
FOA-bemeerkning:

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestemmelser om, at der
lokalt kan indga aftaler om arbejdstidstilretteleeggelse, som fraviger visse centrale
aftaler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for indgaelse af de lokale arbejdstidsaf-
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taler og bgr indeholde en reekke grundprincipper om blandt andet arbejdsmiljg og
sammenhaeng mellem arbejdsliv og familieliv/privatliv for de decentrale aftaler om
arbejdstid. Aftalen findes pa www.kto.dk

14.  Deltidsarbejde.
FOA-bemeerkning:

Formalet med rammeaftalen er at fjerne forskelsbehandling af deltidsansatte i for-
hold til fuldtidsansatte, at forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at lette udviklingen
af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos kommunen eller amtet
og lenmodtagerne. Aftalen findes pa www.kto.dk

15. Tidsbegrenset ansattelse

FOA-bemeaerkning:

Formalet med rammeaftalen er at fjerne forskelsbehandling af tidsbegreensede an-
satte i forhold til fastansatte samt fastsaette rammer, der skal forhindre misbrug i
relation til forlaengelser af tidsbegraensede ansaettelsesforhold. Aftalen findes pa
www.kto.dk

17.  Konvertering af ulempetilleg

FOA-bemeaerkning:

Aftale om konvertering af ulempetilleeg giver mulighed for, at arbejdstidsbestemte
ydelser og arbejdsbestemte tillaeg og lignende efter aftale kan konverteres til et ar-
ligt ulempetilleeg eller til et fast ulempetilleeg pr. tjeneste/vagt. Det geelder fx gene-
tilleeg, tilleeg for tjeneste pa lgrdage/mandage, tilleeg for tjeneste pa sgndage, aften-
og nattilleeg, over/merarbejde, (rddigheds-)vagtbetaling mv. Der skal indgas en lokal
aftale mellem kommunen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisati-
on(er). Aftalen kan omfatte ansatte i én eller flere institutioner eller dele heraf, og én
eller flere personalegrupper eller enkeltpersoner. For ansatte, der har ret til fuld lgn
under sygdom, indgér det aftalte arlige ulempetilleeg i lsnnen ved fraveer som faglge
af ferie, sygdom, barsel, adoption, omsorgsdage og genindkaldelse. Aftalen findes pa
www.kto.dk.

19.  Ferie.
FOA-bemeerkning:

Ferieaftalen indgaet mellem KTO og de kommunale arbejdsgiverparter indeholder
regler for ansatte i kommuner og amter om ferie (planleegning, afvikling, betaling
m.v.)

Fuldtidsbeskeeftigede optjener 18,5 ferietime pr. maned, hvilket svarer til 6 ugers fe-
rie pr. ar (optjeningsar er fra 1. januar til 31. december og feriedret lgber fra 1. maj

til 30. april ). Optjening og afholdelse af ferie sker altid i forhold til den ansattes ak-

tuelle beskeeftigelsesgrad.

Fastleeggelse af ferieafholdelsen sker som hovedregel efter draftelse mellem den an-
satte og arbejdsgiveren. 3 af ferieugerne (hovedferien) skal som udgangspunkt hol-
des samlet i perioden 1. maj — 30. september (ferieperioden). Med mindre andet er
aftalt skal arbejdsgiveren varsle afholdelse af hovedferien med 3 maneders varsel.
Herudover skal arbejdsgiveren varsle afholdelse af restferien (2 uger) med 1 maneds
varsel til afholdelse i perioden 1. oktober — 30. april. Den sidste ferieuge afholdes el-
ler udbetales efter den ansattes gnske, med mindre arbejdets udfgrelse hindrer det-
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te.

Manedslgnnede holder som hovedregel optjent ferie med den saedvanlige lgn pa fe-
rietidspunktet. Manedslgnnede far herudover hvert ar omkring den 1. maj udbetalt
en seerlig feriegodtgarelse.

Som timelgnnet har man ikke ret til at holde ferie med lgn, men oppebeerer i stedet
for en feriegodtggrelse pa 124 pct. Ferieaftalen findes p& www.kto.dk

[0.05]Sarlig feriegodtgorelse udger med virkning fra 1. april 20006 i alt
1,6%[0.05]

20 [0.05]Barsel mv.[O.05]
FOA-bemeaerkning:

Regler om graviditet og barsel indgar i Aftale om fravaer af familiemaessige arsager.
Denne aftale indeholder ogsa regler om fraveer, orlov og lgn i forbindelse med adop-
tion og tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager.

De geeldende regler om barsel indebaerer, at der fgr fadslen geelder en lang reekke
saerlige varsler for, hvornar der skal gives arbejdsgiveren besked om, p& hvilken ma-
de og i hvilket omfang moderen og/eller faderen gnsker at udgve sine rettigheder i
henhold til geeldende regler om barsel. Den ansatte skal give arbejdsgiveren medde-
lelse om graviditeten senest 3 maneder far forventet fadsel. Samtidig skal den kvin-
delige meddele, om hun agter at udnytte retten til fraveer far fadslen, samt hvornar
hun forventer at pabegynde sin orlov. En moder der anvender sin ret til fravaer i ind-
til 14 uger efter fadslen, skal inden 8 uger efter fgdslen underrette sin arbejdsgiver
om, hvornar hun genoptager arbejdet.

En ansat der er gravid har ret til lgn under fraveer til graviditetsundersggelser, nar
fraveeret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Fgr fgdslen har den gravide ansat ret til fraveer med seedvanlig lgn fra det tidspunkt,
hvor der skgnnes at veere 8 uge til fadslen.

Efter fodslen har kvinden ret til 14 ugers orlov. Kvinden kan fortseette orloven i yder-
ligere 10 uger, sdledes at hendes samlede orlov efter fedslen bliver pa i alt 24 uger
med seedvanlig lgn.

Faderen har ret til at holde 2 ugers orlov samtidig med moderen indtil de farste 14
uger efter fadslen. Derudover er der med virkning fra 1. april 1998 indfart en ret til 2
ugers udvidet feedreorlov efter fgdslen. Det er kun faderen, der har denne ret - den
kan ikke overfgres til moderen. Benytter faderen den udvidet faedreorlov fraregnes
det i retten til orlov p& dagpenge.

Efter de 24 ugers barsels — og foreeldreorlov med fuld lgn har forseldrene ret til yder-
ligere 22 ugers orlov med dagpenge.

Forzeldrene kan ogsa veelge at dele orloven, hvis de har lyst/mulighed for det, sale-
des at orloven i alt bliver op til 84 uger. Dog har foreeldrene ikke ret til dagpenge i de
sidste 32 uger. Ved adoption er de foreeldre, der adopterer, stort set omfattet af de
samme regler, som geelder under barselorlov. Kontakt derfor din tillidsrepreesentant
eller lokal afdeling for yderligere spgrgsmal i forbindelse med adoption.

Aftalen om fraveer af familiemaessige arsager findes pa www.kto.dk.

21. Tjenestefrihed uden lon
FOA-bemeerkning:
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Aftale om tjenestefrihed til neermere afgreensede formal giver ret til tjenestefrined
uden lgn til ansatte, der udsendes eller ansaettes under visse naermere betingelser i
udlandet eller i Grgnlands hjemmestyre/kommuner m.v. En ansat, hvis segtefeelle el-
ler samlever udsendes eller anseettes under visse seerlige betingelser i udlandet eller
i Grgnlands hjemmestyre/kommuner m.v., har ret til tjenestefrihed uden lgn. Be-
stemmelser om tjenestefrihed til andre formal findes i overenskomsterne og lovgiv-
ningen. Aftalen om tjenestefrihed uden lgn findes pa www.kto.dk

22.  [0.05]Seniorpolitik.[0.05]

FOA-bemeerkning:

Rammeaftale om seniorpolitik kan indga som et led i personalepolitikken og giver
mulighed for dels at fastholde aeldre medarbejdere og dels at give aeldre medarbej-
dere mulighed for gradvis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Aftalen indeholder
bestemmelser om personkreds og indhold af seniorstillinger og generationsskifteafta-
ler samt bestemmelser om fratreedelsesgodtggrelse. Aftalen er grundlaget for aftale
om vilkarene for de konkrete ordninger, som aftales mellem de lokale parter. Aftalen
om seniorpolitik findes p& www.kto.dk

23.  Befordringsgodtgorelse

FOA-bemeerkning:

Aftale om godtggrelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser inde-
holder bemyndigelsesbestemmelser og satser for kilometergodtggrelse ved bilkgrsel
og anvendelse af egen knallert eller cykel. Der er indgaet en aftale for ansatte i KL
og Amtsradsforeningens forhandlingsomrade. Se i gvrigt § 18. Aftalen om befor-
dringsgodtggrelse findes pa www.kto.dk

23A. Tjenesterejser, herunder befordringsgodtgoerelse (Kobenhavns Kommune)

FOA-bemaerkning:

Aftale om tjenesterejser indeholder bestemmelser om godtggrelse af udgifter ved
tjenesterejser til maltider, overnatning, transportudgifter, herunder godkendelse af
og godtggrelse for benyttelse af eget transportmiddel, den hgje og lave sats for ki-
lometergodtggrelse ved bilkgrsel og satser ved anvendelse af egen knallert eller cy-
kel. Aftalen findes pa www.kto.dk

24.  Kompetenceudvikling
Bemaerkning:

Anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelsesplanlagning er
et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og funk-
tioner. I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med for-
del aftales, hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkel-
te skal deltage i.

FOA-bemaerkning:

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse og medarbejdere
til at prioritere en gget kompetenceudvikling, der sikrer savel arbejdspladsens behov
som medarbejderens individuelle og faglige udvikling. Aftalen indeholder en definiti-
on af kompetenceudvikling, bestemmelser om opstilling af og opfglgning pa ud-
viklingsmal for den enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere, og be-
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stemmelser om hovedudvalgets og SU/MED-udvalgets rolle. Der er pa enkelte over-
enskomstomrader aftalt yderligere bestemmelser om kompetenceudvikling. Aftalen
om kompetenceudvikling findes pa www.kto.dk

25.  Socialt kapitel

[0.05] Handicapledsagere er omfattet af supplerende aftale om vilkér for ansatte
1 fleksjob, jf. protokollat nr. 1”.[0.05]

FOA-bemeerkning:

Rammeaftale om socialt kapitel. (Forebyggelse samt fastholdelse og integration af
personer med nedsat arbejdsevne og ledige i: Aftalebaserede job pa saerlige vilkar,
fleksjob og jobtraening mv.) indeholder bestemmelser om medarbejderinddragelse
og personalepolitiske tiltag for forebyggelse, fastholdelse og integration mm., lige-
som aftalen indeholder bestemmelser om Ign- og anseettelsesvilkar for personer med
nedsat arbejdsevne og ledige. Aftalen omfatter bade allerede ansatte og udefra
kommende personer. | henhold til protokollat 3 kan personer, som ved anseettelse i
fleksjob allerede er omfattet af en pensionsordning, der er oprettet som led i et an-
saettelsesforhold, fa pensionsbidrag indbetalt til den pensionsordning, der sidst er fo-
retaget indbetaling til. Aftalen om socialt kapital findes p& www.kto.dk

26. Virksomhedsoverenskomster

FOA-bemeerkning:

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for, at de lokale par-
ter kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overenskomst for en sektor, en instituti-
on eller et omrade. Desuden er formalet at skabe attraktive arbejdsplader ved at til-
passe overenskomstbestemmelser mv. til personalets og arbejdspladsernes gnsker
og behov. Aftalen indeholder bestemmelser om de elementer, virksomhedsoverens-
komsten skal indeholde, bestemmelser om hvilke af de centrale aftaler, der helt eller
delvist kan fraviges samt hvilke centrale aftaler, der ikke kan fraviges. Aftalen om
virksomhedsoverenskomster findes pa www.kto.dk

27.  [0.05]Retstvistaftalen[O.05]
FOA-bemeerkning:

Retstvistaftalen mellem de (amts-)kommunale arbejdsgivere og KTO indehol-
der regler for behandling af uenigheder om forstaelsen af indgaede aftaler.
Retstvistaftalen findes pa www.kto.dk

28.  [0.05]SU og tillidsreprasentanter[O.05]

FOA-bemeerkning:

Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendes, saleen-
ge der ikke er indgaet en lokal MED-aftale, jf. neden for pkt. 29. Aftalen indeholder
bestemmelser om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen
indeholder regler om valg af tillidsrepreesentanter, feellestillidsrepraesentanter og
suppleanter, tillidsrepraesentantens virksomhed, tidsforbrug, frihed til deltagelse i
kurser m.v., seerlige afskedigelsesbetingelser, oprettelse af og opgaver i samar-
bejdsudvalg, sammensaetning af samarbejdsudvalget og samarbejdsudvalgets ar-
bejdsform samt koordinationsudvalg.
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Der er indgaet en aftale for ansatte under KL og Amtsradsforeningens for-
handlingsomrade og en aftale for ansatte i Kgbenhavns Kommune. Der er efter neer-
mere fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale TR-
bestemmelser gennem indgaelse af en lokal TR-aftale. Aftalen findes pa www.kto.dk

29. [O.05]MED og tillidsreprasentanter. [O.05]

FOA-bemeerkning:

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse giver mulighed for indgéelse
af en lokal MED-aftale. Rammeaftalen og den lokale MED-aftale erstatter aftalen om
tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen indeholder bestem-
melser om tillidsrepraesentanter svarende til TR/SU-aftalen. Rammeaftalen giver i re-
lation til medindflydelse og medbestemmelse mulighed for at fastleegge formal, ind-
hold og struktur, sa det passer til de mal (amts)kommunen har fastlagt for service-
ydelserne og arbejdsformen. Rammeaftalen skal skabe grundlag for forbedring og
udvikling af samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Der er efter neermere
fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale TR-bestemmelser
gennem indgéelse af en lokal TR-aftale. Aftalen findes pa www.kto.dk

Der er udarbejdet en MED-handbog, der findes pa www.kto.dk

30. Sammenhangende personalepolitisk droftelse.

FOA-bemeerkning:

De centrale overenskomstparter har indgaet en raekke rammeaftaler, som giver de
lokale parter en reekke muligheder for pa det personalepolitiske omrade at indga af-
taler tilpasset de lokale forhold.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal arligt gennemfare en
drgftelse af falgende personalepolitiske emner:

- Socialt kapitel, jf. pkt. 25
- Kompetenceudvikling, jf. pkt. 24

Det gverste medindflydelse- og medbestemmelsesorgan kan endvidere i drgftelsen
inddrage gvrige emner, for eksempel med udgangspunkt i fglgende aftaler:

- Rammeaftale om seniorpolitik, jf. pkt. 22
- Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde, jf. pkt. 18
- Aftale om resultatlgn, jf. pkt. 4

- Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske samarbejds-
projekter i amterne.

Aftalerne findes pa www.kto.dk

31. [0O.05]Aftale om midlertidig tveergaende samarbejdsudvalg[O.05]
FOA-bemeerkning:

Formalet med aftalen om midlertidig tveergdende samarbejdsudvalg (MTSU aftalen)
er, at samarbejdssystemerne tilpasses omstillingsprocessen frem til 1.januar 2007,
hvor kommunalreformen treeder i kraft. Aftalen supplerer de geeldende
SU/MEDregler. Aftalen regulerer samarbejdet pa tveers af kommuner og pa tveers af
amter samt amter og H:S. Ifglge aftale om udligning af udgifter til barsels- og adop-
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tionsorlov skal udformningen af kommunens udligningsordning drgftes i det gverste

medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, inden ordningen traeder i kraft den 1.
januar 2007. For kommuner, der leegges sammen, skal drgftelsen ske i det midlerti-
dige tvaergdende hovedsamarbejdsudvalg. Desuden skal vaesentlige aendringer drgf-
tes pa ny. Aftalen findes pa www.kto.dk. Naermere information om kommunalrefor-

men findes pa www.foa.dk.

32. [0.05]Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger [0.05]
FOA-bemeerkning:

P& (amts)kommuneplan skal der til brug for de lokalelgnforhandlinger fremlaegges
det ngdvendige lgnstatistiske materiale mindst en gang om aret. Det Feelleskommu-
nale Londatakontor udarbejder de landsdeekkende lgnstatistikker mindst en gang om
aret. Aftalen findes pa www.kto.dk

Bemaerkning:
Protokollatet findes i KL's Lon og Personale afsnit 04.00.

Kapitel 3. Timelgnnede

8§ 17. Len, lenberegning og Ignudbetaling

Sth. 1

Timelonnen er 1/1924 af drslonnen i henhold til §§ 4-6. Der ydes betaling pr. prasteret
arbejdstime, jf. dog § 19, stk. 2.

Stk. 2.

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget.”

§ 18. Pension

Kommunen opretter pensionsordning i Pension Danmark (PKS), med mindre den an-
satte skriftligt meddeler ansattelseskommunen, at pensionsordningen onskes oprettet i
Pen-Sam Gruppen.

1. For handicapledsagere, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har varet beskeaftiget 1 mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. april 2002.

udgor det samlede pensionsbidrag 7,69% [0.05] ( pr. 1. april 2006 13,30%) [O.05]
af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag.
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Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er
opfyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden se Protokollat om generelle ansattelsesvilkar,
§ 16, nr. 10, jf. § 22, stk. 1. (Opsamlingsordningen med tilhorende fortolk-
ningsbidrag).

2. Handicapledsagere, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 9 ved tid-
ligere kommunal/amtskommunal beskeftigelse, omfattes straks af den relevante
pensionsordning.

Stk. 2

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til Pension Danmark (PKS), med mindre den
ansatte skriftligt meddeler ansxttelseskommunen, at pensionsordningen enskes oprettet
1 Pen-Sam Gruppen.

§ 19. Arbejdstid mv.

Sth. 1

Arbejdstiden kan hejst udgere 37 timer i gennemsnit pr. uge. Normperioden kan mak-
simalt udgere 1 maned (160,3 timer).

Stk. 2

Hyvis en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af kommunen og hvis kom-
munen ikke kan anvise den pagzldende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre
tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til
lon for det antal timer, der var aftalt for den pagazldende ledsagelse.

Sth. 3

Tjeneste ud over 37 timer 1 gennemsnit opgjort over den i stk. 1 naevnte normperiode,
der maksimalt kan udgere 1 maned (160,3 timer), honoreres som overarbejde. Overar-
bejde opgores i pabegyndte halve timer og afspadseres med et tilleg af 50 % eller beta-
les med 50 % tillaeg til timelonnen.

Stk. 4

Timelonnede har ret og pligt til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 arbejds-
dage, dog kan fridegnet i enkelte tilfzelde forskydes af hensyn til tjenesten.

Sth. 5

Timelonnede er omfattet af § 11, stk. 6-12, dog siledes at tjeneste pa sognehelligdage
honoreres efter § 20 og ikke § 11, stk. 11.

8 20. Sggnehelligdage

Handicapledsagere, der har haft beskaftigelse mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart
forud for en sognehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen (kl. 00-24)
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ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 100 % af timelonnen for hver times tje-
neste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Handicapledsagere, der har haft beskzftigelse i mindst 6 pa hinanden folgende arbejds-
dage (heri indbefattet fastlagt fridegn), forud for og i tilslutning til en segnehelligdag,
betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelonnen et sog-
nehelligdagstilleg pa 200 % af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabe-
gyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstilleg gives betaling efter § 11, stk. 11 (son-
og helligdagstilleg.

§ 21. Opsigelse

Sth. 1

For handicapledsagere, som er fyldt 18 ar og ansat efter § 2, stk. 2, nr. 1, gzxlder folgen-
de bestemmelser:

Efter 3 maneders uafbrudt anszttelse ved kommunen et opsigelsesvarsel fra arbejdsgi-
verside pa 7 dage og fra den ansattes side et varsel pa 3 dage.

For handicapledsagere, som har varet ansat 1 ar eller mere gzlder folgende opsigelses-
varsler:

Efter [ uafbrudt beskeeftigelse | Fra Kommunens side | Fra den ansattes side
1 ar | ved institutionen 21 dage 7 dage
3 ar | ved institutionen 49 dage 28 dage
6 ar | ved institutionen 70 dage 28 dage
Stk. 2

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lobende dage (kalenderdage), medens erstatning
for manglende varsel kun beregnes af mistede arbejdsdage.

§ 22. @vrige anseettelsesvilkar for timelgnnede

Sth. 1

Handicapledsagere er i ovrigt omfattet af folgende:

1. §3,

stk. 1 og 2.

2. §10. ATP

3. §16. Ovrige ansattelsesvilkar for manedslonnede, nr. 1, 2,4, 7, 10, 12, 13, 14, 15,
17,19, 23, 23A, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 og 32.

2
dicapledsagere har ikke krav pa fuld lon under sygdom, men er omfattet af lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Bemaerkning:

Timelonnede handicapledsagere er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling

af maend og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v.


tb
Kan dette stk. 2 egentlig ikke slettes – det fremgår af § 21 ovenfor?
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Stk. 3

Handicapledsagere har adgang til fravar pa barns 1. sygedag efter reglerne 1 § 13, stk. 1
og stk. 3. Under fraver pd barns 1. sygedag betaler arbejdsgiveren et belob, der svarer til
dagpengebelobet.

Kapitel 4. Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

§ 23. Ikrafttreeden og opsigelse

Stke. 1
[0.05]Overenskomsten galder fra den 1. april 2005, hvor intet andet er anfort.[0.05]

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, [0.05]dog tidligst
til den 31. marts 2008.[0.05] Opsigelse skal ske skriftligt.

Sth. 3

Indtil der indgads en ny overenskomst, fastsattes aflonningen efter den Aftale om lon-
ninger for kommunalt ansatte, der galder ved opsigelse af overenskomsten.

Kobenhavn, den 15. november 2005

For

KL

Kjeld Hansen
Mik D. Jacobsen

For
Fagligt Faelles Forbund - 3F
Ellen K. Lykkegard

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

K. Stzehr
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Protokollat 1 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

[0.05]Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om folgende:

Sth. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkar og
forudsaztninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har vaeret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begzring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlon i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.[O.05]

Kobenhavn, den 15. november 2005

For

KL

Kjeld Hansen
Mik D. Jacobsen

For
Fagligt Faelles Forbund - 3F
Ellen K. Lykkegard

For
Forbundet af Offentligt Ansatte

Dennis Kristensen

K. Stzehr
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Bilag 1. Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Vejledende kriterier for funktionsion:

Fastszttelse af funktionsleon kan fx tage udgangspunkt i felgende:
e Oplering af nyt personale (sideoplering).
e Specialopgaver, herunder ledsagelse af personer, der kraver tegnsprog.
e Fleksibilitet i opgavevaretagelsen.

e Bredde i opgavevaretagelsen.

Eksemplerne er ikke udtemmende.

Vejledende kriterier for kvalifikationsion:

Kwvalifikationslen kan saledes fx ydes pa baggrund af uddannelse, erfaring eller special-
viden inden for serlige omrader, ethvervet for og/eller under ansattelsen, som fx:

e Erfaring og specialviden.

Lokalkendskab.

e Samarbejdsvilje.
e Den for jobbet relevante efteruddannelse.

e Specialviden fra tidligere beskaftigelse, fx inden for padagog- eller social- og
sundhedsomradet.

e Erfaring erhvervet i nuvarende stilling.

e Efteruddannelse og kursus af faglig eller personlighedsudviklende karakter.

Eksemplerne er ikke udtemmende.
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