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Bemaerkninger til organisationsaftalen

Organisationsaftalen udggr tisammen med feellesoverenskomsten
mellem H:S og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel det
samlede overenskomstgrundlag for de faggrupper, der er omfattet af
organisationsaftalen.

Der udleveres tjenestedragt i henhold til hidtidig geeldende praksis.

H:S Direktionen, den 2006

Med venlig hilsen

Lydia Langgaard Djurhuus
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Afsnit |. Daekningsomrade

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Denne organisationsaftale mellem Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab (H:S) og FOA — Fag og Arbejde (FOA) er indgéet i henhold til §
1 i feellesoverenskomsten mellem Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalen omfatter personer, der ansaettes som enten

1) Social- og sundhedsassistentelever

2) Neurofysiologiassistentelever

3) Piccoloer og piccoliner

4) Social- og sundhedsassistenter

5) Neurofysiologiassistenter

6) Sygehjeelpere

7) Beskeeftigelsesvejledere

8) Ledende beskeeftigelsesvejledere

9) Plejere

10) Plejeassistenter

11)  Portgrer (med undtagelse af ansatte pa Rigshospitalet, her-
under det tidligere militeerhospital pa Tagensvej og Fysiurgisk
Hospital i Hornbaek)

12)  Hospitalsmedhjeelpere (ikke-fagleerte lgnarbejdere beskaefti-
get ved renggrings- og kekkenarbejde eller lignende) (med
undtagelse af ansatte ved Rigshospitalet, herunder det tidli-
gere militeerhospital pa Tagensvej og Fysiurgisk Hospital i
Hornbaek samt ansatte ved centralkekkenet pa Sct. Hans
Hospital)

13) Servicemedarbejdere/-assistenter

14)  Erhvervsuddannede serviceassistenter (med undtagelse af
ansatte ved Rigshospitalet, herunder det tidligere militeerho-
spital pa Tagensvej og Fysiurgisk Hospital i Hornbaek samt
ansatte ved centralkgkkenet pa Sct. Hans Hospital)

15) Tilsynsassistenter

16) Kedel-, maskin- og motorpassere

17)  Veerkstedsassistenter/-ledere ved Sct. Hans Hospitals er-
hvervsterapi
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18) Vaskeriarbejdere
19) Ledere

- 1 H:S med tilhgrende institutioner,
- ved Amager Hospital eller

- ved selvejende institutioner, hvormed H:S har indgaet driftsover-
enskomst, og for hvilke H:S med bindende virkning kan indga over-
enskomst om Ign- og anseettelsesforhold.

Bemeerkning til § 1:

Seerlige regler for tienestemaend er omtalt i Tjenestemandsvedtaeg-
ten og Pensionsvedtaegten.

Tjenestemandsansat personale fglger Ignbestemmelserne i organi-
sationsaftalen. Aftaler vedrgrende arbejdstidsregler for henholdvis
tienestemandsansatte portgrer og handvaerkere sidder bagerst i
naerveerende heefte.

Herudover er tjenestemaend omfattet af generelle aftaler indgaet
mellem FHS og H:S, fx. ferieaftalen og aftalen om fraveer af familie-
maessige arsager.

Endelig omfattes tjenestemaend af en raekke saerlige bestemmelser,
der alene geelder for tienestemaend, fx. bestemmelser om tjeneste-
frihed.

§ 2. Uddannelser og arbejdsomrader

De til de enkelte stillingsbetegnelser kreevede uddannelser eller be-
skrevne arbejdsomrader er opfert i bilag 1.

Bemeerkning til § 2:

H:S Direktionen har tilkendegivet, at det hidtidigt aftalte om at institu-
tionerne undtagelsesvist kan anvende uuddannede med aflgnning
efter grundlgnstrin 11, helt klart har som forudsaetning, at der kun
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kan anvendes uuddannede, hvor det er umuligt eller meget vanske-
ligt at anvende/anseette uddannede.

H:S Direktionen har endvidere tilkendegivet, at de praktiske mulig-
heder for at ansaette uddannede i sadanne situationer forudsaettes
forhandlet med tillidsrepraesentanten for FOA — gruppen.

Afsnit. Il.

8§ 3. Lgn

Manedslgnnede

Stillingsbetegnelse

Lan pr. 1. april 2005

Legneendringer pr. 1. april 2006

Social- og sundheds-
assistentelever, jf. 8 1,
nr.1

Belgbene er i niveau 31. marts
2000:

Elever under 18 &r

1.-12. maned : 6.001,09 kr.
13. og flg. mdr.: 6.424,30 kr.

Elever over 18 &r

1.-12. maned : 8.193,32 kr.
13. og flg. mdr.: 8.557,27 kr.

Belgbene er i niveau 31. marts
2000:

Elever under 18 &r

1.-12. maned : 6.101,09 kr.
13. og flg. mdr.: 6.524,30 kr.

Elever over 18 &r

1.-12. maned : 8.293,32 kr.
13. og flg. mdr.: 8.657,27 kr.

Social- og sundhedsas-
sistentelever, som pa
datoen for uddannel-
sesaftalens begyndelse
er fyldt 25 ar

Mulighed for Igntrin 11 eller ssed-
vanlig elevsats.

Neurofysiologiassi-
stentelever jf. 8 1, nr.
2

Neurofysiologiassi-
stentelever under 18 ar

Belgbene er i niveau 31. marts
2000

Omréde 2

1.-6. maned : 4.501,07 kr.
7.-18. maned : 5.263,36 kr.
19. og flg. mdr.: 6.406,86 kr.
Omréade 3 :

1.-6. maned : 4.566,16 kr.
7.-18. maned : 5.347,07 kr.

19. og flg. mdr.: 6.518,43 kr.

Belgbene er i niveau 31. marts
2000

Omréde 2

1.-6. maned : 4.601,07 kr.
7.-18. maned : 5.363,36 kr.
19. og flg. mdr.: 6.506,86 kr.
Omréade 3 :

1.-6. maned : 4.666,16 kr.
7.-18. maned : 5.447,07 kr.

19. og flg. mdr.: 6.618,43 kr.
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Omréade 4 :

1.-6. maned : 4.611,20 kr.
7.-18. maned : 5.404,97 kr.
19. og flg. mdr.: 6.595,62 kr.

Omréade 4 :

1.-6. maned : 4.711,20 kr.
7.-18. maned : 5.504,97 kr.
19. og flg. mdr.; 6.695,62 kr.

Neurofysiologiassi-
stentelever over 18 ar

Omréde 2 :

Omréde 3;

Omréde 4 :

Belgbene er i niveau 31. marts
2000

1.-6. maned : 6.333,99 kr.
7.-18. maned : 7.096,27 kr.
19. og flg. mdr.: 8.239,78 kr.

1.-6. maned : 6.398,99 kr.
7.-18. maned : 7.179,98 kr.
19. og flg. mdr.: 8.351,34 kr.

1.-6. maned : 6.444,03 kr.
7.-18. maned : 7.237,88 kr.
19. og flg. mdr.: 8.428,53 kr.

Belgbene er i niveau 31. marts
2000

Omréde 2 :

1.-6. méned : 6.433,99 kr.
7.-18. maned : 7.196,27 kr.
19. og flg. mdr.: 8.339,78 kr.

Omréde 3;

1.-6. maned : 6.498,99 kr.
7.-18. maned : 7.279,98 kr.
19. og flg. mdr.; 8.451,34 kr.

Omréde 4 :

1.-6. méned : 6.544,03 kr.
7.-18. maned : 7.337,88 kr.
19. og flg. mdr.: 8.528,53 kr.

Neurofysiologiassi-
stentelever, der har
gennemfgrt 2. skolepe-
riode far praktikuddan-
nelsen indledes

Elever, der har gennemfart 2.
skoleperiode, jf. uddannelsesbe-
kendtggrelsen, fgr praktikuddan-
nelsen indledes, henfgres til trin
7. —18. maned. Efter 12 mane-
ders ansaettelse henfares disse til
trin 19. og flg. mdr.

Neurofysiologiassi-
stentelever, som pa da-
toen for uddannelsesaf-
talens begyndelse er
fyldt 25 ar

Lantrin 11.

Piccoloer og piccoli-
ner,jf.81,nr. 3

15-arige: 43,7 % af lgntrin 8
16-arige: 47,5% af lgntrin 8
17-arige: 58,9 % af lgntrin 8
18-arige og derover: lgntrin 9

15-arige: 43,7 % af lgntrin 9
16-arige: 47,5% af lgntrin 9
17-arige: 58,9 % af lgntrin 9
18-arige og derover: lgntrin 11

Stillingsbetegnelse

Lan fra 1. april 2005

Lagneendringer pr. 1. april 2006

Social- og sundhedsassi-

stenter, jf. 81, nr. 4

Social- og sundhedsassi-
stenter

Grundlgn 17.

Kvalifikationslan: Efter 4 ars
sammenlagt beskaeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen
indplacering pa trin 18. Efter 10
ars sammenlagt beskaeftigelse

Grundlgn 18.

Kvalifikationslan: Efter 4 ars
sammenlagt beskaeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen
indplacering pa trin 19. Efter 10
ars sammenlagt beskaeftigelse
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Stillingsbetegnelse

Lan fra 1. april 2005

Lagneendringer pr. 1. april 2006

indplacering pa trin 23.

indplacering pa trin 24.

1. assistenter

Grundlgn 17.

Kvalifikationslan: Efter 4 ars
sammenlagt beskaeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen
indplacering pa trin 18. Efter 10
ars sammenlagt beskeeftigelse
indplacering pa trin 23.
Funktionstilleeg pa 8.400 kr. ar-
ligt (31. marts 2000-niveau)

Grundlgn 18.

Kvalifikationslan: Efter 4 ars
sammenlagt beskeaeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen
indplacering pa trin 19. Efter 10
ars sammenlagt beskaeftigelse
indplacering pa trin 24.
Funktionstilleeg pa 8.400 kr. ar-
ligt (31. marts 2000-niveau)

Afdelingsledere

Grundlgn 29

Neurofysiologiassisten-
ter,jf.81,nr.5

Grundlgn 22

Grundlgn 23

Sygehjeelpere, jf. 8 1,nr. 6

12-14, 16-22. Lentrin 17 er 1-
arigt. @vrige trin er 2-arige.
Efter 2 ar pa lgntrin 22 ydes et
pensionsgivende tillaeg pa

marts 2000-niveau)

3.100 kr. i arligt grundbelgb (31.

13-15, 17-23. Lgntrin 18 er 1-
arigt. @vrige trin er 2-arige.
Efter 2 ar pa lgntrin 23 ydes et
pensionsgivende tilleeg pa 3.100
kr. i arligt grundbelgb (31. marts
2000-niveau)

Beskaeftigelsesvejledere,
if.81,nr.7

12-14, 16-22. Lantrin 17 er 1-
arigt. @vrige trin er 2-arige.
Efter 2 &r pa lgntrin 22 ydes et
pensionsgivende tilleeg pa

marts 2000-niveau)

3.100 kr. i arligt grundbelab (31.

13-15, 17-23. Lgntrin 18 er 1-
arigt. @vrige trin er 2-arige.
Efter 2 &r pa lgntrin 23 ydes et
pensionsgivende tilleeg pa 3.100
kr. i &rligt grundbelab (31. marts
2000-niveau)

Ledende beskaeftigelses-
vejledere, jf. 81, nr. 8
Beskeeftigelsesvejledere
med ledende funktioner og
hvor beskaeftigelsesvejlede-
ren er pa- lagt ansvaret for
og ledelsen af beskaeftigel-
sesterapien.

Grundlgn 25

Plejere, jf. 81, nr. 9

Plejere

Grundlgn 17. Kvalifikationslgn:
Efter 6 ars sammenlagt be-
skeeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen indplacering
pa trin 18. Efter 14 ars sam-
menlagt beskaeftigelse indpla-
cering pa trin 23.

Grundlgn 18. Kvalifikationslgn:
Efter 6 ars sammenlagt beskaef-
tigelse pa grundlag af grundud-
dannelsen indplacering pa trin
19. Efter 14 ars sammenlagt be-
skeeftigelse indplacering pa trin
24,

@vrige plejere (i gammelt
lonforlab)

Leonforlgbet aendres til ét lgnfor-
lgb, der er 1 trin hgjere, jf. lan-
trinsprojektet. Dog minimum til
lgntrin 11.

Leonforlgbet aendres til ét lanfor-
Igb, der er 1 trin hgjere.

Plejeassistenter, jf. § 1,
nr. 10 (Plejere der er knyt-

22 -27

23-28
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Stillingsbetegnelse

Lan fra 1. april 2005

Lagneendringer pr. 1. april 2006

tet til seerlige arbejdsomra-
der.)

Portgrer, jf. 8 1, nr. 11

Portgraspirant

Grundlgn 11. For portgraspiran-
ter som har opnaet en lgnfor-
bedring i form af lokalt aftalt
lgntrin udover lgntrin 9, sker der
modregning med 1 lgntrin.

Portgrer (efter aspirantti-
dens udlgh)

Grundlgn 12,

Garantilgn: Portgrer som efter 3
ars anseettelse ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslgn
har opnaet et lgnniveau sva-
rende til lgntrin 14, ydes et ga-
rantilgnstillaeg, der udggar for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lgn og lgntrin 14. Portgrer som
efter yderligere 7 ars anseettel-
se ikke i kraft af funktions- og
kvalifikationslgn har opnaet et
lgnniveau svarende til lgntrin
20, ydes et garantilgnstillaeg,
der udgar forskellen mellem
den hidtil aftalte lgn og Igntrin
20.

Grundlgn 13.

Garantilgn: Portgrer som efter 3
ars anseettelse ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslgn
har opnaet et Ignniveau svaren-
de til lgntrin 15, ydes et garanti-
Ignstilleeg, der udggr forskellen
mellem den hidtil aftalte Ign og
lgntrin 15. Portgrer som efter
yderligere 7 ars anseettelse ikke
i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lanniveau
svarende til lgntrin 21, ydes et
garantilgnstilleeg, der udggar for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lgn og lgntrin 21.

Portgrer der er knyttet til
lukkede, sikrede afdelinger
eller fungerer som assisten-
ter ved rgntgen-, operati-
ons- og dialyseafdelinger

Grundlgn 13.

Garantilgn: Portgrer som efter 3
ars anseettelse ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslgn
har opnaet et lgnniveau sva-
rende til lgntrin 15, ydes et ga-
rantilgnstilleeg, der udggar for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lgn og lgntrin 15. Portgrer som
efter yderligere 7 ars anseettel-
se ikke i kraft af funktions- og
kvalifikationslgn har opnaet et
lgnniveau svarende til lgntrin
21, ydes et garantilgnstilleeg,
der udgar forskellen mellem
den hidtil aftalte lgn og lgntrin
21.

Grundlgn 14.

Garantilgn: Portgrer som efter 3
ars anseettelse ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslgn
har opnaet et lgnniveau svaren-
de til lgntrin 16, ydes et garanti-
lgnstillaeg, der udger forskellen
mellem den hidtil aftalte lan og
lgntrin 16. Portgrer som efter
yderligere 7 ars anseettelse ikke
i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lgnniveau
svarende til lgntrin 22, ydes et
garantilgnstilleeg, der udger for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lgn og l@ntrin 22.

Portarer der er fuldtidsbe-
skeeftigede ved sektionsar-
bejde

Grundlgn 21.

Garantilgn: Portgrer som efter 3
ars anseettelse ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslgn
har opnaet et lgnniveau sva-

Grundlgn 22.

Garantilgn: Portgrer som efter 3
ars anseettelse ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslgn
har opnaet et lgnniveau svaren-
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Stillingsbetegnelse

Lan fra 1. april 2005

Lagneendringer pr. 1. april 2006

rende til lgntrin 23, ydes et ga-
rantilgnstillaeg, der udggr for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lon og lgntrin 23. Portgrer som
efter yderligere 7 ars anseettel-
se ikke i kraft af funktions- og
kvalifikationslgn har opnaet et
lgnniveau svarende til lgntrin
29, ydes et garantilgnstillaeg,
der udgar forskellen mellem
den hidtil aftalte Ign og Igntrin
29.

de til lgntrin 24, ydes et garanti-
Ignstilleeg, der udggr forskellen
mellem den hidtil aftalte Ign og
lgntrin 24. Portgrer som efter
yderligere 7 ars anseettelse ikke
i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lgnniveau
svarende til lgntrin 30, ydes et
garantilgnstilleeg, der udggar for-
skellen mellem den hidtil aftalte
Ign og lgntrin 30.

Hospitalsmedhjeelpere jf.
§1,nr.12

Grundlgn 11. For hospitalmed-
hjeelpere som har opnéaet en
lgnforbedring i form af lokalt af-
talt lgntrin udover lgntrin 9, sker
der modregning med 1 lgntrin.
Garantilgn: Hospitalsmedhjeel-
pere som efter 2 ars ansaettelse
ikke i kraft af funktions- og kva-
lifikationslan har opnaet et lgn-
niveau svarende til Igntrin 13,
ydes et garantilgnstilleeg, der
udggr forskellen mellem den
hidtil aftalte lgn og lgntrin 13.
Hospitalsmedhjeelpere som ef-
ter yderligere 3 ars anszettelse
ikke i kraft af funktions- og kva-
lifikationslan har opnaet et lgn-
niveau svarende til Igntrin 16,
ydes et garantilgnstilleeg, der
udggr forskellen mellem den
hidtil aftalte lgn og lgntrin 16.

Grundlgn 12.

Garantilgn: Hospitalsmedhjeel-
pere som efter 2 &rs anseettelse
ikke i kraft af funktions- og kvali-
fikationslgn har opnaet et lgnni-
veau svarende til lgntrin 14,
ydes et garantilgnstilleeg, der
udger forskellen mellem den
hidtil aftalte lgn og lgntrin 14.
Hospitalsmedhjeelpere som efter
yderligere 3 ars anseettelse ikke
i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lgnniveau
svarende til lgntrin 17, ydes et
garantilgnstillaeg, der udggar for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lgn og lgntrin 17.

Hospitalsmedhjalpere,
ungarbejdere

Ansatte, der er fyldt 16 ar aflen-
nes med 66,4 % af lgntrin 11.
Ansatte, der er fyldt 17 ar af-
lonnes med 74,0 % af lgntrin
11.

Servicemedarbejdere/-
assistenter jf. 8 1, nr. 13

Servicemedarbejdere

Grundlgn 11. For servicemed-
arbejdere som har opnéaet en
lgnforbedring i form af lokalt af-
talt lgntrin udover lgntrin 9, sker
der modregning med 1 Igntrin.

Grundlgn 12

Serviceassistenter, der har
faet udstedt uddannelses-

Grundlgn 12
Garantilgn: Serviceassistenter

Grundlgn 13
Garantilgn: Serviceassistenter
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Stillingsbetegnelse

Lan fra 1. april 2005

Lagneendringer pr. 1. april 2006

bevis for gennemfart (ba-
sis)uddannelse

som efter 3 ars anszettelse ikke
i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lgnni-
veau svarende til lgntrin 14,
ydes et garantilgnstilleeg, der
udgaer forskellen mellem den
hidtil aftalte lan og lgntrin 14.
Serviceassistenter som efter
yderligere 7 ars anseettelse ikke
i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lgnni-
veau svarende til lantrin 21,
ydes et garantilgnstilleeg, der
udgaer forskellen mellem den
hidtil aftalte lgn og lgntrin 21.

som efter 3 ars ansaettelse ikke i
kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lgnniveau
svarende til lgntrin 15, ydes et
garantilgnstilleeg, der udger for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lgn og lgntrin 15. Serviceassi-
stenter som efter yderligere 7
ars anseettelse ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslgn
har opnaet et lgnniveau svaren-
de til lgntrin 22, ydes et garanti-
Ignstilleeg, der udggr forskellen
mellem den hidtil aftalte lgn og
lgntrin 22.

Serviceassistenter der har
faet udstedt uddannelses-
bevis for gennemfart (ba-
sis)uddannelse og som er
knyttet til lukkede, sikrede
afdelinger eller fungerer
som assistenter ved rgnt-
gen-, operations- og dialy-
seafdelinger.

Grundlgn 13

Garantilgn: Serviceassistenter
som efter 3 ars ansaettelse ikke
i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lgnni-
veau svarende til lgntrin 15,
ydes et garantilgnstilleeg, der
udggr forskellen mellem den
hidtil aftalte lgn og lgntrin 15.
Serviceassistenter som efter
yderligere 7 ars anseettelse ikke
i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lanni-
veau svarende til lgntrin 22,
ydes et garantilgnstilleeg, der
udggr forskellen mellem den
hidtil aftalte lgn og lgntrin 22.

Grundlgn 14

Garantilgn: Serviceassistenter
som efter 3 ars anseettelse ikke i
kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lgnniveau
svarende til lgntrin 16, ydes et
garantilgnstilleeg, der udger for-
skellen mellem den hidtil aftalte
Ign og lgntrin 16. Serviceassi-
stenter som efter yderligere 7
ars anseettelse ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslgn
har opnéet et lgnniveau svaren-
de til lgntrin 23, ydes et garanti-
Ignstilleeg, der udggr forskellen
mellem den hidtil aftalte lan og
lgntrin 23.

Serviceassistenter der har
faet udstedt uddannelses-
bevis for gennemfart (ba-
sis)uddannelse og som er
fuldtidsbeskeeftigede ved
sektionsarbejde.

Grundlgn 21

Garantilgn: Serviceassistenter
som efter 3 &rs ansaettelse ikke
i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lgnni-
veau svarende til lgntrin 23,
ydes et garantilgnstilleeg, der
udggr forskellen mellem den
hidtil aftalte lan og lgntrin 23.
Serviceassistenter som efter
yderligere 7 ars anseettelse ikke
i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lgnni-
veau svarende til lgntrin 30,
ydes et garantilgnstilleeg, der

Grundlgn 22

Garantilgn: Serviceassistenter
som efter 3 ars ansaettelse ikke i
kraft af funktions- og kvalifika-
tionslan har opnaet et lanniveau
svarende til lgntrin 24, ydes et
garantilgnstillaeg, der udggar for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lgn og lgntrin 24. Serviceassi-
stenter som efter yderligere 7
ars anseettelse ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslgn
har opnaet et lgnniveau svaren-
de til lgntrin 31, ydes et garanti-
lgnstillaeg, der udger forskellen
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Stillingsbetegnelse

Lan fra 1. april 2005

Lagneendringer pr. 1. april 2006

udggr forskellen mellem den
hidtil aftalte lgn og lgntrin 30.

mellem den hidtil aftalte lan og
lgntrin 31.

Erhvervsuddannede ser-
viceassistenter, jf. 8 1, nr.
14

Grundlgn 15

Efter 6 ars sammenlagt be-
skeeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen indplacering
pa trin 18.

Grundlgn 16

Efter 6 ars sammenlagt beskeef-
tigelse pa grundlag af grundud-
dannelsen indplacering pa trin
19.

Tilsynsassistenter, jf. 8 1,
nr. 15

Tilsynsassistenter, der har
opsyn med 4 eller flere ren-
ggringsassistenter

Grundlgn 13

Garantilgn: Tilsynsassistenter
som efter 2 ars ansaettelse ikke
i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lgnni-
veau svarende til lantrin 16,
ydes et garantilgnstilleeg, der
udgaer forskellen mellem den
hidtil aftalte lgn og lgntrin 16.
Tilsynsassistenter som efter
yderligere 3 ars anseaettelse ikke
i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lgnni-
veau svarende til lgntrin 19,
ydes et garantilgnstilleeg, der
udggr forskellen mellem den
hidtil aftalte lgn og lgntrin 19.

Grundlgn 14

Garantilgn: Tilsynsassistenter
som efter 2 ars anseettelse ikke i
kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lgnniveau
svarende til lgntrin 17, ydes et
garantilgnstilleeg, der udggr for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lon og lgntrin 17. Tilsynsassi-
stenter som efter yderligere 3
ars anseettelse ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslgn
har opnaet et Ignniveau svaren-
de til lgntrin 20, ydes et garanti-
Ignstilleeg, der udggr forskellen
mellem den hidtil aftalte Ign og
lgntrin 20.

Kedel-, maskin- og mo-
torpassere, jf. § 1, nr. 16

Grundlgn 22

Grundlgn 23

Veerkstedsassistenter/-
ledere ved Sct. Hans Ho-
spitals erhvervsterapi, jf.
§1,nr.17

Veerkstedsassistenter med
relevant faglig uddannelse

Grundlgn 24

Kvalifikationslan: Efter 6 ars
sammenlagt beskeeftigelse pa
grundlag af uddannelsen indpla-
cering pa trin 27. Efter 10 ars
sammenlagt beskeeftigelse ind-
placering pa trin 31.

+ pensionsgivende funktionstil-
leeg p& 4.000 kr. arligt (31. marts
2000-niveau)

Andre veerkstedsassistenter

Grundlgn 18 + ikke pensionsgi-
vende funktionstillaeg p& 7.400
kr. arligt (31. marts 2000-
niveau)

Grundlgn 19 + pensionsgivende
funktionstillaeg pa 7.360 kr. arligt
(31. marts 2000-niveau)

Veerkstedsledere

Grundlgn 35 + pensionsgiven-
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Stillingsbetegnelse Lan fra 1. april 2005 Lagneendringer pr. 1. april 2006

de funktionstilleeg pa 7.000 kr.
arligt (31. marts 2000-niveau).
Hidtidige funktionstilleeg pa
12.860 kr. bortfalder.

Vaskeriarbejdere, jf. § 1, | Grundlgn 20 + ikke pensionsgi- | Grundlgn 20 + ikke pensionsgi-

nr. 18 vende funktionstilleeg p& 7.000 |vende funktionstillaeg pa 8.300
kr. arligt (31. marts 2000- kr. arligt (31. marts 2000-
niveau). niveau).

Ledere, jf. 81, nr. 19 Indplaceres decentralt pa Indplaceres decentralt pa grund-

(overenskomstansatte og | grundlgn 21, 29 eller 35. lgn 23, 30 eller 36.

tjienestemaend)

Social- og sundhedsper- | Grundign 11 Grundlgn 11

sonale, der ikke har en
social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse

Bemeaerkninger til § 3:

Parterne er enige om, at ansatte efter anmodning i forbindelse
med fratreeden kan f& dokumentation for anciennitet og tillaeg,
hvis det ikke allerede fremgar af lansedlen.

Overenskomsten finder ikke anvendelse pa varig beskeeftigelse
af piccoloer og piccoliner, der er fyldt 18 ar. Overenskomstens
parter er derfor enige om, at der senest 6 maneder efter den pa-
geeldendes fyldte 18. ar sker en vurdering af det videre ansaettel-
sesforhold med henblik pa, at (eventuel) fortsat beskeeftigelse
finder sted i henhold til i gvrigt indgaede overenskomster eller
andet anseettelsesgrundlag. Allerede eksisterende anseettelses-
forhold for piccoloer og piccoliner pa 18 ar eller derover skal sna-
rest vurderes ud fra samme princip.

Endvidere bemeerkes, at overenskomsten normalt ikke finder an-
vendelse ved fgrste anseettelse af piccoloer og piccoliner, der er
fyldt 18 ar.

Parterne er enige om at social- og sundhedsassistenter, der an-
seettes i stillinger, som tidligere var besat med ledende beskaef-
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tigelsesvejledere, og som fortsat gnskes opretholdt, omfattes af
grundlgnnen for disse.

e Stillingerne som 1. assistent og afdelingsleder kan kun opret-
tes, hvis en social- og sundhedsassistent er palagt ansvaret for
en af disse funktioner.

| tilfeelde hvor en social- og sundhedsassistent paleegges at fun-
gere i stilling som 1. assistent (sygeplejerskestilling/af-
delingssygeplejerske), beregnes vederlaget for midlertidig tjene-
ste i hgjere stilling pa grundlag af lanforlgbet i § 3.

Tilsvarende geelder i tilfeelde, hvor en social- og sundhedsassi-
stent paleegges at fungere i en stilling, hvor en sygeplejerske er
palagt at udfare funktioner som ansvarshavende i aften-
og/natperioden.

| situationer, hvor en social- og sundhedsassistent ved funktion i
hgjere stilling supplerer en stilling som sygeplejerske op til fuld-
tidsbeskeeftigelse, og sygeplejersken fremseetter gnske om at
overga til anden beskaeftigelsesgrad i stillingen, skal bortfald
(nedseettelse) af vederlag for funktion i hgjere stilling varsles
med et for pagaeldende social- og sundhedsassistent geeldende
opsigelsesvarsel.

e Servicemedarbejdere/-assistenter. Indtil en medarbejder har
faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfart basisuddannelse
anseettes pageeldende som servicemedarbejder. Allerede ansat-
te fortsaetter dog med deres hidtidige aflanning indtil de har faet
udstedt uddannelsesbevis for gennemfgrt basisuddannelse og
ansaettes som serviceassistenter.

Stk. 2. For social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og
sundhedsfaglig grunduddannelse, sker grundlgnsforhgjelsen pr. 1.
april 2005 saledes, at der for ansatte, som pr. 31. marts 2005 var pa
grundlgntrin 9, og som har opnaet en lgnforbedring i form af lokalt
aftalt lantrin til den hidtidige grundlgn (Igntrin 9), sker der modreg-
ning med 1 lgntrin.

Side 14



FOA - Organisationsaftale

Stk. 3. For ansatte, som har en grundign hgjere end lgntrin 9, sker
grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2005 med fuldt og helt gennemslag,
dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale eller lo-
kale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte trin og/eller tilleeg beva-
res.

Stk. 4. Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2006 sker med fuldt gen-
nemslag. Alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fgl-
ge af centralt aftalte aendringer.

8 4. Lokal lgandannelse

Alle grupper, pa neer elever og piccoloer/piccoliner, omfattes af lokal
londannelse, udmgntningsgaranti, gennemsnitslgngaranti og ad-
gang til lgnstatistiske oplysninger. Der henvises til aftale herom, som
er indgaet mellem Amtsradsforeningen og FOA for de tilsvarende
personalegrupper i Amtsradsforeningens omrade.

Lokal landannelse bestar af grundlgn, funktionslgn, kvalifikationslgn
og resultatlen. Der henvises til § 5A i feellesoverenskomsten.

Grundlgnnen og enkelte kvalifikations- og funktionstilleeg er fastsat i
denne organisationsaftale. Herudover aftales Ilgnnen decentralt.

Ved decentral aftale forstas i gvrigt:

a) aftaler indgaet af H:S Direktionen gaeldende for hele H:S eller
dele af H:S, eller

b) aftaler, der indgas lokalt pa de enkelte institutioner.

Funktionslgn og kvalifikationslgn er pensionsgivende.

Bemaerkning til § 4, stk. 1:

De lgnafhaengige saerydelser/overarbejde beregnes pa grundlag af
den samlede faste lgn (grundlgn, funktionslgn, kvalifikationslgn og
garantilgn).
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§ 5. Grundlgn

Grundlgnnen for de naevnte basisgrupper daekker de funktioner, den
pageeldende er i stand til at varetage, nar denne er nyuddan-
net/eventuelt nyansat.

Grundlgnnen for de naevnte ledelsesgrupper deekker de ledelses-
funktioner, der forventes varetaget af en nyudnaevnt/nyansat leder.

§ 6. Funktionslgn

Til social- og sundhedsassistenter, afdelingsledere, sygehjeelpere,
beskeeftigelsesvejledere, ledende beskeeftigelsesvejledere, plejere
og plejeassistenter (jf. 8 1, nr. 4, 6, 7, 8, 9 og 10), bortset fra elever,
der er knyttet til lukkede sikrede afdelinger ydes et arligt pensionsgi-
vende funktionstilleeg pa 5.500 kr. (31. marts 2000-niveau).

Bemaerkning til § 6, stk.1:

Parterne er enige om, at udbetaling af tilleegget for lukkede, sikrede
afdelinger afheenger af afdelingens karakter og klientel og ikke af af-
delingens benaevnelse.

Stk. 2. Til social- og sundhedsassistenter, afdelingsledere, syge-
hjeelpere, beskeeftigelsesvejledere, ledende beskeeftigelsesvejlede-
re, plejere og plejeassistenter (jf. 8 1, nr. 4, 6, 7, 8, 9 og 10), bortset
fra elever, der er knyttet til retspsykiatrisk afdeling ydes et arligt pen-
sionsgivende funktionstillaeg pa 9.600 kr. (31. marts 2000-niveau).

Bemeerkning til § 6, stk. 2:

Tilleegget gives til ansatte pa den retspsykiatriske afdeling og ikke til
ansatte pa afdelinger, hvor der evt. er retspsykiatriske patienter.

En medarbejder, der oppebaerer funktionstilleeg pa 9.600 kr. for til-
knytning til retspsykiatriske afdeling kan ikke samtidig oppebeere
funktionstillaeg pa 5.500 kr. for arbejde pa lukkede, sikrede afdelin-
ger.
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Stk. 3. Til neurofysiologiassistenter, der varetager ledelsesfunktio-
ner, aftales der decentralt funktionslgn herfor.

Stk. 4. Der aftales decentralt tilleeg for sektionsarbejde til portarer,
der ikke er fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbejde.

Stk. 5. Pa hospitaler, hvor der er en egentlig praktikvejlederfunktion,
aftales der decentralt funktionslgn herfor. Dette geelder dog ikke ke-
del-, maskin- og motorpassere.

Stk. 6. Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de
funktioner, den ansatte varetager.

Bemeaerkning til 8 6, stk. 6:

| Aftale om konvertering af ulempetilleeg jf. feellesoverenskomstens §
19 er der adgang til lokalt at indga aftale om et fast arligt tilleeg for
arbejde pa seerlige tidspunkter (konverterings-aftalen). Med henblik
pa at fremme en fleksibel arbejdstilrettelaeggelse kan der i tilknytning
til sddanne konverteringsaftaler aftales en forhgijelse af dette tillaeg i
form af et funktionsbestemt tillaeg, som gives pa grundlag af en sam-
let vurdering af arbejdstilretteleeggelsen.

Stk. 7. Der kan decentralt aftales en stillingsmaessig klassificering,
saledes at stillingen slas op med en forud fastsat funktionslan.

Bemaerkning til § 6, stk. 7:

For den konkrete stilling aftales lgnnen afhaengig af funktioner i stil-
lingen og forudsatte kvalifikationer. For den konkrete stillingsindeha-
ver kan der udover den stillingsmaessige klassificering aftales per-
sonlig funktions- og kvalifikationslgn.

Generel bemeaerkning til 8 6: Vejledende kriterier for funktionslgn:

Funktionslgn gives bl.a. for funktioner, som ud over grunduddannel-
sen forudseetter, at den ansatte opleeres i jobbet, og hvor denne op-
lzering evt. suppleres med kortere eller leengerevarende kurser.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan
anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslgn kan
naevnes:
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Funktioner som f.eks. konsulent, koordinator, funktioner inden for
senildemens-, psykiatri-, misbrug- og AIDS-omradet og ved ekstra-
ordinaere aktiviteter (f.eks. ved afvikling af ventelisteprojekter).

Derudover har FOA — Fag og Arbejde peget pa at saerlige arbejds-
omrader og funktioner inden for respiratorplejeomradet, rehabilite-
ring af torturofre, katastrofeberedskab, pargrendearbejde, undervis-
nings- og instruktionsfunktioner samt specialfunktioner, f.eks. inden
for intensiv, anaestesi, palliativ, anoreksi- og bulimipatienter inden for
psykiatrien, dialyse og brandsar anvendes som eventuelle kriterier.

§ 7. Kvalifikationslgn:

Til portgrer, hospitalsmedhjeelpere, serviceassistenter og tilsynsas-
sistenter er der aftalt en garantilgansmodel, hvorefter den ansatte sa-
fremt denne efter et antal ars anseettelse ikke i kraft af funktionslgn-
og kvalifikationslgn har opnaet et lgnniveau svarende til et lgntrin,
ydes et garantilgnstillaeg, der udggr forskellen mellem den hidtil af-
talte lgn og det naevnte Igntrin, jf. § 3.

Hvis den ansatte efterfalgende opnar kvalifikations- og/eller funk-
tionslgn, reduceres garantilgnstilleegget med et tilsvarende belgb.

Stk. 2. Ansatte, som feerdiggjorde opskolingsuddannelsen fgr den 1.
april 2000, har fra anseettelsen som social- og sundhedsassistent ret
til kvalifikationslgn pa grundlag af sammenlagt beskeeftigelse sale-
des, at social- og sundhedsassistenter, der blev indplaceret pa lan-
trin 16 eller hgjere, anses for at have haft 4 ars sammenlagt beskeef-
tigelse efter grunduddannelsen.

Ansatte, som feerdiggjorde opskolingsuddannelsen fgr den 1. april
2000 og som ved anseettelses i stilling som social- og sundheds-
hjeelper eller social- og sundhedsassistent blev indplaceret mindst et
lgntrin hgjere end den hidtidige Ignindplacering som henholdsvis
hjemmehjeelper eller sygehjeelper, bevarer dette lagntrin som en per-
sonlig ordning, under anseaettelsen i H:S.

Ansatte, som har feerdiggjort eller feerdigger opskolingsuddannelsen
efter den 1.april 2000, far medregnet anseettelsestiden som hjem-
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mehjeelper, sygehjeelper, plejer, plejehjemsassistent i den sammen-
lagte beskeeftigelse som social- og sundhedsassistent, der efter be-
stemmelsen i § 3 giver ret til kvalifikationslgn.

Stk. 3. Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt.

Bemeerkning til 8 7: Vejledende kriterier for kvalifikationslgn:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af den er-
faring og kompetence, som den ansatte har erhvervet gennem ar-
bejdet samt pa grundlag af gennemfgarte relevante kurser og ud-
dannelsesaktiviteter.

Derudover har FOA — Fag og Arbejde peget pa, at kvalifika-
tionslan kan ydes f.eks. pa baggrund af uddannelse, erfaring eller
specialviden inden for seerlige omrader, som f.eks. smerte, allergi,
onkologi, miljgterapeutisk uddannelse, psyko/fysisk treening, psy-
cho educativt arbejde med skizofrene, kommunikation/det psyko-
tiske sprog/tegnterapi, efteruddannelse inden for H:S specialud-
dannelse. Yderligere kan kvalifikationslgn ydes pa baggrund af
f.eks. jobrotation, omstillingsparathed, relevant erfaring fra andre
arbejdssteder, seerlige sprogkvalifikationer, undervisningserfaring
samt seerlig erfaring fra projektarbejde og kvalitetssikring.

§ 8. Pension

De enkelte medarbejdergrupper er omfattet af de i stk. 4. omtalte
pensionsordninger som naevnt nedenfor.

Indtil den 31.marts 2006 omfattes personalet af pensionsordning |
indtil den enkelte medarbejder opfylder karensbetingelserne i hen-
holdsvis pensionsordning II, VI og VII, jf. stk. 4 og overgar til disse
pensionsordninger.

Ordning
3) Piccoloer og piccoliner VI
4)  Social- og sundhedsassistenter [1*
5) Sygehjeelpere 1
6) Neurofysiologiassistenter v
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7) Beskeeftigelsesvejledere 1
8) Ledende beskeeftigelsesvejledere Il

9) Plejere 1l
10) Plejeassistenter 1
11) Uddannede portarer Vv
12) Hospitalsmedhjeelpere Vi
13) Servicemedarbejdere/-assistenter VIVII**
14)  Erhvervsuddannede serviceassistenter Vi
15)  Tilsynsassistenter Vi
16) Kedel-, maskin- og motorpassere Vi
17) Veerkstedsassistenter/-ledere ved Sct. Hans

Hospitals erhvervsterapi VIII
18) Vaskeriarbejdere Vi

Pensionsordningerne oprettes i Pen-Sam Gruppen.
Pension ydes i henhold til selskabets vedteegter.

*) Social- og sundhedsassistenter, der tidligere har veeret omfattet af
en pensionsordning i forbindelse med beskaeftigelse som enten sy-
gehjeelper, beskeeftigelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer,
omfattes af pensionsordning IIl.

**) Ved umiddelbar overgang mellem tidligere anseettelse som por-
tar (excl. aspiranttiden), omfattet af H:S-organisationsaftaler og nu-
veerende stilling omfattes pagaeldende med det samme af pensions-
ordning V. Andre servicemedarbejdere omfattes af pensionsordning
VIl indtil de har faet udstedt uddannelsesbevis, og af pensionsord-
ning V nar de har faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfart ba-
sisuddannelse som serviceassistent.

Bemaerkning til § 8:

Efter aftale med FOA skal Hovedstadens Sygehusfeellesskab hen-
stille, at institutionerne, i tilfeelde hvor en ansat fra en af personale-
organisationerne modtager refusion, der vedrgrer pensionsordnin-
gen, vil vaere behjeelpelig med overfgrsel af disse belgb til Pen-Sam
Gruppen.

Stk. 2. Tilbagekgb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens
indtreeden kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1. april
1993. For bidrag indbetalt inden denne dato geelder hidtidige regler.

Side 20



FOA - Organisationsaftale

Stk. 3. Ud over de nedennaevnte pensionsbidrag, har den ansatte
ikke nogen ret til pension eller understgttelse fra Hovedstadens Sy-
gehusfeellesskab pa grundlag af ansaettelsen.

Undtaget herfra er den etablerede overgangsordning for ydelse af
supplementsunderstgttelse.

Stk. 4. Personalet omfattes af en af nedennaevnte pensionsordnin-
ger i overensstemmelse med stk. 1:

I
Denne ordning er geeldende i perioden 1. april 2005 til 31.
marts 2006.

e Der oprettes en pensionsordning for medarbejdere, der opfylder
nedennaevnte betingelser:

- Pagaeldende er fyldt 21 ar og

- har 1 ars sammenlagt offentlig beskaeftigelse (mindst 8 timer i
gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode regnet fra den
1. april 1999).

e Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den ma-
ned, hvor alle betingelserne er opfyldt i hele maneden.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uan-
set timetal.

e Det samlede pensionsbidrag udger 7,69 % af de pensionsgi-
vende lgndele. Egetbidraget udgar 1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Anseaettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbi-
drag til pensionsordningen.

Side 21



FOA - Organisationsaftale

Indtil den 31.marts 2006 oprettes der en pensionsordning med
virkning fra den 1. i den maned, hvor alle nedennaevnte betin-
gelser er opfyldt i hele maneden:

Pagaeldende har efter det fyldte 18. ar haft mindst 3 ars be-
skeeftigelse enten som social og sundhedshjeelper/-social- og
sundhedsassistent/elev eller anden beskaeftigelse ved H:S’s in-
stitutioner eller (amts)kommunal beskeeftigelse, og

pagaeldende er beskaeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr.
uge.

Efter den 1.april 2006 oprettes der en pensionsordning med
virkning fra endt elevtid / ansaettelsestidspunktet for uddanne-
de.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,6 % af de pensionsgi-
vende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag. Lgnspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Anseettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbi-
drag til pensionsordningen.

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra anseettelses-
tidspunktet.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,6 % af de pensionsgi-
vende lgndele. Egetbidraget udgar 1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Anseettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbi-
drag til pensionsordningen.

vV

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra anseettelses-
tidspunktet.
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Det samlede pensionsbidrag udger 16,1 % af de pensionsgi-
vende lgndele. Egetbidraget udgar 1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Anseettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbi-
drag til pensionsordningen.

Vv

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra anseettelses-
tidspunktet.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,8 % (13,4 % pr. 1. april
2006) af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af
det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde
oplysning herom.

Anseettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbi-
drag til pensionsordningen.

Det samlede pensionsbidrag for chefportgrer og ledende ser-
vicepersonale udggr 13,7 % af de pensionsgivende Igndele.

Vi

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra anseettelses-
tidspunktet for medarbejdere, som ikke opfylder karensbetingel-
serne under punkt b) men som forud for anseettelsen i H:S har
veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning uden for
det kommunale/amtskommunale omrade.

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69 % (12,5 % pr. 1. april
2006) af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af
det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde
oplysning herom.

Anseettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbi-
drag til pensionsordningen.
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b)

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den
maned, hvor alle nedennaevnte betingelser er opfyldt i hele ma-
neden:

- Pageaeldende er fyldt 21 ar, og

- pagaeldende har mindst 1 ars beskeeftigelse ved H:S’s institu-
tioner eller (amts)kommunal beskeeftigelse, eller som forud
for anseettelsen i H:S har veeret omfattet af en arbejdsmar-
kedspensionsordning uden for det kommuna-
le/amtskommunale omrade samt

- pageaeldende er beskaeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr.
uge.

Hovedstadens Sygehusfeellesskab kan beslutte, at anden of-
fentlig beskeeftigelse indgar ved beregning af karensperioden
palar.

Det samlede pensionsbidrag udgar 12,5 % af de pensionsgi-
vende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Anseettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbi-
drag til pensionsordningen.

VIl

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra anseettelses-
tidspunktet for medarbejdere, som ikke opfylder karensbetingel-
serne under punkt b) men som forud for anseettelsen i H:S har
veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning uden for
det kommunale/amtskommunale omrade.

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69 % (12,5 % pr. 1. april
2006) af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af
det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde
oplysning herom.
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b)

Anseettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbi-
drag til pensionsordningen.

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den
maned, hvor alle nedennaevnte betingelser er opfyldt i hele ma-
neden:

- Pageeldende er fyldt 21 ar, og

- pageeldende har mindst 1 ars beskeeftigelse ved H:S’s insti-
tutioner eller (amts)kommunal beskeeftigelse, samt

- pageeldende er beskeeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr.
uge.

Hovedstadens Sygehusfeellesskab kan beslutte, at anden of-
fentlig beskeeftigelse indgar ved beregning af karensperioden
palar.

Det samlede pensionsbidrag udgar 12,5 % af de pensionsgi-
vende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag. Lgnspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Anseettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbi-
drag til pensionsordningen.

VIl

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den
maned, hvor nedennaevnte betingelser er opfyldt i hele mane-
den:

- Pageeldende er fyldt 25 ar (21 ar pr. 1. april 2006) og

- pageeldende har mindst 4 ars (1 ars pr. 1. april 2006) beskaef-
tigelse ved Sct. Hans Hospitals erhvervsterapi eller en selv-
ejende institution, hvormed Kgbenhavns Kommune har ind-
gaet driftsoverenskomst i medfar af bestemmelserne i bi-
standsloven.
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b)

Hovedstadens Sygehusfaellesskab kan beslutte, at anden of-
fentlig beskaeftigelse indgar ved beregning af karensperioden
pa 4 henholdsvis 1 ar.

Plejere ansat ved Sct. Hans Hospital, der overgar til anseettelse
som veerkstedsassistenter/-ledere ved Sct. Hans Hospitals er-
hvervsterapi, bevarer uanset bestemmelsen i pkt. a) retten til at
veere omfattet af en pensionsordning, som en personlig ord-
ning.

Det samlede pensionsbidrag for veerkstedsassistenter udgar
12,5 % (13,5 % pr. 1. april 2006) af de pensionsgivende lgnde-
le. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lan-
specifikationen skal indeholde oplysning herom.

For veerkstedsledere udgar det samlede pensionsbidrag 12,5 %
(14,0 % pr. 1. april 2006) ) af de pensionsgivende lgndele.
Egetbidraget udgar 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lgn-
specifikationen skal indeholde oplysning herom.

Anseettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbidrag til
pensionsordningen.

8§ 8A. ATP

Samtlige ansatte omfattes af ATP ordningens A-sats.

§ 9. Deltid

For portgrer og vaskeriarbejdere kan deltidsanseettelse ske efter
forudgaende draftelse med tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling
af forbundet.

For andet personale kan der ske anseettelse pa deltid. Ved anseet-
telse pa deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte tjenestetid.

Bemeerkning til § 9:

Side 26




FOA - Organisationsaftale

Der bgr gives mulighed for, at den ansatte efter eget gnske kan
overga til deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten, og ude
fra kommende bgr kunne opna deltidsbeskaeftigelse.

Endvidere bgr der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed
for overfarsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om forggelse af
deltidskvoten, hvis muligheden opstar.

§ 10. Arbejdstid mv.

Social- og sundhedsassistenter, sygehjeelpere, beskeaeftigelsesvejle-
dere, ledende beskeeftigelsesvejledere, plejere, plejeassistenter,
portgrer, servicemedarbejdere/-assistenter og neurofysiologiassi-
stenter er omfattet af arbejdstidsreglerne i bilag 2. (Geelder ikke tje-
nestemaend).

Stk. 2. Social- og sundhedsassistentelever er i perioder, hvor de er
under praktikuddannelse omfattet af arbejdstidsreglerne i bilag 2
med undtagelse af 88§ 9-12.

Overarbejde der ikke er afviklet med afspadsering, afregnes i halve
timer med et belgb svarende til 1/(1924/1,5) af den arlige grundlgn
for en social- og sundhedsassistent.

Social- og sundhedsassistentelevers praktikuddannelse afvikles in-
den for samme rammer som for ansatte pa praktikstedet, dog med
folgende begraensninger:

Social- og sundhedsassistentelever kan under uddannelsens fagrste
6 maneder ikke deltage i praktiktjeneste:

- pa lgrdage og/eller sgndage oftere end gennemsnitligt hver
3. weekend,

- i aften og natperioden i stgrre omfang end en tredjedel af
pagaeldendes tjenestetid.

| de falgende maneder:
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- pa lgrdage og/eller sgndage ikke oftere end gennemsnitligt
hver 2. weekend,

- i aften- og natperioden ikke i stgrre omfang end en tredjedel
af pagaeldendes tjenestetid.

Stk. 3. Hospitalsmedhjeelpere og tilsynsassistenter er omfattet af ar-
bejdstidsreglerne i bilag 3.

Stk. 4. Veerkstedsassistenter, vaskeriarbejdere og kedel-, maskin-
0g motorpassere er omfattet af arbejdstidsreglerne i bilag 4.

Stk. 5. Piccoloer og piccoliner er omfattet af arbejdstidsreglerne i bi-
lag 5.

Afsnit lll. Timelgnnede

811. Lgn mv.

Ansatte, som ikke er beskaeftiget i fulde kalendermaneder, aflannes
med timelgn.

Ansatte med en aftalt arbejdstid pa under gennemsnitlig 8 timer

ugentlig kan aflannes med timelgn.

Timelgnnen beregnes som en 1/1924 af den arslan, pagaeldende
ville have oppebaret som manedslgnnet, dog saledes at brgkdelen
beregnes af nettoarslgnnen.

§ 12. Pension

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den ma-
ned, hvor begge nedennaevnte betingelser er opfyldt i hele mane-
den:

- pageeldende er fyldt 21 ar og
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- pageeldende har veeret offentligt beskeeftiget i mindst 8 timer
i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de seneste 8 ar reg-
net fra den 1. juni 2002.

Dokumentationspligten for forudgaende offentlig anseettelse pahviler
den ansatte.

Pensionsprocent, eventuel yderligere karensbetingelser mm fremgar
af § 8.

Stk. 2. Ansatte, som allerede har opndet ret til pension i henhold til §
8 eller 8 12, stk. 1 ved tidligere offentlig beskeeftigelse, omfattes
straks af pensionsordningen uanset timetal.

§ 13. @vrige vilkar for timelgnnede

Folgende af organisationsaftalens bestemmelser er gaeldende for
timelgnnede:

§ 1: Organisationsaftalens daekningsomrade
§ 2: Uddannelser og arbejdsomrader

Bilag 2. Arbejdstidsregler for social- og sundhedsassistenter, syge-
hjeelpere, beskeeftigelsesvejledere, ledende beskeaeftigelsesvejlede-
re, plejere, plejeassistenter m.fl., portgrer, servicemedarbejdere/-
assistenter og neurofysiologiassistenter.

Bilag 3. Arbejdstidsregler for hospitalsmedhjeelpere og tilsynsassi-
stenter: 81, stk. 1, stk. 2, stk. 8, stk. 10, stk. 13, stk. 14, stk. 1509 8
2.

Stk. 2. Til timelgnnede hospitalsmedhjeelpere, som inden for de se-
neste 6 dage forud for en sggnehelligdag eller 6 dage forud for en
institutionslukningsperiode op til sggnehelligdagen, har veeret be-
skeeftiget svarende til den pageeldendes normale ugentlige arbejds-
tid betales lgn svarende til en normal arbejdsdag. Er sidstnaevnte
betingelser ikke opfyldt, betales der ikke Ign for den pagaeldende
sggnehelligdag.
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Stk. 3. Er arbejdstiden pa en afdeling under den for institutionen
fastsatte norm, er de ansatte pligtige at deltage i andet arbejde in-
den for fagomradet pa institutionen.

Overarbejdsbetaling ydes da kun for de timer, hvormed institutio-
nens arbejdstidsnorm er overskredet.

Stk. 4. Safremt en aftalt tieneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes
af institutionen, og safremt institutionen ikke kan anvise den pagael-
dende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tjenesten an-

nulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse
- ret til lgn for det antal timer, der var aftalt for den pageeldende dag.

Stk. 5. For timelgnnede social- og sundhedsassistenter, plejere, sy-
gehjeelpere, beskeeftigelsesvejledere og hospitalsmedhjaelpere geel-
der feellesoverenskomstens § 23 vedrgrende barns 1. sygedag end-
videre.

Stk. 6. For timelgnnede betales der ATP med A-satsen.

Afsnit IV. Seerlig feriegodtggrelse til visse
manedslgnnede faggrupper

§ 14. Seerlig feriegodtggrelse til visse
manedslgnnede faggrupper

Seerlig feriegodtggrelse udgar med virkning fra 1. april 2006 for:

1. Manedslgnnede neurofysiologiassistenter jf. § 1 nr. 5 samlet
2,2 %.

2. Manedslgnnede hospitalsmedhjeelpere, erhvervsuddannede
serviceassistenter og tilsynsassistenter jf. § 1 hhv. nr. 12, 14
og 15, samlet 1,9 %.

3. Manedslgnnede serviceassistenter jf. § 1 nr. 13, samlet 1,85
%.
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Den forhgjede seerlige feriegodtgarelse har virkning fra optjenings-
aret 2005 og udbetales farste gang 1. maj 2006.

Afsnit V. lkrafttreeden og opsigelse

§ 15. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen treeder, hvor intet andet er anfart, i kraft den 1.
april 2005.

Stk. 2. Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2008.

Feellesoverenskomsten mellem Hovedstadens Sygehusfeellesskab
og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel og naerveerende
organisationsaftale udggr det samlede overenskomstgrundlag for de
I organisationsaftalen omhandlede personalegrupper og vil alene
kunne opsiges i sin helhed.

Stk. 3. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af organisations-
aftalen far gyldighed, og indtil en ny organisationsaftale far gyldig-
hed, sker aflgnning pa grundlag af den pa organisationsaftalens sid-
ste gyldighedsdag geeldende aftale om justering mv. af lgnninger for
ansatte i Hovedstadens Sygehusfeellesskab.

Kgbenhavn, den 12.4.2006

For FOA — Fag og Arbejde:

Dennis Kristensen / Ulrik Andreasen
For Hovedstadens Sygehusfeellesskab:

Niels Paludan
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Protokollat nr. 1 - Aftale om vilkar for ansatte i
fleksjob

Med virkning fra udsendelsen af de pr. 1. april 2005 fornyede over-
enskomster er der enighed om faglgende:

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmaerksomheden pa de gaeldende
anseettelsesvilkar og forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i ram-
meaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af
ordinegert ansatte og ekstraordinaert ansatte har veeret drgftet i det
averste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde sted
I andre medindflydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres
beskeeftigelseskvote opfylder de arbejdsmaessige forudseetninger for
aflgnning i tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudseettes at indga i
de arlige lanforhandlinger og ikke alene vaere aflgnnet pa grundign i
leengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhand-
linger om lgn- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funkti-
ons- og kvalifikationslgn, samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan
den anden part begeere, at de centrale overenskomstparter bistar i
en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag
for de centrale parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af
parterne redegare for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfyl-
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der eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsaetninger for aflgn-
ning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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