@konomiforvaltningen Sagnr. 251181
Juli 2006 Aftalenr. 2213

Kebenhavns Kommune og FOA — Fag og Arbejde har aftalt fornyelse pr. 1. april
2005 af overenskomst for porterer.

Kebenhavns Kommunes bemarkninger til bestemmelserne er anfort i tilslutning
til de enkelte bestemmelser.

Realitetsendringer er markeret med kursiveret tekst.

Opmearksomheden henledes pa, at overenskomsten kan findes i Personalebasen
pa kknet.

Henvendelse om overenskomsten kan rettes til @konomiforvaltningen, Center for
Koncernservice, gerne telefonisk pa nummer 33 66 22 46.

Med venlig hilsen

@konomiforvaltningen
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§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som porter i Kebenhavns
Kommune.

Bemeaerkning til § 1, stk. 1:

Personer, som er ansat som porter pé tjenestemandsvilkar i
Kebenhavns Kommune, kan ikke omfattes af naervarende
overenskomst.

Institutionerne er frit stillet m.h.t. antagelse af porterer, jf.
Statsministeriets cirkulaere af 7. juli 1933, idet der dog for-
trinsvis beskaftiges arbejdsleshedsforsikrede porterer.

Stk. 2. Den af Porteruddannelsesnevnet godkendte uddannelse for porterer af-
vikles i lebet af aspiranttiden, der varer 8 méneder.

Kapitel 1. Manedslgnnede portgrer

§ 2. Lon

Stk. 1. Lensystemet bestar af fire elementer: Grundlen, jf. § 3, funktionslen, jf. §
4, kvalifikationslen, jf. § 5, og resultatlen, jf. § 20, nr. 4.

Bemarkning til § 2, stk. 1:

Lenathangige serydelser og overarbejde beregnes pa grund-
lag af den samlede faste lon (grundlen, funktionslen og kvali-
fikationslen, herunder evt. garantilenstilleeg samt evt. udlig-
ningstilleg og overgangslentrin).

Stk. 2. Portorer er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for social- og sundhedspersonale

2. Aftale om udmontningsgaranti af nye midler til lokal londannelse og
3. Aftale om gennemsnitslongaranti.



Bemaerkning til § 2, stk. 2:
Aftalerne findes i Personalebasen pd kknet.

Aftalen om ny londannelse indgdet med KTO er med virkning
fra 1. april 2005 erstattet af aftale om lokal londannelse for
social- og sundhedspersonale.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssyste-
met, rets- og interessetvister samt opsigelse og ophor af afta-
ler om funktionslon og kvalifikationslon.

Stk. 3. Lennen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmassig del af
lennen for fuldtidsbeskeeftigede.

§ 3. Grundlen

Stk. 1. Grundlennen daekker de funktioner, en porter er i stand til at varetage, nar
denne er nyansat.

Bemerkning til § 3, stk. 1:

Det er ikke parternes hensigt, at medarbejdere skal oppebare
den rene grundlen uden tilleggelse af kvalifikations- og funk-
tionslen 1 en leengere periode. Det forudsettes derfor, at der
decentralt arbejdes malrettet for at anvende kriterier for kvali-
fikations- og funktionslen og udvikle den enkeltes kvalifika-
tioner og funktioner.

Opmerksomheden henledes pa, at tillidsrepraesentanter skal
have samme adgang til funktions- og kvalifikationslen, som
hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres seedvanlige
job.

Stk. 2. Grundlennen for porterer er lontrin 12 (med virkning fra 1. april 2006
lontrin 13 +1700,- kr. (31. marts 2000-niveau)).

I aspiranttiden udger lennen lontrin 11.
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Stk. 3. Indplacering pr. 1. april 2005 af portarer, der er ansat pr. 31. marts 2005:
Grundlonsforhajelsen pr. 1. april 2005 sker med fuldt og helt gennemslag, dvs.
uden nogen form for modregning pd grund af centrale eller lokale aftaler. Savel
centralt som lokalt aftalte trin og/eller tilleeg bevares.

Stk. 4. Indplacering pr. 1. april 2006 af portorer, der er ansat pr. 31. marts 20006:

Grundlonsforhajelsen pr. 1. april 2006 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af
centralt aftalte cendringer. Der foretages modregning i udligningstilleegget, med-

mindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages scerlig stilling for den

enkelte ansatte.

Stk. 5. Indplacering pr. 1. april 2005 af portoraspiranter.

e Portoraspiranter oprykkes fra grundlon 9 til grundlon 11,

e For portoraspiranter, som pr. 31. marts 2005 har opndet en lonforbedring i
Jorm af lokalt aftalte lontrin til den hidtidige grundlon (grundlon 9), sker der
modregning med 1 lontrin.

§ 4. Funktionslen

Stk. 1. Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen.
Funktionslen baseres pa de funktioner, der er knyttet til det job, som medarbejde-
ren varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet, herunder arbejdstilrette-
leeggelsen. Funktionslen gives bl.a. for serlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudsettes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2. Funktionslen aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ydes ved
oprykning til hgjere lgntrin.

Funktionslen, som ydes i form af tilleeg, er indtil 31. maj 2002 pensionsgivende,
medmindre andet aftales. Fra 1. juni 2002 er funktionstilleg altid pensionsgi-
vende. Hvis et funktionstilleeg aftales 1. juni 2002 eller senere med ikrafttraeden i
perioden fra 1. april til 31. maj 2002, er dette tilleg ogsé pensionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke pensionsgivende tilleg bereres ikke af naevnte eendring,
medmindre andet aftales.



Bemeaerkning til § 4:

Som eksempler pé funktioner og arbejdsomrader, der decen-
tralt kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om
funk-tionslen/-tilleeg, kan naevnes:

Selvstendig varetagelse af opgaver pé specialafdelinger
Serlige funktioner omkring genoptreening
Portervejleder

Specialistfunktioner fx forflytnings/lefteinstrukter
Varetagelse af IT-funktioner

Arbejdsledende funktioner

Budgetansvar

Intern/ekstern postfunktion

Selvstendigt ansvar for varemodtagelse mv.
Depotstyring

Varetagelse af vagt- og sikkerhedsfunktioner
Varetagelse af sarligt belastende funktioner
”Gartnerisk™ arbejde, der indgar i terapifunktioner
Varetagelse af “handveerksmaessige” opgaver
Serligt smudsigt arbejde

Deltagelse i behandlingsmaessige funktioner
Deltagelse i projektarbejde

Funktionslen kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har varet honoreret med arbejdstidsbestemte
ydelser og lign., jf Aftale om konvertering af ulempetilleg.

§ 5. Kvalifikationslen

Stk. 1. Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kva-
lifikationslen baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet for
og/eller under ansattelsen.

Stk. 2. Porterer med grundlen lontrin 12 (med virkning fra 1. april 2006 lontrin
13 + 1.700,- kr. darligt (31. marts 2000-niveau)), som efter 3 ars ansettelse ved
kommunen (efter aspiranttiden) ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslen har
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opnaet et lenniveau svarende il lontrin 14 (med virkning fra 1. april 2006 lontrin
15+ 1.700,- kr. arligt (31. marts 2000-niveau)), ydes et garantilenstilleg, der ud-
gor forskellen mellem den hidtil aftalte len og lontrin 14 (med virkning fra 1.
april 2006 lontrin 15 + 1.700,- kr. arligt (31. marts 2000-niveau)).

Porterer med grundlen lontrin 12 (med virkning fra 1. april 20006 lontrin 13 +
1.700,- kr. darligt (31. marts 2000-niveau)), som efter yderligere 7 ars ansattelse
ved kommunen ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslen har opnaet et lon-
niveau svarende til lontrin 20 (med virkning fra 1. april 2006 lontrin 21 + 1.700,-
kr. arligt (31. marts 2000-niveau)), ydes et garantilenstilleeg, der udger forskellen
mellem den hidtil aftalte len og lontrin 20 (med virkning fra 1. april 2006 lontrin
21 + 1.700,- kr. darligt (31. marts 2000-niveau)).

Stk. 3. Hvis den ansatte efterfolgende opnér kvalifikations- og/eller funktionslen,
reduceres garantilonstilleegget efter stk. 2 med et tilsvarende belob. Garantilgnstil-
leegget bortfalder helt, hvis den ansatte opnar kvalifikations- og/eller
funktionslen, der overstiger det lenniveau, der er anfert i stk. 2.

Bemaerkning til § 5, stk. 3:

Garantilensmodellen er en mindstebetalingsmodel, som inde-
baerer, at der kan aftales lontillaeg, der ligger ud over den ga-
ranterede mindstebetaling (garantilennen).

For ansatte, der oppeberer garantilen, skal der ske modreg-
ning i garantilenstillegget, hvis den ansatte efterfolgende far
funktions- og kvalifikationslenstilleg.

Hyvis der lokalt er enighed om, at et nyt tilleeg skal give en an-
sat med garantilonstilleg en lenfremgang svarende til
veerdien af det nye tilleeg, er der mulighed for, at parterne
samtidigt kan aftale garantilenstillegget erstattet af et
kvalifikations- og/eller funktionstilleeg.

Stk. 4. Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, sikres en samlet pensions-
betaling (savel egetbidraget som arbejdsgiverbidrag), der svarer til pensionsvar-
dien af de lontrin, der er anfort i stk. 2.



Stk. 5. Kvalifikationslen aftales i gvrigt decentralt. Kvalifikationslen ydes som
pensionsgivende tilleeg eller ydes ved oprykning til hgjere lontrin.

Kwvalifikationslen, som ydes i form af tilleeg, er indtil 31. maj 2002 pensionsgi-
vende, medmindre andet aftales. Fra 1. juni 2002 er kvalifikationstilleeg altid
pensionsgivende. Hvis et kvalifikationstillaeg aftales 1. juni 2002 eller senere med
ikrafttreeden 1 perioden fra 1. april til 31. maj 2002, er dette tilleg ogsa pen-
sionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke pensionsgivende tilleg bergres ikke af neevnte sendring,
medmindre andet aftales.

Bemerkning til § 5, stk. 5:

Som eksempler pa elementer, der kan indgé ved fastsattelse
af kvalifikationslen peges pé:

e  Efter- og videreuddannelse

e  Oplaring/uddannelse til varetagelse af specialistfunk-
tioner

e  Erfaring fra tilsvarende arbejde

e Erfaring fra ansaettelse i det offentlige og pa det private
arbejdsmarked

e  Erfaring uden for faget, som kan have betydning for job-
bet

e Kompetencegivende uddannelse

e  Stort kerekort, der anvendes i jobbet

e  Truckcertifikat

§ 6. Personlig lengaranti og overgangstilleg

Stk. 1. Ansatte efter denne overenskomst, som var ansat den 31. marts 2000 i for-
bindelse med gruppens overgang til ny lendannelse, bevarede i denne forbindelse
som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleeg, herunder fx tilleeg
af decentral lon (Personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gelder sa lenge padgeldende er ansat i samme stil-
ling, som de var ansat i ved overgangen til ny lendannelse.
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Zndres beskaeftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Stk. 2. Ansatte efter denne overenskomst, der oppebarer overgangstilleeg ydet i
forbindelse med overgangen til ny lendannelse pr. 1. april 2000, bibeholder disse
tilleeg ueendret under ansettelse i samme stilling, som de var ansat i ved overgan-
gen til ny lendannelse.

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og
udlig-ningstilleeg, ligesom det ikke indgér i vurderingen af, hvilken funktions- og
kva-lifikationslen, der skal aftales for den pagaldende fremover.

§ 7. Pension

Stk. 1. For porterer, som er omfattet af nerverende afsnit, og som har
gennemgéet aspiranttiden oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen.
Pensionen ydes i henhold til forsikringsaktieselskabets vedtegter.

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag udger 12,8% af de pensionsgivende lendele.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 3. Grundlen er pensionsgivende. Funktionslen og kvalifikationslen er pen-
sionsgivende, med mindre andet er aftalt, jf. dog § 4, stk. 2, og § 5, stk. 5.

Stk. 4. For deltidsbeskzaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende.

Stk. 5. Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionsordnin-
gen.

Bemeerkning § 7:

Efter aftale med FOA — Fag og Arbejde skal man henstille, at
institutionerne, 1 de tilfelde hvor en ansat fra
personaleorgani-sationen modtager refusion, der vedrarer
pensionsordningen, vil vaere behjelpelig med overforsel af
disse beleb til pen-sionskassen.



Stk. 6. Bestemmelserne om pensionsordning galder ikke for pensionerede tjene-
stemend fra staten, (amts)kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension eller understettelse fra en pensions-
ordning, det offentlige har ydet bidrag til og som anszttes efter overenskomstens

udsendelse.

§ 8. ATP

Stk. 1. For ansatte under 67 &r geelder folgende ATP-satser:

A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag

pr. maned pr. méned

> 117 timer 74,55 kr. 149,10 kr.
> 78 timer og < 117 timer 49,70 kr. 99,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 24,85 kr. 49,70 kr.

Stk. 2. Med virkning fra 1. januar

2006 forhajes ATP-satserne til:

A-sats
Antal timer pr. mdned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. mdned pr. mdned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

Bemerkning til 8 8:

Hvis lovgivningen om ATP @ndres udsendes rettelsesblad.

§ 9. Lonudbetaling

Den ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Falgende tekst skal std pé specifikationen: 1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.
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§ 10. Tjenestedragt

Der ydes porterer fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore
ydes en kontant betaling herfor pa 2.550 kr. i arligt grundbeleb, eller hvis der
ydes fri vask 1.210 kr. i &rligt grundbeleb.

§ 11. Funktionarlov

For porterer gaelder vilkar svarende til Funktiongrlovens bestemmelser, medmin-
dre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 14 opsigelse og § 20 gvrige ansattelsesvil-
kar.

Bemerkning til § 11:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionarlovens anven-
delsesomrade, er tillagt funktionaerstatus ved aftale. Bestem-
melsen betyder eksempelvis, at alle manedslennede ansatte
har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf. Funktio-
naerlovens § 5), fratreedelsesgodtgerelse (jf. Funktionarlovens
§ 2a) samt efterlen (jf. Funktionaerlovens § 8).

Hvor der i Funktionzarloven anvendes begrebet uafbrudt be-
skeftigelse” og “ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig
opsigelsesanciennitet.

§ 12. Barns 1. sygedag

Stk. 1. Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed pé et barns forste sygedag, nar felgende betingelser er op-
fyldt:

1. barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,

2. fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3. tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.
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Bemeaerkning til § 12, stk. 1:

I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal ime-
dekommes, indgér en afvejning af barnets alder og sygdom-
mens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer, men fraveaers-
listen suppleres med oplysninger om fravaret pad grund af
barns 1. sygedag.

Stk. 2. Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3. Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 13. Tjenestefrihed

Der kan gives adgang til ekstraordinzer tjenestefrihed uden lon i tilfeelde, hvor det
er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for,
at der er en stilling ledig til den pageldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 14. Opsigelse

Stk. 1. Det gensidige opsigelsesvarsel fastsettes for ménedslennede porterer, der
har gennemfort aspiranttiden, i henhold til funktionzerloven. Bestemmelsen i lo-
vens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reg-
len) finder ikke anvendelse.

Stk. 2. Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlaegges
en kopi af meddelelsen som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3. Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes FOA
— Fag og Arbejde skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sédanne
oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede,
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medmindre udlevering af oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som
folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orien-
teres forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om,
at medarbejderen har féet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa
eventuel udlevering til forbundet.

Bemeaerkning til § 14, stk. 3:

Underretningen sendes til:
FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3

1790 Kgbenhavn V.

Stk. 4. Skenner FOA — Fag og Arbejde, at afskedigelsen af en efter neervarende
kapitel ansat ikke kan anses for rimeligt begrundet i pageeldendes eller in-
stitutionens forhold, kan forbundet inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen
af den i stk. 3 navnte meddelelse, kreve spergsmaélet forhandlet med
institutionen.

Stk. 5. Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget i kommunen i mindst 8
maneder pa det tidspunkt hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag og Arbejde
kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnés enighed ved
en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremsettes overfor kommunen
inden for 1 méned efter forhandlingen. Afskedigelsesnevnet bestar af 5
medlemmer, hvoraf 2 valges af Kebenhavns Kommune og 2 af FOA — Fag og
Arbejde, hvorefter disse i forening udpeger en opmand.

Safremt der ikke opnéds enighed om valget af opmanden, anmodes Arbejdsrettens
formand om at udpege denne.

Stk. 6. Naevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan foretages
athe-ring af parter og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet
fin-der, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens
for-hold, kan det palegges institutionen, hvis den ansatte og institutionen ikke
begge onsker ansattelsesforholdet opretholdt, at afbede virkningerne af
opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Storrelsen af godtgerelsen
fastsaettes af nevnet og skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til hvor
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leenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til
sedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naeevnets omkostninger i forbindelse med
sagen fastsettes af naevnet. Omkostnin-gerne fordeles mellem parterne eller
palaegges den tabende part.

Stk. 7. Porterer kan inden for de forste 3 maneder af aspiranttiden opsiges med 14
dages varsel og kan opsige deres stilling med samme varsel.

I resten af aspiranttiden kan de opsiges med en méneds varsel til den 1. i en
méned og kan opsige deres stilling med samme varsel.

Kapitel 2. Timelgnnede portagrer

§ 15. Lon

Stk. 1. Med timelon aflennes porterer, der

a) har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
b) er ansat til hgjst 1 maneds beskaftigelse.

Stk. 2. Timelennen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og natperioden
som 1/1768 af lennen efter § 3, stk. 1, 3 og 4 om grundlen, § 4 om funktionslen,
§ 5 om kvalifikationslen og § 20, nr. 4 om resultatlen.

Stk. 3. For porterer, der ikke har gennemgéet aspiranttiden, beregnes timelennen i
dagtjeneste som 1/1924 af lgnnen pa lentrin 12.

Stk. 4. Lennen udbetales manedsvis bagud, og de ansatte far en specificeret over-
sigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensionsbidrag. Felgende tekst
skal st pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 16. Pension

Stk. 1. Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for timelgnnede por-
torer, som har gennemgéet aspiranttiden, og som

14



a) Erfyldt 21 ar, og
b) har veeret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52
uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. april 2002 og/eller

2. Porterer, som allerede har opnéet ret til pension i henhold til § 7 ved tidligere
kommunal/amtskommunal beskeftigelse, omfattes straks af pensionsordnin-
gen med den samme procentsats, som er opnaet efter § 7.

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag i pensionsordningen navnt i stk. 1, nr. 1
udger 7,69% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. Pensionsordningen oprettes med virkning fra det
tidspunkt, hvor alle betingelser er opfyldt.

Stk. 3. Grundlen er pensionsgivende. Funktionslen og kvalifikationslen er pen-
sionsgivende, med mindre andet fremgar.

Stk. 4. Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionsordnin-
gen.

§ 17. Tjenestedragt

Stk. 1. Der ydes fti tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore
ydes et tilleeg til timelennen pa 1,33 kr. Neevnte tilleg ydes ogsé for tjeneste pa
sognehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 18. Opsigelse, sygdom, frihed mv.

Stk. 1. For timelennede porterer kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgéende
varsel. Ved sygdom betragtes ansattelsesforholdet for ophaevet

For de under § 15, stk. 1, litra b omtalte porterer gaeelder et opsigelsesvarsel pa 2
dage for hver fulde méneds beskeftigelse.

Stk. 2. Timelennede oppebarer i sygdomstilfaelde dagpenge efter reglerne
i lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.
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Kapitel 3: Faelles bestemmelser

§ 19. Arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes @ldre-, sundheds- og handi-
capomrade, kostproduktion mv. er geldende.

§ 20. Ovrige ansazttelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollatet om generelle ansettelsesvilkdr geelder for
méneds-lennede porterer. Aftalerne gelder endvidere for timeleonnede i det
omfang, der fremgar af aftalerne.

1. Anscettelsesbreve
Bemaerkning til § 20, nr. 1:

I ansattelsesbrevet skal tjenestestedet vaere angivet. Dette
skal svare til det i stillingsopslaget angivne.

Lonninger

Decentral lon

Resultatlen
Beskeeftigelsesanciennitet
Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion)
Lonberegning/lenfradrag
Aremdlsanscettelse
Supplerende pension

10. Opsamlingsordningen

11. Gruppeliv

12. Tilretteleggelse af arbejdstid
13. Decentrale arbejdstidsaftaler
14. Deltidsarbejde

O bh Wiy

Bemeaerkning til § 20, nr. 14:
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Porterer skal tilbydes fuldtidsbeskaftigelse.
Deltidsansattelse kan ske efter forudgdende dreftelse med
tillidsrepreesentanten/den lokale afdeling af forbundet.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennem-
snitligt 8 pr. uge.

Ved ledighed, budgetmassige udvidelser og lignende skal
del-tidsansatte som hovedregel tilbydes ansattelse med en
hgjere kvote eller pa fuld tid.

I tilfeelde af konstateret misbrug af deltidsadgangen kan en af
overenskomstens parter begere forhandling herom.

For deltidsbeskeftigede reduceres lennen i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

Der bar gives mulighed for at den ansatte efter eget enske kan
overgé til deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten,
og udefra kommende kan efter forudgéende dreftelse opné
deltidsarbejde.

Endvidere ber der efter anmodning fra den ansatte gives mu-
lighed for overforsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller
om forggelse af deltidskvoten, hvis muligheden opstar.

Tidsbegraenset ansattelse
Merarbejde for tjenestemand uden hgjeste tjenestetid
Konvertering af ulempetilleeg

Tele-
Ferie

og hjemmearbejde

Barsel mv.
Tjenestefrihed uden lon
Seniorpolitik
Befordringsgodtgarelse
Kompetenceudvikling
Socialt kapitel

Portorer er omfattet af supplerende aftale om socialt kapitel, jf- protokollat

nr. 1.
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26. Virksomhedsoverenskomster

27. Retstvistaftalen

28. SU og tillidsrepreesentanter

29. MED og tillidsrepreesentanter

30. Sammenhangende personalepolitisk droftelse

31. Aftale om midtertidig tveergdende samarbejdsudvalg
32. Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger

Bemarkning til § 20:

Protokollatet findes i Personalebasen pa kknet.

§ 21. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten traeder, hvor intet andet er anfort, i kraft den 1. april
2005.

Stk. 2. Overenskomsten kan sével af Kgbenhavns Kommune som af FOA — fag
og arbejde opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31.
marts 2008.

Stk. 3. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyldig-
hed, og indtil ny overenskomst indgés, sker aflonning af porterer pd grundlag af

den pa overenskomstens sidste gyldighedsdag gaeldende aftale om lenninger for
kommunalt ansatte.

Kebenhavn, den 11. juli 2006

For Kebenhavns Kommune:

Mads Lebech
/ Bent Erik Schmidt

For FOA — Fag og Arbejde:

Dennis Kristensen
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/ Karen Stehr
Protokollat 1

Aftale om vilkar for ansatte 1 fleksjob

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om folgende:

Stk. 1. For ansatte i fleksjob henledes opmcerksomheden pa de geeldende anscettel-
sesvilkdr og forudscetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordincert ansatte og ekstraordi-
neert ansatte har veeret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne
draftelse kan ogsd finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begeering fra
de ansatte.

Stk. 2. Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskcefti-
gelseskvote opfylder de arbejdsmcessige forudscetninger for aflonning i
tilsvarende jobs pd normale vilkar, forudscettes at indgd i de drlige
lonforhandlinger og ikke alene veere aflonnet pa grundlon i leengere tid.

Stk. 3. Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indgd i reelle forhandlinger
om lon- og anscettelsesvilkdar, herunder forhandling om funktions- og kvalifika-
tionslon, samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeere, at
de centrale overenskomstparter bistdr i en fornyet lokal forhandling.

Det forudscettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de cen-
trale parters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for
deres synspunkter pd, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejds-
meessige forudscetninger for aflonning i tilsvarende job pd normale vilkdr.
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Kebenhavn, den 11. juli 2006

For Kebenhavns Kommune

Mads Lebech
/ Bent Erik Schmidt

For FOA — Fag og Arbejde

Dennis Kristensen
/ Karen Stehr
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