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muligt.

Der bor s vidt muligt tages hensyn tl husassistenternes enske med hensyn til
omfanget af den ugentlige arbejdstid, bl.a. derved, at man, for man ans=ztter
nye husassistenter, tilbyder de deltidsansatte en aget beskzftigelse.

Sth. 2

Husassistenter, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 umer, eller
2. eransat til hejst 1 méineds beskzftigelse,

aflennes med timelen, jf. kapitel 3.

Bemeerkning

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2004 til og
med 30. november 2004 eller anszttelse fra 16. januar 2005 til og med 15. fe-
bruar 2005 .

Stke. 3

Ungarbejdere er omfattet af bestemmelserne i kapitel 4.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lon

Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktonslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6 og

4. Resultatlen, jf. § 20, nr.4.

Sth. 2

Husassistenter er omfattet af:
1. Aftale om lokal lendannelse for hus/renomridet.
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse.

3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemaerkning:
Aftale om Ny lendannelse er med vitkning fra 1. april 2005 erstattet af Aftale

om lokal lendannelse for hus/ren-omridet.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og inte-
ressetvister, opsigelse og opher af aftaler om funktionslen og kvalifikationslen.

I overvejelserne om p# hvilket niveau forhandlingerne skal forega, ber det
indg, hvad der vil vzere hensigtsmassigt i forhold til, hvor mange ansatte der
et i henhold til overenskomsten pa de enkelte arbejdspladser.

Aftale om lokal londannelse for hus/ren-omridet findes i KL’s Len og Perso-
nale, afsnit 09.08.
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Aftalen om udmentningsgaranti findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 09.20.

Aftalen om gennemsnitslengarant findes 1 KI’s Lon og Personale, afsnit

Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen il fuld-

09.21. [0.05]
Stk. 3
tidsbeskzftigede.
Bemaerkning:

Det henstilles, at der udfardiges nyt anszttelsesbrev — med angivelse af den
fremtidige gennemsnitlige ugentlige arbejdstid — til ménedslennede deltidsan-
satte 1 tilfelde, hvor der har varet palagt den ansatte merarbejde 1 et omfang
svarende til mindst 15% af den pagzldendes hidtidige normale, gennemsnit-
lige, ugentlige arbejdstid 1 en petiode af 3 maneder, og hvor der ogsa fremtidigt
vil blive palagt den pagzldende sidant merarbejde. P2 tilsvarende vis henstilles
udfzrdiget nyt ansazttelsesbrev til deltidsansatte 1 tilfzlde, hvor der trzffes be-
slutning om med fremtidig virkning varigt at palegge den pagzldende merar-
bejde 1 et omfang svarende til mindst 15% af den hidtidige normale gennem-

snitlige, ugentlige arbejdstid.

Stk. 4

Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lan samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal sti pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-

drag er egetbidraget”.

§ 4. Grundign
Stk. 1

Grundlpnnen dzkker de funktioner, en husassistent er i stand til at varetage som nyan-
sat/nyuddannet/uetfaren

Bemaerkning:
Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal oppebzre den rene
grundlen uden tilleggelse af kvalifikations- og/eller funktionslen i en lengere
petiode. Det forudszttes detfor, at der 1 den enkelte kommune arbejdes mal-
rettet for at anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslen og udvikle
den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Stk. 2

Grundlennen er:

Stillingsbetegnelse: [0.05]Lantrin [0.05]Lantrin
fra 1. april 2005 | fra 1. april 2006

Husassistenter " 12

Husassistenter, der 13[0.05] 14[0.05]

er palagt funktion

som tilsynsassistent
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§ 4A. Indplacering pr. 1 april 2005 og pr. 1. april 2006

Stk 1
[0.05] Grundlensforhgjelsen pr. 1. april 2005 sker séledes :

Husassistenter pa grundlen = lentrin 9 oprykkes til grundlen = lentrin 11. For husassi-
stenter, som pt. 31. marts 2005 har opniet en lenforbedring i form af lokalt aftalte lon-
trin til den hidtidige grundlen (lentrin 9), sker der modregning med 1 lentrin.

Husassistenter, der er palagt funktion som tilsynsassistent pa grundlen = lentrin 12 op-
rykkes til grandlen = lentrin 13. For tilsynsassistenter bevares alle centralt og lokalt af-
talte trin/tillzeg.

Stk. 2

Grundlensfothejelsen pr. 1. april 2006 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/ tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte 2ndringer.[O.05]

§ 5. Funktionslon

Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte

stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaete serlige funktioner, der ligger ud

over de funktioner, der forudsattes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Husassistenter, som er udpeget til at foresté ledelse af et kokken, herunder at varetage
indkeb og regnskabsferelse, ydes et tilleg pa 11.200 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

For husassistenter, der opfylder betingelserne for at vere omfattet af en pensionsord-
ning efter § 9 er tillegget pensionsgivende.

For husassistenter, det palegges funktion som stedfortreder, skal der lokalt indgas af-
tale om funktionslen.

Stk. 3
Funktionslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tillzg eller ved oprykning til hejere lanttin.

Bemeerkning:

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, het-
under tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligete aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tllzg, medmindre andet aftales.

Funktionslen kan ogsé anvendes til at honotere for elementer, der traditionelt
har veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
leg eller lignende, jf. § 20, nr. 17(konvertering af ulempetilleg).

Funktionslen, der er anvendt til at honorere for elementer, der traditionelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser mv., indgar ikke 1 garanti-
lenstillzegget, jf. § 6, stk. 2 og 3.
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Vejledende kriterier for funktionslen, se bilag 1.

§ 6. Kvalifikationslgn

Sthk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Husassistenter, som efter 2 its anszttelse ved kommunen ikke 1 kraft af funktions- og
kvalifikationslen har opniet et lenniveau svarende til [O.05]lentrin 13 (pr. 1. april 2006
lontrin 14)[0.05], ydes et garantilenstilleg, der udger forskellen mellem den hidtil af-
talte lon og [0.05]lentrin 13 (pr. 1. apxl 2006 lentrin 14).[0.05]

Husassistenter, som efter 5 drs anszttelse ved kommunen ikke 1 kraft af funktions- og
kvalifikationslen har opniet et lenniveau svarende til [0.05]lentrin 16 (pr. 1. apnl 2006
lontrin 17)[0.05], ydes et garantilenstilleg, der udger forskellen mellem den hidal af-
talte lon og [0.05]lentrin 16 (pr. 1. apsil 2006 lentrin 17).[0.05]

[0.05]For husassistenter, som henholdsvis pr. 31. marts 2005 og 31. marts 2006 har
opniet en udmentning af garantilenstilleg, sker der justering af garantilenstillegget, si
aflenningen svarer til den nye garantilen.[0.05]

Sth. 3

Husassistenter, der er palagt funktion som tilsynsassistent, som efter 2 4rs ansattelse
ved kommunen ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslen har opniet et lenniveau
svarende til [0.05]lentrin 16 (pr. 1. apsil 2006 lentrin 17)[0.05], ydes et garantilens-
tilleg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte lon og [0.05]lentrin 16 (pr. 1. apsl
2006 lentrin 17)[O.05].

Husassistenter, der er pilagt funktion som tilsynsassistent, som efter 5 ars ansattelse
ved kommunen ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikationslen har opnaiet et lenniveau
svarende til [0.05]lentrin 19 (pr. 1. apzil 2006 lentrin 20)[0.05], ydes et garantilons-
tilleg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte lon og [0.05]lentrin 19 (pr. 1. apsil
2006 lgntrin 20).[0.05]

[0.05]For husassistenter, der et palagt funktion som tilsynsassistent, som henholdsvis
pt. 31. matts 2005 og 31. marts 2006 har opniet en udmentning af garantilenstilleg,
sker der justering af garantilenstillzgget, si aflonningen svarer til den nye
garantilon.[O.05]

Stk. 4

Hvis den ansatte efterfolgende opnir kvalifikations- og/eller funktionslen, reduceres
garantilenstillegget efter stk. 2 og 3 med et tilsvarende belob. Garantilenstillegget bott-
falder helt, hvis den ansatte opnér kvalifikations- og/eller funktionslen, der overstiger
det lonniveau, der er anfort 1 stk. 2 og 3.

Stk. 5

Kvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende
tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.
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Bemaerkning:

[0.05]Udgangspunktet er, at forbednnger skal opnas gennem funktions- og
kvalifikationslen, og at der kun udbetales garantilenstilleg, hvis der undtagel-
sesvis ikke er indgaet aftale om funktions- eller kvalifikationslen minimum sva-
rende til den lenforbedring, den enkelte har krav pa efter garantilensbestem-
melsen.

Overenskomstens parter opfordrer til, at der foretages en vurdering af medar-
bejderens kvalifikationer og de funktioner, den pagzldende varetager, inden
det bliver aktuelt at udbetale garantilenstillaegget.[O.05]

Kwvalifikationslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. apnl til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillzg, medmindre andet
aftales.

Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, j)f. § 9, er sikret en samlet pen-
sionsindbetaling, der svarer til pensionsvardien af de lontrin, der er anfort i
henholdsvis stk. 2 og 3.

Vejledende kriterier for kvalifikationslen, se bilag 1.

§ 7. Personlig lengaranti og overgangstrin

Sth. 1

Husassistenter, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede 1 forbindelse med over-
gang til Ny Lon pr. 1. apsil 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lgn inklu-
siv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gzlder sa lenge de pagzldende husassistenter er ansat i
samme stilling, som de var ansat 1 ved overgangen til Ny Len.

Andres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lennen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemeerkning:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lenordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

Stl. 2

Husassistenter og husassistenter, der er pélagt funktion som tilsynsassistent, som ved
overgang til Ny Len fik 1 overgangstrin, jf. 99-overenskomsten § 43, stk. 4 og 5, beva-
rer dette overgangstrin under ansazttelsen 1 kommunen.

Stk. 3

Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg under den pigzldendes ans=zttelse i kommunen. Overgangstrinet indgér ikke
i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslen, der skal aftales for den pagzl-
dende medarbejder.
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Stk. 4

[O.05]For husassistenter, som et ansat den 31. marts 2006 og som pr. 1. april 2006
overghr til at folge de nye arbejdstidsregler 1 § 11A, gzlder nedenstiende regler i stk. 5-
8.

Stk. 5

Husassistenter, der pt. 31. marts 2006 havde en beskazftigelsesgrad med 34 timer i nzv-
neren (hvor 37/3-opsparingen er indregnet i beskzftigelsesgraden), ydes et personligt
arligt pensionsgivende funktionstilleg p 6.000 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 6

Hvis en husassistent, der er omfattet af stk. 4, gar ned i lon som felge af zndringen af
arbejdstidsreglerne, ydes et personligt tilleg til udligning af forskellen. Dette gzlder ogsa
ansatte, der er omfattet af stk. 5, og hvor tillegget ikke er nok til at dekke lonnedgan-
gen.

Bemeerkning:

Tillzggets stotrelse er forskellen mellem den samlede lon incl. tilleg for over-
gangen til de nye arbejdstidsregler og den samlede lon incl. tilleg efter over-
gangen til de nye arbejdstidstegler. Parterne udarbejde i fallesskab eksempler
pa denne beregning.

Stk. 7

Hvis der lokalt opstir uenighed omkring betegning af tilleg efter stk. 6, behandles sa-
gen efter tilsvarende principper som interessetvister vedrorende lokal lendannelse.

Stk. 8
Tillzeg efter stk. 5 og 6 er personlige ordninger, der er gzlder, sa lenge den ansatte er
ansat 1 samme stilling.[0.05]

§ 8. Funktionzerlov

For husassistenter gelder vilkir efter Funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 15 Opsigelse og § 20 @vrige ans=zttelsesvilkar.

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionztlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslennede ansatte har ret til lon under fraver pé grund af sygdom, (jf.
Funktionztlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse, (jf. Funktionztlovens § 22)
samt efterlon, (f. Funktionztlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet uafbrudt beskzftigelse” og
“anszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 9. Pension

Stk. 1
Kommunen opretter en pensionsordning i Pen Sam Gruppen for

1. Husassistenter, som

a) er fyldt 21 ér, og
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b) har mindst 1 4rs sammenlagt forudgiende beskzftigelse 1 kommuner og amter
(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 4rs periode regnet fra den
1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69% [0.05] (med virkning fra 1. apil 2006:
12,5%) [0.05] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det sam-
lede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt 1 hele méneden.

For anszttelser pr. 1. april 2003 og senere bortfalder karensperioden for husassi-
stentet, som forud for anszttelsen ved kommunen har vzret omfattet af en ar-
bejdsmarkedspensionsordning uden for det kommunale/amtskommunale omrade.

2. Husassistenter, som
a) er fyldt 25 4r,

b) har mindst 4 ars beskzftigelse i kommuner og amter (mindst 8 timer i gennem-
snit pt. uge) inden for de sidste 8 4r.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5% af de pensionsgivende londele. Egetbi-
draget udger 1 /3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med vitkning fra den 1. i den méned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt i hele maneden.

Bemeerkning til pkt. 1 og pkt. 2:
For optjening af karensperioden se § 20, nr. 10 (opsamlingsordningen med
tilherende fortolkningsbidrag).

Kommunen/amtet kan beslutte, at anden offentlig beskzftigelse kan indga 1
beregningen af karensperioden.

Stk. 2

[0.05] Bestemmelserne om pensionsordning gzlder ikke for pensionerede tjeneste-
mand fra staten, (amts)kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der fir egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-
fentlige hat ydet bidrag ti.[O.05]

Stk. 3

[0.05]Til og med 31. marts 2006 felger husassistenter, som er omfattet af penstons-
ordningen i stk. 1, nr. 1, denne ordning, indtil de opfylder betingelserne for at blive om-
fattet af pensionsordningen efter stk. 1, nr. 2.

Med vitkning fra 1. apsil 2006 felger husassistenter bestemmelserne 1 stk. 1, nt.
1.[0.05]

Stk. 4
Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet et
aftalt, jf. dog § 5, stk. 3 og § 6, stk. 5.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pa et hgjere lentrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrn.
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Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes 1 form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 5

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Stk. 6

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til: Pen Sam Gruppen, Jorgen Knudsens Vej 2,
3520 Farum, postgiro 3 43 45 08, ménedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen.

§ 10. ATP
For husassistenter under 67 ar gzlder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
Pr. méned maned
> 117 timer 74,55 kr. 149,10 kr.
> 78 timer og < 117 timer 49,70 kr. 99,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 24,85 kr. 49,70 kr.
2. Med virkning fra 1. januar 2006 forhojes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. méaned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54 20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

Bemeaerkning:
Huvis lovgivningen om ATP zndres, udsendes rettelsesblad.

§ 11. Arbejdstid m.v. for ansatte beskeeftiget ved plejehjem, plejecentre
m.v. indenfor eldreomradet (gzldende til og med 31. marts 2006)

Stk 1

Arbejdstidsaftalen mellem KL, Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune
samt FOA - Fag og Arbejde gzlder med de i stk. 2-3 anforte undtagelser og tilfojelser.

Bemaerkning:
Arbejdstidsaftalen findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 79.11.

Stk. 2
Arbejdet tilrettelegges siledes, at heldagsbeskzftigede husassistenter har ret til en ufor-

styrret spisepause uden len pa ¥z time pr. dag. Spisepausen fastlzgges til et bestemt
tidspunkt pé den enkelte arbejdsdag.

Hyis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over 72 time den
enkelte dag, ydes et tilleg pd 20,22 kr. (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:
J£. § 4 i aftalen nzvat i § 20, nr. 12 (dlrettelzggelse af arbejdstid), skal det sik-
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res, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdsdagen, siledes at formalet med pausen tilgo-
deses. .

Stk. 3
Tjenesten bor tilrettelegges siledes, at delt tjeneste — hvorved forstas tjeneste adskilt af
en pause pa 1 time eller mere — undgas. Hvor dette ikke er muligt, f.eks. pa grund af

andet personales sygdom, personalemangel, srlige arbejdsopgavers udferelse o.L, be-
tales der for delt tjeneste 32,16 kr. (31/3 2000-niveau) pr. dag.

Stk. 4

Husassistenter, hvis arbejdstid normalt — helt eller delvist — er placeret 1 tidsrummet kl.
12.00-24.00, skal s& vidt muligt have fii fra kl. 12.00 den 1. maj, den 24. december og
den 31. december.

Stk. 5

For en husassistent, som er omfattet af stk. 1, og som fér fri fra kl. 12.00, indgr tids-
rummet fra kl. 12.00 til pagzldendes normale arbejdstids opher 1 arbejdstidsopgerelsen.

For en husassistent, som er omfattet af stk. 1, men som ikke fér fri fra kl. 12.00, indgér
arbejde i tidsrummet kl. 12.00-24.00 i arbejdstidsopgerelsen, og der udbetales for sa-
danne arbejdstimer betaling efter de for tjeneste pA sendage gzldende bestemmelser, jf.
§ 10 i Arbejdstidsaftalen.

Stk. 6
Grundlovsdag betragtes som segnehelligdag fra kl. 12.00.

Stk. 7

Der ydes betaling for deltagelse i feriekoloniophold efter samme bestemmelser, som
gzelder for petsonale inden for degninstitutionsomradet, der deltager i botns ophold pi
feriekolonier, jf. den mellem de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og Socialpzdago-
gernes Landsforbund indgiede aftale.

Bemaerkning:
Aftalen findes i KL's Lon og Personale, afsnit 64.21

§ 11A. Arbejdstid m.v. for ansatte beskaftiget pa degnomradet (gaelder fra
1. april 2006)

For ansatte beskzftiget pa degnomsidet gelder Arbejdstidsaftale for ansatte 1
kommunetnes zldre-, sundheds- og handicapomréde, kostproduktion m.v.

Bemaerkning:
Ved degnomridet forstds institutioner, hvor der atbejdes hele dognet alle
kalenderarets dage, fx plejehjem, plejecentre, degninstitutioner m.v.

Aftalen findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 79.01.

Der er aftalt en serlig longaranti for husassistenter, der er ansat pr. 31. marts
2006 og som overgir til at folge de nye arbejdstidstegler pr. 1. apzil 2006, se §
7, stk. 4-8.[0.05]
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§ 11B. Arbejdstid m.v. for ansatte beskaftiget pa dagomradet (gzelder fra
1. januar 2007)

[1.1.07] For ansatte beskaftiget p4 dagomridet gelder protokollat nr. 3 til
overenskomsten.

Bemaerkning:
Ved dagomridet forstas institutioner og arbejdspladser, hvor der arbejdes i
dagtimerne, fx. skoler, daginstitutioner, administrationsbygninger m.v. [1.1.07]

§ 12. Barns 1. sygedag

Stk 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med len til pasning af et sygt barn pi dettes
forste sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.
Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgir en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales szdvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillg.

Stk. 3
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 13. Tjenestefrihed

Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-

frihed.
§ 14. A-kassemedlemskab

Der antages fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt arbejdsleshedskasse.

§ 15. Opsigelse
Sth. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen ilovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.
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Ste. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere tl organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som felger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik p2 eventuel udlevering
til organisationen. Den navnte underretning sendes tl:

FOA - Fag og Atbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Keobenhava V

Stk. 4

Organisationen kan krzve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonnet, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan krzve forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nzvante meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har vzeret uafbrudt beskzftiget i kommunen i mindst 8 maneder pé det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde kreve sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremszttes overfor kommunen inden for 1 méned efter forhandlingen
med kopi til KL.

Sthk. 6

Et afskedigelsesnzvn bestir af to reprasentanter valgt af hver af overenskomstens pat-
ter samt en af prasidenten for vedkommende landsret blandt rettens dommere udpeget
formand.

Sth. 7

Afskedigelsesnavnet fastsztter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan afhores parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens fothold, kan det palzgges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge ensker anszttelsesforholdet opret-
holdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgerelse. Sterrelsen
af godtgorelsen fastszttes af neevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder
og til, hvor lenge anszttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastszttes
til sedvanlig lon for en petiode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af
nzvnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.
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§ 16. Tjenestedragt

Der ber ydes husassistenter fri tjenestedragt. Hvor dette ikke er muligt, ydes en kontant
erstatning herfor pa 1.920 kr. arligt eller — hvis der ydes fri vask 904 kr. érligt.

§ 17. Kost og ophold

Sth. 1

Fradrag for ophold med fuld forplejning beregnes efter de for statens tjenestemand til
enhver tid gzldende regler (citkulzre om fradrag i tjenestemands len for naturalydel-
ser).

Stk. 2

Nir husassistenter kun modtager kost 1 arbejdstiden, sker fradrag for kosten og even-
tuel bolig efter de til enhver tid af Finansministeriet fastsatte regler (citkulzreskrivelse 1
tilslutning til det 1 stk. 1 omhandlede citkulzre).

Stk. 3
P4 fridage, hvor husassistenterne ikke spiser pa institutionen, udbetales kostgodtgerelse
efter den for statens tjenestemznd til enhver tid gzldende sats.

Sth. 4
Under den husassistenterne tillagte ferie samt nér husassistenterne er fravarende pé re-

kreationsophold, udbetales kostpenge i overensstemmelse med arbejdsskadeforsik-
ringslovens § 41, stk. 2.
§ 18. Rationaliseringer og arbejdsomlagninger

Hvis der enskes gennemfott storre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlzg-
ninger, der bergrer de ansatte, tilsiger forbundet dets stotte hertil. Forinden der trzffes
endelig beslutning om ivaerksettelse af sidanne foranstaltninger m.v., optages der dref-
telser mellem de beterte parter. Sidanne droftelser finder sted ved samrid i samar-
bejdsudvalget, hvor sidant er oprettet og ellers ved et mode med de ansattes tillidste-
prasentant og forbundets lokale afdeling.

§ 19. Faglig strid

Som bestemmelser for behandling af faglig strid og overenskomstbrud gzlder den se-
nest mellem hovedorganisationerne aftalte norm, jf. den i tilslutning til nerverende
overenskomst indgiede hovedaftale.

§ 20. Gvrige ansettelsesvilkar (manedsignnede)

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gzlder (nummereringen
henviser til Protokollatets numte):

1. [0.05])Anszttelsesbreve[O.05]

2. [0.05]Lenninger[O.05]

4. Resultatlen

5. Beskaftigelsesanciennitet

6. [0.05]Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion)[O.05]
7. Lenberegning/lonfradrag



8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
17.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.

30
31

32.
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[0.05] Aremilsanszttelse[0.05]
Supplerende pension

[0.05] Opsamlingsordningen[O.05]
[0.05]Gruppeliv[O.05]
Tilrettelzeggelse af arbejdstid
Decentrale arbejdstidsaftaler
Deludsarbejde.

Tidsbegranset anszttelse
Konvertering af ulempetilleg

Ferie

[0.05] Setlig feriegodtgerelse udger med vitkning fra 1. april 2006 1alt
1,9%[0.05]

[0.05]Batsel m.v.[0.05]
Tjenestefrihed uden lon
[0.05]Seniorpolitik[0.05]
Befordringsgodtgorelse

Kompetenceudvikling

[0.05] Tillidsreprasentanten kan som led i arbejdet som tillidsrepraesentant drofte
sporgsmil om kompetenceudviklingsindsatsen for den pagzldende personale-
gruppe. Hvor der ikke er en tillidsteprzsentant, kan den lokale afdeling anmode le-
delsen om en sidan generel droftelse.[0.05]

Bemaerkning:
Anvendelse af medarbejder (udviklings)samtaler og uddannelsesplanlegning er et
velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel aftales,
hvilke videre-, og efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte skal deltage
i

Socialt kapitel

[0.05] Husassistenter er omfattet af supplerende aftale om vilkér for ansatte 1
fleksjob, jf. protokollat nr. 1.]0.05]

Vitksomhedsoverenskomster

[0.05]Retstvistaftalen[O.05]

[0.05]SU og tillidstrepraesentantet[O.05]

[0.05)MED og tillidsteprasentanter[O.05]

. Sammenhzngende personalepolitisk droftelse

. [0.05] Aftale om midlertidig tvergiende samarbejdsudvalg[O.05]
[0.05]Statistikgrundlag for de lokale forhandlinger[O.05]
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Bemaerkning:
Protokollatet findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 04.00

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 21. Len, lenberegning og lgnudbetaling

Sth. 1
Timelonnen er 1/1924 af drslennen 1 henhold ul §§ 4-6.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Bemaerkning:
Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lenperiodens udleb. Efter in-
stitutionens afgerelse kan der ydes 4 conto udbetaling af lonnen.

Aftales der 4 conto udbetaling, skal der samtidig treffes aftale om afvikling af
belgbet.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 22. Pension

Stk. 1
Kommunen optettet pensionsordning i Pen Sam Gruppen.

For husassistenter, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har veret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden
for de seneste 8 r regnet fra 1. juni 2002,

udger det samlede pensionsbidrag 7,69% (med vitkning fra 1. apzil 2006: 12,5%) af de
pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen optettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er op-
fyldt.

' Nar pensionsretten et opnéet indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

For ansettelser pr. 1. aptil 2003 og senere bortfalder karensperioden for husassistenter,
som forud for anszttelsen ved kommunen har veeret omfattet af en arbejdsmarkeds-
pensionsordning uden for det kommunale/amts-kommunale omréde.

Bemaerkning:
For optjening af karenspetioden, jf. § 20, nr. 10, jf. § 27, stk. 1 (opsamlings-
ordningen med tilherende fortolkningsbidrag).

Stk. 2

Husassistenter, som allerede har opniet ret til pension i henhold til § 9 ved tdligere
kommunal/amtskommunal beskzftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.
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Stk. 3

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til: Pen Sam Gruppen, Jorgen Knudsens Vej 2,
3520 Farum, postgiro 3 43 45 08, manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen.

§ 23. Arbejdstid (gaeldende til og med 31. marts 2006)
Sth. 1

Arbejdstidsaftalen mellem KL, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune samt
FOA - Fag og Arbejde gzlder med de i stk. 2 anforte tilfojelser.

Endvidere gzlder de i § 11, stk. 2 og 3, anferte bestemmelser.

Bemaerkning:
Arbejdstidsaftalen findes i KL’s Lon og personale, afsnit 79.11.

Sthk. 2

Nir en afloser efter § 2, stk. 2 tilsiges til arbejde, ber der ved tilsigelsen gives den pa-
gzldende underretning om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Hvis en sa-
dan underretning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pagzldende betaling for
mindst 4 timers normal tjeneste.

Bemaerkning:

Bestemmelsen praciserer, at der ved tilsigelsen ber gives underretning om at-
bejdets fotventede varighed. I tilfxlde, hvor afleseren indtreder 1 en frave-
rende medarbejders skemalagte arbejde, ber dettes omfang siledes tilkendegi-
ves over for aflgseren, og der ydes i denne situation betaling for det faktisk ud-
forte arbejde. Bestemmelsen tager i evrigt sigte pd den situation, hvor der ikke
p4 forhind kan gives afloseren undetretning om arbejdets forventede varighed.
Bestemmelsens rekkevidde fremgar af nedenstiende eksempler:

Tilkendegivelse ved  Arbejdets faktiske Betaling for
tilsigelsen (arbejdets  varighed
forventede varighed)

a. 3timer 3 timer 3 timer
b. 3timer 3 timer 10 min. 3% time
c. 3timer 2% time 3 timer
d. 5Stimer 3 timer 5 timer
e. Ingen 3 timer 4 timer
f.  Ingen 5 timer 5 timer

Stk. 3

En husassistent, hvis atbejdstid normalt helt eller delvis er placeret i idsrummet kl.
12.00-24.00, skal s3 vidt muligt have fii fra kl. 12.00 den 1. maj, 24. decembet og den
31. december, jf. dog stk. 5.

Stk 4

En husassistent, som er omfattet af stk. 1, og som fr fri fra kl. 12.00, oppebzrer for de
nzvnte dage timelon, som om tjenesten havde varet til den pigzldendes normale ar-
bejdstids opher.

En husassistent, som er omfattet af stk. 1, men som ikke far fri fra kl. 12.00, far for ar-
bejde i tidsrummet kl. 12.00-24.00 de nzvnte dage foruden sin timelon overarbejdstil-
leg efter arbejdstidsaftalen.
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Stk. 5

Anvendelse af bestemmelsen 1 stk. 1, jf. stk. 2, er betinget af, at husassistenten forud for
de nzvnte dage har varet beskaftiget mindst 6 pa hinanden folgende arbejdsdage ved
kommunen.

Stk. 6
Grundlovsdag betragtes som sognehelligdag fra kl. 12.00.

§ 23A. Arbejdstid m.v. for ansatte beskaeftiget pa degnomradet (gzaelder fra
1. april 2006)

For ansatte beskzftiget pa degnomridet gzlder Arbejdstidsaftale for ansatte 1
kommunernes zldre-, og sundheds- og handicapomride, kostproduktion m.v. .

Bemaerkning:
Ved degnomridet forstis institutioner, hvor der arbejdes hele degnet rundt
alle kalenderirets dage, fx plejehjem, plejecentre, degninstitutioner m.v.

Aftalen findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 79.01[0.05]

§ 23B. Arbejdstid m.v. for ansatte beskaeftiget pa dagomradet (gzlder fra
den 1. januar 2007)

[1.1.07] For ansatte beskzftiget pd dagomridet gzlder protokollat nr. 3 til
overenskomsten.

Bemeerkning:
Ved dagomradet forstas institutioner og arbejdspladser, hvor der atbejdes i
dagtimerne, fx. skoler, daginstitutioner, administrationsbygninger m.v. [1.1.07]

§ 24. Tjenestedragt

Der bor ydes husassistenter fri tjenestedragt. Hvor dette ikke er muligt, ydes en kontant
erstatning herfor med 1,00 kr. pr. time.

§ 25. Barns 1. sygedag

Stk. 1
Timelpnnede er omfattet af reglerne 1§ 12, stk. 1 og 3.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indtzgt, der svarer til indtzg-
ten i tilfzlde af fraver pa grund af egen sygdom.

Stk. 3

Hvis den ansatte ikke har ret til indtegt fra arbejdsgiveren under egen sygdom, betaler
arbejdsgiveren et belgb, der svarer til dagpengebelobet.

§ 26. Opsigelse

Stk. 1

For husassistenter, som er fyldt 18 r og som er timelonnede efter § 2, stk. 2, nr. 1 gzl-
der efter 3 mineders uafbrudt beskzftigelse ved institutionen et opsigelsesvarsel fra ar-
bejdsgiverside pa 7 dage og fra den ansattes side et varsel pi 3 dage.
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Uafbrudt beskzftigelse anses ikke for afbrudt ved forekommende segnehelligdage for-
udsat, at der arbejdes bade for og efter sognehelligdagen og/eller en sygefraversperiode
p4 max. 7 kalenderdage.

For husassistenter, som har varet uafbrudt beskzftiget i 1 4r, gzlder folgende opsigel-
sesvarsler:

Efter Uafbrudt beskeeftigelse Fra Kommunens side Fra den ansattes side

1ar Ved institutionen 21 dage 7 dage
3 ar Ved institutionen 49 dage 28 dage
6 ar Ved institutionen 70 dage 28 dage
9 ar Ved kommunen 90 dage *) 28 dage
12 ar Ved kommunen 120 dage ¥) 28 dage

*Tillige betinget af, at husassistenten pé tidspunktet for opsigelsesvatslets afgivelse et
fyldt 50 ér.

Sth. 2

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lobende dage (kalenderdage), medens etstatning
for manglende varsel kun beregnes af mistede arbejdsdage.

Stk. 3

Hvis en husassistent, som ifelge foranstiende har krav pa opsigelsesvarsel, afskediges af
en af den pagzldende utilregnelig 4rsag uden det vedkommende tilkommende varsel,
eller hvis en sadan husassistent forlader institutionen uden at give mindst det varsel, den
pagzldende har pligt til, skal den overtredende part til modparten erlegge et belob, sva-
rende til vedkommende husassistents timelen for det antal arbejdstimer, overtredelsen
andrager.

Stk. 4
For husassistenter ansat eftet § 2, stk. 2, nr. 1 gzelder endvidere:

§ 15, stk. 2-7 om skriftlig meddelelse, lokalforhandling og afskedigelsesnzvn.

§ 27. @vrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede)

Stk 1

Husassistenter er i gvigt omfattet af folgende:

§3 Len

§10 ATP

§ 11, stk. 7 Deltagelse i feriekoloniophold

§13 Tjenestefrihed

§14 A-kassemedlemskab

§ 17 Kost og ophold

§ 18 Rationaliseringer og arbejdsomlsegninger
§19 Faglig strid

§ 20 @vrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede): nr. 1-

2,4,9, 10,12, 13, 17,19 og 23-26

Sth. 2

Husassistenter, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomride, har ikke
krav p4 fuld lon under sygdom, men er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel.
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Kapitel 4. Ungarbejdere

§ 28. Personafgraensning

Kapitlet omfatter ansatte, som ikke er fyldt 18 4r. Disse kan beskazftiges, for s& vidt be-
skaftigelsen har karakter af fede- eller sygeaflosning eller finder sted med uddannelses-
formal for oje.

§ 29. Len/lenberegning
Stk. 1
Ansatte aflonnes med manedslon eller timelen, jf. afgrensningen 1§ 2.

Stk 2

Ansatte, der er fyldt 16 4r aflennes med 66,4% af [0.05] lentrin 11 [0.05] incl. eventu-
elt omradetilleg.

Ansatte, der er fyldt 17 ir aflonnes med 74,0% af [0.05] lentrin 11 [0.05] incl. eventu-
elt omradetilleg.

Bemeerkning:
Ved fastszttelsen af procentsatserne er indregnet lonfradrag efter § 5, stk. 11
Aftale om lenninger for kommunalt ansatte.

Stk. 3
Minedslennen udger 1/12 af arslennen efter stk. 2.

Timelgnnen er 1/1924 af arslonnen efter stk. 2.
Stk. 4

Lonnen udbetales méinedsvis bagud.

Stk. 5
De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 30. Dvrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1

Minedslennede ungarbejdere er endvidere omfattet af felgende bestemmelser 1 kapitel
2:

§8 Funktionaerlov
- §10 ATP

§ 11 Arbejdstid (geeldende til og med 31.
marts 2006

§ 11A Arbejdstid pa degnomradet (geelder
fra 1. april 2006)

[1.1.07] § 11B Arbejdstid pa dagomradet [1.1.07]

§12 Barns 1. sygedag

§13 Tjenestefrihed

§14 A-kassemediemskab

§15 Opsigelse

§16 Tjenestedragt

§17 Kost og logi

§19 Faglig strid

§20 @vrige anszettelsesvilkar:

(manedsignnede) nr. 1, 2, 4,7, 12-
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15, 19, 20 og 23-32

Stk. 2
Timelonnede ansatte er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser 1 Kaputel 3:
§20 @vrige anseettelsesvitkar (manedslgnnede): nr. 2, 4, 12, 13 og
19
§23 Arbejdstid (geeldende til og med 31. marts 2006)
§23A Arbejdstid pa degnomradet (geelder fra 1. april 2006)
[1.1.071§ 23 B  Arbejdstid p4 dagomradet [1.1.07]
§24 Tjenestedragt
§25 Barns 1. sygedag
§ 26 Opsigelse
§ 27 @vrige ansaettelsesvilkar: (timelannede): §§ 10, 11, stk. 7, 13,
14,17 0g 19

Kapitel 5. lkrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

§ 31. lkrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Stk. 1
[0.05]Overenskomsten gelder fra 1. apsil 2005, hvor intet andet er anfert, jf. §§ 1, stk.
1, 11B, 23B og 30.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 mineders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3
Indtil der indgis ny overenskomst, fastszttes lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte, der gzlder ved opsigelsen af overenskomsten.[0.05]

Kebenhavn, den / 7 ol(ayw, ,[u/) ﬂgp 6

For
Y5l
Mo N Ailoiguy
For
FOA - Fag og Arbejde

e Mol T /?W‘Mi/
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Protokollat nr. 1 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

[0.05]Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om folgende:

Stk. 1

For ansatte 1 fleksjob henledes opmarksomheden pa de gzldende anszttelsesvilkir og
forudsztninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har varet droftet
i det overste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsé finde sted 1 andre med-
indflydelsesorganer efter begzring fra de ansatte.

Stk. 2

Partetne er enige om, at ansatte 1 fleksjob, som 1 forhold til deres beskzftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for aflenning i tilsvarende jobs p4 normale
vilkar, forudszttes at indgd i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vere aflonnet pa
grundlen 1 lzengere tid.

Stk 3

Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
szttelsesvilkir, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-
elle lokale forhandsaftaler, kan den anden patt begzre, at de centrale overenskomst-
patter bistir i en fornyet lokal forhandling.

Det forudszttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale pat-
ters deltagelse. ] uenighedsteferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter
p3, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmzssige forudsztninger for
aflonning i tilsvarende job p4 normale vilkar.[O.05]

Kobenhavn, den 18. juli 2005

For

KL

Kjeld Hansen
Nanna Abildstrem

Fort
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Ann Marie Liepke
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Protokollat nr. 2 for medarbejdere, som i forbindelse med opgave- og
strukturreformen overgar til ansattelse i kommunerne

Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1
Protokollatet omfatter ansatte,

1.

og

som i forbindelse med opgave- og strukturreformen pr. 1. januar 2007 overgir fra
anszttelse 1 amter tl anszttelse 1 kommunerne,

som er overgiet til anszttelse 1 en kommune eller under et sammenlegningsudvalg
for 1. januar 2007, jf. Protokollat af 10. marts 2006 om vilkar for overforsel til
anszttelse under sammenlagningsudvalg og forberedelsesudvalg mv.,

1 Bornholms Regionskommune, som pt. et omfattet af amtslige
overenskomster/aftaler, og som ikke overgir til regionerne eller staten i forbindelse
med opgave- og strukturreformen

ved selvejende institutioner, der med virkning fra 1. januar 2007 indgér driftsaftale
med en kommune, og hvor de ansatte pt. er omfattet af amtslige overenskomster,
og hvor len- og ansattelsesvilkar er omfattet af Kommunernes Lonningsnavas
tilsyn

som for overgangstidspunktet var omfattet af Overenskomst om lon- og
arbejdsforhold for husassistenter m.fl. af 3. apxil 2006 indgiet mellem
Amtsridsforeningen og FOA — Fag og Arbejde (den amtslige overenskomst), og

som opfylder betingelserne for at vare omfattet af Overenskomst for
husassistenter ansat ved alderdoms-, syge-, pleje- og rekreationshjem af 18. juli
2005 indgiet mellem KL og FOA — Fag og Arbejde (den kommunale
overenskomst).

Bemaerkning:
Ansatte, som er overfort forud for udsendelse af denne aftale, betragtes som
overgiet til de kommunale overenskomster/aftale, medmindre andet er eller

bliver aftalt.

Med ansazttelse i amterne henholdsvis ansattelse 1 kommunerne forstés 1 denne
sammenhang anszttelse inden for Amtsridsforeningens henholdsvis KL’s
forhandlingsomrade.

For s3 vidt angir ansatte i Bornholms Regionskommune og ved de selvejende
institutioner er overgangstidspunktet 1. januar 2007.

Sth. 2

I forbindelse med overgangen udsteder anszttelsesmyndigheden nye anszttelsesbreve
eller tillzg til eksisterende anszttelsesbreve til de overforte medarbejdere.
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§ 2. Hvilken overenskomst/aftale

De ansatte er med virkning fra overgangstidspunktet omfattet af den kommunale
Overenskomst for husassistenter ansat ved alderdoms-, syge-, pleje- og
rekreationshjem, medmindre andet folger af szrvilkarene 1 §§ 3 og 4.

Bemeerkning:
Forhandlings- og aftaleretten udeves af parterne 1 KL-overenskomsten.

Kapitel 2. Szervilkar indtil 1. april 2008

§ 3. Len- og pensionsvilkar

Stk 1

For ansatte, der overfores fra et amt til en kommune, sker aflonning og indbetaling af
pensionsbidrag efter bestemmelser svarende til den amtslige Overenskomst om len- og
arbejdsforhold for husassistentet m.fl.. De ansatte omfattes af zndringer af lonnen og
pensionsbidrag, der er aftalt for overgangstidspunktet.

Stk. 2
Der kan aftales lonforbedringer efter bestemmelserne om lokal lendannelse, jf. Aftale
om lokal lendannelse for hus/renomridet.

Stk. 3
De ansatte omfattes af udmentningsgarantigruppe 5.

Bemeerkning:

I perioden indtil 1. april 2008 kan den ansatte vere omfattet af szrvilkir pa
grundlag af lokale kutymer eller lokale aftaler, som var gzldende under
anszttelse 1 amtet.

Szrvilkir kan fx udspringe af forhindsaftaler, der er indglet for overgangs-
tidspunktet, men hvor den ansatte forst opfylder krterierne efter dette. Som
eksempel kan nzvnes forhindsaftaler, der fastlegger, at et tilleg ydes, nar den
ansatte hat gennemfort en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan vzere aftaler, kutymer eller retningslinier om lokalt af-
talte arbejdstidsregler, ret til frihed pa sztlige dage eller mzrkedage og ju-
bileumsgratialer.

Et tredje eksempel kan vzre aftaler om vilkér for den enkelte ansatte, der et
indgaet for overgangstidspunktet i henhold til rammeaftaler.

Sadanne vilkar kan kun opsiges i det omfang, de pagzldende kutymer eller lo-
kale aftaler m.m. kunne opsiges for overgangen til kommunen.

Dette gzelder ogsi aremalsaftaler, generationsskifteaftaler, aftaler om
seniorstillinger og aftaler om fratrzdelsesordninger, ogsa selv om aftalen forst
udlober efter den 1. april 2008.

Opmzrksomheden henledes pa den fzlles Vejledning om héndtering af
forhindsaftaler om lon i forbindelse med kommunalreformen, udarbejdet af
KL, Amtsridsforeningen, H:S og KTO.
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§ 4. Andre ansaettelsesvilkar indtil 1. april 2008

Stk 1
De ansatte omfattes af servilkirene 1 stk. 2-4.

Stk. 2 - Tjenestedragt

Regel der supplerer den kommunale overenskomst:

Ansatte ydes fr1 tjenestedragt.

Stk. 3 — Arbejdstid my. for ansatte beskafiiget pa dognomridet

Regler der erstatter og supplerer § 11A i den kommunale overenskomst:

Szrregler er oplistet i protokollat nt. 1 til Arbejdstidsaftale for ansatte 1 kommunernes
zldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv.

Bemaerkning:

Ovenstiende vil fx finde anvendelse for ansatte, der bade fer og efter 1. januar
2007 er ansat p en tidligere amtskommunal degninstitution, der overtages af
en kommune, og hvor institutionen fortsztter som samlet institution.

Sth. 4 — Arbejdstid mv. for ansatte beskaftiget pd dagomridet

For ansatte, der er overfores til anszttelse i en kommune, og som skal arbejde p
kommunale arbejdspladser, hvor tilsvarende personalegruppe er omfattet af § 11B 1 den
kommunale overenskomst, gzlder § 11B (protokollat nr. 3) med szrregler nzvnt 1 litra
a-f.

a) Regel der supplerer § 1, stk. 2 i protokollat nr. 3:

Den ansatte skal vere bekendt med fridegnenes placering mindst 4 uger forud.
Dette gzlder dog ikke aflosningspersonale.

Der gives en ugentlig lang fridegnspetiode af 55 timer til 64 timers varighed.

Sammenlegning af flere fridegnsperioder kan ske ved at forlenge petioden med 24
timer pr. fridegn.

En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridegnsperioder p mindst 35 timer,
dog 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Der kan indgas aftale om at fravige bestemmelsetrne om ugentlig fridegnspetioder
for ansatte, hvis arbejdsvilkar et af szrlig karakter, eller nér andre forhold métte give
grundlag herfor.

Bemaerkning
Dvs. at de ansatte har ret til en 5-dages-arbejdsuge.

b) Regel der erstatter § 1, stk. 4 1 protokollat nt. 3:

Orientering om zndringer i planlagt tjenestes placering skal foregh 1 arbejdstiden og
med et varsel pd mindst 4 dogn.

Hvis 4-degnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleg,
beregnet pr. pabegyndt halve time, pa 29,36 kr. pr. time (31. marts 2000-niveau)

©) Regel der supplerer § 3 i protokollat nr. 3:
1) For tjeneste mandag fra kl. 00.00-04.00 betales et tilleg pa 22,65 kr.
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For tjeneste mandag fra kl. 04.00-06.00 betales et tilleg pa 22,65 kr., sfremt
tjenesten pabegyndes kl. 00.00 eller tidligere.

For tjeneste lordag fra kl. 11.00-24.00 betales et tilleg pa 22,65 kr.

d) Regler der i ovrigt supplerer protokollat nr. 3:

1)

2)

3)

4)

5)

Hvis honorering gives som afspadseting, skal varsling af afspadsering forega
i arbejdstiden og med et varsel p4 mindst 4 degn. Afspadsering, der
efterfolgende skal sikre overholdelse af hviletidsforhold i henhold til
arbejdsmiljoreglerne, krever dog ikke varsling.

Aflyses afspadsering i 4-dognsperioden, nedskrives afspadseringskontoen,
som afspadsering havde fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres som
overarbejde eller opkald (§ 23, stk. 2).

Afspadseting skal vere afviklet inden udgangen af den 3. méned, der folger
efter den, hvor tjenesten er prasteret. Der kan dog indgas aftale om, at
afspadsering finder sted pa et senete tidspunkt, eller at udbetaling finder sted
pa et tdligere tidspunkt.

Afspadseting gives sa vidt muligt 1 hele dage.

Hvis afspadsering ikke har fundet sted inden det fastsatte idspunkt,
forfalder ydelsen til betaling, jf. § 8.

Der glder szslige regler om afspadsering i forbindelse med aften- og
nattjeneste, jf. § 9, stk. 2.

Tjenesten ber tilrettelzegges saledes, at delt tjeneste — hvorved forstés
tjeneste adskilt af en pause pa 1 timer eller mere — undgas. Hvor dette ikke
er muligt, f.eks. p grund af andet personales sygdom, personalemangel,
serlige arbejdsopgavers udferelse og lignende betales der for delt tjeneste pr.
dag 32,16 ke. (31. marts 2000 niveau).

Sker der inddragelse af en fridegnspetiode med et kortere varsel end 4 uger,
afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6
timers tjeneste.

Det mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af
den 3. maned, der folger efter den maned, hvor tjenesten er prasteret. I
modsat fald forfalder ydelsen til betaling.

For fridegnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 degn,
betales endvidere et tilleg pr. gang pi 289,65 kr. (31. marts 2000-niveau).

Bestemmelserne galder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse
af normaltjeneste eller ridighedstjeneste, dog forudsat at den korte eller
lange fridegnsperiodes minimumslengde overholdes.

Inddrages planlagt sognehelligdagsfrihed med et kortere varsel en 4 uger,
gives der overarbejdshonorering for tjenesten, dog mindst for 6 timer.

Dette gzlder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde 1 forlengelse af
normaltjeneste eller radighedstjeneste, forudsat lengden af
sognehelligdagsdognenes frihedsperioder overholdes.

Inddragelse af frihedsperioder pa 24 timer eller mere for en fuldtidsansat,
som ikke er omfattet af §§ 21 eller 22 i den amitslige atbejdstidsaftale, med et
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kortere varsel end 4 uger, opgeres den palagte tjeneste 1 pabegyndt halve
time og honoreres som overarbejde, dog mindst for 6 timer. Det gzlder dog
ikke for overarbejde i forlzengelse af normaltjeneste eller raddighedstjeneste.

6) Opkald tll tjeneste i frhedsperioder, der hverken er omfattet af §§ 21, 22
eller 23, stk. 1 i den amtslige arbejdstidsaftale, honoreres som overarbejde,
dog mindst for 3 timer.

For flere tjenester inden for 3 timer, honoreres kun for 3 timer.

For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.

Bemeerkning:

Ovenstiende regler vil fx finde anvendelse for ansatte, der overferes fra
anszttelse pa en amtsgird eller amtskommunale daginstitution til ansattelse pa
et rdidhus, en kommunal folkeskole eller daginstitution.

§ 5. Bortfald af saervilkar inden 1. april 2008

En ikke-tjenestemand, som er omfattet af szrvilkirene 1 §§ 3 og 4, kan vzlge, at disse
szrvilkir bortfalder med virkning fra den 1. 1 en mined. Valget foretages med mindst
én mianeds varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af den kommunale
Overenskomst for husassistenter ansat ved alderdoms-, syge-, pleje- og
rekreationshjem, jf. dog § 5 i protokollat nr. 1 til arbejdstidsaftale for ansatte i
kommunernes zldre-, sundheds- og handicapomride, kostproduktion mv..

Bemeerkning:

Kommunen skal orientere den (lokale) reprxsentant for den
forhandlingsberettigede organisation, nir en ansat traffer valg i henhold tl
stk. 1. Valget er forst bindende 10 arbejdsdage efter denne ottentenng.

§ 6. Bortfald af seervilkar i forbindelse med ansegt stillingsskift inden 1.
april 2008

Stk. 1

En ansat, som efter ansegning bliver ansat i en anden stilling i en kommune, er med
virkning fra denne anszttelse ikke omfattet af szrvilkirene i §§ 3 og 4. Den ansatte et
fra dette tidspunkt fuldt ud omfattet af den kommunale Overenskomst for
husassistenter ansat ved alderdoms-, syge-, pleje- og rekreationshjem jf. dog § 61
protokollat nr. 1 til arbejdstidsaftale for ansatte i kommunetnes zldre-, sundheds- og
handicapomride, kostproduktion mv..

Bemaerkning:

Tilkendegivelser i forbindelse med enskerunder og lignende, der indgar i
ledelsens beslutningsgrundlag i forbindelse med indplaceting 1 en stilling,
betragtes ikke som ansegt overgang.

Stk. 2

Kommunen og den ansatte kan aftale, at szrvilkarene i §§ 3 og 4 gzlder indul 1. april
2008.
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Bemeerkning:

Ved indplacering i det kommunale lonsystem forhandles og indgés aftale med
(lokale) reprzsentanter for den forhandlingsberettigede organisation 1 henhold
til hidtidig praksts.

Kapitel 3. Sarvilkar fra 1. april 2008

§ 7. Bortfald af sarvilkar fra 1. april 2008

Szrvilkirene i denne aftale for ikke-tjenestemznd bortfalder med vitkning fra 1. april
2008. De ansatte er herefter fuldt ud omfattet af den kommunale Overenskomst for
husassistenter ansat ved alderdoms-, syge-, pleje- og rekreationshjem.

Bemaerkning

De ansatte er omfattet af Aftale om lengarant. Kommunen otienterer de
ansatte om de zndringer i deres ansattelsesvilkar, der sker pr. 1. april 2008.
Eventuelle vzsentlige zndringer i anszttelsesvilkirene skal varsles over for den
ansatte med den pagzldendes individuelle opsigelsesvarsel efter de almindelige
ansattelsesretlige regler herom.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opher

§ 8. lkrafttreeden og opher

Aftalen har virkning fra 1. januar 2006 og gzlder i perioden indtil udgangen af marts
maned 2008, pa hvilket tidspunkt den opherer uden opsigelse.

Kgbenhavn, den /Y. de Cr, Ay 2,95 A

0 Sl i

For FOA — Fag og Atbejde
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Protokollat nr. 3 Arbejdstid m.v. for ansatte beskaftiget pa dagomradet

Kapitel 1. Manedslgnnede

§ 1. Arbejdstid

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer.

Bemaerkning:

J£. § 6, stk. 2 i aftalen nzvnt i § 20, nr. 12 (tilrettelzeggelse af arbejdstid) mi den
gennemsnitlige ugentlige arbe)dstid dog ikke overstige 48 timer incl. over-
arbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders periode.

Stk 2

Den normale daglige atbejdstid og arbejdstidens placering fastszttes efter forudgiende
droftelse mellem vedkommende kommune og forbundets lokale afdeling.

Bemeerkning:

Den lokale afdeling og kommunen kan aftale en ramme, siledes at kommunen
ikke skal kontakte afdelingen i de tilfzlde, hvor anszttelse eller en zndring af
arbejdstidens lengde eller placering falder inden for en sddan ramme.

Selv om arbejdstidens placering =ndres efter medarbejderens eget onske, pa-
hviler det kommunen at drofte 2ndringen af den ansattes arbejdstid med den

lokale afdeling.

Stk. 3

Der udarbejdes tjenestelister, som omfatter samtlige husassistenter (bortset fra
aflosningspersonale efter overenskomstens § 2, stk. 2) med skiftende arbejdstid.
Tjenestelistetne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger, angiver for den enkelte
husassistent tjenestens beliggenhed og fridagenes placering. For husassistenter, som er
antaget med henblik pi at gere tjeneste under andre husassistenters sygefraver m.v.,
skal tjenestelisterne alene angive fridagens placering.

Der kan om fornedent foretages zndringer i allerede bekendtgjorte tjenestelister. Inden
sidanne zndringer foretages, skal der ske underretning til de berorte husassistenter.

Bemaerkning:
Tjenestelisterne udarbejdes

- enten pi den méde, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfordelingen
for de forstkommende mindst 4 uger,

- eller p den made, at tjenestelisterne for en periode af mindst 4 uger be-
kendtgares senest 2 uger for listernes forste gyldighedsdag.

Det forudszttes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister tilstrebes, at der sker
en ligelig fordeling af fridagene — herunder af eventuelle sammenhazngende
lordag- /g sondagsfridage — blandt de ansatte.

Stk. 4

Hvis der for husassistenter, det ikke er ansat som aflgsningspersonale efter
overenskomstens § 2, stk. 2, mi ndres 1 arbejdstidens beliggenhed i forhold tl den 1
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tjenestelisten fastlagte, skal der gives et varsel pa mindst 72 timer. Hvis dette varsel ikke
overholdes, ydes der en godtgerelse pa de omlagte timer pé 29,36 kr. (31/3 2000-
niveau) pt. ime. Ved omlagte timer forstds timer, hvor husassistenter efter
tjenestelisten ikke skulle vzre 1 arbejde, men som efter ndringen bliver arbejdstimer.

Stk. 5

Arbejdet tilrettelegges siledes, at heldagsbeskzftigede husassistenter har ret til en
uforstyrret spisepause uden len pa 2 time pr. dag. Spisepausen fastlegges til et bestemt
tidspunkt pa den enkelte arbejdsdag.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over ¥z time den
enkelte dag, betales et tilleg pa 20,22 kt. (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:

Jf. § 41aftalen nzevnti § 20, nr. 12 (tilrettelaggelse af arbejdstid) skal det sik-
res, at en ansat kan holde pause, hvis den daghge arbejdstid overstiger 6 timer.
Pausen placetes inden for arbejdsdagen, siledes at formalet med pausen tilgo-
deses.

Sthk. 6

Husassistenter, hvis arbejdstid normalt — helt eller delvist — er placeret i idsrammet kl.
12.00-24.00, skal s3 vidt muligt have fri fra kl. 12.00 den 1. maj og den 31. december.

Stk. 7

For en husassistent, som er omfattet af stk. 6, og som far fri fra kl. 12.00, indgar
tidsrummet fra kl. 12.00 tl pagzldendes normale atbejdstids opher 1 arbejdstidsopge-
relsen.

For en husassistent, som er omfattet af stk. 6, men som ikke far fr fra kl. 12.00, mndgir
atbejde i tidsrammet kl. 12.00-24.00 i arbejdstidsopgerelsen, og der udbetales for
sadanne arbejdstimer endvidere overarbejdstilleg efter § 2.

Stk. 8

Juleaftensdag og Grundlovsdag fra kl. 12.00 betragtes som segnehelligdage.

§ 2. Over- og merarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde

Stk. 1
Ved overarbejde forstés:

1) Atbejde udover 8 timer pr. hverdag, nar der er tilrettelagt en 5 dages arbejdsuge.
2) Arbejde udover 7% time pr. hverdag, nér der er tilrettelagt en 6 dages arbejdsuge.

3) Arbejde p2 son- og helligdage, som ikke er omfattet af en tjenesteliste, jf. § 1, stk. 3.
Atrbejde der pa son- og helligdage udfetes af aflasere, jf. overenskomstens § 2, stk. 2
anses dog kun som overarbejde, hvis arbejdet tillige er omfattet af bestemmelsen 1
nr. 4.

4) Atbejde ud over 37 timer pr. uge, medmindre atbejdstimer ud over 37 timer er be-
grundet i en arbejdstilrettelzeggelse, som indebzrer, at nogle, men ikke alle lgrdage
og/eller sendage er fridage, og som indebzrer, at den gennemsnitlige arbejdsuge er
pa 37 timer.



75.01
0.05
XX /2005
Side 33
Stk. 2
Overarbejde/merarbejde opgeres pr. pibegyndt halve time pr. dag.

Stk. 3

For overarbejde betales timelen, beregnet som 1/1924 af de i overenskomstens §§ 4 - 6
nzvnte londele, samt et overarbejdstilleg efter felgende bestemmelset:

1) Hverdage (bortset fra lordage, som efter tjenestelisten er fridage): De forste 3 tmer
50% og derefter 100%.

2) Lerdage, der efter tjenestelisten er fridage: De forste 3 timer 50% og derefter 100%.
For timer efter kl. 12.00 dog altid 100%.

3) Sen- og helligdage: Samtlige timer 100%.
Stk. 4

Merarbejde betales med timelen, der beregnes som 1/1924 af de i overenskomstens §§
4 — 6 nxvnte londele.

Stk 5

Over/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar ar-
bejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyn-
tagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den
(lokale) reprzsentant for vedkommende forhandlingsberettigede otganisation og ledel-
sen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 6

Nar en husassistent tilsiges til at udfere overarbejde eller merarbejde pé sével at-
bejdsdage som arbejdsfridage, skal dette meddeles dagen forud inden arbejdstids opher.
For manglende varsel til overarbejde eller merarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pa
50,00 kr. (31/3-2000-niveau) pr. gang.

§ 3. Arbejde i forskudt tid, holddrift

Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt 1
hjemmet med tilhgrende Aftale om hviletid og fridegn gzlder.

Bemaerkning:
Aftalerne findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 04.89 og 04.90.

Husassistenter er ikke omfattet af reglerne om radighedsvagt 1 hjemmet.

For tjeneste pa grundlovsdag efter kl. 12.00, der er fastlagt efter tjenesteliste,
ydes der forskudttids- og weekendtilleg.

Vedtarende holddriftsarbejde bemarkes folgende:

Arbejde, der pibegyndes kl. 14 eller senere, og som strekker sig udover kl.
17.00, giver ret til opsparing af 3 timers betalt frihed for hver 37 timers arbejde
pa 2. og/eller 3. skift, hvorved forstds arbejde, der udferes efter en forud lagt
plan af hold, der aflgser hinanden. I stedet for 3 timers betalt frihed kan arbej-
det — nir arbejdskraftsituationen tilsiger det — afregnes ved ydelse af et tilleg pa
3/37 af timelennen pr. timers atbejde pa 2. og/eller 3. skift.

3-holddrift dekker degnets 24 timer. Aftentjeneste betragtes som 2. skift efter
dagtjeneste, hvilket vil medfere, at tidsrummet skal udgere 16 timer (2 x 8 t-
mer). Holdene afloser normalt hinanden, men der kan vzere overlapning eller
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slip imellem dagholdet og aftenholdet. For aftentjeneste kan tidsrummet til-
sammen med dagtjeneste ikke vere mindre end 14 timer regnet fra starttids-
punktet tl sluttidspunktet. Alle 14-16 timer skal ikke nedvendigvis vere egent-
lige arbejdstimer.

§ 4. Deltagelse i feriekoloniophold

Det ydes betaling for deltagelse i feriekoloniophold efter samme bestemmelset, som
gzlder for personale inden for degninstitutionsomrédet, der deltager 1 berns ophold pa
feriekolonier, jf. den mellem de (amts)kommunale atbejdsgiverparter og Socialpzdago-
getnes Landsforbund indgéede aftale.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 64.21

§ 5. Segnehelligdagsbetaling

Stk 1
Der sker intet fradrag i lonnen for segnehelligdage, hvor der ikke arbejdes.

Stk. 2

Husassistenter, der i overensstemmelse med tjenestelisten altid arbejder i for-
skudttidsperioden (17.00-06.00), far pa arbejdsfri segnehelligdage og pa erstatningsfri-
dage for arbejde p4 sognehelligdage, lon, der inkluderer tilleg for arbejde i forskudt tid
for sa vidt som disse er fast paregnelige, jf. Kommunermes Landsforenings cirkulzre-
sknvelse af juni 1977.

Kapitel 2. Timelgnnede

§ 6. Mindstebetaling
Sth. 1

Nir en afloser efter § 2, stk. 2 tilsiges til arbejde, bor der ved tilsigelsen gives den pé-
geldende underretning om arbejdets fotventede varighed den enkelte dag. Hvis en si-
dan underretning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pagzldende betaling for
mindst 4 timers normal tjeneste.

Bemaerkning:

Bestemmelsen praciserer, at det ved tilsigelsen bor gives underretning om ar-
bejdets forventede varighed. I tilfzelde, hvor afleseren indtrzder 1 en frava-
rende medatbejders skemalagte arbejde, bor dettes omfang saledes tilkendegi-
ves over for afleseren, og der ydes i denne situation betaling for det faktisk ud-
forte arbejde. Bestemmelsen tager i ovrigt sigte pé den situation, hvor der ikke
p4 forhand kan gives afloseren underretning om arbejdets forventede varighed.
Bestemmelsens rekkevidde fremgar af nedenstiende eksempler:

Tilkkendegivelse ved  Arbejdets faktiske Betaling for
tilsigelsen (arbejdets  varighed
forventede varighed)

a. 3timer 3 timer 3 timer
b. 3timer 3 timer 10 min. 3% time
c. 3timer 2% time 3 timer
d. 5timer 3 timer 5 timer
e. Ingen 3 timer 4 timer
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f. Ingen 5 timer 5 timer

§ 7. Segnehelligdage

Sth. 1

Husassistenter, som har veret beskzftiget ved kommunen 1 mindst 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales lon for disse dage. Betalingen udger
sedvanlig timelon for det antal imer, den ansatte skulle have varet beskzftiget.

Stk. 2

Er bestemmelsen om forudgiende beskzftigelse forud for en segnehelligdag eller en in-
stitutionshukningsperiode op til segnehelligdagen, jf. stk. 1, ikke opfyldt, betales der ikke
lon for den pagzldende sognehelligdag.

Bemeerkning:

Ferie, sygdom, barns 1. sygedag, tjenestefrihed uden lon, afspadsering og vagt-
listefridage sidestilles med beskaftigelse, ligesom barselsotlovsperioder ikke
betragtes som afbrydelse af beskzftigelsen.

§ 8. Tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, 24. december og 31. december

Sth. 1

En husassistent, hvis atbejdstid normalt helt eller delvis er placeret i tidsrammet kl.
12.00-24.00, skal s vidt muligt have fd fra kl. 12.00 den 1. maj, 24. december (indtil 31.
marts 2006) og den 31. december, jf. dog stk. 3.

Stk. 2

En husassistent, som er omfattet af stk. 1, og som fir fr fra kl. 12.00, oppebzrer for de
nzvnte dage timelon, som om tjenesten havde varet til den pagzldendes normale
arbejdstids opher.

En husassistent, som er omfattet af stk. 1, men som ikke far fri fra kl. 12.00, far for
arbejde 1 idsrummet kl. 12.00-24.00 de nzvnte dage foruden sin timelen overar-
bejdstilleg efter § 2.

Stk. 3

Anvendelse af bestenmelsen i stk. 1, jf. stk. 2, er betinget af, at husassistenten forud for
de nzvnte dage har varet beskzftiget mindst 6 p4 hinanden folgende arbejdsdage ved
kommunen.

Stk. 4
Grundlovsdag betragtes som sognehelligdag fra kl. 12.00.

[0.05] Med vitkning fra 1. april 2006 betragtes juleaftensdag som segnehelligdag
[0.05]

§ 9. Arbejdstid mv.

Timelonnede er i ovrigt omfattet af felgende bestemmelser 1 dette protokollat:

§ 1, stk. 1 Arbejdstidsnorm

§ 1, stk. 2 Arbejdstidens lengde og placering

§ 1, stk. 3 Tjenestelister for s vidt angdr ansatte efter overenskomstens § 2, stk. 2, nr. 1

§ 1, stk. 5 Spisepause



§ 2 Over- og merarbejde/deltidsbeskzftigedes merarbejde
§ 3 Arbejde i forskudt tid, holddnft
§ 4 Deltagelse i feriekoloniophold

Kapitel 3. Ungarbejdere

§ 10. Arbejdstid mv. for manedslgnnede
Stk 1.
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Ungarbejdere p4 manedslen er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser 1 dette

protokollat:

§ 1 Arbejdstid

§ 2 Over- og merarbejde/deltidsbeskzftigedes merarbejde
§ 3 Arbejde i forskudt tid, holddnft

§ 4 Deltagelse i feriekoloniophold

§ 5 Segnehelligdagsbetaling

§ 11. Arbejdstid mv. for timelgnnede
Sth. 1

Ungatbejdere pa timelon er i gvrigt omfattet af folgende bestemmelser 1 dette

protokollat:

§ 1, stk. 1 Arbejdstidsnorm

§ 1, stk. 2 Arbejdstidens lengde og placeting

§ 1, stk. 3 Tjenestelister for s& vidt angir ansatte efter § 2, stk. 2, nr. 1
§ 1, stk. 5 Spisepause

§ 2 Over- og merarbejde/deltidsbeskzftigedes meratbejde

§ 3 Arbejde i forskudt tid, holddrift

§ 4 Deltagelse 1 feriekoloniophold

§ 6 Mindstebetaling

§ 7 Segnehelligdage

§ 8 Tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, 24. december og 31. december

§ 12. Ikrafttraeden af protokollatet
Protokollatet gelder fra den 1. januar 2007.

Keobenhavn, den / 9’ , 0(,( Crm M Q—%é

For
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Bilag 1. Vejledende kriterier for funktionslen og kvalifikationslen

Der kan med fordel indgés forhindsaftaler, hvon kritetierne for funktions- og kvalifi-
kationslen er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgis konkrete aftaler hver gang en eller

flere medarbejdere udferer opgaver eller opnir kvalifikationer, der er omfattet af for-
hindsaftalen.

Funktionslen.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomréder, der decentralt kan anvendes som
eventuelle kriterler for aftaler om funktionslen/tilleg kan nzvnes:

o Szrligt smudsigt arbejde

e Szrligt genefyldt arbejde

e Sarlige vilkdr for arbejdets udferelse

e Oplarngsfunktion

* Administrative opgaver, herunder bl.a. budgetansvar, planlzgning, varebestlling
e Specialistfunktion

* Tilsynsopgaver/gruppelederfunktion

o Satlige ansvarsomrader/arbejdsopgaver

e Tast afleserkorps

e Arbejde 1 delvis selvstyrende grupper

e Deltagelse 1 feriekoloni

e Hovedrengering og ekstraordinzr rengpting efter hindverkere

e Andre emner som findes relevante
Kyvalifikationslen

Der kan lokalt aftales kvalifikationslen p grundlag af den erfaring og kompetence, som
den ansatte har erhvetrvet gennem arbejde samt pé grundlag af gennemforte relevante
kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationslen kan siledes fx ydes pa baggrund af uddannelse, erfaring eller special-
viden inden for szrlige omrider ethvervet for og/eller under ansazttelsen som fx:

o Erfaring bade fra ansazttelse 1 det offentlige og pa det private arbejdsmarked
» Erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

e FErfaring udenfor faget, som kan have betydning for jobbet

e Efteruddannelse/kurser af faglig eller personlighedsudviklende karakter

® Specialviden

* Fleksibilitet

e Ansvarlighed
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Selvstzndighed
Samarbejdsevne og vilje
Kreativitet

andre emner som findes relevante



