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Kapitel 1. Omrade, definition og formal

§ 1. Aftalens omrade

Stk. 1.

Aftalen gzlder for alle kommunalt ansatte, som er omfattet af en aftale om lokal lon-
dannelse, i:

1) KL’s forhandlingsomrade.
2) Koebenhavns Kommune.
3) Frederiksberg Kommune.

Selvejende institutioner omfattes af en kommunal udmentningsgaranti i samme om-
fang, som selvejende institutioner er omfattet af overenskomster med lokal londannel-
se.

Stk. 2.
Aftalen omfatter ikke § 60-selskaber og lignende.

§ 2. Definition og formal
Sth. 1.

Der etableres i hver kommune en eller flere udmontningsgarantier vedrorende nye mid-
ler til lokal londannelse, jf. §§ 3 og 4.
Stk. 2.

Udmentningspligten angar centralt afsatte midler ved de enkelte organisationsforhand-
linger. Summen af disse midler udger udmentningsgarantierne. Den forholdsmzssige
andel af den samlede sum er den enkelte kommune forpligtet til at anvende til lokal
londannelse til de personalegrupper, der er omfattet af garantierne.

Stk. 3.
Udmentningsgarantierne er dokumentation for, at de afsatte nye midler anvendes.

Stk. 4.

Udmentningsgarantierne udgor et minimum; der er ikke noget maksimum. Det samlede
raderum for de lokale forhandlinger udgeres af de elementer, der indgar i bilag 1.

§ 3. Udmgntningsgaranti i 2006

I kalenderaret 2006 omfatter udmentningsgarantien alle de personalegrupper, hvor der
for hele perioden er aftalt 2,5% til lokal londannelse jf. bilag 2.

Bemaerkning:
12006 er der med virkning fra 1. januar afsat 1,25% af lonsummen i nye midler
til lokal londannelse til de pagaldende personalegrupper.

§ 4. Udmgntningsgaranti i 2007
Sth. 1.

I kalenderaret 2007 omfatter udmentningsgarantien alle personalegrupper. Udmeont-
ningsgarantien opdeles i et antal grupper, jf. bilag 2.
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Bemaerkning:
12007 er der med virkning fra 1. januar afsat 1,25% af lensummen i nye midler
til lokal lendannelse til alle personalegrupper.

8 5. Beregningsgrundlag
Sth. 1.

Beregningsgrundlaget for udmentningsgarantierne baseres pa den udbetalte lon, jf. bilag

3.

Bemaerkning:
En representant for den (lokale) forhandlingsberettigede organisation oriente-
res s tidligt som muligt om kommunens beregningsgrundlag.

§ 6. Opgarelse

Sth. 1.
Forbruget opgores for kalenderaret.

Stk. 2.

Opgorelsesniveauet er verdien pr. 1. januar 1 udmoentningsaret.

Stk. 3.

Grundlaget for opgerelsen er den varige merudgift.

Bemaerkning:
Beregning af forbrug sker efter principperne 1 bilag 4.

Stk. 4.

Til dokumentation af udmentningsgarantien udleveres en statusopgorelse den 1. okto-
ber i udmontningsaret. Opgorelsen skal indeholde status over det samlede forbrug af

nye midler fordelt pa longarantigrupper. Opgorelsen skal serskilt angive, hvor stor en
del af forbruget som man lokalt ikke er enige om skal indga i opgorelsen, jf. § 7, stk. 1.
nr. 2.

Bemaerkning:

En representant for den (lokale) forhandlingsberettigede organisation kan an-
mode om, at kommunen fremlegger en mere specificeret udskrift af statusop-
gorelsen for den relevante longarantigruppe. Den specificerede udskrift skal
indeholde foreliggende oplysninger om, med hvilket belob alle de medarbejde-
re der har faet del i midlerne i udmantmngsaret indgar i opgerelsen. Videre
skal det sxrskilt angives for hvilke medarbejdere man lokalt ikke er enige om,
at forbruget skal indga i opgerelsen, jf. § 7, stk. 1. nr. 2.

Hyvis reprasentanten modtager en udskrift skal vedkommende kvittere for, at
udskriften ikke udleveres til andre end tredjemand der har en berettiget interes-
se 1 udskriften i henhold til Persondataloven. En faglig organisation, der har
forhandlings- og aftaleret for medarbejdere omfattet af den relevante garanti-
gruppe, betragtes som berettiget interesserede.

Stk. 5.

Den enkelte kommune skal have opfyldt udmentningsgarantierne inden arets udgang.
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§ 7. Hvilke aftaler indgar i opgarelsen
Stk. 1.

I opgorelsen indgar summen af lokale aftaler, der 1 kalenderaret udmontes med hjem-
mel 1 bestemmelser om lokal londannelse, dog saledes at folgende aftaler ikke indgar 1
opfyldelsen af udmontningsgarantien:

1. Aftaler om lokal londannelse i forbindelse med nyanszattelse.

2. Aftaler, herunder aftaler om engangsbelob, der lokalt er enighed om, helt eller del-
vist erstatter/videreforer tidligere aftaler. Hvis der lokalt ikke kan opnis enighed
herom, beslutter arbejdsgiveren i forste omgang, om aftalen medtages 1 opgo-
relsen. Konstateret uenighed skal fremga af aftalen. Safremt der i forbindelse med
den afsluttende opgorelse er usikkerhed, om garantien i sin helhed er opfyldt, tager
man stilling til alle de tilfaelde, hvor der var uenighed, om en lonaftale skal medta-
ges eller ej.

Eksempel:

Medarbejder A har funktionslen 1 henhold til en lokal forhandsaftale indgéet i
2004. Medarbejder A fratreder pr. 31.1.2006, og medarbejder B overtager
funktionen pr. 1.2.2006. Den lokale forhandsaftale indebarer, at medarbejder
B har ret til funktionstillegget med virkning fra 1.2.2006. Udgiften herved
medtages ikke i opgorelsen af garantien for 2000.

Stk. 2.

I opgorelsen indgir setlig feriegodtgorelse/ feriegodtgorelse og indbetalte pensionsbi-
drag.

8 8. Tvistelgsningsregler
Sth. 1.

Sager om manglende opfyldelse af udmentningsgarantien skal senest rejses med udgan-
gen af november maned i begge ir pa baggrund af 1. oktober opgerelsen, jf. § 6, stk. 4.
Pataleberettigede er i fllesskab lokale reprasentanter for en flerhed af de personale-
grupper, som er omfattet af samme garantigruppe.

Sth. 2.

Uenighed om udmentningsgarantiens opgorelse og opfyldelse forhandles forst mellem
de lokale parter med henblik pa at opna enighed. Hvis der ikke kan opnas enighed pa
det lokale niveau, kan organisationsreprasentanterne rejse sagen overfor de centrale
parter som en retstvist (maglingsmode og voldgift).

Nar parterne vurderer, om udmentningsgarantien er opfyldt, kan der tages hensyn til
forslag fremsat af arbejdsgiver, der (endnu) ikke er indgaet aftale om.

Sth. 3.

Manglende opfyldelse af udmontningsgarantien er ikke et overenskomstbrud, men
medforer sanktion i form af et strafbelob. Strafbelobet udger 15% af den manglende
udmentning.

Stk. 4.

Den manglende udmontning samt et strafbelob skal i forste omgang bruges til lokal
londannelse 1 kommunen efter lokal aftale, og skal i sidste ende anvendes lokalt efter af-
tale mellem de centrale parter.



8 9. lkrafttreeden og opsigelse
Sth. 1.

Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2005.

Stk. 2.
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Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2008. Opsi-

gelse skal ske skriftligt.

Kobenhavn den

For
KL

For

Kobenhavns Kommune

For

Frederiksberg Kommune

For
Arkitektforbundet
Ulrik Linvald

For
Bibliotekarforbundet

Pernille Drost

For
Blik- og Rerarbejderforbundet i DK
Bjorn Fridthjof

For



BUPL — Forbundet for padagoger og klubfolk
Birgit Elgaard

Torben Ferslov Andersen

For
Danmarks Jurist- og @konomforbund
Finn Borch Andersen

John Wazver

For
Dansk El-forbund

Jorgen Jorgensen

For
Dansk Farmaceutforening

Steffen Bager
Arne Kurdahl

For
Dansk Formands Forening

Kim Boje Madsen

For
Dansk Frisor- og Kosmetikerforbund

Hanne M. Hansen

For
Dansk Funktionzrforbund

Karsten Hansen

For
Dansk Jernbaneforbund
OBS!!

For
DM (Dansk Magisterforening)
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Ingrid Stage

For
Dansk Metal
Poul Kjersgaard

For
Dansk Psykolog Forening
Roal Ulrichsen

For

Dansk Socialradgiverforening

Bettina Post

For
Dansk Tandlegeforening
Per Gauno Jensen

Per Graversen

For

Danske Skov- og Landskabsingeniorer

For
Den Danske Landinspektorforening

Jesper Farbol

For
Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbund

Jens Chr. Jensen

For
Fagligt Felles Forbund - 3F
Kaj Lynge Jensen

For

Foreningen af Levnedsmiddelingeniorer og Kandidater
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Merete Balslev

For
FOA - Fag og Arbejde

Dennis Kristensen

For
Fallesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomradet (FMM)
Ole Helby

For
Forbundet Tra-Industri-Byg
Allan B. Schmidt

For
Foreningen af Kommunale Chefer

Jorgen V. Christiansen

For
Foreningen af Specialleger
Peter Haahr

Jorgen Iversen

For

Foreningen af Yngre Lager
Mette Worso

Soren Geckler

For
Frederiksberg Kommunalforening

Vibeke Thonboe

For
Gentofte Kommunalforening

Seren Johnsen

For

Gymnasieskolernes Learerforening



Gorm Leschly

For
Halinspektorforeningen

Jorgen Mosbak

For
HK/KOMMUNAL
Kim Simonsen

Steen V. Kristensen

For
Ingeniorforeningen i Danmark

Merete Balslev

For
Jordbrugsakademikernes Forbund
Poul Jacob Erikstrup

Jens Bjerregaard Christensen

For
Konstruktorforeningen

Jens Krarup Nielsen

For

Kort- og Landmailingsteknikernes Forening

Klaus K. Serensen

For

Kobenhavns Kommunale Maskinmesterforening

Bo Jensen Moller

For

Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk

Karsten Andersen

For

LederForum

09.20
0.05
*/2005
Side 10



Ole Mork Nielsen

For

Ledernes Hovedorganisation

Lykke Petersen

For
Lzrernes Centralorganisation

Anders B. Christensen

For
Malerforbundet i Danmark

Soren Kjersgaard

For
Maskinmestrenes Forening

Bo Jensen Moller

For
Restaurations Branchens Forbund

Nils Lonstrup

For
Socialpadagogernes Landsforbund

Kirsten Nissen

For
Sefartens Ledere

Pernille Seedam Frandsen

For
Sellerod Kommunalforening

Flemming Jacobsen

For
Tandlegernes Nye Landsforening
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For

Teaterteknikerforbundet

For
Teknisk LLandsforbund
Ole Skals Pedersen
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Bilag 1. Det lokale skonomiske raderum
KL Kommunale Tjenestemand

Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte
Kobenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Den 16. januar 2002
Side 1/3

Det lokale gkonomiske raderum

I dette bilag sattes der fokus pa, hvilke elementer der bl.a. pavirker det okonomiske ra-
derum for den lokale londannelse.

Indledning

Generelt er parterne enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lonsystem fun-
gerer tilfredsstillende.

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter understotter det nye system, som der har varet
enighed om at indfore.

En effektiv og forsvarlig forhandlingsafvikling er helt afgorende for, at den nye londan-
nelse kan understotte udvikling og kvalitet i opgavelosningen og den ansattes engage-
ment og kvalitet i arbejdslivet.

KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter har droftet det lokale skonomiske ra-
derum i forbindelse med udvikling af ny lendannelse i kommuner og amter.

Det lokale raderum

Det nye lonsystem indeholder flere muligheder for at udvikle den decentrale londan-
nelse.

Generelt skal det fremhaves, at tidligere kendte puljesystemer i londannelsen er forladt
fuldstendigt i det nye lonsystem.

Kommuner og amter har derfor i dag en rakke muligheder for at aftale en selvstendig
lonprofil.

Det okonomiske raderum pavirkes af budgettet, det hidtidige budgetforbrug, og de
mer- eller mindreudgifter, der vil opsta i lobet af aret.

En raekke elementer pavirker det skonomiske raderum. Det okonomiske raderum an-
dres derfor lobende.

Elementerne i dette “okonomiske raderum” vil blive oplistet nedenfor.

Afsezttelsen af midler til lon sker i budgetfasen. Der tages dermed i budgetfasen stilling
til storrelsen af midlerne til lon. En vasentlig ”finansieringskilde” til udvikling af ny
londannelse 1 form af nye midler er den sakaldte “forlodsfinansiering”, der er en falles
centralt skonnet ’fremskrivningsprocent” for nye midler til decentral lon for alle kom-
muner og amter under ét, og som sammen med andre frigjorte londele mv. kan aftales
anvendt lokalt.
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Denne fremskrivningsprocent er som navnt ikke en pulje. De enkelte kommuner og
amter er ikke bundet af denne procent og kan derfor ga over eller under.

Elementerne i det lokale raderum

Ud over forlodsfinansieringen, som er en del af det lokale okonomiske raderum, kan
navnlig felgende elementer pavirke det okonomiske raderum 1 opad- eller nedadgiende
retning:

1. Personaleomsztning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt anciennitetsfor-
lob erstattes med medarbejdere uden eller med et kortere anciennitetsforlob.

2. Personalesammensatning med eksempelvis erstatning af lengerevarende uddannet
med korterevarende uddannet personale eller omvendt.

3. Overgangstilleg, der bortfalder.

4. Effektivisering/andret arbejdstilretteleeggelse eventuelt udmeontet som resultatlon.

5. Forhandsaftaler.

6. Bestemmelser i overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en uddannelse eller en
seerlig funktion lokalt skal aftales en lon.

7. Vakancesituationer og andre fravarssituationer.

8. ”Ikke-lonkroner” konverteres til lonkroner, hvis det er muligt efter den lokalt valg-
te okonomistyringsform, eller omvendt.

9. Eventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det ef-
terfolgende budgetar.

10. Oget indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt eller delvis
til lon.

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er sxrligt behov.
12. Central finansiering af afledte lokale effekter.!

De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det ekonomiske raderum.
Men listen er ikke udtemmende.

Man skal vaere opmarksom pa, at nogle af elementerne giver mulighed for varige tilde-
linger, mens andre, f.eks. vakancesituationerne, giver mulighed for engangsbelob.

Betydningen af reguleringsordningen

Som nzvnt er der ikke centralt fastsatte greenser for den lokale anvendelse af midler til
ny londannelse.

Hyvis lonudviklingen i kommuner og amter som helhed ligger under lonudviklingen pa
det private arbejdsmarked, vil lonforskellen blive samlet op af reguleringsordningen.
Det betyder, at lonforskellen kompenseres via generelle lonstigninger til alle ansatte i
samtlige kommuner og amter.

! Ved indgaelse af aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan der vare an-

vendt midler til forventede lokale afledte lonaftaler for resten af personalegruppen.
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Hvis den samlede lonudvikling i kommuner og amter inklusive forbrug af midler til den
lokale londannelse nogenlunde svarer til lonudviklingen pa det private arbejdsmarked,
vil reguleringsordningen ikke udlese lonstigninger.

Hyvis lenudviklingen ligger ud over lonudviklingen pa det private arbejdsmarked, ned-
settes de generelle lonstigninger for alle ansatte tilsvarende det folgende ar.

Den samlede virkning af de enkelte kommuners og amters dispositioner omkring ny
londannelse er derfor helt afgorende for, om der udmontes generelle lonstigninger pr.
automatik over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere “aktivt” i over-
ensstemmelse med intentionerne bag ny lendannelse.

Arlig droftelse af budgettets konsekvenser

Ovenstidende budgetforudsatninger og elementer i det skonomiske raderum har betyd-
ning for lon-, arbejds- og personaleforhold i kommunen og amtet. Disse elementer kan
indga i den droftelse — normalt én gang arligt — som afholdes mellem Hovedudvalget og
(amts)kommunens politiske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og perso-
naleforhold, jf. aftalen om medindflydelse og medbestemmelse § 9, stk. 3 eller i droftel-
ser i samarbejdsudvalget i henhold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.



Bilag 2. Udmgntningsgarantigrupper i 2006 og 2007
Gruppe 1:

Koalitionen m.fl., AC, chefer m.fl.

Gruppe 2:

Padagogisk branche m.fl.

Gruppe 3:

SOSU, porterer i KBH, handicapledsagere m.fl.

Gruppe 4:

L.C, musikskolelerere m.fl.

Gruppe 5:
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Hus- og rengoringsomradet samt teknisk service, brandfolk, buschaufferer, erhvervs-

uddannede serviceassistenter m.fl.
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Overenskomster indgaet med enkelte organisationer
Ad 2006:

I kolonnen for 2006 optrader 2 former for markering:

1) X = omfattet af udmontningsgaranti

2) A = alene omfattet af udmentningsgaranti fsva. en del af gruppen, jf. forhand-
lingsprotokollen fra de respektive organisationsforhandlinger. Det er med en be-
merkning oplyst, hvilke stillingskategorier der er omfattet af garantien i 2000.

Er der ingen markering i kolonnen er det udtryk for, at ingen medarbejdere indenfor
overenskomstens omrade er omfattet af udmentningsgarantien i 2000.

Samlemappenumre til brug for KMD’s lensystem.

KL = 00.00
ARF = 3-00.00
KBH = 5-00.00
FRB = 6-00.00
Gruppe Samle- Overenskomst
2006 nr. mappent.
2007

X 1 30.11 Overenskomst for kontor- og edb-personale mellem KL
og HK/KOMMUNAL af 17. juli 2002.

X 1 30.12 Aftale for tjienestemandsansat kontorpersonale mellem
KL og HK/KOMMUNAL af 17. juli 2002.

X 1 53.21 Overenskomst for tandklinikassistenter mellem KL og
HK/KOMMUNAL af 20. august 2002.

A 1 41.51 Overenskomst for kantineledere og renggringsledere/-
chefer med tilhgrende bilag mellem KL og Forbundet af
Offentligt Ansatte af 14. februar 2003.

Bemaerkning:

Renggaringsledere/-chefer er omfattet af udmgntningsga-
rantien i 2006. Kantineledere er ikke omfattet af ud-
mgntningsgarantien i 2006. | 2007 er renggringsledere/-
chefer omfattes af udmgntningsgarantigruppe 1, og kan-
tineledere er omfattet af udmgntningsgarantigruppe 5.

X 1 40.01 Overenskomst for specialarbejdere, fagleerte gartnere,
fagleerte broleeggere, fagleerte struktarer, fagleerte mure-
re m.fl. geeldende fra 1. april 2002 mellem KL og Speci-
alarbejderforbundet i Danmark af 8. august 2002 med
protokollater og bilag.

X 1 Overenskomst for gasmekanikere ved de regionale na-
turgasselskaber mellem KL og Dansk Metal, Blik og Rar
og Dansk Elforbund af 21. november 2002.
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2006

Gruppe
nr.

2007

Samle-
mappent.

Overenskomst

1

5-2420

Overenskomst for bygningskonstruktagrer mellem Kg-
benhavns Kommune og Teknisk Landsforbund og Kon-
struktgrforeningen af 18. december 2003.

Bemaerkning:

Tilsvarende geelder tilsvarende tjenestemandsansat per-
sonale.

5-5420

Protokollat vedrgrende Tjenestemandsansatte hand-
veerkere i Kgbenhavns Kommune mellem Kgbenhavns
Kommune og Forbundet af Offentligt Ansatte af 24. ok-
tober 2003

5-4436

Overenskomst for frisgrer mellem Kgbenhavns Kommu-
ne og Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund af 22. juli
2002.

5-3921

Overenskomsts for driftsassistenter inkl. bilag og proto-
kollater mellem Kgbenhavns Kommune og Lager &
Handelsarbejdernes Forbund af 27. marts 2003.

5-2107
5-5103
5-5100
5-5102

Overenskomst for administrativt personale og tandklinik-
assistenter mellem Kgbenhavns Kommune og Kagben-
havns Kommunalforening af 14. april 2003 (overdraget
til HK pr. 1. januar 2004).

Bemaerkning:

Tilsvarende geelder tilsvarende tjenestemandsansat per-
sonale.

5-9940

Overenskomst for vejledere/undervisere inden for be-
skeeftigelsesomradet i Kgbenhavns Kommune mellem
Kgbenhavns Kommune og Kgbenhavns Kommunalfor-
ening af 6. januar 2004 (overdraget til HK pr. 1. januar
2004):

Bemaerkning:

Tilsvarende geelder tilsvarende tjenestemandsansat per-
sonale.

5-2412

Overenskomst for teknisk personale mellem Kgben-
havns Kommune og Kgbenhavns Kommunalforening af
2. december 2003 (overdraget til Teknisk Landsforbund
pr. 1. januar 2004).

Bemaerkning:

Tilsvarende geelder tilsvarende tjenestemandsansat per-
sonale.

6-49.11
6-50.11
6-51.11
6-52.11

Overenskomst og holddriftsaftale for hAndvaerkere, an-
sat under Frederiksberg Kommune af 10. marts 2003.
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Gruppe
nr.

2007

Samle-

mappentr.

Overenskomst

1

35.11
5-2415
6-41.12

Overenskomst for laboratorie- og miljgpersonale mellem
KL, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune
0g HK/KOMMUNAL og HK/IKOMMUNAL K@BENHAVN
af 24. september 2002.

5-2104
6-41.11

Overenskomst om lgn- og anseettelsesvilkar for kontor-
funktionaerer mellem Kgbenhavns Kommune, Frederiks-
berg Kommune og HK/KOMMUNAL af 3. oktober 2002.

32.11
6-37.11

Overenskomst for tekniske designere , byggeteknikere,
produktionsteknologer, procesteknologer, installatarer,

Bac.Scient.cons i konservering, formgivere og tekniske
designerelever mellem KL, Frederiksberg Kommune og
Teknisk Landsforbund af 7. februar 2003.

40.11
6-63.11

Overenskomst for handvaerkere, herunder montarer,
overmontgrer, elektronikteknikere, datamekanikere og
kokke mellem KL og Blik- og Rgrarbejderforbundet i
Danmark, Dansk El-Forbund, Dansk Frisgr- og Kosmeti-
kerforbund, Dansk funktiongerforbund, Dansk Metal, Ma-
lerforbundet i Danmark, Naerings- og Nydelsesmiddelar-
bejderforbundet i Danmark, Forbundet af Trae-Industri-
Byg i Danmark og Restaurationsbranchens Forbund af
21. november 2002..

40.12

Aftale for hAndvaerkere, herunder montgarer, overmontg-
rer, elektronikteknikere, datamekanikere og kokke mel-
lem KL og Blik- og Ragrarbejderforbundet i Danmark,
Dansk El-Forbund, Dansk Frisgr- og Kosmetikerforbund,
Dansk funktionaerforbund, Dansk Metal, Malerforbundet i
Danmark, Neerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbun-
det i Danmark, Forbundet af Trae-Industri-Byg i Danmark
og Restaurationsbranchens Forbund af 21. november
2002.

5-7000
m.fl.

Overenskomst inkl. bilag for fagleerte lgnarbejdere mel-
lem Kgbenhavns Kommune og Centralorganisationen af
fagleerte lgnarbejdere ved Kgbenhavns Kommune af 30.
juni 2003.

Bemaerkning:

Tilsvarende geelder tilsvarende 83-ansat personale.

41.61

Overenskomst for hal-, stadion- og idreetsinspektarer
mellem KL og Halinspektarforeningen af 12. november
2002.

42.03

Overenskomst med tilhgrende bilag for havnechefer,
havnemestre, havnefogeder og havneassistenter mel-
lem KL og Foreningen af Havnefogeder i Danmark af 6.
december 2002.

40.41

Overenskomst for skov- og landskabsingenigrer mellem
KL og Danske Skov- og Landskabsingenigrer af 26. au-
gust 2002.

40.42

Aftale for skov- og landskabsingenigrer mellem KL og
Danske Skov- og Landskabsingenigrer af 26. august
2002.
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mappent.

Overenskomst

1

32.21

Overenskomst for kort- og landmalingsteknikere mellem
KL og Kort- og Landmalingsteknikernes Forening af 16.
januar 2003.

5-2403

Overenskomst for maskinmestre i Kgbenhavns Kommu-
ne mellem Kgbenhavns Kommune og Kgbenhavns
Kommunalforening af 13. marts 2003.

Bemaerkning:

Tilsvarende geelder tilsvarende tjenestemandsansat per-
sonale.

5-2327

Overenskomst for Socialradgivere mellem Kgbenhavns
Kommune og Dansk Socialradgiverforening af 29. okto-
ber 2002.

Bemeerkning:

Tilsvarende geelder tilsvarende tjenestemandsansat per-
sonale.

6-11.11
6-31.01

Tjenestemandsaftaler mellem Frederiksberg Kommune
og Frederiksberg Kommunalforening.

6-31.11

Overenskomst for ikke-tjenestemandsansat kontorper-
sonale mellem Frederiksberg Kommune og Frederiks-
berg Kommunalforening af 20. juni 2003.

6-31.21

Overenskomst for ikke-tjenestemandsansatte klinikassi-
stenter mellem Frederiksberg Kommune og Frederiks-
berg Kommunalforening af 5. juli 2004.

6-53.11

Overenskomst for ikke- tienestemandsansatte social-
radgivere mellem Frederiksberg Kommune og Dansk
Socialradgiverforening 17. juni 2003.

6-31.12

Overenskomst for ikke-tjenestemandsansatte maskin-
mestre mellem Frederiksberg Kommune og Frederiks-
berg Kommunalforening 5. juli 2004.
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nr.

2007

Samle-
mappent.

Overenskomst

1

1022/
2218

enskomst for leerere ved skoler for de grundlaeg-
L—-de social- og sundhedsskoler mellem Amtsradsfor-
eningen, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kom-
mune og LC, DS af 7.februar 2003

Bemaerkning:

| 2006 er kun ledere omfattet af udmgntningsgarantien.
Undtaget er sdledes basispersonale.

Overenskomsten omfatter medarbejdere inden for LC og
Dansk Socialradgiverforenings omrade. | forhold til ud-
mgntningsgarantien skal de to grupper adskilles. Inden
for Leerernes Centralorganisations omrade omfatter
overenskomsten ansatte med fglgende uddannelser:
Uddannelse til leerer i folkeskolen, ernaerings- og hus-
holdningsgkonom, handarbejdslzerer, samt (soci-
al)paedagog. Endvidere omfattes ansatte med anden
uddannelse, safremt den pageeldende umiddelbart forud
for anseettelsen ved det omhandlede skoleomrade har
veeret ansat som leerer inden for Laerernes Centralorga-
nisations forhandlingsomrade. Disse ansatte er omfattet
garantigruppe 4.

Ansatte indenfor Dansk Socialradgiverforenings omrade
henfares til Dansk Socialradgiverforening, og her er som
falge heraf i 2007 omfattet af garantigruppe 1.

Tiltreedelsesaftaler/overenskomster for personale under
Gentofte og Sallersd Kommuner mellem Gentofte og
Sgllerad Kommunalforeninger og KL af 18. september
2003.

31.07

Aftale om etablering af samt betaling for radighedsvagt i
hjemmet mellem KL og Akademikernes Centralorganisa-
tion af 6. januar 2003.

53.02

Aftale om tjenestemandsansatte tandlaeger mellem KL
og Tandleegerne Nye Landsforening af 18. februar 2003.

53.11A

Overenskomst for tandlaegekonsulenter mellem KL og
Dansk Tandlsegeforening af 12. februar 2003.

31.12

Aftale for tjienestemandsansatte bibliotekarer mellem KL
og Bibliotekarforbundet af 10. juli 2003.

31.21

Overenskomst for ikke-faguddannede bibliotekarer mel-
lem KL og Bibliotekarforbundet af 3. februar 2003.

1115

Aftale for tjenestemandsansatte tandlseger mellem Kg-
benhavns Kommune og Tandlaegernes Nye Landsfor-
ening af 15. november 2002.

5-5110

Aftale om ansaettelsesvilkar for tienestemandsansatte
bibliotekarer mellem Kgbenhavns Kommune og BF -
1999.

Aftale om vederleeggelse af funktion som "vagthavende
brandinspektgr” ved Kgbenhavns Brandvaesen mellem
Kgbenhavns Kommune og Ingenigrforbundet i Danmark.



tb
Denne overenskomst vil formentlig blive lavet i 2 udgaver, hvilket muligvis også skulle angives i en note
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2006 nr. mappent.
2007
A 1 5-2254 Protokollat vedrgrende afdelingslaeger, reservelseger og
1. reserveleeger mellem Kgbenhavns Kommune og
FAYL af 22. december 1999.
Bemaerkning vedr. 2006:
Kun afdelingsleeger er omfattet af udmgntningsgaranti.
@vrige er saledes ikke omfattet.
X 1 5-2254 Aftale om tjenestemandsansatte afdelingsleeger mellem
Kgbenhavns Kommune og FAYL af 22. december 1999.
X 1 6-36.11 Aftale om godtgarelse for merarbejde til overenskomst-
ansatte akademikere mellem Frederiksberg Kommune
og Akademikernes Centralorganisation af 20. december
2002.
X 1 Aftale om honorering for skaerpet radighedsvagt for
brandinspektgrer m.fl. ved Frederiksberg Brandvaesen af
10. oktober 2000.
X 1 31.07 Aftale om etablering af samt betaling for radighedsvagt i
hjemmet mellem Amtsradsforeningen, KL og Akademi-
kernes Centralorganisation af 6. januar 2003.
X 1 65.11 Aftale om honorering mv. af psykologiske konsulenter
5.2142 mellem Amtsradsforeningen, KL, Kabenhavns Kommu-
ne, Frederiksberg Kommune og DP af 10. september
2002.
X 1 5-2052 Overenskomst for leerere i gymnasieskolen, ved studen-
5-2056 terkursus samt hf-kursus, herunder ved den studieforbe-
redende enkeltfagsundervisning med tilhgrende proto-
kollater mellem Amtsradsforeningen, Kgbenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune, Finansministeriet
og GL af 7. februar 2003.
X 1 5-2051 Protokollat vedrgrende anseettelse og aflgnning af vika-
5-2056 rer i gymnasieskolen mv. mellem Amtsradsforeningen,
Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune, og
Finansministeriet og GL af 7. februar 2003.
X 1 5-2051 Protokollat om rekvireret undervisning mellem Amtsrads-
5-2056 foreningen, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kom-
mune og GL af 7. februar 2003.
X 1 5-2051 Protokollat vedrgrende psedagogikumkandidater mellem
5-2056 Amtsradsforeningen, Kabenhavns Kommune, Frede-
riksberg Kommune og GL af 7. februar 2003.
X 1 31.41 Overenskomst for kommunalleeger med tilhgrende pro-
5-2060 tokollater mellem KL, Kgbenhavns Kommune, Frede-
riksberg Kommune og FAS af 26. februar 2003
6-42.11

6-42.12
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1

53.01
5-1116
6-57.11

Overenskomst for tandlaeger i Kgbenhavn og Frederiks-
berg Kommuner og Tandlaegernes Nye Landsforening af
15. november 2002.

30.61

Aftale om aflgnning af Igst ansatte bibliotekarer (tilkalde-
vikarer) mellem KL, Kgbenhavns Kommune, Frederiks-
berg Kommune og Bibliotekarforbundet af 18. marts
2003.

53.01

Overenskomst for tandlaeger mellem KL og Dansk Tand-
leegeforening og Tandleegernes Nye Landsforening af
18. februar 2003.

31.01
3-33.01
5-2140
6-36.11

Overenskomst for akademikere ansat i kommuner med
tilhgrende protokollater mellem KL, Kgbenhavns Kom-
mune, Frederiksberg Kommune og en reekke AC-
organisationer af 9. juli 2002.

30.01

Aftale om aflgnning af chefer mellem KL og Ansatte Ar-
kitekters Rad, HK/KOMMUNAL, Danmarks Jurist og
@konomforbund, Foreningen af Kommunale Chefer, Lee-
rernes Centralorganisation og Ingenigrforeningen i Dan-
mark af 15. oktober 2002.

30.31

Overenskomst for socialrddgivere og socialformidlere
mellem KL og Dansk Socialradgiverforening og
HK/KOMMUNAL af 20. august 2002.

30.32

Aftale for socialradgivere og socialformidlere mellem KL
og Dansk Socialradgiverforening og HK/KOMMUNAL af
20. august 2002.

33.03

Overenskomst med tilhgrende bilag for beredskabsper-
sonale i chef/lederstillinger ved de kommunale red-
ningsberedskaber mellem KL og Ingenigrforbundet i
Danmark, Det Kommunale Beredskabspersonales
Landsforbund, Ledernes Hovedorganisation, Teknisk
Landsforbund af 20. november 2002.

33.04

Aftale for tjenestemandsansat beredskabspersonale i
chef/lederstillinger ved de kommunale redningsbe-
redskaber mellem KL og Ingenigrforbundet i Danmark,
Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbund,
Ledernes Hovedorganisation, Teknisk Landsforbund af
20. november 2002.

40.21

Overenskomst for assistenter, mestre og driftsledere
m.fl. mellem KL og Blik- og Rgrarbejderforbundet i
Danmark, Dansk El-Forbund, Dansk Formands For-
ening, Dansk Metal, Ledernes Hovedorganisation, Ma-
skinmestrenes Forening og Teknisk Landsforbund af 11.
november 2002.
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1

40.22

Aftale for assistenter, mestre og driftsledere m.fl. mellem
KL og Blik- og Ragrarbejderforbundet i Danmark, Dansk
El-Forbund, Dansk Formands Forening, Dansk Metal,
Ledernes Hovedorganisation, Maskinmestrenes For-
ening og Teknisk Landsforbund af 11. november 2002.

32.01
6-44.11

Overenskomst for bygningskonstruktgrer og bygnings-
konstruktagrer-BTH mellem KL, Frederiksbherg Kommune
og Teknisk Landsforbund og Konstruktgrforeningen af
13. november 2002.

Overenskomst for tekniske mestre ansat ved Musikhuset
i Arhus mellem KL og Ledernes Hovedorganisation af 1.
december 2004.

31.41
5-2331

Overenskomst for kommunalleeger (3-14 timer) mellem
KL, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune
og Praktiserende Laegers Organisation af 24. september
2002.

34.01

Overenskomst for journalister mellem KL og Dansk
Journalistforbund

5-2190

Overenskomst ml. Kgbenhavns Kommune og Danmarks
Journalistforbund for journalister

66.11

Overenskomst for hiemmedagplejere mellem KL og For-
bundet af Offentligt Ansatte af 4. juli 2003

64.01

Overenskomst for hjemmevejledere og paedagogisk per-
sonale ved dggninstitutioner mv. mellem KL og Social-
paedagogernes Landsforbund af 4. august 2004.

Bemaerkning vedr. 2006:

Kun ledere, mellemledere og konsulenter (grundlign 32,
34,40 og 48 (pr. 31/3 2005)) er omfattet af udmant-
ningsgarantien. @vrigt personale (ansatte i basisstillin-
ger) er saledes ikke omfattet.

64.02

Aftale for tienestemandsansatte socialpsedagoger,
hjemmevejledere og psedagogisk personale ved dggnin-
stitutioner mellem KL og Socialpsedagogernes Lands-
forbund af 4. august 2004.

Bemaerkning vedr. 2006:

Kun ledere, mellemledere og konsulenter (grundlign 32,
34, 40 og 48 (pr. 31/3 2005)) er omfattet af udmgnt-
ningsgarantien. @vrigt personale (ansatte i basisstillin-
ger) er saledes ikke omfattet.

64.03

Aftale vedrgrende aflonning mv. for det pr. ultimo marts
1976 reglementsansatte paedagogisk uddannede perso-
nale ved kommunale dggninstitutioner mellem KL og
Socialpaedagogernes Landsforbund af 4. august 2004.

Bemaerkning vedr. 2006:

Kun ledere, mellemledere og konsulenter (grundlgn 32,
34, 40 og 48 (pr. 31/3 2005)) er omfattet af udmgant-
ningsgarantien. @vrigt personale (ansatte i basisstillin-
ger) er sdledes ikke omfattet.
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5-1351

Overenskomst for paedagogisk personale ved kommu-
nale daginstitutioner mv. (almenomradet) med tilknytte-
de protokollater, aftaler og bilag samt aftale vedr. tilsva-
rende tjenestemandsansat personale - mellem Kgben-
havns Kommune og Forbundet af Offentligt Ansatte af
26. november 2002.

Bemaerkning vedr. 2006:

Kun ledergruppen (ledere pa grundlgn 32, 37 og 42 (pr.
31.3. 2005) er omfattet af udmgntningsgaranti. @vrigt
personale er saledes ikke omfattet.

5-1371

Overenskomst for paedagogisk personale ved kommu-
nale dggninstitutioner mv. med tilhgrende protokollater
og bilag samt aftale vedrgrende tilsvarende tjeneste-
mandsansat personale mellem Kgbenhavns Kommune
og Forbundet af Offentligt Ansatte af 16. august 2004.

Bemaerkning vedr. 2006:

Kun ledergruppen (forstandere, overleerere (Vicefor-
standere), institutionsledere, stedfortraedere, afdelings-
ledere, dagcenter-/daghjemsledere) er omfattet af ud-
mgntningsgaranti.

@vrigt personale er saledes ikke omfattet.

5-1370

Overenskomst for forstandere ved Kgbenhavns kommu-
nale dggninstitutioner for bgrn og unge samt aftale vedr.
tilsvarende tjenestemandsansat personale mellem Kg-
benhavns Kommune og Forbundet af Offentligt Ansatte
af 30. september 2004.

5-1835

Aftale vedr. tienestemandsansat ledende vaerkstedsper-
sonale mv. ved klientveerksteder mellem Kgbenhavns
Kommuner og Forbundet af Offentligt Ansatte af 30.
september 2004.

Bemaerkning vedr. 2006:

Kun ledergruppen (institutionsleder, stedfortreede-
re/souschef, vaerkstedsleder) er omfattet af udmgnt-
ningsgaranti.

@vrigt personale er saledes ikke omfattet.

6-32.25

Overenskomst for hjemmedagplejere ansat ved Frede-
riksberg Kommune mellem Frederiksberg Kommune og
Forbundet af Offentligt Ansatte af 22. august 2002.

5-1372

Overenskomst for paedagogisk personale ved dag- og
aktivitetscentre med tilknyttede protokollater, aftaler og
bilag mellem Kgbenhavns Kommune og FOA af 9. okto-
ber 2002

Bemaerkning vedr. 2006:

Kun ledere pa grundlgn 37 ( pr. 31.3.2005) er omfattet af
udmgntningsgaranti. @vrige er saledes ikke omfattet.
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A 2 6-33.11 Overenskomst for Peedagogisk personale ved Frede-
riksberg Kommunes boformer mellem Frederiksberg
Kommune og Forbundet af Offentligt Ansatte af 1. april
1999.
2 61.01 Overenskomst for paedagogmedhjeelpere mellem KL,
5.1359 Kgbenhavns Kommune, Frederiksherg Kommune og
PMF af 9. juli 2002.
6-40.11
2 66.01 Overenskomst for dagplejere med tilhgrende protokolla-
5.4317 ter mellem KL, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg
Kommune og Forbundet af Offentligt Ansatte af 10. juli
6-32.23 2002.
A 2 65.01 Overenskomst for paedagogisk personale i dagplejeord-
51316 ninger og central pladsanvisning bortset fra central
pladsanvisning i Frederiksberg Kommune mellem KL,
Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og
Forbundet af Offentligt Ansatte af 4. marts 2003.
Bemaerkning vedr. 2006:
Kun ledergruppen (ledere pa grundlgntrin 32,37 og 42
(pr.31. marts 2005 ) er omfattet af udmgntningsgaranti.
@vrigt personale er saledes ikke omfattet.
X 2 65.11 Overenskomst om lgn- og ansaettelsesvilkar for pseda-
5-1340 gogiske konsulenter mellem KL, Kgbenhavns Kommu-
ne, Frederiksberg Kommune og Forbundet af Offentligt
6-32.24 Ansatte af 4. marts 2003.
A 2 13.71 Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for
5.1367 paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv. mellem
Amtsradsforeningen, Kgbenhavns Kommune, Frede-
6-33.09 riksberg Kommune og Socialpsedagogernes Landsfor-
6-33.11 bund af 22. september 2004.
6-33.01 Bemaerkning vedr. 2006:
Kun ledergruppen fx (forstandere, institutionsledere,
centerledere, overleerere (viceforstandere), stedfortree-
dere, afdelingsledere, dagcenter/daghjemsledere, soci-
alpaedagogiske konsulenter, hjemmevejledere ansat i
amtslig forvaltning (grundlgn 32, 34, 40 og 48 (pr. 31/3
2005)) er omfattet af udmgntningsgarantien. @vrigt per-
sonale (ansatte i basisstillinger) er saledes ikke omfattet.
2 64.51 Overenskomst for husholdningsledere ved dggninstituti-
5.1325 oner for bgrn og unge mellem Amtsradsforeningen, KL,

Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og
Socialpaedagogernes Landsforbund af 12. februar 2004.
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5-1366

Aftale for det pr. ultimo marts 1976 reglementsansatte
paedagogisk uddannede personale ved amtskommuna-
le/lkommunale dggninstitutioner og ved selvejende dagn-
institutioner, hvormed amtsrade-
ne/kommunalbestyrelserne har indgaet aftale i henhold
til 8 51 i lov om social service mellem Amtsradsforenin-
gen, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune
og Socialpaedagogernes Landsforbund af 22. september
2004.

Bemeerkning vedr. 2006:

Kun ledergruppen fx (forstandere, overlaerere (vicefor-
standere), stedfortreedere, afdelingsledere (grundlgn 32,
34, 40 og 48 (pr. 31/3 2005)) er omfattet af udmgant-
ningsgarantien. @vrigt personale (ansatte i basisstillin-
ger) er sdledes ikke omfattet.

5-1505

Overenskomst for paedagogisk personale ved kommu-
nale legepladser mellem KL, Kgbenhavns Kommune og
Forbundet af Offentligt Ansatte af 7. januar 2003.

Bemaerkning vedr. 2006:

Kun ledere pa grundlgn 30 (pr. 31.3.2005) er omfattet af
udmegntningsgaranti. @vrigt personale er saledes ikke
omfattet.

64.41
5-1369
5-1368
5-1840
6-32.40

Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjeelpere
med tilhgrende protokollat og bilag samt tillaeg af 16.
august 2001 mellem KL, Amtsradsforeningen, Keben-
havns Kommune, Frederiksberg Kommune og Special-
arbejderforbundet i Danmark, Forbundet af Offentligt
Ansatte, Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark og Soci-
alpaedagogernes Landsforbund af 23. februar 2004.

60.01
5-1363
6-35.09
6-35.11
5-1350

Overenskomst for paedagogisk personale ved daginstitu-
tioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. med tilhgrende
protokollater og bilag mellem KL, Kgbenhavns Kommu-
ne, Frederiksberg Kommune og BUPL

Bemaerkning vedr. 2006:

Kun ledergruppen (ledere pa grundlgn 32, 37 og 42 pr.
31.3. 2005) er omfattet af udmgntningsgaranti. @vrigt
personale er saledes ikke omfattet.

60.21

Overenskomst for paedagogisk uddannet personale, der
anseettes inden for det forebyggende og dagbehandlen-
de omrade indgaet mellem KL, Frederiksberg Kommune
og BUPL - Forbundet for paedagoger og klubfolk, Soci-
alpaedagogernes Landsforbund af 24. september 2003.

Bemaerkning vedr. 2006:

Kun ledergruppen (ledere pa grundlgn 37 (pr. 31. marts
2005) er omfattet af udmgntningsgaranti.

@vrigt personale er saledes ikke omfattet.
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2006

Gruppe
nr.

2007

Samle-
mappent.

Overenskomst

2

60.31

Overenskomst for paedagogisk uddannet personale i
seerlige stillinger indgaet mellem KL, Frederiksberg
Kommune og BUPL - Forbundet for paedagoger og klub-
folk, Forbundet af Offentligt Ansatte, Socialpaedagoger-
nes Landsforbund af 4. september 2003.

44.01

Overenskomst for ledende veerkstedspersonale mv. ved
klientveerksteder med tilhgrende bilag mellem KL og
Dansk Metal, Forbundet af Offentligt Ansatte, Ledernes
Hovedorganisation og Socialpsedagogernes Landsfor-
bund af 30. november 2000.

Bemeerkning vedr. 2006:

Kun ledergruppen fx (institutionsleder, stedfortrae-
der/souschef, veerkstedsledere (grundlgn 32, 34, 40 og
48 (pr. 31/3 2005)) er omfattet af udmgntningsgaranti-
en. @vrigt personale (ansatte i basisstillinger) er saledes
ikke omfattet.

5-1377

Aftale vedr. aflgnning af ledere og souschefer ved insti-

tutioner, der i Kgbenhavns Kommune drives i henhold til
lov om social service § 94 mellem Socialpsedagogernes
Landsforbund, Kgbenhavns Kommunalforening, Dansk

Socialradgiverforening og Forbundet af Offentligt Ansat-
te af 30. september 2004.

5-1835
6-32.20

Overenskomst for ledende veerkstedspersonale mv. ved
klientvaerksteder mellem Amtsradsforeningen, Kaben-
havns Kommune, Frederiksberg Kommune og Dansk
Metal, Forbundet af Offentligt Ansatte, Ledernes Hoved-
organisation og Socialpaedagogernes Landsforbund af
22. september 2004.

Bemaerkning vedr. 2006:

Kun ledergruppen fx (institutionsleder, stedfortrae-
der/souschef, veerkstedsledere (grundlgn 32, 34, 40 og
48 (pr. 31/3 2005)) er omfattet af udmgntningsgaranti-
en. @vrigt personale (ansatte i basisstillinger) er saledes
ikke omfattet.

5-2213

Overenskomst for portgrer mellem Kgbenhavns Kom-
mune og Forbundet af Offentligt Ansatte af 19. novem-
ber 2003.

Bemeerkning:

Tilsvarende geelder tilsvarende tjenestemandsansat per-
sonale.

5-1393

Overenskomst for tilsynsfarende assistenter ved for-
sorgsinstitutioner mellem Kgbenhavns Kommune og
Forbundet af Offentligt Ansatte af 5. januar 2004.

5-4319

Overenskomst for tilsynsfgrende mellem Kgbenhavns
Kommune og Dansk Funktionaerforbund af 6. september
2002.

5-2265

Protokollat for gymnastikpsedagoger mellem Kgben-
havns kommune og Forbundet af Offentligt Ansatte af 8.
maj 2001.
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2006

Gruppe
nr.

2007

Samle-
mappent.

Overenskomst

3

73.01
5-2342
6-32.11

Overenskomst for social- og sundhedspersonale med
tilhgrende protokollater og bilag mellem KL, Kgben-
havns Kommune, Frederiksberg Kommune og Forbun-
det af Offentligt Ansatte af 5. juli 2002.

78.01

Overenskomst om lgn- og anseettelsesforhold for handi-
capledsagere mellem KL og Specialarbejderforbundet i
Danmark, Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark, For-
bundet af Offentligt Ansatte af 17. december 2002.

5-2266
6-32.55

Overenskomst for handicapledsagere mellem Kgben-
havns Kommune, Frederiksberg Kommune, Specialar-
bejderforbundet i Danmark, Kvindeligt Arbejderforbund i
Danmark og Forbundet af Offentligt Ansatte af 27. janu-
ar 2003.

72.01A

Overenskomst om anseettelsesforhold for lede-
re/mellemledere ansat i den kommunale seldreomsorg
med tilhgrende protokollat og bilag mellem Forbundet af
Offentligt Ansatte og Lederforum, Social & Sundheds-
sektoren af 28. oktober 2002.

Protokollat vedrgrende uddannet social- og sundheds-
personale, der ansaettes som leerere ved skoler for de
grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser mel-
lem Kgbenhavns kommune og Forbundet af offentligt

Ansatte af 6. august 2001.

50.02
6-54.01

Aftale om tjenestemandsanseettelse af leerere m.fl. i fol-
keskolen mellem KL og Leerernes Centralorganisation af
20. august 2002.

Bemeerkning vedr. 2006:

| 2006 er kun ledergruppen omfattet af udmgntningsga-
rantien. Undtaget er saledes bgrnehaveklasseledere
samt leerere/overleerere.

50.51

Aftale om lgn for leerere m.fl. ved ungdomskostskoler
mellem KL og Laerernes Centralorganisation af 5. maj
2003.

Bemaerkning vedr. 2006:

| 2006 er kun ledergruppen omfattet af udmgntningsga-
rantien. Undtaget er saledes leerere.

52.01
6-55.11

Overenskomest for erneerings- og husholdningsgkonomer
mellem KL og Leerernes Centralorganisation af 5. august
2004.

Bemeerkning vedr. 2006:

| 2006 er kun ledergruppen omfattet af udmgntningsga-
rantien. Undtaget er saledes laerere.
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Samle-

mappentr.

Overenskomst

4

5-1024

Aftale om tjenestemandsansaettelse af laerere m.fl. mel-
lem Kgbenhavns Kommune og Leerernes Centralorgani-
sation af 25. februar 2003.

Bemaerkning vedr. 2006:

| 2006 er kun ledergruppen omfattet af udmgntningsga-
rantien. Undtaget er sdledes bgrnehaveklasseledere
samt leerere/overleerere.

5-1018
5-1030
5-1032

Aftale om tjenestemandsanseettelse af skoleledere m.fl.
mellem Kgbenhavns Kommune og Kgbenhavns Kom-
munalforening af 27. juni 2003 (overdraget til Laerernes
Centralorganisation pr. 1. april 2004).

Bemeerkning vedr. 2006:

| 2006 er kun ledergruppen omfattet af udmgntningsga-
rantien. Undtaget er sdledes leerere/overleerere.

5-1025

Overenskomst og protokollat om arbejdstid inkl. bilag for
leerere m.fl. ved almen voksenuddannelse og for laerere
ved specialundervisningen for voksne ved VUC mellem
Kgbenhavns Kommune og Kgbenhavns Kommunalfor-
ening af 22. april 2003 (overdraget til Leerernes Central-
organisation pr. 1. april 2004).

Bemaerkning vedr. 2006:

| 2006 er kun ledergruppen omfattet af udmgntningsga-
rantien. Undtaget er saledes leerere/overleerere.

5-1017

Overenskomst for leerere m.fl. i Kgbenhavns Kommune
mellem Kgbenhavns Kommune og Leerernes Centralor-
ganisation af 25. februar 2003.

Bemaerkning vedr. 2006:

| 2006 er kun ledergruppen omfattet af udmgntningsga-
rantien. Undtaget er sdledes bgrnehaveklasseledere
samt leerere/overleerere.

5-2521

Overenskomst for Ernaerings- og husholdningsgkono-
mer mellem Kgbenhavns Kommune og Laerernes Cen-
tralorganisation af 10. marts 2003.

Bemaerkning vedr. 2006:

| 2006 er kun ledergruppen omfattet af udmgntningsga-
rantien.

Aftale om tjenestemandsanseettelse af leerere m.fl. i fol-
keskolen, ved selvsteendige skoler for vidtgdende speci-
alundervisning i folkeskolen, ved selvsteendige institutio-
ner for specialundervisning for voksne samt ved den al-
mene voksenuddannelse mellem Frederiksberg Kom-
mune og LC.

Bemaerkning vedr. 2006:

| 2006 er kun ledergruppen omfattet af udmgntningsga-
rantien. Undtaget er sdledes bgrnehaveklasseledere
samt leerere/overleerere.
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Samle-
mappent.

Overenskomst

4

50.01
6-54.11

Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen, med tilhg-
rende protokollater, mellem KL, Frederiksberg Kommu-
ne og Leerernes Centralorganisation af 1. juli 2002.

Bemaerkning vedr. 2006:

| 2006 er kun ledergruppen omfattet af udmgntningsga-
rantien. Undtaget er sdledes bgrnehaveklasseledere
samt leerere/overleerere.

50.41

Aftale om kombinationsbeskeeftigelse for leerere m.fl.
mellem KL, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg
Kommune, Amtsradsforeningen i Danmark, Undervis-
ningsministeriet og Leerernes Centralorganisation af 24.
marts 2003.

50.62
5-1021

Overenskomst for leerere m.fl. i ungdomsskolen mv. mel-
lem KL, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommu-
ne og Leerernes Centralorganisation af 25. marts 2003.

50.61

Aftale om lederstillinger i ungdomsskolen mellem KL,
Frederiksherg Kommune og Leerernes Centralorganisa-
tion af 25. marts 2003.

50.72
5-1091

Overenskomst for leerere m.fl. ved sprogcentre mellem
KL, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune
og Leerernes Centralorganisation af 25. marts 2003.

Bemaerkning vedr. 2006:

| 2006 er kun ledergruppen omfattet af udmgntningsga-
rantien. Undtaget er saledes leerere.

Overenskomst vedrgrende leerere m.fl. ved specialun-
dervisning for bgrn og voksne samt ved almen voksen-
uddannelse med dertil hgrende protokollater mellem
Amtsradsforeningen, Frederiksberg Kommune og Lee-
rernes Centralorganisation af 5. februar 2003.

Bemaerkning vedr. 2006:

| 2006 er kun ledergruppen omfattet af udmgntningsga-
rantien. Undtaget er saledes leerere.

Aftale om kursusdeltagelse for leerere m.fl. mellem
Amtsradsforeningen, Frederiksberg Kommune og Lae-
rernes Centralorganisation af 31. marts 2001.
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2007
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mappent.

Overenskomst

4

5-1022
5-2218

enskomst for leerere ved skoler for de grundlaeg-
L—-de social- og sundhedsskoler mellem Amtsradsfor-
eningen, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kom-
mune og LC, DS af 7.februar 2003

Bemaerkning:

| 2006 er kun ledere omfattet af udmgntningsgarantien.
Undtaget er sdledes basispersonale.

Overenskomsten omfatter medarbejdere inden for LC og
Dansk Socialradgiverforenings omrade. | forhold til ud-
mgntningsgarantien skal de to grupper adskilles.

Inden for Leerernes Centralorganisations omrade omfat-
ter overenskomsten ansatte med fglgende uddannelser:
Uddannelse til leerer i folkeskolen, ernaerings- og hus-
holdningsgkonom, handarbejdslzerer, samt (soci-
al)paedagog. Endvidere omfattes ansatte med anden
uddannelse, safremt den pageeldende umiddelbart forud
for anseettelsen ved det omhandlede skoleomrade har
veeret ansat som leerer inden for Laerernes Centralorga-
nisations forhandlingsomrade. Disse ansatte er omfattet
garantigruppe 4.

@vrige ansatte henfgres til Dansk Socialradgiverfor-
enings omrade, og her er som falge heraf i 2007 omfat-
tet af garantigruppe 1.

50.22

Aftale om praktik i uddannelsen til leerer mellem KL,
Amtsradsforeningen, Kabenhavns Kommune, Frede-
riksberg Kommune og Laerernes Centralorganisation af
31. maj 2000.

51.01

Overenskomst om lgn- og anseettelsesvilkar for musik-

skoleledere mellem KL og Feellesudvalget for Musikun-

dervisere inden for Musikskoleomradet af 17. november
2003.

51.02

Aftale om lgn- og anseettelsesvilkar for tjienestemands-
ansatte musikskoleledere mellem KL og Feellesudvalget
for Musikundervisere inden for Musikskoleomradet af 17.
november 2003.

51.11
5-1075

Overenskomst om lgn- og anszettelsesvilkar for musik-
skoleleerere mellem KL, Kgbenhavns Kommune og Fael-
lesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskole-
omradet af 17. november 2003.

Overenskomst for buschauffgrer ved Odense Bytrafik
mellem KL og Forbundet af Offentligt Ansatte af 15. ok-
tober 2002.

Overenskomst for befarent deekspersonale ansat ved
kommunale og amtskommunale lejrskoleskibe og proto-
kollat for skibsfarere ved det amtskommunale miljgskib
Daphne mellem KL og Sgmeaendenes Forbund/SID af 4.
juli 2003.



tb
Denne overenskomst vil formentlig blive lavet i 2 udgaver, hvilket muligvis også skulle angives i en note
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2006

Gruppe
nr.

2007

Samle-
mappent.

Overenskomst

5

Aftale for tienestemandsansatte buschauffarer ved Ar-
hus Sporveje og Odense Bytrafik mellem KL og Forbun-
det af Offentligt Ansatte af 15. oktober 2002.

Overenskomst for buschauffarer ved Odense Bytrafik og
Arhus Sporveje mellem KL og Specialarbejderforbundet
i Danmark af 18. november 2002.

41.51

Overenskomst for kantineledere og renggaringsledere/-
chefer med tilhgrende bilag mellem KL og Forbundet af
Offentligt Ansatte af 14. februar 2003.

Bemeerkning:

Kantineledere er omfattet af udmgntningsgarantien i
2007. Renggringsledere/-chefer er omfattet af udmgnt-
ningsgarantien i 2006 og 2007. Renggringsledere/ - che-
fer er omfattet af udmgntningsgarantigruppe 1.

41.21

Overenskomst med tilhgrende bilag samt Tiltreedelsesaf-
tale mellem KL og Dansk Beklaednings- og Textilarbej-
derforbund af 1. januar 1994 for renggringsassistenter
mellem KL og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark af
18. juli 2002.

75.01

Overenskomst for aflanning mv. af husassistenter ansat
ved alderdoms-, syge-, pleje- og rekreationshjem med
tilhgrende bilag mellem KL og Forbundet af Offentligt
Ansatte af 18. juli 2002.

42.11

Overenskomst for medarbejdere ved kommunale flyve-
pladser mellem KL og Dansk Funktionaerforbund af 26.
marts 2003.

Overenskomst for sikkerhedsmedarbejdere ved Esbjerg,
Thisted, Vojens, Arhus og Karup lufthavne mellem KL og
Dansk Funktionaerforbund af 26. marts 2003.

Bemaerkning:

Tilsvarende geelder tilsvarende tienemandsansat perso-
nale.

Protokollat vedrgrende lgn- og anszaettelsesvilkar for ca-
teringpersonale ved Feergeselskabet Laesg I/S mellem
KL og RBF af 24. september 2002.

5430

Overenskomst med tilhgrende bilag samt hviletidsaftale
af 18. oktober 1982 for brand- og ambulancepersonale i
Kgbenhavns Kommune mellem Kgbenhavns Kommune
og Forbundet af Offentligt Ansatte af 16. oktober 2002.

Bemeerkning:

Tilsvarende geelder tilsvarende tjenestemandsansat per-
sonale.

5-8242

Overenskomst for museumsbetjente mellem Kgben-
havns Kommune og Dansk Funktioneerforbund af 14.
oktober 2002.
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2007

Samle-
mappent.

Overenskomst

5

4540

Overenskomst med tilhgrende aftale og bilag for ejen-
domsfunktionaerer mellem Kgbenhavns Kommune og
Dansk Funktionaerforbund — Ejendoms- og Servicefunk-
tionaerernes Landssammenslutning af 14. oktober 2002.

3511

Overenskomst for betjent-, underformands- og med-
hjeelpergrupper med tilhgrende protokollater og bilag
mellem Kgbenhavns Kommune og Forbundet af Offent-
ligt Ansatte af 16. oktober 2002.

Bemaerkning:

Tilsvarende geelder tilsvarende tjenestemandsansat per-
sonale.

5406

Overenskomst for formandsgrupper og mesterstillinger
samt skolebetjente med tilhgrende protokollater og bilag
mellem Kgbenhavns Kommune og Forbundet af Offent-
ligt Ansatte af 16. oktober 2002.

5408

Overenskomst for kedel-, maskin- og motorpassere med
tilhgrende protokollater mellem Kgbenhavns Kommune
og Forbundet af Offentligt Ansatte af 16. oktober 2002.

Bemaerkning:

Tilsvarende geelder tilsvarende tjenestemandsansat per-
sonale.

3452

Overenskomst for miljgkontrollgrer ved Miljgkontrollen
med tilhgrende protokollater mellem Kgbenhavns Kom-
mune og Forbundet af Offentligt Ansatte af 16. oktober
2002.

Bemeerkning:

Tilsvarende geelder tilsvarende tjenestemandsansat per-
sonale.

3502

Overenskomst for parkeringsserviceassistenter og for-
meend ved Parkeringsservicekontoret med tilhgrende
protokollater mellem Kgbenhavns Kommune og Forbun-
det af Offentligt Ansatte af. 16. oktober 2002

Bemaerkning:

Tilsvarende geelder tilsvarende tjenestemandsansat per-
sonale.

6-32.15

Overenskomst for brandpersonale, ansat under Frede-
riksberg Kommune mellem Frederiksberg Kommune og
Forbundet af Offentligt Ansatte af 30. oktober 2002.

6-48.01
6-48.11

Overenskomst og holddriftsaftale for specialarbejdere og
belysningsarbejdere, ansat under Frederiksberg Kom-
mune af 8. juni 2004.

6.32.31

Overenskomst og holddriftsaftale for tekniske service-
medarbejdere/-ledere mellem Frederiksberg Kommune
og Forbundet af Offentligt Ansatte af 16. januar 2003.
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Samle-
mappent.

Overenskomst

5

6-62.11

Overenskomst for badefunktionaerer for Frederiksberg
Svgmmehal mellem Frederiksberg Kommune og Dansk
Funktionaerforbund — Ejendoms —og Servicefunktionae-
rernes Landssammenslutning af 16. marts 2003.

6-32.51

Overenskomst for parkeringsserviceassistenter og for-
maend ansat under Frederiksberg Kommune mellem
Frederiksberg Kommune og Forbundet af Offentligt An-
satte 30. oktober 2002.

6-56.11

Overenskomst for ejendomsfunktionaerer mellem Frede-
riksberg Kommune og Ejendoms- og servicefunktionae-
rernes Landssammenslutning af 24. februar 2003.

3502

Overenskomst for uddannede serviceassistenter samt
serviceassistentelever mellem Kgbenhavns Kommune,
Frederiksberg Kommune, Forbundet af Offentligt Ansat-
te og Kvindeligt Arbejderforbund af 27. januar 2004.

41.01

Overenskomst med tilhgrende protokollat og bilag for
tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere
ved kommunale institutioner mellem KL og Forbundet af
Offentligt Ansatte og Specialarbejderforbundet i Dan-
mark af 19. august 2002.

41.02

Aftale for tienestemandsansatte tekniske servicemedar-
bejdere og tekniske serviceledere ved kommunale insti-
tutioner mellem KL og Forbundet af Offentligt Ansatte og
Specialarbejderforbundet i Danmark af 19. august 2002.

41.41

Overenskomst for ikke-fagleerte lgnarbejdere, der er be-
skeeftiget ved renggrings- og kakkenarbejde el.lign. med
tilhgrende protokollat og bilag mellem KL og Kvindeligt
Arbejderforbund i Danmark og Forbundet af Offentligt
Ansatte af 15. januar 2003.

41.71

Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassisten-
ter mellem KL, Forbundet af Offentligt Ansatte og Kvin-
deligt Arbejderforbund i Danmark af 27. februar 2003.

61.11

Overenskomst for medarbejdere, der i selvejende dagin-
stitutioner er beskeeftiget med rengarings- og/eller kak-
kenarbejde mellem KL og Husligt Arbejder Forbund og
Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark af 24. juni 1987.

5-8000
m.fl.

Overenskomst for specialarbejdere mellem Kgbenhavns
Kommune og Forbundet af Offentligt Ansatte og Speci-
alarbejderforbundet i Danmark af 13. februar 2004.

Bemaerkning:

Tilsvarende geelder tilsvarende 83-ansat personale.

5-4515
5-4516
6-60.11

Overenskomst med tilhgrende protokollater for ikke-
fagleerte lgnarbejdere, der er beskaeftiget ved rengg-
rings- og kekkenarbejde eller lignende mellem Kgben-
havns Kommune, Frederiksberg Kommune og Forbun-
det af Offentligt Ansatte og Kvindeligt Arbejderforbund i
Danmark af 20. marts 2003.
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mappent.

Overenskomst

5

41.81

Overenskomst for kulturteknikere ved kulturhuse mv.
mellem KL og Teaterteknikerforbundet af 3. februar
2003.

43.01

Overenskomst for deltidsbeskaeftiget, honorarlgnnet
brandpersonale ved de kommunale beredskaber mellem
KL og Landsklubben for Deltidsansatte brandfolk af 14.
marts 2003.

33.01

Overenskomst med tilhgrende protokollater og bilag for
beredskabspersonale i basis- og mesterstillinger ved de
kommunale redningsberedskaber mellem KL og For-
bundet af Offentligt Ansatte og Det Kommunale Bered-
skabspersonales Landsforbund af 19. august 2002.

33.02

Aftale for tjienestemandsansat beredskabspersonale ved
de kommunale redningsberedskaber mellem KL og For-
bundet af Offentligt Ansatte og Det Kommunale bered-
skabspersonales Landsforbund af 19. august 2002.

42.01

Overenskomst med tilhgrende protokollater for maritimt

personale mellem KL og Forbundet af Offentligt Ansatte,
Maskinmestrenes Forening og Dansk Navigatarforening
af 16. september 2002.

42.02

Aftale for tienestemandsansat maritimt personale mel-
lem KL og Forbundet af Offentligt Ansatte, Maskinme-
strenes Forening og Dansk Navigatgrforening af 16.
september 2002.

40.31

Overenskomst for arbejdsformeend, vejformaend, fagleer-
te gartnerformaend m.fl. mellem KL og Forbundet af Of-
fentligt Ansatte, Dansk Formandsforening af 13. novem-
ber 2002.

40.32

Aftale for arbejdsformaend, vejformaend, fagleerte gart-
nerformaend m.fl. mellem KL og Forbundet af Offentligt
Ansatte, Dansk Formandsforening af 8. november 2002.
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Bilag 3. Beregningsgrundlag

Som grundlag for garantierne anvendes lonudbetalingen i januar 2006 henholdsvis 2007
opregnet til helarsvirkning, det vil sige ganget med 12. Lonniveauet er 1. januar, hvilket
betyder, at der ikke skal ske yderligere justering. I beregningsgrundlaget medtages den
udbetalte lon inklusive pensionsbidrag og satlig feriegodtgorelse/ feriegodtgorelse, men
eksklusiv serydelser (hverken ikke-lenathangige eller lonathangige medtages).

FLD kan bistd med beregning af en lensum pr. kommune og pr. longarantigruppe, for
henholdsvis 2006 og 2007. FLD paregnes at have opgorelserne klar pr. 1. april. Garan-
tierne for selvejende institutioner omfattet af aftalen beregnes konkret af den enkelte
kommune/institution.

I perioden indtil 1. april anvendes det vedtagne budget for 2006 henholdsvis 2007 som
forelobigt grundlag for garantien.
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Bilag 4. Beregning af forbrug

Pkt. I. Belastning for lgnordninger

Udgangspunktet er, at belastningen af de enkelte lonordninger beregnes som helars-
virkningen af den faktiske aktuelle udgift ordningen medforer. Det indebzrer at tilleg
som treder 1 kraft fx 1. april omregnes til helarsvirkning.

Belastningen for forbrug i 2006 opgeres 1 niveau 1.1.2006.
Belastningen for forbrug i 2007 opgeres i niveau 1.1.2007.
1) Tilleg

Belastningen udger det faktiske udbetalte tillaeg. Hertil legges eventuelt pensionsbidrag
og setlig feriegodtgorelse/ feriegodtgarelse. For overenskomstansatte med en pensi-
onsordning beregnes pensionsbidraget som den faktiske merudgift. For tjenestemaend
tillegges kun pensionsbidrag ved beregning af belastningen safremt der af tillegget ind-
betales pensionsbidrag til en supplerende pensionsordning.

Ved varige tilleg aftalt med anden ikrafttraedelsesdato end 1.1. indgir belobet 1 opgorel-
sen af forbrug med helarsvirkningen. Tillegget indgar 1 opgorelsen af forbrug i det ar,
hvor udmentningen igangsattes.

Tidsbegrensede tilleg aftalt af mindre end 1 ars varighed indgar med hele den faktiske
udgift i det ar, hvor udmentningen igangszttes — pa tilsvarende vis som for engangsbe-

lob.

Lobende udmentning fra gruppevise aftaler, fx forhandsaftaler, indgar med helarsvirk-
ningen i det ar hvor konkret udmontning efter aftalen igangsattes.

Eksempel:

En forhandsaftale om kvalifikationslen pa 5.000 kr. indgas med virkning fra
1.1.2006. I 2006 opnar person A og B de fornedne kvalifikationer henholdsvis
1.1.2006 og 1.7.2006. Det betyder, at der skal ydes tilleg efter aftalen. Herefter
indgar helarsvirkningen for 2 personer, 10.000 kr., i udmentningsgarantien for
2000, hertil legges pensionsbidrag og sxtlig feriegodtgorelse/ feriegodtgorelse.

I'lobet at 2007 opnar endnu to medarbejdere C og D de fornedne kvalifikatio-
ner. Det betyder at der skal ydes tilleg efter aftalen. Herefter indgar helarsvirk-
ningen for de 2 nye personer C og D, 10.000 kr., i udmentningsgarantien for

2007, hertil legges pensionsbidrag og sztlig feriegodtgorelse/feriegodtgorelse.

Personerne A og B er saledes endeligt afregnet i 2006 og indgar ikke i opgorel-
se af garantierne for 2007.

2) Lontrinsandringer
Lontrinseendringer kan ske i form af tilleggelse af lontrin.

Belastningen ved en lontrinsendring beregnes som forskellen mellem den hidtidige af-
lonning og aflonningen efter tilleggelse af lontrin opgjort i 1.1.-niveau.

Hertil legges forskellen i eventuelt pensionsbidrag og sztlig feriegodtgorel-
se/feriegodtgorelse. Sxrlig feriegodtgorelse tillegees af lonforskellen, men ikke af pen-
sions-forskellen. For overenskomstansatte med en pensionsordning beregnes pensions-
bidraget som den faktiske merudgift. For tjenestemaend tillegges ikke pensionsbidrag
ved beregning af belastningen.
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Vedrorende:

- tilleggelse af lontrin med anden ikrafttraedelsesdato end 1.1.,

- tidsbegransede aftale om lontrin aftalt af mindre end 1 ars varighed og
- lebende udmontning fra gruppevise aftaler

henvises i det hele til pkt. I.1), idet beregningen af forbrug dog gennemfores pa grund-
lag af ovenstaende.

3) Engangsbelob

Til det faktisk udbetalte engangsbelob legges setlig feriegodtgorelse/ feriegodtgorelse.
Endvidere tillegges pensionsbidrag i det omfang, det aftalte er pensionsgivende.

Pkt. Il. Timelgnnede

Belastningen af tilleg eller lontrinsendringer til timelonnede indgir i opgorelsen af for-
brug med det faktisk udbetalte belob.

Bemaerkning:
Forbruget registreres manuelt og indgér i den samlede opgorelse over forbrug.

Pkt. Ill. Seniorordninger — og fratreedelsesordninger

Udmentning efter allerede indgaede (forhands)aftaler med individuelle rettigheder efter
Rammeaftale om seniorpolitik, hvor parterne har varet enige om, at aftalen finansieres
af midler til lokal londannelse indgar i opgerelsen af forbrug, dog indgar udgifter til tje-
nestemandspensioner ikke. Det forudszttes, at (forhands)aftalerne er indgdet inden 18.
februar 2005.

Bemaerkning:
Forbruget registreres manuelt og indgar i den samlede opgorelse over forbrug.

Pkt. IV. Pensionsforbedringer

Pensionsforbedringer kan finansieres af midler til lokal londannelse. Aftaler herom be-
laster med det faktiske indbetalte belob.

Bemaerkning:
Forbruget registreres manuelt og indgar i den samlede opgoerelse over forbrug.

Pkt. V. Udgifter til uddannelsesformal

Aftaler om lon eller lonsupplement i forbindelse med efter- og videreuddannelse kan
finansieres af midler til lokal londannelse, sifremt der i den relevante aftale om lokal

londannelse findes hjemmel hertil. Aftaler herom behandles som for lenordninger, jf.
pkt. L.

Aftaler om dekning af udgifter til transport, kursusudgifter, lereboger mv. kan finansie-
res af midler til lokal londannelse, sifremt der i den relevante aftale om lokal lendannel-
se findes hjemmel hertil. Aftaler herom belaster med det faktiske betalte belob.

Bemaerkning:
Forbruget registreres manuelt og indgar i den samlede opgerelse over forbrug.
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