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AMTSRADSFORENINGEN FORBUNDET AF OFFENTLIGT
ANSATTE

OVERENSKOMST
vedrgrende
lan- og ansaettelsesvilkar
for
tilsynsfgrende assistenter
ved
forsorgshjem

Overenskomsten er forenklet, bade for sa vidt angar systematik og sprogbrug.
Bestemmelser hvori der er foretaget realitetsandringer er markeret med **NYT**.

| bestemmelser som ikke er markeret, er der ikke foretaget realitetseendringer.
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KAPITEL | OVERENSKOMSTENS OMRADE
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter tilsynsfgrende assistenter, der ansaettes ved
forsorgshjem under amtskommuner tilsluttet Amtsradsforeningen til be-
skeeftigelse med egentlig patientpasning.

BEM/AERKNINGER:

Der er mellem parterne enighed om, at der som tilsynsfgrende
assistent kan anseettes personale med plejer- og diakonuddan-
nelse eller med uddannelse som social- og sundhedsassistent.

FOA bemeaerkning:

Tilsynsfgrende assistenter, der arbejder i bofeellesskaber, er ik-
ke omfattet af overenskomsten. Lgn- og ansaettelsesvilkar for-
handles i henhold til Funktioneerlovens § 10.

Stk. 2.
Overenskomsten omfatter ikke ansatte ved Amager Hospital.

KAPITEL Il. MANEDSL@NNEDE
§ 2. PERSONAFGRAENSNING

**NYT**

Stk. 1.

| perioden fra den 01-04-2002 til den 31-05-2002 omfatter kapitlet an-
satte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2) som ikke er ansat som timelgnnet, jf. kapitel 3.

**NYT**
Stk. 2.
Med virkning fra den 01-06-2002 omfatter kapitlet ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskeftigelse.

BEMAERKNINGER:
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Mere end en maneds beskaeftigelse er f.eks. ansattelse fra
den 01-10-2002 til og med 01-11-2002 eller ansaettelse fra
den 15-04-2003 til og med 15-05-2003.

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter Funktionaerlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. §§ 15 og 16.

BEM/ERKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendel-
sesomrade, er tillagt funktionaserstatus ved aftale. Bestemmel-
sen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede ansatte har
ret til len under fraveer pé grund af sygdom (jf. funktionaerlovens
§ 5, fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktioneerlovens § 2a) samt
efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktionaerloven anvendes begrebet “uafbrudt be-
Skeeftigelse” og anseettelsestid beregnes denne som hidtidig
opsigelsesanciennitet.

§ 4. LON

Stk. 1.
Lansystemet bestar af 4 elementer:

Grundign, jf. § 5.
Funktionslen, jf. § 6.
Kvalifikationslen, jf. § 7.
Resultatlgn, jf. (APV 11.14.1).

A\

BEM/AERKNINGER:

Elementerne er beskrevet i Aftalen om ny lendannelse (Amts-
radsforeningens Personaleadministrative Vejledning 11.20.1)",
som bl.a. ogséa indeholder bestemmelser om forhandlingssy-
stemet, Ilgnstatistikker, rets- og interessetvister, opsigelse og
ophgr af aftaler om funktionslgn og kvalifikaitonslgn.

! Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benaevnes fremover APV
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Stk. 2.
Lannen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af
lgnnen til fuldtidsbeskeaeftigede.

BEMARKNINGER:

Ved anseettelse af de under ad § 1 anfarte personalegrupper
som tilsynsfarende assistenter sker aflenning efter falgende
bestemmelser:

1) Personale med uddannelse som social- og sundheds-
assistent eller plejer omfattes af bestemmelserne i over-
enskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for social-
og sundhedspersonale.

2) Personale med diakonuddannelse omfattes af det under 1)
anforte.

Ved ansaettelse af ufagleert personale, der ikke er beskeeftiget
med egentlig patientpasning, sker ansaettelse og aflenning efter
bestemmelser svarende til de mellem Amtsradsforeningen og
Specialarbejderforbundet i Danmark aftalte bestemmelser i
overenskomsten om lgn- og ansaettelsesvilkar for specialarbej-
dere og instrukterer/holdledere ansat ved amter.

§ 5. GRUNDLON

**NYT**
Grundlgnnen er fastsat til lantrin 10. Pr. den 01-04-2003 lgntrin 11.

Grundlgnnen daekker de funktioner den ansatte er i stand til at varetage
som nyansat.

**NYT**
§ 5A. INDPLACERING PR. DEN 01-04-2003

Stk. 1.
Pr. den 01-04-2003 oprykkes alle pa grundign = Igntrin 10 til den nye
grundlgn = lgntrin 11.

Stk. 2.
Alle centralt aftalte trin/tillaag bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg
bevares, i overensstemmelse med de lokale aftaler herom.
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§ 6. FUNKTIONSLYN

Stk. 1.

Funktionslgn baseres pa de funktioner, der er knyttet til det job, som den
ansatte varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet, herunder
arbejdstilrettelzeggelsen.

Funktionslgn gives bl.a. for saerlige funktioner, der ligger ud over de funk-
tioner, der forudsaettes varetaget for gruppens grundign.

**NYT**

Stk. 2.

Tilsynsfgrende assistenter ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 2.900
kr. (31-03-2000 niveau). Med virkning fra den 01-04-2003 er tillzegget
pensionsgivende.

**NYT**

Stk. 3.

Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den an-
satte varetager. Funktionslgn ydes — med mindre andet aftales - som
pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Funktionslgn, der aftales med ikrafttraeden den 01-06-2002 eller se-
nere er altid pensionsgivende. Hvis et tillaeg aftales den 01-06-2002
og derefter med ikrafttraeden for den 01-06-2002, dog tidligst fra den
01-04-2002, er tilleegget pensionsgivende fra ikrafttraedelsestids-
punktet. Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tillaeg berores ik-
ke heraf, medmindre andet aftales.

Stk. 4.
Der kan lokalt aftales en stillingsmaessig klassificering, saledes at stillin-
gen slas op med en forud fastsat funktionslgn.

BEMAERKNINGER:

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres
pa de funktioner, der er knyttet til stillingen og begrundes i ar-
bejds- og ansvarsomrader, herunder arbejdstilretteleeggelse.
Funktionslgn gives bl.a. for seerlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudseettes varetaget for gruppens
grundign.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomréader, der lokalt kan
anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslen
kan neevnes:

Funktioner som f.eks.
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e kontaktperson for en gruppe brugere

funktion som stgtte/kontaktperson for brugere, der fraflytter in-

stitutionerne enten til egen bolig eller til bofeellesskaber

ansvarshavende i aften- og nattevagten samt i weekender

arbejde i selvstyrende boenheder

deltagelse i brugeraktiverende foranstaltninger

vejledende og radgivende funktioner i forhold til kolleger og ele-

ver

e deltagelse i udarbejdelse af handleplaner samt foresta ADL-
traening

e varetage seerlige opgaver for personer med blandingsmis-
brug/psykiske problemer.

Funktionslgn kan ogsa anvendes til at honorere elementer, der
traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydel-
ser eller arbejdstidsbestemte tilleeg eller lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetillaeg, jf. (APV 11.17.1).

§ 7 KVALIFIKATIONSLOGN

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer (uddannelse,
erfaring m.v.) erhvervet fgr og under uddannelsen.

**NYT**

Stk. 2.

Tilsynsfgrende assistenter ved forsorgshjem, der har opnaet 8 ars sam-
menlagt beskeaeftigelse, indplaceres pa lgntrin 15. Pr. den 01-04-2003
lgntrin 16.

Efter 10 ars sammenlagt beskeeftigelse indplaceres den ansatte pa lgn-
trin 18. Pr. den 01-04-2003 Igntrin 19.

**NYT**

Stk. 3.

Kvalifikationslgn ydes med mindre andet aftales som pensionsgivende til-
lzeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.
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Kvalifikationslon, der aftales med ikrafttreeden den 01-06-2002 eller
senere, er altid pensionsgivende. Hvis et tillaag aftales den 01-06-
2002 og derefter med ikrafttraeden for den 01-06-2002, dog tidligst
fra den 01-04-2002, er tillegget pensionsgivende fra ikrafttraedelses-
tidspunktet. Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg bero-
res ikke heraf, medmindre andet aftales.

Stk. 4.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt.

BEM/ERKNINGER:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af den erfa-
ring og kompetence, som den ansatte har erhvervet gennem
arbejdet samt pa grundlag af gennemfarte relevante kurser og
uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationslgn kan saledes f.eks. ydes pa baggrund af ud-
dannelse, erfaring, videre- og efteruddannelse samt specialvi-
den af betydning for udfarelsen af jobbet.

**NYT**
§ 7A INDPLACERING PR. DEN 01-04-2003

Stk. 1.
Pr. den 01-04-2003 oprykkes ansatte med 8 ars sammenlagt beskaf-
tigelse til lontrin 16.

Pr. den 01-04-2003 oprykkes ansatte med 10 ars sammenlagt be-
skaeftigelse til lontrin 19.

Stk. 2.
Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg
bevares, i overensstemmelse med de decentrale aftaler herom.

§ 8. PENSION

Stk. 1.
For tilsynsfarende assistenter som

a) er fyldt 25 ar, og

b) har mindst 4 ars beskeeftigelse i kommuner og amter pa mindst 8 ti-
mer i gennemsnit pr. uge.
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oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab. Pen-
sion ydes i henhold til forsikringsaktieselskabets vedtzegter.

Stk. 2.
Amtet kan beslutte, at anden offentlig beskaeftigelse indgar ved beregnin-
gen af karensperioden pa 4 ar, jf. litra b.

**NYT**

Stk. 3.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,50%. Egetbidraget udger 1/3
del af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 4.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor
begge betingelser er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5.
Anseettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pen-Sam Liv
forsikringsaktieselskab.

**NYT**

Stk. 6.

Amtet opretter en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab
for tilsynsfarende assistenter som

a) erfyldt 21 ar

b) har mindst 1 ars sammenlagt beskeeftigelse i amter og kommuner pa
mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode bereg-
net fra den 01-04-1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 2,42%. Med virkning fra den 01-
04-2003 a&ndres dette til 7,69% af de pensionsgivende Igndele. Eget-
bidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 7.
Tilsynsfgrende assistenter er omfattet af pensionsordningen i stk. 6, indtil

de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter
stk. 1.

Stk. 8.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor al-
le betingelserne efter stk. 6 er opfyldte i hele maneden.

**NYT**
Stk. 9.
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For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lognde-
le.

BEM/AERKNINGER:

Efter aftale med Forbundet af Offentligt Ansatte skal Amtsrads-
foreningen henstille, at institutionerne, i de tilfeelde, hvor en an-
sat fra personaleorganisationen modtager refusion, der vedro-
rer pensionsordningen, vil veere behjeelpelig med overfarsel af
disse belab til pensionskassen.

Stk. 10.
Amtet indbetaler pension til pensionsordningen manedsvis bagud i til-
knytning til Ianudbetalingen.

**NYT**
§ 9. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud og der tilstilles den ansatte en
specificeret oversigt over den udbetalte lon samt eventuelt indbetal-
te pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: 1/3 af
det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 10. TUENESTEDRAGT

**NYT**

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke la-
der sig gare, eller hvor det af behandlingsmaessige grunde paleegges de
ansatte at benytte eget tgj, ydes en kontant erstatning herfor pa 2.550 kr.
(31-03-2000 niveau) arligt eller, hvis der ydes fri vask, 1.210 kr. (31-03-
2000 niveau) arligt.

§ 11. ARBEJDSTID

**NYT**

Aftale om arbejdstid mellem overenskomstens parter indgaet pr. den 01-
04-1999 geelder (APV 11.05.9.1). Fra den 01-04-2003 finder Arbejds-
tidsaftalen indgaet mellem parterne pr. den 01-04-2002 anvendelse
(APV 11.05.11).

Arbejdstidsaftalen er aftalt @ndret pr. den 01-04-2003.
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§ 12. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

De ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed med Ign pa et barns forste sygedag, nar fglgende
betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefriheden er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:

| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imade-
kommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fraveeret pa grund af
barns 1. sygedag.

Stk. 2.

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ign. Der udbetales

ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 13. TUENESTEFRIHED

Der kan gives tjenestefrihned uden Ign, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Anseettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter
endt tjenestefrihed.

§ 14. ANSATTELSES- OG ARBEJDSLJSHEDSFORSIKRINGSFOR-
HOLD

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af ansatte, idet der
dog fortrinsvis beskeeftiges arbejdslgshedsforsikrede tilsynsferende assi-
stenter.

§ 15. OPSIGELSE

Stk. 1.
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Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendel-
se.

FOA bemarkning:
Opsigelsesvarslet fra den ansattes side udgear altid en maned.

Folgende opsigelsesvarsler er geeldende fra ansaettelsesmyndighe-

dens side:

Ansattelsestid: Opsigelsesvarsel
Fra O til 5 maneder =1 maned
Fra 6 maneder til og med 2 ar og 9 maneder = 3 maneder

Fra 2 ar og 10 maneder til og med 5 ar og
8 maneder = 4 maneder

fra 5 ar og 9 maneder til og med 8 ar og
7 maneder = 5 maneder

Fra 8 ar og 8 maneder og herefter = 6 maneder

Stk. 2.

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansggt afsked. Der vedlaeg-
ges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet
ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
forbundet skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplys-
ninger, at det fornadne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede,
medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger af
henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
orienteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked
med henblik pa eventuel udlevering til forbundet.
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BEM/AERKNINGER:
Forbundets adresse:
Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V.

Stk. 4.

Forbundet kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis forbundet ska@nner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt be-
grundet i den ansattes eller ansaettelsesmyndighedens forhold. Forbun-
det kan krzeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 neevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeeftiget i amtet i mindst 8 mane-
der pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles kan Forbundet af Offent-
ligt Ansatte kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke
opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant krav skal frem-
saettes overfor amtet inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til
Amtsradsforeningen.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af Amts-
radsforeningen og 2 af Forbundet af Offentligt Ansatte, hvorefter disse i
forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas enighed om valget
af opmand, anmodes praesidenten for vedkommende landsret om at ud-
pege denne.

Stk. 7.

Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet
kan afhgres parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler amtets forhold, kan det paleegges amtet at afb@de virkningerne af op-
sigelsen hvis den ansatte og amtet ikke begge gnsker ansaettelsesforhol-
det opretholdt ved fastseettelse af en godtggrelse. Stagrrelsen af godtge-
relsen fastsaettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstaen-
digheder og til, hvor lzenge ansaettelsesforholdet har varet. Godtgaerelsen
kan maksimalt fastsaettes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af naevnet. Omkostnin-
gerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.
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**NYT**
§ 16. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Folgende aftaler i protokollat om generelle ansattelsesvilkar (APV
11.32.1) geelder (nummereringen henviser til protokollatets numre
og til Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning):

1. Ansaettelsesbreve (APV 11.21.1)

FOA bemeerkning:

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for anseettelsesforholdet (anseettelsesbreve) er en imple-
mentering af et EU-direktiv. Aftalen fastlaegger indholdet af og andre
bestemmelser vedrgrende anseettelsesbreve. Aftalen omfatter alle
typer af ansatte i kommuner og amter. Dette indebzerer, at ansatte pa
seerlige vilkar, fx som led i aktiveringsordninger, omfattes af aftalen.

Forbundet anbefaler, at det af anseettelsesbrevet fremgar, om der er
specielt aftalte arbejdstidsforhold (fast tjeneste i aften- og/eller natpe-
riode).

2. Lenninger (APV 21.03.1)

FOA bemarkning:

Aftaler om Ignninger for overenskomstansatte samt tjeneste-
maend i kommuner og amter indeholder de generelle Ignninger
(grundsats, procentregulering samt omradetillzeg), som gives til
alle ansatte i form af 1 - 55 Igntrin samt evt. seerlige tillaeg
o.lign. Der er indgaet en aftale for hvert af de 4 forhandlingsom-
rader.

3. Ny lendannelse (APV 11.20.1)

FOA bemeerkning:

Aftale om ny lgndannelse skaber et grundlag, hvormed Igndannelsen
udover grundlgn baseres pa funktioner, kvalifikationer og resultater.
Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om pension og uddannelse,
den lokale forhandlingsprocedure, aftaleindgaelse, opsigelse og rets-
og interessetvister. Aftalen er det faelles grundlag for de overenskom-
ster, der indeholder ny lgndannelse og aftalen skal ses i sammen-
haeng med de enkelte overenskomsters bestemmelser om ny lgn-
dannelse.
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5. Resultatien (APV 11.14.1)

FOA bemaerkning:

Aftale om resultatlgn indgae som en del af den nye lgndannelse,
men kan ogsa anvendes til personalegrupper, der ikke er overgaet il
ny lgndannelse. Resultatign kan anvendes som et yderligere incitat-
ment for savel medarbejdere som ledelse til at arbejde for en effekti-
visering og udvikling af deres arbejdsplads. Ligeledes kan resultatign
anvendes til at tydeliggere og understgtte de malsaetninger, der ar-
bejdes efter pa den enkelte arbejdsplads. Aftalen opererer med 4 ty-
per af resultatlgn, der kan udmgntes pa flere mader. Der er udarbej-
det en feelles vejledning til aftalen.

6. Beskaeftigelsesanciennitet (APV 11.13.1)

FOA bemarkning:

Aftale om beskeeftigelesesanciennitet finder anvendelse, nar
der i en lganmaessig sammenhaeng er tillagt en forudgaende pe-
riodes erfaring, beskeeftigelse eller ansaettelse betydning. Afta-
len indeholder bestemmelser om opgearelse og optjening af be-
skeeftigelsesanciennitet samt krav til dokumentation for ansaet-
telse. For ansatte efter Igntrinssystemet, der ikke er omfattet af
rammeaftalen om ny lendannelse, finder aftale om Ignancienni-
tet m.v. for kommunalt og amtskommunalt ansatte med aflon-
ning efter tienestemandssystemet fortsat anvendelse.

7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1)

FOA bemarkning:

Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling indeholder retningslinier
for betaling ved palaeg om midlertidig at gere tjeneste i hgjere stilling.
Aftalen geelder for tjenestemeend og for de overenskomstansatte,
hvor der i overenskomsten henvises til denne aftale.

8. Loenberegning/lonfradrag (APV 11.12.1)

FOA bemarkning:

Aftale om lgnberegning/lenfradrag for manedslgnnet personale inde-
holder bestemmelser om Ignberegning i forbindelse med anseaettelse
pa andre dage end den 1. i maneden og fratreeden pa andre dage
end den sidste i maneden samt bestemmelsen om lgnfradrag i for-
bindelse med fraveer, ferie og tjenestefri.

10. Supplerende pension (APV 11.25.1)
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FOA bemaerkning:

Rammeaftale om supplerende pension giver mulighed for at etablere
supplerende pensionsordninger med det sigte at supplere pensionen
ved alder, sygdom og dgd for savel tjenestemaend som overens-
komstansatte. Der kan indgas aftale om indbetaling af neermere faste
tilleg eller, at pensionsindbetalingen udger et fast arligt grundbelab.
Der kan indgas aftaler om supplerende pension pa bade centralt og
lokalt niveau.

11. Opsamlingsordningen (APV 11.15.1)

FOA bemaerkning:

Aftale om pensionsordning for visse ansatte i kommuner og amter
(opsamlingsordningen) omfatter medarbejdere ansat i kommuner og
amter, som i medfgr af aftalen er pensionsberettigede, og som ikke
er omfattet af en af de pensionsordninger, der er aftalt mellem de en-
kelte forbund og arbejdsgiverparterne for kommuner og amter, jf. den
enkelte overenskomst.

12. Gruppeliv (APV 11.11.1)

FOA bemaerkning:

Aftale om gruppelivsforsikring for tjenestemaend og visse andre an-
satte omfatter tjenestemaend (dog ikke tjenestemandsansatte lzerere
i folkeskolen m.v., der har en seaerlig gruppelivsforsikring), regle-
mentsansatte ved dag- og dggninstitutioner samt ansatte uden eller
med en pensionsordning, hvor det samlede (nettoficerede) bidrag er
under 8,22 pct. af den pensionsgivende lgn. Fra gruppelivsforsikrin-
gen kan der udbetales ved dad, invaliditet og kritisk sygdom.

13. Tilrettelzeggelse af arbejdstid (APV 11.05.0)

FOA bemeerkning:

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af ar-
bejdstiden er en implementering af et EU-direktiv. Aftalen indeholder
bestemmelser om arbejds- og hviletid, pauser og natarbejde.

14. Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2)

FOA bemaerkning:

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestem-
melser om, at der decentralt kan indgas aftaler om arbejdstidstilrette-
lzeggelse, som fraviger visse centrale aftaler om arbejdstid. Aftalen er
grundlaget for indgaelse af de decentrale arbejdstidsaftaler og inde-
holder en raekke grundprincipper om blandt andet arbejdsmiljg og
sammenhaeng mellem arbejdsliv og familie/privatliv for de decentrale
aftaler om arbejdstid.
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15. Deltidsarbejde (APV 11.28.1)

FOA bemaerkning:

Rammeaftale om deltidsarbejde er en implementering af et EU-
direktiv. Formalet med aftalen er at fijerne forskelsbehandling af del-
tidsansatte i forhold til fuldtidsansatte, at forbedre kvaliteten af del-
tidsarbejde, at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og
bidrage til en fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden pa en made,
der tager hensyn til behovene hos kommunen eller amtet og lanmod-
tagerne.

16. Tidsbegraenset ansaettelse (APV 11.27.1)

FOA bemeerkning:

Rammeaftale om tidsbegraenset ansaettelse er en implementering af
et EU-direktiv. Formalet med aftalen er at fijerne forskelsbehandling af
tidsbegraensede ansatte i forhold til fastansatte samt fastseette ram-
mer, der skal forhindre misbrug i relation til forlaengelser af tidsbe-
greensede ansaettelsesforhold.

18. Konvertering af ulempetillaeg (APV 11.17.1)

FOA bemaerkning:

Aftalen om konvertering af ulempetillaeg giver mulighed for, at ar-
bejdstidsbestemte ydelser og arbejdsbestemte tilleeg og lignende ef-
ter aftale kan konverteres til et arligt ulemtetillaeg eller til et fast ulem-
petillzeg pr. tjeneste/vagt. Der skal indgas en lokal aftale mellem
kommunen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisati-
on(er). Aftalen kan omfatte ansatte i én eller flere institutioner eller
dele heraf, og én eller flere personalegrupper eller enkeltpersoner.

19. Tele- og hjemmearbejde (APV 11.26.1)

FOA bemeerkning:

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde giver mulighed for, at
medarbejderne — pa frivillig basis — kan arbejde hjemme med ar-
bejdsopgaver, der normalt varetages pa arbejdspladsen. For at kun-
ne anvende rammeaftalen skal der indgas en lokal aftale mellem
kommunen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisati-
on(er), som aftalen vedrgrer. Aftale mellem kommunen eller amtet og
den enkelte ansatte indgas med hjemmel i den lokale aftale. Der er
udarbejdet en feelles vejledning til rammeaftalen.

20. Ferie (APV 11.04.1)
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FOA bemeerkning:

Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter indeholder
bestemmelser om optjening og afvikling af ferie, tilretteleeggelse af
ferie, overfgrsel og udbetaling af ferie, lan under ferie, seerlig ferie-
godtgarelse og feriegodtgarelse. Aftalen indeholder saerlige bestem-
melsr for tjenestemaend, reglementsandatte, budgetmaessigt fastan-
satte, elever og timelgnnede. Aftalen geelder i stedet for ferieloven.

21. Barsel m.v. (APV 11.09.2)

FOA bemerkning:

Aftale om fraveer af familiemeessige arsager indeholder bestemmel-
ser om fraveer, orlov og lgn i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption, omsorgsdage, orlov til barnepasning og tjenestefrined af
tvingende familiemaessige arsager. Dele af aftalen er en implemete-
ring af EU-direktivet vedrgrende foraeldreorlov.

Der er endvidere indgaet et Protokollat om aftale om fraveer af famili-
emaessige arsager, som gaelder for ansatte, der ikke er omfattet af de
nye regler om udvidet barselsorlov d.v.s.:

. foreeldre til barn, der er fadt far den 1. januar 2002

. foreeldre til barn, der er fadt i perioden fra 1. januar og frem til
og med den 26. marts 2002, der ikke fglger de nye regler om
udvidet barselsorlov.

" Protokollatet geelder til og med den 25. juni 2003.
22. Tjenestefrihed uden lon (APV 11.30.1)

FOA bemeerkning:

Aftale om tjenestefrihed til neermere afgraensede formal giver ret til
tienestefrined uden lgn til ansatte, der udsendes eller ansaettes un-
der visse naermere betingelser i udlandet eller i Grgnlands hjemme-
styre/kommuner m.v. En ansat, hvis aegtefelle eller samlever udsen-
des eller ansaettes under visse seerlige betingelser i udlandet eller i
Gronlands hjemmestyre/lkommuner m.v., har ret til tjenestefrihed
uden lgn. Bestemmelser om tjenestefrihed til andre formal findes i
overenskomsterne og lovgivningen.

23. Seniorpolitik (APV 11.22.1)
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FOA bemeerkning:

Rammeaftale om seniorpolitik kan indga som et led i personalepoli-
tikken og giver mulighed for dels at fastholde seldre medarbejdere og
dels at give aeldre medarbejdere mulighed for gradvis tilbagetraek-
ning fra arbejdsmarkedet. Aftalen indeholder bestemmelser om per-
sonkreds og indhold af seniorstillinger og generationsskifteaftaler
samt bestemmelser om fratraedelsesgodtgerelse. Aftalen er grundla-
get for aftale om vilkarene for de konkrete ordninger, som aftales
mellem de lokale parter.

24. Befordringsgodtgorelse (APV 21.14.1)

FOA bemeerkning:

Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tje-
nesterejser indeholder bemyndigelsesbestemmelser og satser for ki-
lometergodtgarelse ved bilkgrsel og anvendelse af egen knallert eller
cykel. Der er indgaet en aftale for ansatte i KL og Amts-
radsforeningens forhandlingsomrade.

25. Kompetenceudvikling (APV 11.16.2)

FOA bemarkning:

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse og
medarbejdere til at prioritere en gget kompetenceudvikling, der sikrer
savel arbejdspladsens behov som medarbejderens individuelle og
faglige udvikling. Aftalen indeholder en definition af kompetenceud-
vikling, bestemmelser om opstilling af og opfelgning pa udviklingsmal
for den enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere, og
bestemmelser om hovedudvalgets og SU/MED-udvalgets rolle.

26. Socialt kapitel (APV 11.08.1)

FOA bemarkning:

Rammeaftale om socialt kapitel. (Forebyggelse samt fastholdelse og
integration af personer med nedsat arbejdsevne og ledige i: Aftaleba-
serede job pa seerlige vilkar, fleksjob, skanejob og jobtraening mv.)
indeholder rammer for medarbejderinddragelse og personalepolitiske
tiltag for forebyggelse, fastholdelse og integration mm., ligesom afta-
len indeholder bestemmelser om lgn- og ansaettelsesvilkar for perso-
ner med nedsat arbejdsevne og ledige. Aftalen omfatter bade allere-

de ansatte og udefra kommende personer.

27. Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1)
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Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for, at
de lokale parter kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overens-
komst for en sektor, en institution eller et omrade. Desuden er forma-
let at skabe attraktive arbejdsplader ved at tilpasse over-
enskomstbestemmelser mv. til personalets og arbejdspladsernes gn-
sker og behov. Aftalen indeholder bestemmelser om de elementer,
virksomhedsoverenskomsten skal indeholde, bestemmelser om hvil-
ke af de centrale aftaler, der helt eller delvist kan fraviges samt hvilke

centrale aftaler, der ikke kan fraviges.

28. Retstvistaftalen (APV 21.04.2)

FOA bemeerkning:

Aftale vedrgrende behandling af retstvister om aftaler indgaet mellem
de kommunale arbejdsgiverparter og Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte (KTO) beskriver de generelle regler for be-
handling af retstvister. Disse regler kan aktuelt veere fraveget i de en-
kelte aftaler. Aftalen redeggr for, hvorledes retstvister skal sgges lgst
via forhandling og maegling samt hvorledes retstvisten skal behand-
les, hvis der ikke kan indgas forlig.

29. SU og tillidsreprasentanter (APV 11.06.1)

FOA bemarkning:

Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
anvendes, saleenge der ikke er indgaet en lokal MED-aftale, jf. neden
for pkt. 30. Aftalen indeholder bestemmelser om tillidsrepraesentan-
ter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen indeholder saledes
regler om valg af tillidsrepreesentanter, feellestillidsrepraesentanter og
suppleanter, tillidsrepraesentantens virksomhed, tidsforbrug, frihed til
deltagelse i kurser m.v., seerlige afskedigelsesbetingelser, oprettelse
af og opgaver i samarbejdsudvalg, sammensaetning af samarbejds-
udvalget og samarbejdsudvalgets arbejdsform samt koordinati-
onsudvalg. Der er indgaet en aftale for ansatte under KL og Amts-
radsforeningens forhandlingsomrade og en aftale for ansatte i Kg-
benhavns Kommune. Der er efter naermere fastsatte regler mulighed
for at fravige hovedparten af de centrale TR-bestemmelser gennem
indgaelse af en lokal TR-aftale.

30. MED og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.2)

FOA bemarkning:

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse abner mulig-
hed for indgaelse af en lokal MED-aftale. Rammeaftalen og den loka-
le MED-aftale erstatter aftalen om tillidsrepraesentanter, samarbejde
og samarbejdsudvalg. Aftalen indeholder bestemmelser om tillidsre-
preesentanter svarende til TR/SU-aftalen. Rammeaftalen giver vedrg-
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rende medindflydelse og medbestemmelse mulighed for at fastlaegge
formal, indhold og struktur, sa det passer til de mal (amts)kommunen
har fastlagt for serviceydelserne og arbejdsformen. Rammeaftalen
skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet mel-
lem ledelse og medarbejdere. Der er udarbejdet en MED-handbog.
Der er efter naermere fastsatte regler mulighed for at fravige hoved-
parten af de centrale TR-bestemmelser gennem indgaelse af en lokal
TR-aftale.

31. Sammenhangende personalepolitisk droftelse.
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FOA bemaerkning:

De centrale overenskomstparter har indgaet en raekke rammeaftaler,
som giver de lokale parter en reekke muligheder for pa det persona-
lepolitiske omrade at indga aftaler tilpasset de lokale forhold.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal arligt
gennemfgre en drgftelse af fglgende personalepolitiske emner:

- Ny lgndannelse, jf. pkt. 3

- Socialt kapitel, jf. pkt. 26

- Kompetenceudvikling, jf. pkt. 25

Det gverste medindflydelse- og medbestemmelsesorgan kan endvi-
dere i droftelsen inddrage @vrige emner, for eksempel med udgangs-
punkt i falgende aftaler:

- Rammeaftale om seniorpolitik, jf. pkt. 23

- Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde, jf. pkt. 18

- Aftale om resultatlan, jf. pkt. 5

- Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske
samarbejdsprojekter i amterne.
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Kapitel Ill. Timelannede
§ 17. PERSONAFGRANSNING

**NYT**

Stk. 1.

| perioden fra den 01-04-2002 til den 31-05-2002 omfatter kapitlet an-
satte, som

1) har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer eller
2) er ansat med hgjst 1 maneds beskeeftigelse.

**NYT**
Stk. 2.
Med virkning fra den 01-06-2002 omfatter kapitlet ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen eller
2) er ansat med hgjst 1 maneds beskeeftigelse.

§ 18. LON, LANBEREGNING OG LONUDBETALING

Stk. 1.
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen (grundlgn, funktionslgn,
kvalifikations- og resultatlgn).

Stk. 2.
Timelgnnede har — hvor ingen anden afregningsform er aftalt — ret til
ugentlig afregning.

**NYT**

Stk. 3.

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt
eventuelt indbetalte pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa
specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbidrag er egetbidra-
get”.

**NYT**
§ 19. PENSION

Stk. 1.
Amtet opretter pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktiesel-
skab for ansatte som

1) er fyldt 21 ar, og
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2) har veaeret beskaeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52
uger inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Det samlede pensionsbidrag udger 2,42% (med virkning fra den 01-
01-2002 7,69%) af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger
1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor al-
le betingelserne er opfyldt. Nar pensionsretten er opnaet, indbetales
pensionsbidraget uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende ansattelse i amter og kom-
muner pahviler den ansatte.

BEMAERKNINGER:

For optjening af karensperioden se § 19, punkt 11 (APV
11.15.1). Opsamlingsordningen med tilhgrende fortolk-
ningsbidrag.

Stk. 2.

Tilsynsforende assistenter, som allerede har opnaet ret til pension i
henhold til § 8 ved tidligere beskaeftigelse i amter og kommuner om-
fattes straks af den relevante pensionsordning.

§ 20. TUENESTEDRAGT

**NYT**

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gare,
eller hvor det af behandlingsmaessige grunde paleegges de ansatte at
benytte eget tgj, ydes et tillaeg til timelgnnen pa 1,33 kr. pr. time (31-03-
2000 niveau). Naevnte tilleeg ydes ogsa for tjeneste pa sagnehelligdage
og for overarbejdstimer.

§ 21. OPSIGELSE

Stk. 1.

For ansatte, der er funktionaerer i henhold til funktionaerlovens § 1, og
som har en ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, gaelder funktionzerlo-
vens opsigelsesvarsel.

Stk. 2.
For ansatte, der ikke er funktionaerer i henhold til funktionaerlovens § 1,
kan tjenesteforholdet opsiges fra dag til dag.
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Ved sygdom betragtes anseettelsesforholdet som ophaevet.

§ 22. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

**NYT**

Stk. 1.

Timelonnede ansatte er i gvrigt omfattet af falgende bestemmelser i
kapitel 2:

§4. Lon

§ 11. Arbejdstid

§ 14. Ansaettelses- og arbejdslgshedsforsikringsforhold

§ 16. OQvrige anszettelsesvilkar for manedslgnnede nr. 2, 3, 5, 6, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 24, 26, 27, 29, 30, 31.

Stk. 2.
Ansatte, som er omfattet af funktionaerlovens anvendelsesomrade, har ret
til lan under sygdom.

BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen vedrarer ansatte, som overvejende er beskeefti-
get med funktionaerarbejde i gennemsnitligt mindst 8 timer pr.
uge i hgjst 1 maned.

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioneerlovens anvendel-
sesomrade, har ikke krav pa fuld lgn under sygdom, men er
omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Stk. 3.
Timelgnnede har adgang til fraveer pa barns 1. sygedag efter reglerne i §
12, stk. 1 og stk. 3.

Hvis den ansatte har ret til lan under sygdom, har pageeldende ret til Ign
under fraveer pa barns 1. sygedag efter reglerne i § 12, stk. 2. Hvis den

ansatte ikke har krav pa lgn under sygdom udbetaler arbejdsgiveren et
belgb, der svarer til dagpengebelabet.

§ 23. IKRAFTTRADEN

**NYT**
Overenskomsten traeder hvor intet andet er anfert i kraft den 01-04-2002
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§ 24. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten kan savel af Amtsradsforeningen som af Forbundet af
Offentligt Ansatte opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31-03-2005.

Stk. 2.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyldig-
hed, og indtil ny overenskomst indgas, sker aflgnning af tilsynsfgrende
assistenter pa grundlag af den pa overenskomstens sidste gyldighedsdag
geeldende aftale om lgnninger for ansatte i amterne.

Kgbenhavn, den 07-02-2003

For FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE:
Dennis Kristensen
/
Lene B. Hansen

For AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Thorkild Rotenberg
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BILAG 1. OVERGANGSBESTEMMELSER FRA 1999-OVERENSKOM-
STEN

Stk. 1.

Ansatte pr. den 31-03-2000, der overgik til nye lanformer pr. den 01-04-
2000, bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste Ign inklusiv til-
lzeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral lgn. Denne garanti for hidtidig af-
lanning forudsaetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaeftigel-
sesgrad.

Stk. 2.

Allerede ansatte i seerligt klassificerede stillinger fortsaetter som en per-
sonlig ordning i deres hidtidige lgnforlgb, indtil der lokalt indgas aftale ef-
ter bestemmelsen.
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