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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

FOA bemaerkning

Bemaerkninger til de enkelte paragraffer er enten udarbejdet af arbejds-
giverne eller af Forbundet af Offentligt Ansatte (FOA).

Bemaerkninger til organisationsaftalen

Organisationsaftalen udggar tilsammen med feellesoverenskomsten mel-
lem H:S og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel det samlede
overenskomstgrundlag for de faggrupper, der er omfattet af organisati-
onsaftalen.

Der udleveres tjenestedragt i henhold til hidtidig geeldende praksis.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser:

Til § 6. Funktionsion:

Vejledende kriterier for funktionsign:

Funktionslgn gives bl.a. for funktioner, som ud over grunduddannelsen
forudseetter, at den ansatte oplaeres i jobbet, og hvor denne oplaering
evt. suppleres med kortere eller lzengerevarende kurser.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan an-
vendes som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslgn kan nasvnes:

Funktioner som f.eks. konsulent, koordinator, funktioner inden for senil-
demens-, psykiatri-, misbrug- og AIDS-omradet og ved ekstraordinzere
aktiviteter (f.eks. ved afvikling af ventelisteprojekter).

Derudover har Forbundet af Offentlige Ansatte peget pa at seerlige ar-
bejdsomrader og funktioner inden for respiratorplejeomradet, rehabilite-
ring af torturofre, katastrofeberedskab, pargrendearbejde, undervisnings-
og instruktionsfunktioner samt specialfunktioner, f.eks. inden for intensiv,
aneestesi, palliativ, anoreksi- og bulimipatienter inden for psykiatrien, dia-
lyse og brandsar anvendes som eventuelle kriterier.
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Til § 7. Kvalifikationslgn:

Vejledende kriterier for kvalifikationslgn:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslen pa grundlag af den erfaring
og kompetence, som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet samt
pa grundlag af gennemfarte relevante kurser og uddannelsesaktiviteter.

Derudover har Forbundet af Offentligt Ansatte peget pa, at kvalifika-
tionslgn kan ydes f.eks. pa baggrund af uddannelse, erfaring eller speci-
alviden inden for saerlige omrader, som f.eks. smerte, allergi, onkologi,
miljgterapeutisk uddannelse, psyko/fysisk treening, psycho educativt ar-
bejde med skizofrene, kommunikation/det psykotiske sprog/tegnterapi,
efteruddannelse inden for H:S specialuddannelse. Yderligere kan kvalifi-
kationslgn ydes pa baggrund af f.eks. jobrotation, omstillingsparathed,
relevant erfaring fra andre arbejdssteder, saerlige sprogkvalifikationer,
undervisningserfaring samt seerlig erfaring fra projektarbejde og kvali-
tetssikring.

H:S Direktionen, den 2003
Med venlig hilsen

Mette Marie Winther
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Afsnit I. Deekningsomrade

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Denne organisationsaftale mellem Hovedstadens Sygehusfeellesskab
(H:S) og Forbundet af Offentligt Ansatte (FOA) er indgaet i henhold til § 1
i feellesoverenskomsten mellem Hovedstadens Sygehusfaellesskab og
Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalen omfatter personer, der ansaettes som enten

1)
2)
3)
4)
o)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

Social- og sundhedsassistentelever
Neurofysiologiassistentelever

Piccoloer og piccoliner

Social- og sundhedsassistenter

Neurofysiologiassistenter

Sygehjeelpere

Beskeeftigelsesvejledere

Ledende beskeeftigelsesvejledere

Plejere

Plejeassistenter

Portarer (med undtagelse af ansatte pa Rigshospitalet, herunder
det tidligere militaerhospital pa Tagensvej og Fysiurgisk Hospital i
Hornbaek)

Hospitalsmedhjeaelpere (ikke-fagleerte lanarbejdere beskaeftiget
ved renggrings- og kakkenarbejde eller lignende) (med undtagel-
se af ansatte ved Rigshospitalet, herunder det tidligere militeerho-
spital pa Tagensvej og Fysiurgisk Hospital i Hornbaek samt ansat-
te ved centralkgkkenet pa Sct. Hans Hospital)
Servicemedarbejdere/-assistenter

Tilsynsassistenter

Kedel-, maskin- og motorpassere

Veerkstedsassistenter/-ledere ved Sct. Hans Hospitals erhvervste-
rapi

Vaskeriarbejdere

Ledere

- i H:S med tilhgrende institutioner,
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

- ved Amager Hospital eller

- ved selvejende institutioner, hvormed H:S har indgaet driftsoverens-
komst, og for hvilke H:S med bindende virkning kan indga overens-
komst om Ign- og ansaettelsesforhold.

Bemaerkning til § 1:
Seerlige regler for tienestemaend er omtalt i Tjenestemandsvedtaegten og
Pensionsvedtsegten.

Tjenestemandsansat personale falger lanbestemmelserne i organisati-
onsaftalen. Aftaler vedrarende arbejdstidsregler for henholdvis tieneste-
mandsansatte portgrer og handveerkere sidder bagerst i neerveerende
heefte.

Herudover er tjenestemaend omfattet af generelle aftaler indgaet mellem
FHS og H:S, fx. ferieaftalen og aftalen om fravaer af familiemaessige ar-
sager.

Endelig omfattes tienestemaend af en reekke seerlige bestemmelser, der
alene geelder for tienestemaend, fx. bestemmelser om tienestefrihed.

FOA bemeerkning
"Raekkefglgen af ansatte er aendret i forhold til organisationsaftalen fra
1997. Kategorien: Uddannede frisgrer er udgaet.”

§ 2. Uddannelser og arbejdsomrader

De til de enkelte stillingsbetegnelser kraevede uddannelser eller be-
skrevne arbejdsomrader er opfart i bilag 1.

Bemaerkning til § 2:

H:S Direktionen har tilkendegivet, at det hidtidigt aftalte om at institutio-
nerne undtagelsesvist kan anvende uuddannede med aflanning efter
grundlgnstrin 9, helt klart har som forudseetning, at der kun kan anven-
des uuddannede, hvor det er umuligt eller meget vanskeligt at anven-
de/anseette uddannede.
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

H:S Direktionen har endvidere tilkendegivet, at de praktiske muligheder
for at anseette uddannede i sadanne situationer forudsaettes forhandlet

med tillidsrepraesentanten for FOA-gruppen.

Afsnit Il. Manedslognnede

§ 3. Lon

Stillingsbetegnelse

Lon fra 1 april 2002 til 31. marts 2005
Lentrin

Social- og sundhedsassi-
stentelever, jf. § 1, nr. 1

Belgbene er i niveau 31. marts 2000:

Elever under 18 ar
1.-12. méned : 5.908,33 kr.
13. og flg. md.: 6.325,00 kr.

Elever over 18 ar
1.-12. méned : 8.066,67 kr.
13. og flg. md.: 8.425,00 kr.

Social- og sundhedsassistent-
elever, som pa datoen for ud-

dannelsesaftalens begyndelse
er fyldt 25 ar

Mulighed for lgntrin 9 eller saedvanlig elev-
sats.

Neurofysiologiassistentelever
jf.§1,nr. 2

Neurofysiologiassistentelever
under 18 ar

Belagbene er i niveau 31. marts 2000

Omrade 2 :
1.-6. maned
7.-18. maned :
19. og flg. md.:

: 4.431,50 kr.
5.182,00 kr.
6.307,83 kr.

Omrade 3 :

1.-6. maned : 4.495,58 kr.
7.-18. méned : 5.264,42 kr.
19. og flg. md.: 6.417,67 kr.

Omrade 4 :

1.-6. méned : 4.539,92 kr.
7.-18. maned : 5.321,42 kr.
19. og flg. md.: 6.493,67 kr.

Neurofysiologiassistentelever
over 18 ar

Belgbene er i niveau 31. marts 2000

Omréade 2 :
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

1.-6. maned : 6.236,08 kr.
7.-18. maned : 6.986,58 kr.
19. og flg. md.: 8.112,42 kr.
Omrade 3 :

1.-6. maned : 6.300,08 kr.
7.-18. méned : 7.069,00 kr.
19. og flg. md.: 8.222,25 kr.
Omrade 4 :

1.-6. maned : 6.344,42 kr.
7.-18. méned : 7.126,00 kr.

19. og flg. md.: 8.298,25 kr.

Neurofysiologiassistentelever,
der har gennemfgrt 2. skolepe-
riode far praktikuddannelsen
indledes

Elever, der har gennemfgrt 2. skoleperiode,
jf. uddannelsesbekendtggrelsen, far praktik-
uddannelsen indledes, henfgres til trin 7.-18.
maned. Efter 12 maneders anszettelse henfg-

res disse elever til trin 19. og flg. md.

Neurofysiologiassistentelever,
som pa datoen for uddannel-
sesaftalens begyndelse er fyldt
25 ar

Lontrin 9

Piccoloer og piccoliner, jf. § 1,
nr.3

Manedslgnnen udger felgende (31. marts

2000-niveau):

15-arige: kr. 6.244,87
16-arige: kr. 6.799,91
17-arige: kr. 8.465,13
18-arige og derover: Igntrin 8

Stillingsbetegnelse

Grundlen fra 1. april 2002 og

centralt fastsat kvalifikations-,

garanti- og funktionslgn

Lonaendringer
pr. 1. april 2003

Social- og sundhedsassisten-
ter,jf. §1,nr. 4

Social- og sundhedsassistenter

Grundign 15.

Kvalifikationslgn: Efter 4 ars
sammenlagt beskaeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen
indplacering pa trin 16. Efter 10
ars sammenlagt beskeeftigelse
indplacering pa trin 21.

Grundlign 16.

Kvalifikationslgn: Efter 4 ars
sammenlagt beskaeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen
indplacering pa trin 17. Efter 10
ars sammenlagt beskeeftigelse
indplacering pa trin 22.

1. assistenter

Grundlgn 15 + funktionstillaeg
pa 8.400 kr. arligt (31. marts

Grundlgn 16 + funktionstilleeg
pa 8.400 kr. arligt (31. marts
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Stillingsbetegnelse

Grundlen fra 1. april 2002 og
centralt fastsat kvalifikations-,
garanti- og funktionslgn

Lonandringer
pr. 1. april 2003

2000-niveau)

2000-niveau)

Afdelingsledere Grundign 27 Grundlgn 28 (med fuldt gennem-
slag)
Neurofysiologiassistenter, jf. | Grundign 20 Grundlgn 21 (uden fuldt gen-

§1,nr.5

nemslag med lokal modregning)

Sygehjelpere, jf. § 1, nr. 6

11-13, 15-21. Lentrin 16 er 1-
arigt. @vrige trin er 2-arige.
Efter 2 ar pa lgntrin 21 ydes et
pensionsgivende tillaeg pa 3.100
kr. i arligt grundbelgb (31. marts
2000-niveau)

Beskaftigelsesvejledere, jf. §
1,nr.7

11-13, 15-21. Lantrin 16 er 1-
arigt. @vrige trin er 2-arige.

Efter 2 ar pa legntrin 21 ydes et
pensionsgivende tillaeg pa 3.100
kr. i arligt grundbelgb (31. marts
2000-niveau)

Ledende beskaftigelsesvejle-
dere, jf. §1,nr. 8
Beskaeftigelsesvejledere med
ledende funktioner og hvor be-
skeeftigelsesvejlederen er pa-
lagt ansvaret for og ledelsen af
beskaeftigelsesterapien.

Grundign 23

Grundlgn 24 (med fuldt gennem-
slag)

Plejere, jf. § 1, nr. 9

Plejere

Grundlgn 15. Kvalifikationslgn:
Efter 6 ars sammenlagt beskaef-
tigelse pa grundlag af grundud-
dannelsen indplacering pa trin
16. Efter 14 ars sammenlagt be-
skaeftigelse indplacering pa trin
21.

Grundlgn 16. Kvalifikationslgn:
Efter 6 ars sammenlagt beskeef-
tigelse péa grundlag af grundud-
dannelsen indplacering pa trin
17. Efter 14 ars sammenlagt be-
skaeftigelse indplacering pa trin
22,

@vrige plejere (i gammelt Ignfor-
lab)

Tillzegges et Iagntrin efter to &r pa
sluttrin

Plejeassistenter, jf. § 1, nr. 10 |21-26
(Plejere der er knyttet til saerlige
arbejdsomrader.)

Portorer, jf. § 1, nr. 11

Portgraspirant Grundlgn 9

Portgrer (efter aspiranttidens
udigb)

Grundlgn 11. Garantilgn: Porta-
rer som efter 3 ars ansaettelse

ikke i kraft af funktions- og kvali-
fikationslen har opnaet et Ignni-

Side 12




Bilag til organisationsaftale mellem

H:S og FOA

Stillingsbetegnelse

Grundign fra 1. april 2002 og
centralt fastsat kvalifikations-,
garanti- og funktionslgn

Lonandringer
pr. 1. april 2003

veau svarende til Igntrin 13, ydes
et garantilgnstillaeg, der udger
forskellen mellem den hidtil aftal-
te len og lgntrin 13. Portgrer
som efter yderligere 7 ars an-
seettelse ikke i kraft af funktions-
og kvalifikationslgn har opnaet et
Ienniveau svarende til Igntrin 19,
ydes et garantilgnstilleeg, der
udgear forskellen mellem den hid-
til aftalte Ign og lgntrin 19.

Portgrer der er knyttet til lukke-
de, sikrede afdelinger eller fun-
gerer som assistenter ved rgnt-
gen-, operations- og dialyseaf-

delinger

Grundlgn 12. Garantilen: Portg-
rer som efter 3 ars ansaettelse
ikke i kraft af funktions- og kvali-
fikationslgn har opnaet et lgnni-
veau svarende til Igntrin 14, ydes
et garantilgnstillaeg, der udger
forskellen mellem den hidtil aftal-
te lon og lgntrin 14. Portgrer
som efter yderligere 7 ars an-
saettelse ikke i kraft af funktions-
og kvalifikationslgn har opnaet et
Ignniveau svarende til Igntrin 20,
ydes et garantilgnstilleeg, der
udggr forskellen mellem den hid-
til aftalte lon og lgntrin 20.

Portarer der er fuldtidsbeskaefti-
gede ved sektionsarbejde

Grundlgn 20. Garantilgn: Portg-
rer som efter 3 ars ansaettelse
ikke i kraft af funktions- og kvali-
fikationslgn har opnaet et Ignni-
veau svarende til lantrin 22, ydes
et garantilgnstilleeg, der udger
forskellen mellem den hidtil aftal-
te len og lgntrin 22. Portgrer
som efter yderligere 7 ars an-
seettelse ikke i kraft af funktions-
og kvalifikationslgn har opnaet et
Ienniveau svarende til Igntrin 28,
ydes et garantilgnstillaeg, der
udger forskellen mellem den hid-
til aftalte l@n og lgntrin 28.

Hospitalsmedhjeelpere jf. § 1,
nr. 12

Grundlgn 9. Garantilgn: Hospi-
talsmedhjeelpere som efter 2 ars
anseettelse ikke i kraft af funkti-
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Stillingsbetegnelse

Grundlen fra 1. april 2002 og
centralt fastsat kvalifikations-,
garanti- og funktionslgn

Lenandringer
pr. 1. april 2003

ons- og kvalifikationslgn har op-
naet et lgnniveau svarende il
lgntrin 12, ydes et garantilgnstil-
leeg, der udger forskellen mellem
den hidtil aftalte len og Igntrin
12. Hospitalsmedhjaelpere som
efter yderligere 3 ars ansaettelse
ikke i kraft af funktions- og kvali-
fikationslen har opnaet et Ignni-
veau svarende til Igntrin 15, ydes
et garantilgnstillaeg, der udger
forskellen mellem den hidtil aftal-
te lgn og lgntrin 15.

Hospitalsmedhjalpere, ung-
arbejdere

Timelgn i 31. marts 2000-niveau.

Personer som er fyldt 16 ar:
Omrade 4 61,54 kr.
Omrade 3 60,72 kr.
Omrade 2 59,50 kr.

Personer som er fyldt 17 ar og
ikke fyldt 18 ar:

Omréade 4 68,59 kr.
Omrade 3 67,65 kr.
Omréade 2 66,27 kr.

Servicemedarbejdere/-
assistenter jf. § 1, nr. 13

Servicemedarbejdere

Grundlgn 9

Serviceassistenter, der har faet
udstedt uddannelsesbevis for
gennemfart (basis)uddannelse

Grundlgn 11. Garantilgn: Ser-
viceassistenter som efter 3 ars
ansaettelse ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslgn har op-
naet et lgnniveau svarende til
lgntrin 13, ydes et garantilgnstil-
leeg, der udger forskellen mellem
den hidtil aftalte len og Igntrin
13. Serviceassistenter som efter
yderligere 7 ars ansaettelse ikke i
kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et lgnniveau
svarende til Igntrin 20, ydes et
garantilgnstillaeg, der udger for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lon og lgntrin 20.
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Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Stillingsbetegnelse

Grundign fra 1. april 2002 og
centralt fastsat kvalifikations-,
garanti- og funktionslgn

Lonandringer
pr. 1. april 2003

Serviceassistenter der har faet
udstedt uddannelsesbevis for
gennemfart (basis)uddannelse
og som er knyttet til lukkede, sik-
rede afdelinger eller fungerer
som assistenter ved rgntgen-,
operations- og dialyseafdelinger.

Grundlgn 12. Garantilgn: Ser-
viceassistenter som efter 3 ars
anseettelse ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslgn har op-
naet et lanniveau svarende il
lgntrin 14, ydes et garantilgnstil-
leeg, der udger forskellen mellem
den hidtil aftalte len og Igntrin
14. Serviceassistenter som efter
yderligere 7 ars ansaettelse ikke i
kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et Ignniveau
svarende til lgntrin 21, ydes et
garantilgnstillaeg, der udger for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lgn og lgntrin 21.

Serviceassistenter der har faet
udstedt uddannelsesbevis for
gennemfart (basis)uddannelse
og som er fuldtidsbeskaeftigede
ved sektionsarbejde.

Grundlgn 20. Garantilgn: Ser-
viceassistenter som efter 3 ars
anseettelse ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslgn har op-
naet et lgnniveau svarende til
lontrin 22, ydes et garantilgnstil-
leeg, der udgear forskellen mellem
den hidtil aftalte len og Igntrin
22. Serviceassistenter som efter
yderligere 7 ars ansaettelse ikke i
kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et Ignniveau
svarende til Igntrin 29, ydes et
garantilgnstillaeg, der udger for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lon og lgntrin 29.

Tilsynsassistenter, jf. § 1, nr.
14.

Tilsynsassistenter, der har op-
syn med 4 eller flere rengga-
ringsassistenter

Grundlgn 12. Garantilgn: Til-
synsassistenter som efter 2 ars
anseettelse ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslgn har op-
naet et lgnniveau svarende til
lontrin 15, ydes et garantilgnstil-
leeg, der udgear forskellen mellem
den hidtil aftalte len og Igntrin
15. Tilsynsassistenter som efter
yderligere 3 ars ansaettelse ikke i
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Stillingsbetegnelse

Grundlen fra 1. april 2002 og
centralt fastsat kvalifikations-,
garanti- og funktionslgn

Lenandringer
pr. 1. april 2003

kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et Ignniveau
svarende til Igntrin 18, ydes et
garantilgnstilleeg, der udger for-
skellen mellem den hidtil aftalte
lon og lgntrin 18.

Kedel-, maskin- og motorpas-
sere, jf. § 1, nr. 15

Grundign 21

Vaerkstedsassistenter/-ledere
ved Sct. Hans Hospitals er-
hvervsterapi, jf. § 1, nr. 16

Veerkstedsassistenter med rele-
vant faglig uddannelse

Grundlgn 19

Kvalifikationslgn: Efter 6 ars
sammenlagt beskaeftigelse pa
grundlag af uddannelsen indpla-
cering pa trin 22. Efter 10 ars
sammenlagt beskaeftigelse ind-
placering pa trin 26.

+ ikke pensionsgivende funkti-
onstilleeg pa 12.900 kr. arligt (31.
marts 2000-niveau)

Andre veerkstedsassistenter

Grundlgn 17 + ikke pensionsgi-
vende funktionstilleeg pa 7.400
kr. arligt (31. marts 2000-niveau)

Veerkstedsledere

Indplaceres efter lokal aftale pa
grundign 31 eller 38

Indplaceres efter lokal aftale pa
grundign 32 eller 38

Vaskeriarbejdere, jf. § 1, nr. 17

Grundlgn 19 + ikke pensionsgi-
vende funktionstilleeg pa 7.000
kr. arligt (31. marts 2000-
niveau).

Ledere, jf. § 1, nr. 18
(overenskomstansatte og tje-
nestemaend)

Indplaceres decentralt pa grund-
lgn 20, 28 eller 34.

Bemeerkninger til § 3:

e Parterne er enige om, at ansatte efter anmodning i forbindelse
med fratraeden kan fa dokumentation for anciennitet og tillaeg,

hvis det ikke allerede fremgar af lansedlen.

e Overenskomstens parter er enige om at henstille, at der sker en
vurdering af det videre anseettelsesforlgb for piccoloer og pic-
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coliner, som er fyldt 18 ar, med henblik pa anseettelse i henhold
til i gvrigt indgéaede kollektive overenskomster.

Endvidere bemeerkes, at overenskomsten normalt ikke finder
anvendelse ved fgrste ansaettelse af piccoloer og piccoliner, der
er fyldt 18 ar.

Piccoloer/piccoliner, der allerede er ansat ved Rigshospitalet pa
andre vilkar end dem, der fremgar af neerveerende organisati-
onsaftale, bevarer disse vilkar.

Parterne er enige om at social- og sundhedsassistenter, der an-

saettes i stillinger, som tidligere var besat med ledende beskaef-

tigelsesvejledere, og som fortsat gnskes opretholdt, omfattes af
grundlgnnen for disse.

Stillingerne som 1. assistent og afdelingsleder kan kun opret-
tes, hvis en social- og sundhedsassistent er palagt ansvaret for
en af disse funktioner.

| tilfeelde hvor en social- og sundhedsassistent paleegges at fun-
gere i stilling som 1. assistent (sygeplejerskestilling)/af-
delingssygeplejerske, beregnes vederlaget for midlertidig tjene-
ste i hgjere stilling pa grundlag af lenforlgbet i § 3.

Tilsvarende geelder i tilfeelde, hvor en social- og sundhedsassi-
stent paleegges at fungere i en stilling, hvor en sygeplejerske er
palagt at udfare funktioner som ansvarshavende i aften-
og/natperioden.

| situationer, hvor en social- og sundhedsassistent ved funktion i
hgjere stilling supplerer en stilling som sygeplejerske op til fuld-
tidsbeskeeftigelse, og sygeplejersken fremseetter gnske om at
overga til anden beskeaeftigelsesgrad i stillingen, skal bortfald
(nedseettelse) af vederlag for funktion i hgjere stilling varsles
med et for pageeldende social- og sundhedsassistent geeldende
opsigelsesvarsel.

e Servicemedarbejdere/-assistenter. Indtil en medarbejder har
faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfart basisuddannelse
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anseettes pageeldende som servicemedarbejder. Allerede ansat-
te fortseetter dog med deres hidtidige aflenning indtil de har faet
udstedt uddannelsesbevis for gennemfart basisuddannelse og
ansaettes som serviceassistenter.

e Ledere indenfor organisationsaftalens omrade blev indskrevet i
organisationsaftalen i 1999. Disse indplaceres lokalt pa grundign
lontrin 20, 28 eller 34.

§ 4. Ny Lon

Alle grupper, pa neer elever og piccoloer/piccoliner, omfattes af ny lan.

Ny Lgn bestar af grundlgn, funktionslgn, kvalifikationslgn og resultatign.
Der henvises til § 5A i feellesoverenskomsten.

| perioden 1. april — 31. maj 2002
Funktionslgn og kvalifikationslgn er pensionsgivende, medmindre andet
aftales.

Tilleeg aftalt den 1. juni 2002 og derefter med ikrafttraeden i perioden 1.
april — 31. maj 2002 er pensionsgivende fra ikrafttraedelsestidspunktet.

Med virkning fra den 1. juni 2002
Funktionslgn og kvalifikationslgn er pensionsgivende.

Bemaerkning til § 4, stk. 1:

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg berares ikke af
denne aendring, medmindre andet aftales.

De lgnafheengige seerydelser/overarbejde beregnes pa grundlag af
den samlede faste lgn (grundlgn, funktionslgn, kvalifikationslgn og
garantilgn).

Stk. 2. Aftale om lgnanciennitet geelder ikke for de grupper, der er over-
gaet til ny lgn.

Principperne i aftale om lgnanciennitet geelder dog stadig for sygehjeel-
pere, beskaeftigelsesvejledere, gruppen af gvrige plejere (i gammelt lgn-
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forlgb) og plejeassistenter, som ved overgang til nye lgn bevarer deres
hidtige anciennitetsbestemte Ignforlgb.

§ 5. Grundlgn

Grundlgnnen for de naevnte basisgrupper daekker de funktioner, den pa-
geeldende er i stand til at varetage, nar denne er nyuddannet/eventuelt
nyansat.

Grundlgnnen for de naevnte ledelsesgrupper deekker de ledelsesfunktio-
ner, der forventes varetaget af en nyudnaevnt/nyansat leder.

§ 6. Funktionslgn

Til social- og sundhedsassistenter, afdelingsledere, sygehjeelpere, be-
skeeftigelsesvejledere, ledende beskeeftigelsesvejledere, plejere og ple-
jeassistenter (jf. § 1, nr. 4, 6, 7, 8, 9 og 10), bortset fra elever, der er
knyttet til lukkede sikrede afdelinger ydes et arligt pensionsgivende funk-
tionstillaeg pa 5.500 kr. (31. marts 2000-niveau).

Bemeerkning til § 6, stk.1:

Parterne er enige om, at udbetaling af tillaegget for lukkede, sikrede af-
delinger afheenger af afdelingens karakter og klientel og ikke af afdelin-
gens beneevnelse.

Stk. 2. Til social- og sundhedsassistenter, afdelingsledere, sygehjeelpe-
re, beskeeftigelsesvejledere, ledende beskaeftigelsesvejledere, plejere og
plejeassistenter (jf. § 1, nr. 4, 6, 7, 8, 9 og 10), bortset fra elever, der er
knyttet til retspsykiatrisk afdeling ydes et arligt pensionsgivende funkiti-
onstillzeg pa 9.600 kr. (31. marts 2000-niveau).

Bemaerkning til § 6, stk. 2:

Tilleegget gives til ansatte pa den retspsykiatriske afdeling og ikke til an-
satte pa afdelinger, hvor der evt. er retspsykiatriske patienter.
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En medarbejder, der oppebeerer funktionstillaeg pa 9.600 kr. for tilknyt-
ning til retspsykiatriske afdeling kan ikke samtidig oppebaere funktionstil-
lzeg pa 5.500 kr. for arbejde pa lukkede, sikrede afdelinger.

Stk. 3. Til neurofysiologiassistenter, der varetager ledelsesfunktioner, af-
tales der decentralt funktionslgn herfor.

Stk. 4. Der aftales decentralt tillzeg for sektionsarbejde til portgrer, der
ikke er fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbejde.

Stk. 5. Pa hospitaler, hvor der er en egentlig praktikvejlederfunktion, afta-
les der decentralt funktionslen herfor. Dette geelder dog ikke kedel-,
maskin- og motorpassere.

Stk. 6. Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktio-
ner, den ansatte varetager.

Bemeerkning til § 6, stk. 6:

| Aftale om konvertering af ulempetilleeqg jf. faellesoverenskomstens § 19
er der adgang til lokalt at indga aftale om et fast arligt tillaeg for arbejde
pa seerlige tidspunkter (konverterings-aftalen). Med henblik pa at fremme
en fleksibel arbejdstilretteleeggelse kan der i tilknytning til sadanne kon-
verteringsaftaler aftales en forhgjelse af dette tilleeg i form af et funkti-
onsbestemt tilleeg, som gives pa grundlag af en samlet vurdering af ar-
bejdstilrettelaeggelsen.

Stk. 7. Der kan decentralt aftales en stillingsmaessig klassificering, sale-
des at stillingen slas op med en forud fastsat funktionslan.

Bemeerkning til § 6, stk. 7:

For den konkrete stilling aftales lannen afhaengig af funktioner i stillingen
og forudsatte kvalifikationer. For den konkrete stillingsindehaver kan der
udover den stillingsmeessige klassificering aftales personlig funktions- og
kvalifikationslan.

§ 7. Kvalifikationslgn

Til portarer, hospitalsmedhjeelpere, serviceassistenter og tilsynsassisten-
ter er der aftalt en garantilgnsmodel, hvorefter den ansatte safremt den-
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ne efter et antal ars ansaettelse ikke i kraft af funktionslgn- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et Ignniveau svarende til et Igntrin, ydes et garanti-
lgnstilleeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte lgn og det naevn-
te lgntrin, jf. § 3.

Hvis den ansatte efterfalgende opnar kvalifikations- og/eller funktionslan,
reduceres garantilgnstillzegget med et tilsvarende belab.

Stk. 2. Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt.

§ 8. Pension

De enkelte medarbejdergrupper er omfattet af de i stk. 4. omtalte pensi-
onsordninger som naevnt nedenfor.

Personalet omfattes af pensionsordning I indtil den enkelte medarbejder
opfylder karensbetingelserne i henholdsvis pensionsordning Il, VI og VII,
jf. stk. 4 og overgar til disse pensionsordninger.

Ordning

3) Piccoloer og piccoliner VII

4)  Social- og sundhedsassistenter ™

5) Sygehjeelpere [l

6) Neurofysiologiassistenter \Y

7) Beskeeftigelsesvejledere 1]

8) Ledende beskeeftigelsesvejledere [l

9) Plejere [l
10) Plejeassistenter 1]
11)  Portgrer Vv
12)  Hospitalsmedhjeelpere VI
13) Servicemedarbejdere/-assistenter VIVII**
14)  Tilsynsassistenter Vi
15) Kedel-, maskin- og motorpassere VII
16) Veerkstedsassistenter/-ledere ved Sct. Hans

Hospitals erhvervsterapi VI

17)  Vaskeriarbejdere Vi

Pensionsordningerne oprettes i Pen-Sam Liv forsikringsselskab med
undtagelse af medarbejdere under pkt. 12) beskaeftiget ved Centralkak-
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kenet pa Sct. Hans Hospital, hvor bidragene indbetales til “Pensionskas-
sen for Kvindelige arbejdere og Specialarbejdere”.

Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselskabets vedteegter.

*) Social- og sundhedsassistenter, der tidligere har veeret omfattet af en
pensionsordning i forbindelse med beskaeftigelse som enten sygehjeel-
per, beskeaeftigelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer, omfattes af
pensionsordning lll.

**) Ved umiddelbar overgang mellem tidligere ansaettelse som portgr
(excl. aspiranttiden), omfattet af H:S-organisationsaftaler og nuvaerende
stilling omfattes pagaeldende med det samme af pensionsordning V. An-
dre servicemedarbejdere omfattes af pensionsordning VII indtil de har
faet udstedt uddannelsesbevis, og af pensionsordning V nar de har faet
udstedt uddannelsesbevis for gennemfgrt basisuddannelse som ser-
viceassistent.

Bemeerkning til § 8:

Efter aftale med Forbundet af Offentligt Ansatte skal Hovedstadens Sy-
gehusfaellesskab henstille, at institutionerne, i tilfeelde hvor en ansat fra
en af personaleorganisationerne modtager refusion, der vedrarer pensi-
onsordningen, vil vaere behjaelpelig med overfarsel af disse belab til
Pen-Sam Liv Forsikringsselskab.

Stk. 2. Tilbagekgb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens ind-
treeden kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1. april 1993.
For bidrag indbetalt inden denne dato gaelder hidtidige regler.

Stk. 3. Ud over de nedennaevnte pensionsbidrag, har den ansatte ikke
nogen ret til pension eller understattelse fra Hovedstadens Sygehusfeel-
lesskab pa grundlag af ansaettelsen.

Undtaget herfra er den etablerede overgangsordning for ydelse af sup-
plementsunderstattelse.

Stk. 4. Personalet omfattes af en af nedennaevnte pensionsordninger i
overensstemmelse med stk. 1:
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Der oprettes en pensionsordning for medarbejdere, der opfylder ne-
dennaevnte betingelser:

- Pagaeldende er fyldt 21 ar og

- har 1 ars sammenlagt offentlig beskeeftigelse (mindst 8 timer i
gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode regnet fra den 1.
april 1999).

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned,
hvor alle betingelserne er opfyldt i hele maneden.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset
timetal.

Det samlede pensionsbidrag udger 2,42 % (7,69 % pr. 1. april 2003)
af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det sam-
lede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Ansaettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbidrag til
pensionsordningen.

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den ma-
ned, hvor alle nedennaevnte betingelser er opfyldt i hele maneden:

- Pageeldende har efter det fyldte 18. ar haft mindst 3 ars beskaef-
tigelse enten som social og sundhedshjeelper/-social- og sund-
hedsassistent/elev eller anden beskaeftigelse ved H:S’s institutio-
ner eller (amts)kommunal beskaeftigelse, og

- pageeldende er beskeaeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5 % (12,6 % pr. 1. april 2003)
af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det sam-
lede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.
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Anseettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbidrag til
pensionsordningen.

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra anseaettelsestids-
punktet.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5 % (12,6 % pr. 1. april 2003)
af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udgar 1/3 af det sam-
lede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Anseettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbidrag til
pensionsordningen.

IV

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra anseaettelsestids-
punktet.

Det samlede pensionsbidrag udger 15,79 % (16,1 % pr. 1. april
2003) af de pensionsgivende Igndele. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplys-
ning herom.

Anseettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbidrag til
pensionsordningen.

Vv

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra ansaettelsestids-
punktet.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5 % (12,8 % pr. 1. april 2003)
af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udgar 1/3 af det sam-
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lede pensionsbidrag. Lgnspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Anseettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbidrag til
pensionsordningen.

Det samlede pensionsbidrag for chefportgrer og ledende service-
personale udger pr. 1. april 2003 13,7 % af de pensionsgivende
lendele.

Vi

Pr. 1. april 2003 oprettes der en pensionsordning med virkning fra
anseettelsestidspunktet for medarbejdere, som ikke opfylder karens-
betingelserne under punkt b) men som forud for anseettelsen i H:S
har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning uden for
det kommunale/amtskommunale omrade.

Det samlede pensionsbidrag 7,69 % af de pensionsgivende lgndele.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifi-
kationen skal indeholde oplysning herom.

Ansaettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbidrag til
pensionsordningen.

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den ma-
ned, hvor alle nedennaevnte betingelser er opfyldt i hele maneden:

- Pageaeldende er fyldt 25 ar, og

- pageeldende har mindst 4 ars beskaeftigelse ved H:S’s institutio-
ner eller (amts)kommunal beskeeftigelse, samt

- pageeldende er beskeeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge.

Hovedstadens Sygehusfaellesskab kan beslutte, at anden offentlig
beskaeftigelse indgar ved beregning af karensperioden pa 4 ar.
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Det samlede pensionsbidrag udger 12,5 % af de pensionsgivende
landele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Ansaettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbidrag til
pensionsordningen.

Vi

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den ma-
ned, hvor alle nedennaevnte betingelser er opfyldt i hele maneden:

- Pageaeldende er fyldt 25 ar, og

- pageeldende har mindst 4 ars beskaeftigelse ved H:S’s institutio-
ner eller (amts)kommunal beskaeftigelse, samt

- pageeldende er beskeaeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge.

Hovedstadens Sygehusfeellesskab kan beslutte, at anden offentlig
beskaeftigelse indgar ved beregning af karensperioden pa 4 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5 % af de pensionsgivende
landele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Ansaettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbidrag til
pensionsordningen.

VI

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den ma-
ned, hvor nedennzevnte betingelser er opfyldt i hele maneden:

- Pageeldende er fyldt 25 ar og

- pageeldende har mindst 4 ars beskaeftigelse ved Sct. Hans Hospi-
tals erhvervsterapi eller en selvejende institution, hvormed Kg-
benhavns Kommune har indgaet driftsoverenskomst i medfar af
bestemmelserne i bistandsloven.
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Hovedstadens Sygehusfaellesskab kan beslutte, at anden offentlig
beskeeftigelse indgar ved beregning af karensperioden pa 4 ar.

b) Plejere ansat ved Sct. Hans Hospital, der overgar til anseettelse som
veerkstedsassistenter/-ledere ved Sct. Hans Hospitals erhvervstera-
pi, bevarer uanset bestemmelsen i pkt. a) retten til at vaere omfattet
af en pensionsordning, som en personlig ordning.

c) Det samlede pensionsbidrag udger 12,5 % af de pensionsgivende
londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Anseettelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbidrag til
pensionsordningen.

§ 9. Deltid

For portgrer og vaskeriarbejdere kan deltidsanseettelse ske efter forud-
gaende drgftelse med tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling af for-
bundet.

For andet personale kan der ske ansaettelse pa deltid. Ved ansaettelse
pa deltid ydes Ign i forhold til den nedsatte tjenestetid.

Bemeerkning til § 9:

Der bar gives mulighed for, at den ansatte efter eget enske kan overga
til deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten, og ude fra kom-
mende bgr kunne opna deltidsbeskeeftigelse.

Enavidere bar der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for
overfarsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om foragelse af deltids-
kvoten, hvis muligheden opstar.
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§ 10. Arbejdstid mv.

Social- og sundhedsassistenter, sygehjeelpere, beskaeftigelsesvejledere,
ledende beskeeftigelsesvejledere, plejere, plejeassistenter, portgrer, ser-
vicemedarbejdere/-assistenter og neurofysiologiassistenter er omfattet af
arbejdstidsreglerne i bilag 2.

Stk. 2. Social- og sundhedsassistentelever er i perioder, hvor de er un-
der praktikuddannelse omfattet af arbejdstidsreglerne i bilag 2 med und-
tagelse af §§ 9-12.

Overarbejde der ikke er afviklet med afspadsering, afregnes i halve timer
med et belgb svarende til 1/(1924/1,5) af den arlige grundign for en so-
cial- og sundhedsassistent.

Social- og sundhedsassistentelevers praktikuddannelse afvikles inden
for samme rammer som for ansatte pa praktikstedet, dog med fglgende
begraensninger:

Social- og sundhedsassistentelever kan under uddannelsens farste 6
maneder ikke deltage i praktiktjeneste:

- pa lgrdage og/eller sgndage oftere end gennemsnitligt hver 3.
weekend,

- iaften og natperioden i stgrre omfang end en tredjedel af pageel-
dendes tjenestetid.

| de fglgende maneder:

- palgrdage og/eller sandage ikke oftere end gennemsnitligt hver
2. weekend,

- i aften- og natperioden ikke i starre omfang end en tredjedel af
pageeldendes tjenestetid.

Stk. 3. Hospitalsmedhjeaelpere og tilsynsassistenter er omfattet af ar-
bejdstidsreglerne i bilag 3.

Stk. 4. Veerkstedsassistenter, vaskeriarbejdere og kedel-, maskin- og
motorpassere er omfattet af arbejdstidsreglerne i bilag 4.
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Stk. 5. Piccoloer og piccoliner er omfattet af arbejdstidsreglerne i bilag 5.

Afsnit lll. Timelennede

§ 11. Len mv.

Ansatte, som ikke er beskeaeftiget i fulde kalendermaneder, aflgannes med
timelgn.

Ansatte med en aftalt arbejdstid pa under gennemsnitlig 8 timer ugentlig
kan aflannes med timelgn.

Bemaerkning til § 11:

Den neevnte afgraensning af timelgnnede er geeldende fra 1. juni 2002.

Timegraensen pa 8 timer er gaeldende fra 1. april 2002, mens gvrige af-
greensninger indtil 31. maj 2002 falger afgraensningerne i 1999- organi-
sationsaftalens bestemmelser.

Timelgnnen beregnes som en 1/1924 af den arslgn, pagaseldende ville
have oppebaret som manedslgnnet, dog saledes at brgkdelen beregnes
af nettoarslgnnen.

§ 12. Pension

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den maned,
hvor begge nedennaevnte betingelser er opfyldt i hele maneden:

- pageeldende er fyldt 21 ar og

- pageeldende har veeret offentligt beskaeftiget i mindst 8 timer i
gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de seneste 8 ar regnet fra
den 1. juni 2002.

Dokumentationspligten for forudgaende offentlig ansaettelse pahviler den
ansatte.
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Pensionsprocent, eventuel yderligere karensbetingelser mm fremgar af §
8.

Stk. 2. Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 8
eller § 12, stk. 1 ved tidligere offentlig beskaeftigelse, omfattes straks af
pensionsordningen uanset timetal.

§ 13. Qvrige vilkar for timelonnede

Folgende af organisationsaftalens bestemmelser er geeldende for time-
lgnnede:

§ 1: Organisationsaftalens deekningsomrade
§ 2: Uddannelser og arbejdsomrader

Bilag 2. Arbejdstidsregler for social- og sundhedsassistenter,
sygehjeelpere, beskaeftigelsesvejledere, ledende
beskaeftigelsesvejledere, plejere, plejeassistenter m.fl., portarer,
servicemedarbejdere/-assistenter og neurofysiologiassistenter.

Bilag 3. Arbejdstidsregler for hospitalsmedhjeelpere og
tilsynsassistenter: § 1, stk. 1, stk. 2, stk. 8, stk. 10, stk. 13, stk. 14, stk.
15 og § 2.

Stk. 2. Til timelgnnede hospitalsmedhjeelpere, som inden for de seneste
6 dage forud for en sggnehelligdag eller 6 dage forud for en institutions-
lukningsperiode op til sggnehelligdagen, har veaeret beskaeftiget svarende
til den pageeldendes normale ugentlige arbejdstid betales lan svarende
til en normal arbejdsdag. Er sidstnaevnte betingelser ikke opfyldt, betales
der ikke lgn for den pageeldende sggnehelligdag.

Stk. 3. Er arbejdstiden pa en afdeling under den for institutionen fastsatte
norm, er de ansatte pligtige at deltage i andet arbejde inden for fagom-
radet pa institutionen.

Overarbejdsbetaling ydes da kun for de timer, hvormed institutionens ar-
bejdstidsnorm er overskredet.
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Stk. 4. Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af
institutionen, og safremt institutionen ikke kan anvise den pageeldende
anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tjenesten annulleres med
et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til lan for det
antal timer, der var aftalt for den pagaeldende dag.

Stk. 5. For timelgnnede social- og sundhedsassistenter, plejere, syge-
hjeelpere, beskaeftigelsesvejledere og hospitalsmedhjeelpere geelder feel-
lesoverenskomstens § 23 vedrgrende barns 1. sygedag endvidere.

Afsnit IV. lkrafttraeden og opsigelse

§ 14. lkrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen treeder, hvor intet andet er anfgrt, i kraft den 1. april
2002.

Stk. 2. Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 ma-
neders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.

Feellesoverenskomsten mellem Hovedstadens Sygehusfeellesskab og
Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel og naervaerende organi-
sationsaftale udger det samlede overenskomstgrundlag for de i organi-
sationsaftalen omhandlede personalegrupper og vil alene kunne opsiges
i sin helhed.

Stk. 3. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af organisationsafta-
len far gyldighed, og indtil en ny organisationsaftale far gyldighed, sker
aflenning pa grundlag af den pa organisationsaftalens sidste gyldig-
hedsdag geeldende aftale om justering mv. af lanninger for ansatte i Ho-
vedstadens Sygehusfeellesskab.

Kgbenhavn, den 2003

For Forbundet af Offentligt Ansatte:
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For Hovedstadens Sygehusfaellesskab:
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Aftale vedrgrende arbejdstidsregler for
tjenestemandsansatte portorer

Arbejdstidsreglerne for de tjenestemandsansatte portgrer i H:S er de
geeldende arbejdstidsregler for tienestemaend.

Kgbenhavn, den 2003

Forbundet af Offentligt Ansatte:

Hovedstadens Sygehusfeellesskab:
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Aftale vedrorende arbejdstidsregler for
tjenestemandsansatte handvarkere

Der er mellem parterne enighed om at fglgende arbejdstidsregler geelder
for de tienestemandsansatte handveerkere i H:S (dog ikke Rigshospita-
let):

§ 1. Arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer og bar placeres mellem kl.
06.00 og kl. 18.00, som hovedregel fordelt pa ugens 5 farste arbejdsda-
ge. Den daglige normaltjeneste kan udggre mellem 3 og 12 timer. Place-
ring af arbejdstiden sker efter drgftelse med medarbejderne.

Ved anvendelse af rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler, jf.
feellesoverenskomsten mellem Hovedstadens Sygehusfaellesskab og Det
Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel, kan der lokalt aftales fravi-
gelse fra ovennaevnte bestemmelse, saledes at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid kan overstige 37 timer over en periode.

Der vil lokalt kunne treeffes aftale om anden arbejdstid end den anfarte.

Den gennemsnitlige arbejdstid kan opgares over en periode pa hgjst 26
uger, hvis der udarbejdes en plan, hvor den gennemsnitlige arbejdstid
opnas i normperioden.

Stk. 2. Der kan lokalt indgas aftale om regler for tjenestens og fridagne-
nes placering, varsling af overarbejde, merarbejde m.v. Sadanne lokale
aftaler kan fravige eller supplere de ved neerveerende organisationsaftale
fastsatte bestemmelser.

Stk. 3. Hvis der mellem institutionen og tillidsrepraesentanten/-klubben er
enighed herom, kan det fastsaettes, at arbejdstidsnedsaettelser opspares
til senere afvikling.

Stk. 4. Ansaettelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Deltidsansaettelse kan kun ske efter forudgaende drgftelse med tillidsre-
praesentanten/den lokale afdeling af forbundet.
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Ved anseettelse pa deltid ydes Ign i forhold til den nedsatte arbejdstid,
som mindst skal udggre 8 timer ugentligt.

Stk. 5. De hidtil geeldende bestemmelser vedrgrende 1. maj, juleaftens-
dag, nytarsaftensdag og grundlovsdag felges, indtil der eventuelt mel-
lem H:S og FHS/de forhandlingsberettigede organisationer foreligger en
aftale om feelles regler om dette.

§ 2. Overarbejde

Beordret og kontrollabelt arbejde, der udfgres udover den normale dagli-
ge arbejdstid, er overarbejde. Overarbejde opggares pr. pabegyndt 72
time.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspad-
seret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger dette. Dette
sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold.
Der kan lokalt optages draftelse mellem den (lokale) repraesentant for
vedkommendes forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om
behovet for afregning ved betaling.

Stk. 2. Efter anmodning skal der udleveres en manedlig oversigt over alt
udfert overarbejde til tillidsrepraesentanten (veerkstedsrepraesentanten).

Stk. 3. Ved overarbejde udover 1 times varighed, der ikke er varslet se-
nest dagen far, betales et varskotillaeg pr. gang pa kr. 26,56 (31. marts
2000-niveau).

Stk. 4. Overarbejde honoreres ved afspadsering eller betaling med fal-
gende tilleeg:

For den 1. til og med den 3. time efter den
pageeldendes normale arbejdstids opher............................. 50%

For den 4. time og falgende...........cccooeeiiiiiiiiiiiciiiie e, 100%

For timer pa s@n- og helligdage samt eventuelle
hverdagsfridage. ... 100%
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For alt overarbejde efter kl. 19.00 og indtil normal
arbejdstids begyndelse. ... 100%

For ansatte der arbejder pa lgrdage, ydes der, safremt der palaegges
dem overarbejde, for de farste 2 overarbejdstimer far kl. 12.00 et tillzeg
pa 50%, for gvrige timer et tillaeg pa 100%.

| forbindelse med at overarbejdet afvikles som frihed, oppebaeres der
fuld Ign, dvs. nettolgn og faste manedlige tillaeg.

Frihedens placering treeffes ved aftale mellem institutionen og den pa-
geeldende medarbejder.

Institutionen og den ansatte er ansvarlige for, at der sker afspadsering af
overarbejde, der skal afpadseres, inden 6 maneder efter overarbejdets
udfgrelse, medmindre der rent undtagelsesvis indgas aftale mellem or-
ganisationen og institutionen om en laengere tidsfrist.

Safremt overarbejdet godtggres med betaling, betales der for hver time
et belgb beregnet som 1/1924 af den pageeldendes nettoarsign (grund-
lgn, funktions-, kvalifikations- og resultatign) med tilleeg af de ovenfor
naevnte procentsatser.

Stk. 5. Ved mere end 8 timers praesteret overarbejde efter en arbejdsdag
afkortes eventuel dagtjeneste den umiddelbart efterfglgende dag med
det timetal, som overarbejdet overstiger 8 timer.

Ved mere end 8 timers praesteret overarbejde pa en fridag afkortes
eventuel dagtjeneste den naeste dag med det antal praesterede overar-
bejdstimer ud over 8 timer, der falder efter kl. 21.

| forbindelse med at dagtjenesten afkortes ydes der fuld lan.

§ 3. Holddrift

Arbejde i holddrift, er hvor holdene aflgser hinanden. Holddriften kan ud-
fgres som enten 2- eller 3-holdsskift eller som kontinuerlig drift.
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Stk. 2. Arbejdstiden er 37 timer pa alle tre hold.

Der optjenes 2 (3 pr. 1. april 2003) timer pr. 37 timer i normaltjeneste ved
2. 0og 3. hold, som opspares og gives som hele fridage i det fglgende fe-
riear.

Fridagene leegges efter aftale mellem institutionen og medarbejderen.
Ved afvikling af de opsparede fridage/timer betales der seedvanlig lgn.
Ved fratreeden kan det opsparede antal timer udbetales.

Normaltjeneste i aften- og natperioden kan i stedet tilretteleegges ud fra,
at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 35 (34 pr. 1. april
2003) timer.

Stk. 3. Arbejde i aften-/natperioden kan med virkning fra 1. april 2003 af-
regnes ved at yde et tillaeg pa 3/37 af timelgnnen pr. times arbejde i af-
ten-/natperioden i stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. preeste-
ret 37 timers tjeneste i aften-/natperio-den, nar arbejdskraftsituationen
tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes per-
sonlige forhold. Der kan lokalt optages dragftelser mellem den (lokale) re-
preesentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 4. Arbejde i holddrift tilrettelaegges for mindst 4 uger ad gangen.

Ved tilrettelaeggelse af holddrift skal der gives 48 timers varsel.

Safremt rettidigt varsel ikke gives, ydes der for preesterede arbejdstimer
uden for den pagaeldendes normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel ind-
treeffer, tilleg for den 1., 2. og 3. time pa 50% og for den 4. og fglgende
timer pa 100% af 1/1924 af den pageeldendes anciennitet svarende net-
toarslan.

Stk. 5. Betaling for holddrift sker efter reglerne i § 4, stk. 1 og stk. 3.

Stk. 6. Godtgarelse for overarbejde i forbindelse med holddrift sker for
alle hold efter bestemmelsen i § 2.
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§ 4. Forskudt arbejdstid

Forskudt arbejdstid er planmaessigt arbejde pa:

Hverdage i tidsrummet kl. 17.00 - kl. 06.00

Sen- og helligdage i tidsrummet kl. 00.00 - 24.00

Lardage efter kl. 11.00

Mandage kl. 00.00 - kl. 04.00

Stk. 2. Arbejde i forskudt arbejdstid tilrettelaegges for mindst 1 uge ad
gangen.

Ved tilrettelzeggelse af forskudt arbejdstid skal der gives 48 timers var-
sel.

Safremt rettidigt varsel ikke gives, ydes der for praesterede arbejdstimer
uden for den pagaeldendes normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel ind-
treeffer, tilleeg for den 1., 2. og 3. time pa 50% og for den 4. og fglgende
timer pa 100% af 1/1924 af den pageeldendes anciennitet svarende net-
toarslan.

Stk. 3. Forskudt arbejde pa hverdage, s@n- og helligdage mellem K.
17.00 og 6.00 betales med et tillaeg pa kr. 17,69 (31. marts 2000-niveau)
pr. time.

Arbejde pa s@n- og helligdage mellem kl. 06.00 og 17.00 betales med et
tillaeg pa kr. 17,69 (31. marts 2000-niveau) pr. time.

Arbejde pa lgrdage i tidsrummet fra kl. 11.00 til kl. 24.00, s@n- og hellig-
dage fra kl. 00.00-24.00 og pa mandage fra kl. 00.00 til kl. 04.00 betales
med et tillaeg pa kr. 21,25 (31. marts 2000-niveau) pr. time, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og 06.00 betales til-
lzegget, safremt tjenesten pabegyndes kl. 00.00 eller tidligere.

Stk. 4. Safremt der arbejdes planmeaessigt pa en sggnehelligdag ydes
der tillige efter neermere aftale en erstatningsfridag (med saedvanlig lan).
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Pa tilsvarende vilkar ydes en erstatningsfridag, safremt en vagtlistefridag
falder pa en sggnehelligdag.

Stk. 5. Ved overarbejde i forbindelse med forskudt arbejdstid ydes ud-
over betaling for forskudt tid tillaeg for overarbejde jf. § 2, dog saledes at
betalingen for forskudt arbejdstid ikke ydes i tilfaelde hvor overarbejdstil-
lzegget udgar 100%.

§ 5. Radighedsvagt

Radigshedsvagt er pligtig tilstedeveerelse i hjemmet, der for en periode
pa mindst 2 maneder er fastsat ved en eller flere institutioner enten

- i hele perioden uden for normal arbejdstid, eller
- i endel af perioden uden for normal arbejdstid.

Stk. 2. Etablering og tilrettelaeggelse af radighedsvagt sker efter instituti-
onens beslutning herom, idet

- der efter samrad med de bergrte medarbejdere kan etableres radig-
hedsvagt uden pligtig tilstedeveerelse i hjemmet, hvis dette ikke
svaekker vagtens effektivitet, og

- radighedsvagt skal sa vidt muligt fordeles pa flere end 3 medarbejde-
re, og de enkeltes vagtperioder ma hgjst vare én uge ad gangen.

Stk. 3. Overstiger den enkelte medarbejders radighedsvagttimer 180 pr.
maned, kan organisationen begaere lokalforhandling om eventuel udvi-
delse af antallet af vagtdeltagere.

Stk. 4. Overarbejde i tilslutning til normal arbejdstids ophgr godtgaeres ef-
ter bestemmelsen i § 2. Der betales ikke tillzeg for manglende varsko.

Stk. 5. Udskydes hvileperioden i forbindelse med radighedsvagt til den
felgende arbejdsdag, afspadseres det praesterede overarbejde inkl.
overarbejdstillaeg i den udskudte hvileperiode, eventuelt suppleret med
de under radighedsvagten eventuelle optjente timer jf. § 6, stk. 5.
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Stk. 6. Aftale om godtggrelse for benyttelse af eget befordringsmiddel pa
tienesterejser geelder for medarbejdere i radighedsvagt og ved pligtig til-
synstjeneste.

§ 6. Betaling for radighedsvagt

For radighedsvagt uden for normal arbejdstid pa

a) hverdage i tidsrummet fra normal arbejdstids ophear mandag til nor-
mal arbejdstids begyndelse lgrdag, respektiv fredag , hvis frilgrdag-
sordning er indfgrt, betales et tilleeg pa kr. 21,67 (31. marts 2000-
niveau) pr. vagttime, og

b) s@gnehelligdage i tidsrummet kl. 00.00 - 24.00 og/eller perioden fra
normal arbejdstids ophar Igrdag, respektive fredag, hvis frilgrdag-
sordning er indfart, til normal arbejdstids begyndelse mandag, beta-
les et tilleeg pa kr. 25,86 (31. marts 2000-niveau) pr. vagttime.

Tillzegget beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. Hvis medarbejderen inden for en maned har mere end 140 radig-
hedsvagt- og effektive udkaldstimer (savel hverdags- som sgn- og hel-
ligdagstimer), betales en saerlig godtggrelse, der udger:

- 50% af tillzeggene efter stk. 1, pkt. a (for hverdage) eller b (for sen-
og helligdage), for den 141.-210. time samt

- 100% af tillzeggene efter stk. 1, pkt. a (for hverdage) eller b (for sen-
og helligdage), for den 211. og fglgende timer.

Stk. 3. Af de i optjeningsaret (1. januar til 31. december) udbetalte tillaeg
efter stk. 1 og den seerlige godtgarelse efter stk. 2 beregnes 12%2% fe-
riegodtgarelse.

Stk. 4. Tillaeg efter stk. 1 og den seerlige godtgarelse efter stk. 2 indgar
ikke i beregningen/betalingen af

1) ferie med lan,
2) feriegodtggrelse, og/eller
3) seerlig feriegodtgarelse
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Stk. 5. | stedet for betaling efter stk. 1 kan det aftales med medarbejde-
ren, at 3 timers radighedsvagttjeneste afregnes med 1 times frihed med
lan.

Stk. 6. Der betales ikke tillaeg efter stk. 1 eller gives frihed efter stk. 5 for
de timer, der honoreres efter bestemmelserne i stk. 7 og 8.

Stk. 7. Udkald og beordret pligtig tilsynstjeneste under radighedsvagten
honoreres med 100% overtidstillaeg for den effektive arbejdstid, dog kan
der hgjst udbetales overtidsbetaling svarende til Igntrin 42 med 100%
overtidstillaeg. Udkald afregnes i hele timer.

Stk. 8. Telefonopkald under radighedsvagt, der medferer egentlig aktivi-
tet, f.eks. opkald til andre, men uden at opkaldet medfgrer udkald af
vagthavende, honoreres med takstmaessig overtidsbetaling svarende til
1 overarbejdstime, uanset antallet af opkald inden for samme time.

§ 7. Tilkald uden forbindelse med radighedsvagt

For tilkald til arbejde uden for radighedstjenesten ydes godtgarelse som
ved overarbejde. Beregningsgrundlaget pa sgn- og helligdage er mindst
7 3/5 times varighed, pa hverdagsfridage mindst 5 timer og pa hverdage
mindst 4 timer.

Ved overgang fra overarbejde pa en fridag til efterfalgende fridag kan
der dog maksimalt ydes for 7 3/5 time, medmindre det praesterede time-
tal overskrider ovenstaende timetal. For s@n- og helligdage samt lgrdage
og andre hverdagsfridage regnes dagnet fra kl. 06.00 til kl. 06.00.

Kgbenhavn, den 2003

Forbundet af Offentligt Ansatte:

Hovedstadens Sygehusfeellesskab:
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Protokollat vedrgrende tjenestemandsansatte
handvearkere i Hovedstadens Sygehusfallesskab

Tilleeg

Til snedkere og temrere, der til arbejdets varetagelse anvender eget
handveerktgj ydes et manedligt ureguleret ikke-pensionsgivende tillaeg
pa kr. 160.

Til handveaerkere ansat i medico-/dialysestillinger ydes et arligt ikke-
pensionsgivende funktionstilleeg pa kr. 4.400 kr. (31. marts 2000-niveau).

Kgbenhavn, den 2003

Forbundet af Offentligt Ansatte:

Hovedstadens Sygehusfaellesskab:
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Bilag
til
organisationsaftale
mellem
Hovedstadens Sygehusfallesskab
og
Forbundet af Offentligt Ansatte

2002
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Bilag 1. Uddannelser og arbejdsomrader

Social- og sundhedsassistenter
Herved forstas personer, der

har gennemgaet overbygningsuddannelsen efter lov om
grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser inden for
bistands-, pleje- og omsorgsomradet mv., eller

som efter en konkret vurdering af H:S Direktionen pa bag-
grund af gennemgang af anden seerlig relevant uddannel-
se, sammenholdt med en vurdering af pageeldendes tidli-
gere erhvervsmeaessige beskaeftigelse, anses for kvalifice-
ret til ansaettelse som social- og sundhedsassistent.

Neurofysiologiassistenter
Herved forstas personer, der har

faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til den af Sund-

hedsstyrelsen etablerede uddannelse til neurofysiologias-
sistent eller

som har faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til Under-
visnings- og Forskningsministeriets bekendtggrelse om
uddannelsen til hospitalsteknisk assistent med speciale i
neurofysiologi.

Sygehjeelpere
Herved forstas personer, der enten

har faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestem-
melserne i Sundhedsstyrelsens retningslinier af 20. febru-
ar 1978 for uddannelse af sygehjeelpere, afsnit VI, eller
har modtaget bevis som "sygehjaelper ved plejehjem".

Beskaeftigelsesvejledere
Herved forstas personer, der enten

har gennemgaet den af Indenrigsministeriet godkendte be-
skeeftigelsesvejlederuddannelse, eller
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11)

12)

13)

16)

- er omfattet af de i Indenrigsministeriets cirkuleere af 18. juni
1976, afsnit V, omtalte overgangsregler.

Plejere

Herved forstas personer, der har modtaget bevis som plejer i
henhold til bestemmelserne i Sundhedsstyrelsens retningsli-
nier af 12. juli 1977, afsnit 1.1 og 1.2.

Portorer
Den af Portgruddannelsesnaevnet godkendte uddannelse for
portarer afvikles i labet af aspiranttiden, der varer 8 maneder.

Hospitalsmedhjalpere

Herved forstas personer, der er ansat til beskaeftigelse som
renggringsassistent, hospitalsmedhjeelper, husassistent,
husmedhjzelper eller med arbejdsopgaver, som naturligt kan
sidestilles hermed.

Personer som ikke er fyldt 18 ar kan ansaettes som ungarbej-
dere safremt beskaeftigelsen har karakter af ferie- og sygeaf-
lasning eller finder sted med uddannelsesmal for gje.

Servicemedarbejdere/-assistenter

Herved forstas personer, der varetager arbejdsfunktioner i et
fleksibelt serviceteam, inden for f.eks. brugerservice, intern
transport, kekken-, renggrings- og portgromradet.

Vaerkstedsassistenter/-ledere ved Sct. Hans Hospitals

erhvervsterapi

- Det forudseettes, at klienterne beskaeftiges med ekstern el-
ler intern produktion, som et led i deres revalidering. End-
videre forudsaettes det, at intern produktion finder sted i lo-
kaler, der med hensyn til indretning og udstyr har veaerk-
stedslignende karakter.
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- Organisationsaftalen omfatter alene veerkstedsassistenter/-
ledere, i hvis arbejdsfunktion der indgar klientbehandlende
arbejde.

17)  Vaskeriarbejdere
Herved forstas personer beskaeftiget med vaskeriarbejde.
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Indledning

Tilrettelaeggelse af arbejdstid bar ses i en starre sammenhaeng, da
arbejdstid har betydning i forhold til opgavelgsningen, arbejdsmiljget
og muligheden for at fastholde og rekruttere medarbejdere.

Overenskomstens parter finder det derfor vaesentligt, at der pa ar-
bejdspladserne finder en drgftelse sted omkring de overordnede
principper for arbejdstilrettelaeggelsen. | disse draftelser kan der
bl.a. indga felgende elementer:

e arbejdstidsplanlaegning
e planleegning af frihedsperioder (herunder fridagn)
e anvendelse af tienestetyper

e anvendelse af afspadsering (herunder planlaegning af afspad-
sering, palaegning af afspadsering og aflysning af afspadse-
ring)

e anvendelse af tilkald

o afvikling af sggnehelligdage

e vagtforhold og vagtdeltagelse/-fordeling

e anvendelse af deltidsbeskaeftigede og vikarer

o aflgserforhold ved sygdom, barsel og lignende

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om
indgaelse af lokale arbejdstidsaftaler. Der er i denne aftale peget pa
omrader, som det kan veere seerligt hensigtsmaessigt at optage loka-
le forhandlinger om.

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale repree-
sentanter for de faglige organisationer.

Det forudseettes, at parterne har sikret sig, at de lokale aftaler kan
implementeres teknisk i Ign- og vagtplanlaegningssystemer mv.
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Kapitel 1. Omrade

§ 1. Personafgransning

Neerveerende arbejdstidsregler omfatter social- og sundhedsassi-
stenter, sygehjeelpere, beskaeftigelsesvejledere, ledende beskaefti-
gelsesvejledere, plejere, plejeassistenter m.fl., portarer, service-
medarbejdere/-assistenter og neurofysiologiassistenter

Stk. 2. Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol eller er
uden hgjeste tjenestetid omfattes ikke af bestemmelserne i §§ 3 - 8,
§§10-12 og §§ 15 - 19.

Bemeaerkning til § 1, stk.2:

Aftale om godtggrelse for merarbejde til ansatte i Hovedstadens Sy-
gehusfeellesskab, der ikke er omfattet af hgjeste tienestetid, kan fin-
de anvendelse.

Ansatte uden hgjeste tjenestetid kan under respekt for de ledelses-
maessige opgaver deltage i radighedsvagt (jf. kapitel 5) i begreenset
omfang. | sadanne situationer er disse dog omfattet af samme be-
stemmelser, som geelder for ansatte med hgjeste tjenestetid.

Kapitel 2. Arbejdstilrettelaeggelse

§ 2. Gaeldende regler

Ved tilretteleeggelse af arbejdet er der ud over denne arbejdstidsaf-
tale andre regler, som regulerer arbejdstiden, herunder:

1. Lov om arbejdsmiljg, jf. §§ 50-58.

2. Beskeaeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj
2002 om hvileperioder og fridggn mv.

3. Den med en reekke personaleorganisationer indgaede aftale
om supplerende bestemmelser vedrgrende hviletid og fridagn
(arbejdsmiljgaftalen).
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4. Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden.

5. Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

6. Aftale om konvertering af ulempetilleeg.

Bemaerkninger til § 2:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler indebeerer bl.a., at
der lokalt kan indgas aftale om regler for tienestens og fridegnenes
placering, varsling af overarbejde, merarbejde m.v. Sadanne lokale
aftaler kan fravige eller supplere bestemmelser i denne aftale.

Ved anvendelse af rammeaftalen kan der lokalt aftales fravigelse af
bestemmelsen i aftalens § 3, stk. 2 b, saledes at den normale ugent-
lige arbejdstid kan overstige 37 timer i gennemsnit over en periode.

§ 3. Tjenestetyper

Tjenester kan tilrettelaegges som:

o Normaltjeneste, d.v.s. en forud fastlagt tieneste med effektivt ar-
bejde.

e Radighedsvagt fra vagtveerelse, hvor den ansatte opholder sig pa
tienestestedet og kan tilkaldes til effektivt arbejde.

e Radighedsvagt fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt
arbejde pa tjenestestedet.

e Radighedsvagt i et fuldt dggn (dagnvagt) fra vagtveerelse eller fra
bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde.

Bemeaerkning til § 3:

Radighedsvagt kan tilretteleegges umiddelbart far eller efter en
normaltjeneste, eller blot som radighedsvagt uden forudgaende
eller efterfglgende normaltjeneste, jf. § 17.
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Kapitel 3. Planlaegning af arbejdstiden

§ 4. Normperioden

Normperiodens lezengde aftales lokalt. Normperioden kan dog ikke
veere kortere end 4 uger.

Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed om normperiodens laengde, er
lzengden 14 uger.

Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en
normperiode er 37 timer.

Normtimetallet aendres ikke under afvikling af ferie.

Normtimetallet for fuldtidsansatte nedsaettes med 7,4 timer pr. sag-
nehelligdag (helligdag der ikke falder pa en sgndag).

Bemaerkninger:

For medarbejdere pa deltid nedsaettes normtimetallet forholdsmaes-
Sigt.

Ifalge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
Iikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.

§ 5. Daglig arbejdstid

Den daglige normaltjeneste kan udgare mellem 5 og 12 timer, jf.
dog stk. 2.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre graense, dog har del-
tidsansatte med 30 timer eller mere samme nedre graense som fuld-
tidsansatte.

Stk. 2. Normaltjenesten kan udggre mindre end 5 timer i tilslutning til
fridggn og anden frihed, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til
afspadsering.
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§ 6. Madeplan

Den ansatte skal kende tjenestens placering mindst 4 uger forud.
Dette geelder dog ikke for aflasningspersonale.

Stk. 2. Bestemmelser om varsling af zendringer i den planlagte tje-
nestes placering aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed geelder
bestemmelsen i stk. 3.

Stk. 3. Orientering om aendringer i den planlagte tjenestes placering
kan ske efter drgftelse med medarbejderen og kun i ganske seerlige
tilfeelde. Orientering om aendringer i den planlagte tjeneste skal fo-
rega i arbejdstiden med et varsel pa mindst 1 dggn.

Hvis 1-dggnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer
et tillaeg, beregnet pr. pabegyndt halve time, pa 29,36 kr. (31. marts
2000 -niveau) pr. time. Ved omlagt radighedstjeneste udgar tillaeg-
get 14,68 kr. (31. marts 2000-niveau) pr. omlagt radighedstime.

Bemeaerkning til § 6, stk. 3:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifglge tienestepla-
nen ikke skulle vaere i tieneste, men som efter aendringen bliver
normaltjeneste eller radighedsvagt. Overarbejde er ikke omlagt tje-
neste.

§ 7. Fridegn

Den ansatte skal kende fridggnenes placering mindst 4 uger forud.
Dette geelder dog ikke for aflgsningspersonale.

Stk. 2. Der gives en ugentlig lang fridagnsperiode af 55 til 64 timers
varighed.

Sammenlaegning af flere fridggnsperioder kan ske ved at forleenge
perioden med 24 timer pr. fridagn.

En lang fridagnsperiode kan opdeles i 2 korte frid@agnsperioder pa
mindst 35 timer, dog 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til
8 timer.
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Stk. 3. Safremt der planlaegges tjeneste pa en sggnehelligdag ydes
en anden fridag herfor i den pagaeldende normperiode (svarende
minimum til l&engden af en kort fridggnsperiode), medmindre andet
aftales lokalt.

§ 8. Pauser

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvor den ansatte star til
radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes
| arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

Bemaerkninger til § 8:

Ifalge § 4 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggel-
se af arbejdstiden, skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis
den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden séaledes, at formalet med
pausen tilgodeses.

§ 9. Saerlige fridage

Reglerne for de enkelte personalegrupper vedrgrende tjeneste pa 1.
maj, grundlovsdag, juleaftens- og nytarsaftensdag fremgar af Bilag
7.

Kapitel 4. Honorering for arbejde pa sarlige
tidspunkter samt over- og merarbejde.

§ 10. Betaling eller afspadsering

Honorering gives som betaling eller afspadsering.

Stk. 2. Afspadsering ud over det der fremgar af mgdeplanen, skal
varsles overfor medarbejderen med et varsel pa mindst 4 dagn.
Varslet skal gives i arbejdstiden.

Side 55




Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljgreglerne
kraever ingen varsling.

Stk. 3. Aflyses afspadsering, jf. stk. 2 med mindre end 4 dggn, ho-
noreres tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fun-
det sted.

Stk. 4. Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere af-
viklet inden udgangen af den 3. maned, der fglger efter den maned,
hvori arbejdet er praesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet sker
der betaling ved naeste lgnudbetaling.

§ 11. Arbejde pa sarlige tidspunkter

Honorering for arbejde pa saerlige tidspunkter kan enten:
e betales som et tilleeg af timelgnnen
o afspadseres
e indregnes i beskaeftigelsesgraden

Stk. 2. Det aftales lokalt, hvordan arbejde pa seerlige tidspunkter
honoreres.

Bemeerkning til § 11, stk. 2

Bilag A beskriver forskellige mulige modeller for honorering i forbin-
delse med arbejde pa seerlige tidspunkter.

Honoreringen kan fastseettes pr. vagt/tieneste eller som et seerligt
arligt tilleeg pr. ansat, afspadsering, eller en kombination heraf. Ud
over tidspunktet for arbejdet kan der ved fastseettelse af honorerin-
gen tages hensyn til, hvor belastet vagten er.

Stk. 3. Kan der ikke opnas enighed om honorering for arbejde pa
saerlige tidspunkter, geelder fglgende honoreringer:
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For effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 17.00 til 23.00 ydes et tillaeg der
udger 28% af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 23.00 til kl. 06.00 ydes et tillaeg
der udgear 31,5 % af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

Medmindre andet aftales lokalt udbetales honorering for aften/nat-
tieneste kl. 17.00 — 06.00.

For effektiv tjeneste fra Igrdag kl. 08.00 til sendag kl. 24.00 ydes et
tilleeg der udgar 40% af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tieneste pa sagnehelligdage ydes et tillaeg der udger
50% af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

Tillzeggene ydes pr. time og beregnes pr. pabegyndt halve time.

§ 12. Overarbejde

Arbejde ud over den daglige planlagte arbejdstid for fuldtidsansatte
er overarbejde.

Stk. 2. Ansatte, der palaegges at udfgre overarbejde, skal orienteres
| arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tillaeg
pr. gang pa 26,56 kr. (31.marts 2000-niveau).

Stk. 3. Overarbejde opggres i pabegyndte halve timer pr. dag og be-
tales med 50% tilleeg til timelgnnen eller afspadseres med tilleeg af
50% (1:1,5).

Bemeaerkning til § 12, stk. 3

Hvis der mellem to normaltjenester udfgres effektiv tieneste (over-
arbejde eller tilkald til tieneste), og der ikke kan opnas den planlagte
hviletid pa 11 (8) timer, gives medarbejderen tjenestefrihed med Ian,
indtil der er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for
gvrige planlagte timer. | andre tilfeelde finder afspadsering sted.
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§ 13. Deltidsansattes merarbejde

Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde,

e som ligger ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal ifglge
vedkommendes ansaettelseskontrakt, og

e som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for
fuldtidsansatte, og

e som i gvrigt ikke betragtes som overarbejde efter § 12 stk. 1.
eller som tilkald uden for planlagt tieneste efter § 14.

Stk. 2. Deltidsansatte, der palaegges at udfgre merarbejde, skal ori-
enteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tillaeg
pr. gang (dag) pa 26,56 kr. (31. marts 2000-niveau).

Stk. 3. Deltidsansattes merarbejde betales med timelgn eller af-
spadseres 1:1.

Merarbejdet opgares i pabegyndte halve timer pr. dag.

Stk. 4. Der foretages aendring af den aftalte lenkvote, hvis der afta-
les fast merarbejde ud over en fuld kalendermaned.

§ 14. Tilkald

Ved tilkald uden for planlagt tjeneste forstas tilkald, hvor den ansatte
ikke har planlagt tieneste, og som ikke er i umiddelbar forlaeengelse
af planlagt tjeneste.

Bemaerkninger til § 14:

Tilkald uden for planlagt tieneste deekker saledes over tilkald pa fri-
daogn, sggnehelligdage, tilkald mellem 2 dagns tjenester, andre fri-
hedsperioder pa 24 timer eller mere (arbejdsfri dage) og hele af-
spadseringsdage (under 4 dages varsel, jf. § 10, stk. 3).
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Bestemmelsen om tilkald uden for planlagt tieneste geelder saledes
ikke hvor der er tale om overarbejde i forlaengelse af normaltjeneste
eller radighedstjeneste, dog forudsat at den korte eller lange fri-
dagnsperiodes minimumsleengde overholdes.

Stk. 2. Det aftales lokalt hvordan tilkald uden for planlagt tieneste
honoreres.

Bemaerkninger til § 14, stk. 2:

Bilag B beskriver forskellige mulige modeller for honorering i forbin
delse med tilkald uden for planlagt tieneste.

Stk. 3. Kan der ikke opnas enighed geelder fglgende:

Tilkald uden for planlagt tieneste honoreres som overarbejde bereg-
net pr. pabegyndt halve time.

For fuldtidsansatte regnes tilkald pa planlagte fridegn, s@gnehellig-
dage eller fridage af mindst 24 timers varighed altid for mindst 6 ti-
mer. @vrige tilkald regnes for mindst 3 timer. For arbejde ud over 3
timer honoreres pr. pabegyndt time.

For deltidsansatte regnes tilkald pa planlagte fridegn og s@gnehel-
ligdage for mindst 6 timer. @vrige tilkald regnes for mindst 3 timer.
For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.

Stk. 4. Sker der inddragelse af en fridggnsperiode, erstattes det mi-
stede fridggn af en anden frihedsperiode.

Bemeerkning til § 14, stk. 4:

En tieneste, der medfarer indskreenkning af en kort fridegnsperiode
til mindre end 35 timer (eventuelt 32 timer efter lokal aftale) skal ikke
honoreres ved betaling, men afspadseres, idet afspadseringstimer-
ne skal anvendes til at give den ansatte en kort kompenserende fri-
dagnsperiode pa mindst 35 (32)timer.

Stk. 5. For fridagnsperioder, som inddrages med et kortere varsel
end 14 dggn, betales endvidere et tillaeg pr. gang pa 289,65 kr. (31.
marts 2000-niveau). Dette geelder dog ikke aflgsningspersonale.
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§ 15. Frivilligt ekstraarbejde

Honorering af frivilligt ekstraarbejde aftales lokalt.

Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed om honoreringen for frivilligt
ekstraarbejde, geelder fglgende honoreringer:

Timelgn/ grundtakst

Niveau 31. marts 2000

Hverdage, dag 164,58 kr.
Hverdage, aften, nat 213,57 kr.
Weekend, dag 230,22 kr.
Weekend aften, nat 279,22 kr.
Sggnehelligdage 328,69 kr.

Der ydes ikke samtidig honorering for arbejde pa seerlige tidspunk-
ter, jf. §11.

Bemeaerkninger til § 15, stk. 2:

Ved frivilligt ekstraarbejde forstas arbejde, der bl.a. ikke kan udfares
inden for rammerne af gaeldende overenskomster og aftaler, herun-
der reglerne om overarbejde. Frivilligt ekstraarbejde vil typisk finde
sted hvor, der er tale om aktiviteter, der er planlagte (og ikke akutte)
0g aktiviteter der er tids- og opgavemaessigt afgreensede, f.eks. med
henblik pa at nedbringe ventelister.

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstraarbejde kan endvide-
re finde anvendelse hvor der over en periode skgnnes at vaere uba-
lance mellem personaleressourcer og opgaver, f.eks. ved sygefra-
veer af et vist omfang, leengerevarende vakancer, ferieafvikling m.m.
| disse situationer er der sédledes mulighed for at bruge bestemmel-
sen | stedet for at tilvejebringe ekstra arbejdskraft gennem vikarbu-
reauer eller lignende.

Seaedvanligt overarbejde og merarbejde kan finde sted som hidltil,
eksempelvis i situationer hvor arbejdssituationen gar det ngdvendigt
at faerdigbehandle patienter, hvor kollegaer er fraveerende pa grund
af sygdom, ferie, barns sygdom eller lignende.
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Kapitel 5. Radighedsvagt og tilkald

§ 16. Radighedsvagt og tilkald under
radighedsvagt

Det aftales lokalt hvordan radighedsvagt og tilkald under radigheds-
vagt honoreres.

§ 17. Radighedsvagt

Kan der ikke opnas enighed om honorering for radighedsvagt geel-
der fglgende honoreringer:

e Radighedsvagt fra vagtveerelse indgar i den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid med 3/4 time for hver times radigheds-
vagt.

e Radighedsvagt fra bolig indgar i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid med 1/3 time for hver times radighedsvagt.

e Dgagnvagter fra bolig honoreres med 14 timer.

e Daggnvagter fra vagtveerelse honoreres med 20 timer.

Stk. 2. En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdagn, hvori
de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en dagnvagts timer falder i et sgndags-/sggne-
helligdagsdagn, ydes den i § 11 naevnte honorering for arbejde pa
sgndag-/sggnehelligdage for mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 3. Hvis en radighedsvagt ikke afvikles i umiddelbar tilknytning til
en normaltjeneste, skal den vaere af mellem 5 og 12 timers varighed
og som minimum omregnes til en veerdi af 7,4 time.

Stk. 4. Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den
ansatte ret til vederlagsfri transport til og fra tjenestestedet. Trans-
porten skal forega under betryggende forhold.

Bemeerkninger til § 17, stk. 4:
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| forbindelse med radighedstjeneste fra bolig vurderer institutionen,
om der anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelsen.

Safremt dette er tilfaeldet, ma institutionen overveje enten en gen-
dring af vagtarten eller en tilladelse for det vagthavende personale til
at anvende en hurtigere transportform (f.eks. godtgarelse for benyt-
telse af eget befordringsmiddel, taxi eller lignende).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en
hurtigere transportform forudseettes ogsa at geelde ved tilba-
getransport til hiemmet.

§ 18. Tilkald under radighedsvagt

Kan der ikke opnas enighed om honorering ved tilkald geelder fal-
gende honoreringer:

Stk. 2. Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alt
1,5 times lon/afspadsering pr. effektiv time. | den tid hvor der udfg-
res effektivt arbejde, bortfalder honoreringen for radighedsvagten
(henholdsvis 1/3 time for hver time fra bolig og 3/4 time for hver time
fra vagtveerelse).

Stk. 3. Tilkald til effektiv tieneste under radighedsvagt opgares pr.
pabegyndt time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke
yderligere.

Stk. 4. De farste 8 timers tilkald til effektiv tieneste under en dggn-
vagt er inkluderet i ovennaevnte timetal (14 henholdsvis 20 timer).
Tilkald til effektiv tjeneste under dagnvagt afvikles som overarbejde
bortset fra de fgrste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de
timetal, der er anferti § 17, stk. 1.

Stk. 5. Ved tilkald skal den ansatte mgde omgaende.

§ 19. Ekstra radighedsvagt

Palaegges en ansat ekstra radighedsvagt, det vil sige en radigheds-
vagt der ikke er indeholdt i tienesteplanen, omregnes denne til nor-
maltjeneste og honoreres som overarbejde.
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Bemeerkning til § 19:

Ekstra radighedsvagt afvikles under iagttagelse af bestemmelserne i
§ 7 om ugentligt frihed.

Kapitel 6. Timelgnnede

§ 20. Arbejdstid m.v.

Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelgnnede:

Kapitel 1

Kapitel 2

§ 4, stk. 3 Ugentlig arbejdstid

§5 Daglig arbejdstid

§8 Pauser

§9 Seerlige fridage

§ 11 Honorering

§12 Overarbejde

§ 15 Frivilligt ekstraarbejde
Kapitel 5. Radighedsvagt og tilkald
§ 23 stk. 1 Beregning af timelgnnen

For timelgnnede finder honorering sted i form af betaling for arbejde
pa seerlige tidspunkter (§ 11), overarbejde (§ 12) og for radigheds-
vagter.

§ 21. Fridegn og segnehelligdagshonorering

Timelgnnet personale har ret (og pligt) til et fridagn uden betaling for
hver periode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridggnene i enkelte tilfaelde
forskydes af hensyn til tienesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

Stk. 2. A) Timelgnnede, der har haft beskeeftigelse ved
institutionen mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart for-
ud for en sggnehelligdag, betales for effektiv tieneste pa
sggnehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelgnnen et s@g-
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nehelligdagstillaeg pa 100% af timelgnnen for hver times
tieneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

B) Timelgnnede, der har haft beskeeftigelse ved samme in-
stitution i mindst 6 pa hinanden falgende arbejdsdage (heri ind-
befattet skemamaessigt fastlagt fridagn, jf. stk. 1), forud for og i
tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjieneste pa
sggnehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelgnnen et segnehellig-
dagstilleeg pa 200% af timelgnnen for hver times tjeneste, be-
regnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med s@gnehelligdagstillaeg gives betaling for
arbejde pa son- og helligdage (50%) efter § 11, stk. 3.

§ 22. Annullering af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tieneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af in-
stitutionen, og safremt institutionen ikke kan anvise den pageel-
dende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tjenesten an-
nulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse
- ret til Ign for det antal timer, der var aftalt for den pagaeldende dag.

Kapitel 7. @vrige bestemmelser

§ 23. Beregning af timelgnnen

Beregning af timelgnnen tager udgangspunkt i den samlede faste
arslgn (grundlgn, funktionslgn, kvalifikationslgn, garantilen og resul-
tatlgn) eksklusiv pensionsbidrag. Timelgnnen udger 1/1924 af ars-
lgnnen, for en fuldtidsansat.

Bemaerkning til § 23:

For sygehjeelpere, beskeeftigelsesvejledere m.fl. er grundlgn erstat-
tet af anciennitetsbestemte lgntrin.
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§ 24. Patientledsagelse

Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden.

Straekker rejsetiden sig udover den normale daglige arbejdstid for
en fuldtidsansat, honoreres de overskydende timer efter bestem-
melserne for overarbejde.

Stk. 2. | forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dag-
penge i henhold til statens regler (tjenesterejseaftalen).

Stk. 3. For ikke tjenestemandsansat personale er det endvidere af-
talt, at i de tilfeelde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i ambulance-
transporter (bil, fly eller helikopter), tegnes der ulykkesforsikring,
som giver en deekning pa 1 mio. kr. ved dad eller ulykke.

§ 25. Ferie- og hgjskoleophold

| tilfeelde hvor ansatte frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patien-
ter i forbindelse med deltagelse i ferie- og hgjskoleophold m.v. afta-
les honorering lokalt.

Kan der ikke opnas enighed om honoreringen afvikles forholdene —

herunder ydelse af vederlag — efter bestemmelser, der er geeldende
for personale, der inden for dggninstitutionsomradet deltager i bagrns
ophold pa feriekolonier.

§ 26. Manuel ventilation

Det aftales lokalt, hvordan der honoreres i forbindelse med manuel
ventilation af andedraetsheemmende patienter samt i tilfeelde, hvor
pleje af patienter under nedkglingsbehandling eller varmebestraling
medfarer ulemper for personalet.

Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed efter stk. 1. geelder falgende:

Ved medvirken ved manuel ventilation af andedraetshaemmede pati-
enter samt i tilfeelde hvor pleje af patienter under nedkglingsbehand-
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ling eller varmebestraling medfarer ulemper for personalet, bereg-
nes hver times tjeneste som 1% time.

Bemeerkninger til § 26.
Bestemmelsen geelder kun for social- og sundhedspersonale.

Ved vurderingen af om arbejdet har medfart ulemper for personalet
kraeves det, at personalet har opholdt sig i rummet i mindst 1 time.

Safremt det ikke er muligt at kompensere for arbejdet ved at forkorte
arbejdstiden den pageeldende dag, gives kompensationen i form af
afspadsering eller betaling, jf. § 10.

§ 27. lkrafttraeden

Ovennaevnte arbejdstidsbestemmelser traeder i kraft den 1. april
2003.

Stk. 2. | perioden 1. april 2002 til 31. marts 2003 er arbejdstidsreg-
lerne i Bilag 2 litra A, Bilag 3 protokollat 1-4 og Bilag 4 protokollat 1-
3 til organisationsaftale mellem Hovedstadens Sygehusfaellesskab
og Forbundet af Offentligt Ansatte fra 1999 fortsat geeldende.
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Bilag A. Modeller for honorering for arbejde pa
saerlige tidspunkter

Honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter (aften /nat /weekend)

En norm for antal vagter i f.eks. natperioden over et kvartal, fastsaet-
tes til x vagter. Disse udlgser saedvanlig honorering (lokal aftalt ud-
gangshonorering eller tilbagefaldsreglen i denne aftale).

For ansatte, der melder sig til at patage sig vagter i natperioden
herudover :

a) forhgjes honoreringen til y % efter x vagter
b) ydes et arligt tilleeg pa xx kr., der daekker op til yy vagter i
natperioden til seedvanlig takst

Tilsvarende model kan anvendes for sa vidt angar arbejde i aftenpe-
rioden og i weekender.
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Bilag B. Modeller for honorering af tilkald uden
for planlagt tjeneste

Tilkald udenfor planlagt tjeneste

En norm for antal (x) tilkald/vagter pa planlagte fridage den ansatte
skal "tale” over et kvartal fastseettes lokalt, og udlgser saedvanlig
honorering (lokal aftalt udgangshonorering eller tilbagefaldsreglen i
denne aftale). For ansatte, der melder sig som interesserede i her-
udover at patage sig ekstra tilkald pa planlagte fridage (inddragne
fridggn mv.):

a) forhgjes honoreringen pr. vagt til y % efter x tilkald
b) ydes et arligt tilleeg pa xx kr., der daekker op til yy ekstra-
vagter i kvartalet til seedvanlig takst

En aftale kunne ligeledes daekke tilkald udenfor planlagt tieneste til
andre end den ansattes egen afdeling, med mulighed for saerlig ho-
norering herfor.

Side 68



Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Bilag 3. Arbejdstidsregler for
hospitalsmedhjaelpere og tilsynsassistenter.

Timelonnede er omfattet af arbejdstidsreglernes § 1, stk. 1, 2, 5,
9, 11, 14, 15, 16 samt § 2 om radighedstjeneste (vagt).

§ 1. Arbejdstidsregler

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2. Den daglige normaltjeneste kan udggre mellem 6 og 9 timer.

Normaltjenesten kan udggre mindre i tilslutning til fridegn og anden
frihed, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Deltidsansatte er ikke omfattet af bestemmelsen om den daglige
tienestes mindsteveerdi.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som over-
arbejde.

FOA Bemeaerkning til §1, stk 2

Hvor den daglige arbejdstidsnorm ikke kan fastseettes, betragtes det
som overarbejde, nar man arbejder ud over 7,4 time (7 timer og 24
minutter) dagligt.

Er arbejdstidsnormen f.eks. 8 timer dagligt, foreligger der farst over-
arbejde, nar man har arbejdet ud over denne norm.

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star
til radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen medreg-
nes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 3. For hver times normaltjeneste, der udferes i aften- og natpe-
rioden, ydes 3/37 times frihed eller et tillaeeg pa 3/37 af timelgnnen.
Ved tjeneste i aften- og natperioden forstas tjeneste pabegyndt k.
14.00 eller senere, og som straekker sig ud over kl. 17.00.
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Stk. 4. Normaltjeneste i aften- og natperioden kan i stedet tilrette-
lzegges ud fra, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er
34 timer.

Stk. 5. Den ansatte (bortset fra aflasningspersonale) skal veere be-
kendt med tjenestens og fridegnenes placering mindst 4 uger forud.

AEndringer i tienestens beliggenhed kan ske efter drgftelse med den
ansatte og kun i ganske seerlige tilfeelde.

Stk. 6. Orientering om afspadsering og om aendringer i tienestens
beliggenhed skal forega i arbejdstiden og med et varsel pa 4 dagn.
Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsforhold i hen-
hold til arbejdsmiljgloven mv., er ikke omfattet af bestemmelsen.

Hvis 4-dggns-varslet ved tjenesteaendring ikke overholdes, betales
der for omlagte timer et tillaeg pa 29,36 kr. (31. marts 2000-niveau)
pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

FOA Bemeaerkning til §1 stk 6

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifglge tjenesteli-
sten ikke skulle veere i tjeneste, men som efter eendringen bliver
normaltjenestetimer

Aflyses afspadsering i 4-dggnsperioden, nedskrives afspadserings-
kontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tje-
neste honoreres efter bestemmelserne vedrgrende overarbejde eller
opkald.

Stk. 7. Palaegges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni, juli-
december) at udfare tjeneste pa mere end 11 sgndage og/eller i
mere end 58 tjenester i aften- og natperioden, betales der for de
overskydende tjenester en godtgarelse pa 50% af ssndagsgodtga-
relsen/tillaeg for tieneste mellem kl. 17.00 og 06.00. Bestemmelsen
finder ikke anvendelse for ansatte, der udelukkende er ansat til
naevnte tjenester.

Stk. 8. Overarbejde opggres i pabegyndte halve timer pr. dag og
godtgeres med frihed med tilleeg af 50% eller honoreres med et til-
lzeg pa 50% til timelgnnen.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive af-
spadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger
dette. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes per-
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sonlige forhold. Der kan lokalt optages draftelse mellem den (lokale)
repraesentant for vedkommendes forhandlingsberettigede organisa-
tion og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 9. Deltidsansatte, som udfgrer merarbejde, der ikke betragtes
som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed (1:1) eller time-
lon. Merarbejde opggares i pabegyndte halve timer pr. dag.

Der foretages andring af den aftalte lankvote, hvis der aftales fast
merarbejde ud over en fuld kalendermaned.

FOA Bemeerkning til §1, stk 9

| stk. 2 er det fastlagt, at "tjeneste ud over den daglige arbejdstids-
norm betragtes som overarbejde”. Ved afgarelsen af om der er tale
om merarbejde eller overarbejde for en deltidsansat skal det preeci-
seres, at det for en deltidsansat vil vaere tale om overarbejde, hvis
den konkrete tieneste i en tilsvarende situation betragtes som over-
arbejde for en fuldtidsansat.

Hvis det i den konkrete situation ikke er muligt at sammenligne med
en tilsvarende situation for en fuldtidsansat, ma de farste 7,4 timer
tieneste pr. dag (37/5=7,4 svarende til 7 timer og 24 minutter), som
en deltidsansat har afviklet pa en tienestedag, betragtes som nor-
maltjeneste/merarbejde. Arbejdstid herudover betragtes som over-
arbejde.

Stk. 10. Ansatte, der palaegges at udfgre overarbejde/merarbejde,
skal orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over en time
ydes et tillaeg pr. gang pa kr. 26,56 (31. marts 2000-niveau).

Stk. 11. Der ydes en ugentlig fridagnsperiode af 55 til 64 timers
samlet varighed.

Opdeles fridagnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 ti-
mer. Disse kan hver nedsaettes med indtil 3 timer, safremt der er ta-
le om nedsaettelse af hviletiden.

Sammenlaegning af flere frid@agnsperioder sker ved at forleenge pe-
rioden med 24 timer pr. fridggn.
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Nar der forekommer en sggnehelligdag, fritages den ansatte fra en
tieneste. Herved forgges antallet af korte frihedsperioder tilsvaren-
de. Dette geelder dog ikke

- for ansatte, der altid har fri pa disse ugedage

- for deltidsansatte, nar disse dage falder uden for de aftalte ar-
bejds-/fridggnsperioder, og

- for deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder,
og for hvem ugentlige fridagn er placeret pa bestemte dage i den
arbejdsfri uge.

Inddrages en af ovennaevnte frihedsperioder - herunder for fuldtids-
ansatte ogsa andre frihedsperioder pa 24 timer eller mere - med et
kortere varsel end 4 uger, afvikles tjenesten efter bestemmelserne
for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste. Herudover betales
der til ansatte (bortset fra aflasningspersonale) for fridggnsperioder,
der inddrages med et kortere varsel end 14 dagn, et tillaeeg pa kr.
289,40 (31. marts 2000-niveau) pr. gang.

Overarbejde i forlzengelse af normaltjeneste eller radighedstjeneste
honoreres dog efter de almindelige bestemmelser for overarbejde,
medmindre leengden for fridagnenes/sggnehelligdagsdggnenes fri-
hedsperioder ikke overholdes.

FOA Bemeerkning til §1, stk 11

Bestemmelsen vedr. tjeneste pa 1. maj, Grundlovsdag, juleaftens-
0g nytarsaftensdag er optaget i Bilag 7. Protokollat vedr. tieneste pa
1. maj Grundlovsdag, juleaftens- og nytarsaftensdag.

Stk. 12. For opkald til tieneste i frihedsperioder, der ikke er omfattet
af stk. 11, betales der som for overarbejde, dog mindst for 3 timer.
For flere opkald inden for 3 timer betales der kun for 3 timer. For
arbejde ud over 3 timer betales der pr. pabegyndt time.

FOA Bemeerkning til §1, stk 12
Bestemmelsen finder kun anvendelse ved opkald og tieneste, der
ikke ligger i direkte forleengelse af tjenesten.
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Stk. 13. For effektiv tjeneste pa sgndage og sggnehelligdage ydes
der en halv times frihed for hver times tjeneste eller et tillaeg pa 50
% af timelgnnen, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 14. For effektiv tieneste pa lardage i tidsrummet fra kl. 11.00 il
kl. 24.00 og pa mandage fra kl. 00.00 til kl. 04.00 betales et tillzeg pa
kr. 21,25 (31. marts 2000-niveau) pr. time, beregnet pr. pabegyndt
halve time.

For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og 06.00 betales
tillaegget, safremt tjenesten pabegyndes kl. 00.00 eller tidligere.

Tillaeegget kan ikke ydes samtidig med s@gnehelligdagsgodtggrelse.

Stk. 15. For effektiv tieneste mellem kl. 17.00 og 06.00 betales et til-
lzeg pa kr. 17,69 (31. marts 2000-niveau) pr. time, beregnet pr. pa-
begyndt halve time.

Stk. 16. Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste i aften-
og natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3. maned, der
folger efter den, hvori tjenesten er praesteret. | modsat fald forfalder
ydelsen til betaling.

Tilsvarende geelder for erstatningsfrined for sggnehelligdage.
Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden afvikles time for
time i form af hele arbejdsfri dage inden udgangen af det pageel-
dende feriear. Ikke afviklede timer betales som for overarbejde.

Ikke-afviklet afspadsering udbetales pa fglgende made:

a) normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejde afregnes
i hele og halve timer med et belgb svarende til 1,5/1924 af net-
toarslgnnen for en fuldtidsbeskeeftiget, eksklusiv eventuelt saer-
ligt tilleeg.

For personalegrupper pa ny lgnform tages udgangspunkt i den

samlede faste nettoarslgn (grundlgn, funktionslgn og kvalifika-

tionslgn, herunder evt. garantilgnstillaeg, samt evt. udligningstil-
lzeg og overgangstillzeg) eksklusiv pensionsbidrag. For overar-

bejde 1,5/1924 pr. time og for merarbejde 1/1924 pr. time.
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b) Deltidsbeskaeftigedes merarbejde afregnes med et belgb sva-
rende til 1/1924 af nettoarslgnnen for en fuldtidsbeskeeftiget, in-
klusiv eventuelt tilleeg efter organisationsaftalens § 3, stk. 2 og
§ 6, stk. 1-2.

c) seondags-/sggnehelligdagstjeneste afregnes med et belgb sva-
rende til 1/(3848) af nettoarsignnen for en fuldtidsbeskaeftiget,
eksklusive eventuelt seerligt tillaeg.

Stk. 17. Mellem institutionen og tillidsrepraesentanten/organisationen
kan der indgas aftale om,

- at den daglige normaltjeneste, jf. stk. 2, udvides og/eller nedseet-
tes med indtil 1 time,

- at fravige bestemmelserne om ugentlige fridagn, jf. stk. 11, for
ansatte, hvis arbejdsvilkar er af seerlig karakter, eller nar andre
forhold matte give grundlag herfor,

- at afspadsering mv., jf. stk. 16, finder sted pa et senere tidspunkt,

eller at udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt end omtalt i
de enkelte bestemmelser.

§ 2. Radighedstjeneste (vagt)

| forlzengelse af normaltjeneste, jf. § 1, stk. 2, kan ansatte paleegges
radighedstjeneste af fglgende arter:

- Radighedstjeneste fra bopzel
- Radighedstjeneste fra vagtveerelse

Radighedstjeneste indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
med fglgende veerdier:

1) Radighedstjeneste fra bopeel: 1 time = 1/3 time
2) Radighedstjeneste fra vagtveerelse: 1 time = 3/4 time

Ubelastet radighedstjeneste fra bopeel - svarende til en tjeneste-
veaerdi pa gennemsnitlig 6 timers normaltjeneste ugentlig pr. ansat -
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kan efter aftale mellem institutionen og tillidsrepraesentan-
ten/organisa-tionen afvikles med betaling. Betalingen udgar den om-
regnede veerdi til normaltjeneste. For timer, der ligger ud over den
samlede tjenesteveerdi for en fuldtidsansat i normperioden, tilleegges
der 50%.

Stk. 2. Endvidere kan ansatte palaegges radighedstjeneste i fuldt
dagn (dggnvagt) pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste.
Dggnvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
felgende veerdier:

1) Radighedsvagt fra bopeel : 1 dagn = 14 timer
2) Radighedsvagt fra vagtveerelse : 1 dagn = 20 timer

En dagnvagt anses for hgrende til det kalenderdagn, hvori de fleste
timer falder.

Hvis de fleste af en dagnvagts timer falder i et sgndags-/sggne-
helligdagsdagn, ydes deni § 1, stk. 13, omtalte frihed for mindst 8
timers normaltjeneste.

Stk. 3. Ansatte har pligt til at give mgde omgaende efter tilkaldelse.

Stk. 4. Orientering om andringer i radighedstjenestens placering
skal forega i tienestetiden og med et varsel pa 4 dagn. Overholdes
varslet ikke, betales der et tilleeg pa kr. 14,68 (31. marts 2000-
niveau) pr. eendret radighedstime.

Stk. 5. Palaegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes
denne til normaltjeneste og afvikles som overarbejde, jf. § 1, stk. 8,
under iagttagelse af bestemmelserne i § 1, stk. 11.

Stk. 6. Tilkald til effektiv tieneste under radighedstjeneste (bortset
fra degnvagter, jf. stk. 7) afvikles som overarbejde, jf. § 1, stk. 8, re-
duceret med de i stk. 1, afsnit 2, omtalte veerdier. Ved tilkald i for-
bindelse med ekstra radighedstjeneste, jf. stk. 5, forhejes reduktio-
nen med 50%.

Hvert tilkald teeller som mindst 1 times tjeneste og honoreres pr. pa-
begyndt time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke
yderligere.
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Stk. 7. Tilkald til effektiv tieneste under degnvagt afvikles som over-
arbejde, bortset fra de farste 8 timers tilkald. Den effektive tjeneste
opggres som omtalt i stk. 6, afsnit 2.

Stk. 8. Det skal tilstreebes, at de ansatte ikke umiddelbart efter ud-
fort radighedstjeneste palaegges normaltjeneste eller dggnvagt.

Paleegges de ansatte alligevel normaltjeneste eller dggnvagt, uden
at de pageaeldende har haft en hviletid, der har udgjort mindst halv-
delen af radighedstimerne (for dagnvagter dog 11 timer), hvoraf
mindst 4 timer skal falde i tidsrummet mellem kl. 23.00 og den efter-
folgende tjenestes pabegyndelse, skal naeste normaltjeneste eller
dagnvagt farst tiltreedes, nar der er opnaet 8 timers sammenhaen-
gende hviletid efter afslutningen af arbejde i sidste tilkald under ra-
dighedstjenesten.

Perioden, hvori ansatte skulle have udfert tieneste, betragtes som
afspadsering. For dggnvagter beregnes afspadseringen med de
veerdier pr. time, som omtales i stk. 1, afsnit 2.

Hviletiden, der omtales i afsnit 1, udger antallet af radighedstimer
med fradrag af opkald, beregnet som omtalt i stk. 6, afsnit 2.

Bemeaerkninger til Bilag 3:

e Parterne er enige om at henlede de lokale parters opmarksom-
hed pa mulighederne i Rammeaftalen om decentrale arbejds-
tidsaftaler.

¢ Fglgende bemaerkninger relaterer sig til arbejdsmiljgaftalen af
19. maj 1981:

o Tilrettelaeggelsen af arbejstidsforholdene for de ansatte skal ske
under iagttagelse af reglerne i lovbekendtggarelse nr. 184 af 22.
marts 1995 om arbejdsmiljg §§ 50-58, Arbejdsministeriets be-
kendtggrelse nr. 1282 af 20. december 1996 om hviletid og fri-
dagn, den med personaleorganisationerne i henhold til naevnte
bekendtggrelses kapitel 4 indgaede aftale af 19. maj 1981 om
hviletid og fridggn, der indeholder supplerende bestemmelser til
naevnte lov og bekendtggrelse og endelig ved en kombination af
de i neerveerende bilag 3 fastsatte bestemmelser om arbejdstid
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og radighedstjeneste.

Lovens bestemmelser om en samlet hviletid pa 11 timer inden
for arbejdsdagnet og om et ugentligt fridggn inden for hver peri-
ode pa 7 dage, som selvsagt i videst muligt omfang skal tilstrae-
bes overholdt, er pa en raekke punkter modereret gennem be-
kendtgarelsen og den med personaleorganisationerne indgaede
arbejdsmiljgaftale for sa vidt angar normaltjeneste.

Hviletid.
Hviletid i tilslutning til normaltjeneste vil lokalt kunne aftales ned-
sat til 8 timer, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 6.

Fridegn.
Det ugentlige fridggn vil lokalt kunne aftales omlagt, dog sale-
des at der ikke ma veere mere end 12 dagn imellem 2 fridagn,
jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 7.

Til bilag 3 A, stk. 1: Ifalge Aftalen om visse aspekter i forbindel-
se med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid dog ikke overstige 48 timer inkl.
overarbejde.

Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders periode.

Til bilag 3 A, stk. 2: Ifalge Aftalen om visse aspekter i forbindel-
se med tilretteleeggelse af arbejdstiden, § 4, skal det sikres, at en
ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6
timer.

Pausen placeres inden for arbejdsdagen saledes, at formalet
med pausen tilgodeses.

Til bilag 3 A, stk. 6: | forbindelse med overarbejde i forleengelse
af normaltjeneste eller opkald uden at veere palagt radighedstje-
neste skal naeste normaltjeneste eller dognvagt forst tiltraedes,
nar der er opnaet i alt 8 timers hviletid. Perioden, hvori den an-
satte skulle have udfart tieneste, betragtes som tjenestefrihed
med Ign.

Side 77




Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

e Til bilag 3 A, stk. 8: Efter bemaerkningerne til § 3 i Aftale om vis-
se aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
Skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende kompense-
rende hviletid, hvis man fraviger bestemmelserne om hviletid.
Dette medfarer, at der ikke kan ske betaling for overarbejde for
den del af tjenesten, som afkorter hvileperioden til mindre end 11
(8) timer.

e Til bilag 3 A, stk. 11: Efter bemeerkningerne til § 5 i Aftale om
visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden
Skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende kompense-
rende fridagn, hvis man fraviger bestemmelserne om fridagn.
Dette medfarer, at der skal ske afspadsering, hvis hviletiden om-
kring en frid@gnsperiode bliver mindre end 35 (32) timer.

e Til bilag 3 A, 2: | forbindelse med radighedstjeneste fra bopeel
vurderer institutionen, om der anvendes for lang tid til transport
ved tilkaldelse. Safremt dette er tilfeeldet, ma institutionen over-
veje enten en aendring af vagtarten eller en tilladelse for det
vagthavende personale til at anvende en hurtigere transportform
(fx godtgarelse for benyttelse af eget befordringsmiddel, taxi
e.l.). Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at an-
vende en hurtigere transportform forudseettes ogsa at geelde ved
tilbagetransport til hjemmet.

Vagtveerelser bgr opfylde nedenstaende minimumskrav:

Et vagtveerelse skal veere forsynet med sove-, leese- og skrive-
plads samt skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden
skal vagtveerelset veere forsynet med telefon. Vagtveerelser ma
ikke om dagen benyttes til andre formal, og veerelset samt ska-
be skal veere aflaselige. Toilet skal veere let tilgaengeligt, og der
skal gives lettest mulig adgang til bad pa institutionen. Endvide-
re skal der veere adgang til tekagkken og kaleskab.

| forbindelse med projektering af nye vagtveerelser forudsaettes
det, at disse vagtveerelsers standard er ensartet for personale-
grupper, som paleegges radighedstjeneste fra vagtveerelse pa
samme institution.

e Til bilag 3 A, 2: Der henvises til 1. afsnit i bemaerkninger til § 13,
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bilag 3, A. Arbejdsmiljglovens bestemmelser om en samlet hvile-
tid pa 11 timer inden for arbejdsdagnet og om et ugentligt fridagn
inden for hver periode pa 7 dage er pa en reekke punkter mode-
reret gennem bekendtgarelse nr. 1282 af 20. december 1996 om
hviletid og fridagn og den med personaleorganisationerne ind-
gaede arbejdsmiljgaftale for sa vidt angar radighedstjeneste

(vagt).

Hviletid.

Den daglige hvileperiode kan ligge i radighedstjenestetiden. Det-
te geelder savel for rédighedstjeneste1, jf.bekendtgarelsens § 5,
stk. 1, som for radighedstjeneste 2, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 1.

Hviletiden under radighedstjenesten (begge typer) kan nedsaet-
tes eller udskydes, jf. bekendtgarelsens § 5, stk. 3, sammen-
holdt med arbejdsmiljgaftalens pkt. 2. Hviletiden under mindre
belastende radighedstjenester (savel type 1 som type 2) kan
yderligere nedseettes, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 3.

Den opstillede sondring imellem radighedstjenester af mere eller
mindre belastende karakter indebeerer pligt for institutionerne til
kvartalsvis opgarelse af opkald under radighedstjeneste med
henblik pa afgarelse af radighedstjenestens karakter, ff. ar-
bejdsmiljgaftalens pkt. 3.

| tilslutning til radighedstjeneste af mere belastende karakter,
kan der ikke for de ansatte planlaegges normaltjeneste i form af
dagtjeneste eller dggnvagt, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 4.
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Bilag 4. Arbejdstidsregler for
vaerkstedsassistenter, vaskeriarbejdere og
kedel-, maskin- og motorpassere.

Den gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid er 37 timer savel for dag-
arbejde, som for 2. og 3. skift i holddrift.

Stk. 2. Arbejdstiden vil som hovedregel - bortset fra arbejde i for-
skudt tid og holddrift skulle laegges pa felgende made:

a) Veerkstedsassistenter: Mellem kl. 07.00 og 17.00, Igrdage
dog mellem kl. 07.00 og kl. 12.30.

b) Vaskeriarbejdere: Fordeles pa 5 arbejdsdage af ikke under 7
timer pr. dag mandag til torsdag og ikke under 6 timer fredag
eller pa 6 arbejdsdage, hvor den daglige arbejdstid skal vaere
mindst 4 timer.

c) Kedel-, maskin- og motorpassere: Fordeles pa 5 dage, sale-
des at en enkelt vagt ikke ma overskride 8 timer. Tjenesteti-
den kan leegges saledes, at der bliver indtil 48 arbejdstimer
ugentlig (en kalenderuge eller fra sgndag til Igrdag).

Der vil lokalt kunne treeffes aftale om anden arbejdstid end den an-
forte.

Stk. 3. For hver times normaltjeneste, der udfgres i aften- og natpe-
rioden, ydes 3/37 times frihed eller et tilleeg pa 3/37 af timelgnnen.
Ved tjeneste i aften- og natperioden forstas tjeneste pabegyndt K.
14.00 eller senere, og som straekker sig ud over kl. 17.00.

Stk. 4. Normaltjeneste i aften- og natperioden kan i stedet tilrette-
laegges ud fra, at den gennemsnitlige, ugentlige arbejdstidsnorm er
34 timer.

Stk. 5. Spisepausen kan for vaskeriarbejdere og kedel-, maskin- og
motorpassere uden godtggrelse forskydes V2 time til hver side. Nar

Side 80



Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

spisepausen forskydes udover 2 time, ydes en godtgarelse pa kr.
20,20 (31. marts 2000-niveau).

For kedel-, maskin- og motorpassere gaelder endvidere, at nar ar-
bejdstiden i vagten af hensyn til driften ma veere uafbrudt, ma malti-
derne indtages under arbejdet.

Forskudt arbejdstid

Stk. 6. Planmaessigt arbejde pa hverdage mellem 17.00 og 06.00 og
seon- og helligdage mellem 00.00 og 24.00 betales med et tillzeg pa
kr. 17,69 (31. marts 2000-niveau) pr. time.

Stk. 7. For arbejde pa lgrdage i tidsrummet fra kl. 11.00 til kl. 24.00
og pa mandage fra kl. 00.00 til kl. 04.00 betales et tillaeg pa 21,25
(31. marts 2000-niveau) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og 06.00 betales
tillaegget, safremt tjenesten pabegyndes kl. 00.00 eller tidligere.

Stk. 8. Tilleeggene kan ikke ydes samtidig med betaling for overar-
bejde.

Stk. 9. Tilleeggene afregnes i halve timer.

Overarbejde

Stk. 10. Beordret og kontrollabelt arbejde, der udfgres udover den
normale daglige arbejdstid, er overarbejde.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive af-
spadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger
dette. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes per-
sonlige forhold. Der kan lokalt optages dragftelse mellem den (lokale)
repraesentant for vedkommendes forhandlingsberettigede organisa-
tion og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 11. Ved overarbejde ud over 1 times varighed, der ikke er vars-
let senest dagen for, betales et tillaeg pr. gang pa kr. 26,56 (31.
marts 2000-niveau).
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Stk. 12. Overarbejde honoreres ved afspadsering eller betaling med
felgende tilleeg:

a) Pa hverdage (arbejdsdage)

For de farste 3 timer efter den normale
arbejdstids ophar et tillaeg pa 50%

For falgende timer indtil normal arbejdstids begynd-
else et tillaeg pa 100%

For alt overarbejde efter kl. 19.00 og indtil normal
arbejdstids begyndelse betales dog et tillaeg pa 100%

b) Pa s@n- og helligdage samt hverdagsfridage
betales et tillaeg pa 100%

c) For ansatte, der arbejder Igrdage, ydes der, safremt der paleeg-
ges dem overarbejde, for de 2 farste overarbejdstimer inden K.
12.00 et tillzeg pa 50%, for avrige timer et tillaeg pa 100%.

Stk. 13. | forbindelse med at overarbejdet afvikles som frihed, op-
pebaeres der fuld lgn, dvs. nettoarslan og faste manedlige tillaeg.

Frihedens placering treeffes ved aftale mellem institutionen og den
pageeldende medarbejder.

Stk. 14. Safremt overarbejdet godtgeres med betaling, betales der
for hver time et belgb beregnet som 1/1924 af den pageeldendes
nettoarslgn (grundlgn, funktions-, kvalifikations- og resultatign) med
tillaeg af de i stk. 12 geeldende procentsatser.

Stk. 15. Overarbejde opggres pr. pabegyndt 2 timer.

Betaling for sggnehelligdage

Stk. 16. Til manedslgnnede vaskeriarbejdere og veerkstedsassisten-
ter/-ledere ydes der, nar der ikke arbejdes pa en sggnehelligdag for
vedkommende s@ggnehelligdag saedvanlig lan.

Side 82



Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

Stk. 17. Til timelgnnede vaskeriarbejdere ydes der efter 37 timers
uafbrudt beskeeftigelse (i H:S), nar der ikke arbejdes pa en sagne-
helligdag, saedvanlig timelgn. Til timelennede vaskeriarbejdere, der
ikke har opnaet 37 timers uafbrudt beskaeftigelse, ydes der, safremt
pageeldende er i arbejde dage for og efter 1. maj saedvanlig timelgn
for 1. maj.

Stk. 18. Safremt der planmaessigt arbejdes pa en sggnehelligdag,
ydes for denne normal betaling med tilleeg for forskudt arbejdstid, og
der ydes efter naermere aftale en erstatningsfridag (med len som
fernaevnt). Pa tilsvarende vilkar ydes en erstatningsfridag, safremt
en vagtlistefridag falder pa en sggnehelligdag. Ydes erstatningsfri-
dagen ikke rettidigt, betales i stedet en godtgarelse lig en daglgn
med lgn som farnaevnt samt overtidstillaeg pa 100%.
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Bilag 5. Arbejdstidsregler for piccoloer og
piccoliner

Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer.

Stk. 2. Der treeffes lokalt aftale med den ansatte om fordeling af ar-
bejdstiden, herunder frilardagsordninger. Medmindre andet aftales
laegges arbejdstiden mellem kl. 07.00 og kl. 17.00, Igrdage dog mel-
lem klI. 07.00 og kl. 12.30.

Stk. 3. For effektiv tieneste pa sendage og sagnehelligdage ydes
der en halv times frihed for hver times tjeneste, beregnet pr. pabe-
gyndt halve time.

Stk. 4. For effektiv tieneste pa lgrdage i tidsrummet fra kl. 11.00 il
kl. 24.00 og pa mandage fra kl. 00.00 til kl. 04.00 betales et tillzeg pa
kr. 21,25 (31. marts 2000-niveau) pr. time, beregnet pr. pabegyndt
halve time.

For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og 06.00 betales
tillaegget, safremt tienesten pabegyndes kl. 00.00 eller tidligere.

Tilleegget kan ikke ydes samtidig med sggnehelligdagsgodtggrelse.

Stk. 5. For effektiv tieneste mellem kl. 17.00 og 06.00 betales et til-
lzeg pa kr. 17,69 (31. marts 2000-niveau) pr. time, beregnet pr. pa-
begyndt halve time.

Overarbejde

Stk. 6. Ved overarbejde forstas arbejde ud over det antal timer, der
efter stk. 2 er fastsat som normal arbejdstid for den enkelte arbejds-
dag pa institutionen.

Stk. 7. Beordret eller ngdvendigt overarbejde honoreres ved af-
spadsering eller betaling med tilleeg af 50%.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive af-
spadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger
dette. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes per-
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sonlige forhold. Der kan lokalt optages draftelse mellem den (lokale)
repraesentant for vedkommendes forhandlingsberettigede organisa-
tion og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 8. Afspadsering skal afvikles inden udgangen af den 3. maned,
der fglger efter den, hvori tienesten er praesteret. | modsat fald for-
falder ydelsen til betaling.

Der kan mellem arbejdsledelsen og tillidsrepraesentanten - hvor en
sadan ikke forefindes, lokalafdelingen - treeffes aftale om,

- at udbetaling kan finde sted pa et tidligere tidspunkt, eller

- at afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt en naevnt
ovenfor.
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Bilag 6. Protokollat om opskoling mv.

Indtil 31. marts 2003 gaelder protokollat nr. 5 i bilag 3 til organi-
sationsaftalen mellem H:S og FOA fra 1999. Fra 1. april 2003
gaelder nedennavnte:

a)

Protokollatet geelder for medarbejdere, der efter aftale med an-
saettelsesmyndigheden optages og pabegynder opskolingsud-
dannelsen (jf. Undervisningsministeriets bekendtgarelse nr.
1077 af 17. december 2001), og som er berettiget til godtgarel-
se i henhold til bekendtgerelse nr. 1377 af 20. december 2000
om godtggrelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse.

| forbindelse med indgaelse af aftale om opskoling, drgftes vil-
kar for tilbagevenden ved evt. afbrydelse af uddannelsen med
medarbejderen.

Medarbejdere, der er omfattet af protokollatet, ydes lgn under
opskolingen, bade i teoriperioden og praktikperioden. Lgnnen
er uafhaengig af tidligere beskaeftigelsesgrad. Lannen udger pr.
uge:

Grundlgn under opskoling til sosu-assistent:

Gruppe

0 4.241,00 kr.
1 4.260,00 kr.
2 4.275,00 kr.
3 4.296,00 kr.
4 4.308,00 kr.

Lannen er ikke-pensionsgivende.

Bemeaerkning:
Grundlgnnen reguleres pr. 1. april 2004 i overensstemmelsen
med hvad der aftales pa det amtskommunale omrade.

a) | opskolingsperioden forudsaettes praktiktjeneste afviklet inden

for samme rammer, som geelder for de medarbejdere, der er an-
sat pa praktikstedet. Praktiktjeneste i aften/nat, weekend og pa
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b)

sggnehelligdage forudsaettes at have et uddannelsesmaessigt
formal.

Medarbejdere, der er berettiget til Ian under afholdelse af ferie i
uddannelsesperioden, ydes den Ign, der udbetales under ud-
dannelsen.

Ved umiddelbar tilbagevenden til samme arbejdsplads i en stil-
ling, medarbejderen er opskolet til, er udgangspunktet for lan-
fastseettelsen overenskomstens §§ 3 og 6-7. Opskolingsperio-
den medregnes i beskaeftigelsesancienniteten. Medarbejderen
bevarer som minimum den hidtidige Ign. Der kan modregnes i
denne personlige lgngaranti ved fremtidige lokalt aftalte lan-
stigninger.

Bemaerkning

Det forudseettes, at spargsmalet om tilleeggelse af mindst 1 Ign-
trin pé grundlag af opskolingsuddannelsen ved tilbagevenden il
hidtidigt anseettelsessted naturligt indgar i den lokale Igndan-
nelse.

For beskeeftigelsesvejledere er der ikke adgang til opskoling.
Under aftalt deltagelse i efteruddannelsesforlgb, svarende til
indholdet af den teoretiske del af opskolingsuddannelsen, gives
de pageeldende vilkar svarende til litra a, b, d. Efteruddannel-
sesperioden medregnes i beskaeftigelsesancienniteten. Nar det
samlede efteruddannelsesforlgb er afsluttet, tillzegges 2 ars Ig-
nanciennitet indenfor Ignforlgbet fra den 1. i den efterfglgende
maned.

Bemeaerkning:

Under hensyn til arbejdsmarkedets behov for kvalificeret ar-
bejdskraft henstiller parterne til, at der lokalt drgftes muligheder
for efteruddannelse af medarbejdere, som har adgang til opsko-
lingsuddannelsen, men har behov for et andet forlab end op-
skoling.
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Bilag 7. Protokollat vedrgrende tjeneste pa 1.

maj, grundlovsdag, juleaftens- og
nytarsaftensdag

Der er mellem overenskomstens parter enighed om at fglgende reg-
ler geelder indtil der sker en evt. harmonisering vedregrende de
naevnte dage i H:S:

1. Social- og sundhedsassistenter, sygehjaelpere, beskaeftigelses-

vejledere, ledende beskaeftigelsesvejledere, plejere, plejeassistenter

0q social- og sundhedsassistentelever, jf. organisationsaftalens § 1,

nr. 1,4, 6-10.

a)

Ansatte pa de tidligere kabenhavnske institutioner og pa Frede-
riksberg Hospital:

- Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage,
dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag aften-/nattilleeg fra k.
16.00 (i stedet for normalt fra kl. 17.00).

- 1. maj betragtes som en sagnehelligdag.
- Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.00.
Ansatte pa Rigshospitalet:

- Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og
grundlovsdag efter kl. 12.00 i starst muligt omfang ret til frihed,
uden at normaltjenesten omlaegges.

Personalet (bortset fra elever), der ma udfere tjeneste i oven-
naevnte tidsrum, far betaling efter de for tjeneste pa sgndage
geeldende bestemmelser. Normaltjeneste udfart i ovennaevnte
tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og
fridage pa naevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, lige-
som der ikke ydes dobbelt godtgarelse, nar de naevnte dage
falder sammen med sgndage eller sagnehelligdage.

- Nytarsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.

Side 88



Bilag til organisationsaftale mellem H:S og FOA

2. Portgrer (med undtagelse af pa Rigshospitalet, herunder det tidli-

gere militaerhospital pa Tagensvej og Fysiurgisk Hospital i Horn-

baek), jf. organisationsaftalens § 1, nr. 11.

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage,
dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag aften-/nattillaeg fra k.
16.00 (i stedet for normalt fra kl. 17.00).

1. maj betragtes som en sggnehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.00.

3. Neurofysiologiassistenter og neurofysiologiassistentelever, jf. or-

ganisationsaftalens § 1, nr. 5 og 2.

a)

Ansatte pa de tidligere Kgbenhavnske institutioner og pa Frede-
riksberg Hospital:

- Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage,
dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag aften-/nattilleeg fra kl.
16.00 (i stedet for normalt fra kl. 17.00).

- 1. maj betragtes som en sggnehelligdag.
- Grundlovsdag betragtes som sa@gnehelligdag fra kl. 12.00.
Ansatte pa Rigshospitalet:

- Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og
grundlovsdag efter kl. 12.00 i stgrst muligt omfang ret til frihed,
uden at normaltjenesten omlaegges.

Personale, der ma udfgre tjeneste i ovennavnte tidsrum, far
betaling efter de for tjeneste pa sgndage geeldende bestem-
melser. Normaltjeneste udfgrt i ovennaevnte tidsrum, giver ikke
ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og fridage pa naevnte
dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes
dobbelt godtggrelse, nar de naevnte dage falder sammen med
sgndage eller sggnehelligdage.
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- Nytarsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.

4. Kedel-, maskin- og motorpassere, jf. organisationsaftalens § 1, nr.

15).

Ansatte pa de tidligere Kgbenhavnske institutioner:

- 1. maj betragtes som sggnehelligdag hele dagen.
- Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.00.

- For arbejde pa 1. maj kl. 00.00-24.00 samt grundlovsdag efter
kl. 12.00 ydes et tillaeg pa kr. 20,38 pr. time.

Tilleeggene kan ikke ydes samtidig med tillaeg for overarbejde.

Tilleeggene afregnes i halve timer.

5. Veerkstedsassistenter/-ledere ved Sct. Hans Hospitals erhvervste-
rapi, jf. organisationsaftalens § 1, nr. 16).

- Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage,
dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag forskudttidstillaeg fra
kl. 16.00 (i stedet for normalt fra kl. 17.00).

- 1. maj betragtes som en sagnehelligdag hele dagen.

- Grundlovsdag betragtes som en sggnehelligdag fra kl. 12.00.

- For arbejde pa 1. maj kl. 00.00-24.00 samt grundlovsdag efter
kl. 12.00 ydes et tilleeg pa kr. 20,38 pr. time.

Tillzeggene kan ikke ydes samtidig med tilleeg for overarbejde.

Tilleeggene afregnes i halve timer.

6. Vaskeriarbejdere, jf. organisationsaftalens § 1, nr. 17).
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Ansatte pa de tidligere Kgbenhavnske institutioner:
- 1. maj betragtes som en sggnehelligdag hele dagen.
- Grundlovsdag betragtes som en sggnehelligdag fra kl. 12.00.

- For arbejde pa 1. maj kl. 00.00-24.00 samt grundlovsdag efter
kl. 12.00 ydes et tilleeg pa kr. 20,38 pr. time.

Tilleeggene kan ikke ydes samtidig med tillaeg for overarbejde.

Tilleeggene afregnes i halve timer.

7. Hospitalsmedhjaelpere og servicemedarbejdere/-assistenter, jf.
organisationsaftalens § 1, nr. 12 og 13.

Som sggnehelligdag betragtes 1. maj fra kl. 00.00 - 24.00 og Grund-
lovsdag fra kl. 12.00 - 24.00.
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Bilag 8. Tjenestemandslignende ansatte
medarbejdere

(tidligere kaldet budgetmeaessigt fastansatte medarbejdere)

§1.

Som tjenestemandslignende ansatte betragtes personer, som:

1. Indtil 1. januar 1995 var omfattet af Kgbenhavns Kommunes
vedteegt for budgetmaessigt lannede personer i Kabenhavns
Kommunes tjeneste, eller

2. indtil 1. januar 1995 var omfattet af Frederiksberg Kommunes
vedtaegt for budgetmeessigt lsnnede personer i Frederiksberg
Kommunes tjeneste.

§ 2.

Tjenestemandslignende ansatte personer undergives de for tjene-
stemaend i Tjenestemandsvedtaegt for tienestemaend i Hovedsta-
dens Sygehusfeellesskab fastsatte almindelige bestemmelser og de
i Pensionsvedtaegt for tjenestemaend i Hovedstadens Sygehusfeel-
lesskab fastsatte bestemmelser angaende pension mv. i det om-
fang, i hvilket dette efter sagens natur er muligt, og saledes at fgl-
gende seerbestemmelser er geeldende for dem:

a) Anerkendelse af organisationer for tienestemandslignende an-
satte personer finder ikke sted. Forhandlingsretten for disse
udgves af de organisationer, af hvilke de er medlemmer.

b) Nar der sluttes overenskomst med en organisation om lgnnen,
0g organisationen har opsagt overenskomsten med det i denne
fastsatte varsel, er medlemmerne af organisationen berettiget
til, uden forudgaende afskedsbegaering i overensstemmelse
med § 26 i Tjenestemandsvedteaegt for tienestemaend i Hoved-
stadens Sygehusfellesskab, at fratreede tjenesten pa det tids-
punkt, til hvilket overenskomsten er opsagt.
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c)

De pageeldende henfgres i pensionsmaessig henseende til den
lanramme, til hvilken deres stilling efter Hovedstadens Syge-
husfeellesskabs skan ma henfgres som neermest tilsvarende.
Det angives i ansaettelsesbrevet, hvilken denne Ignramme er.
Hvis der ikke sk@gnnes at vaere nogen lgnramme, til hvilken stil-
lingen kan henfgres, fastsaetter Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab et belgb, der skal laegges til grund ved pensionsberegnin-
gen, og dette angives da i anseettelsesbrevet.

Har pageeldende forud for fastansaettelsen vaeret beskeeftiget i
tieneste ved Kgbenhavns eller Frederiksberg Kommune, kan
han kraeve, at de beskaeftigelsesperioder, der ligger efter hans
fyldte 25. ar, og for hvilke Ignnen ikke er beregnet pa grundlag
af en tjenestemanslgn, medregnes som fastansaettelse ved
pensionsalderens beregning i det omfang, det er ngdvendigt
for, at pageeldende kan have fuld pensionsalder ved sit 67. ar;
medregning kan dog i det hgjeste ske med 5 ar. Det er for med-
regning som naevnt en betingelse, at den pageaeldende til Ho-
vedstadens Sygehusfeellesskabs kasse indbetaler et i forhold til
den medregnede tid fastsat bidrag til pensionering, svarende til
et arligt pensionsbidrag pa 3% af hans pensionsberettigende
lanningsindtaegt ved hans forste ansaettelse i pensionsberetti-
gende stilling.

Krav om medregning som anfgrt ma fremsaettes inden 6 mane-
der efter fastansaettelsestidspunktet; safremt denne frist over-
skrides, beror det pa H:S Direktionens afggrelse, om kravet
skal imgdekommes. Indbetalingen af vedkommende belgb kan
efter H:S Direktionens neermere bestemmelse ske afdragsvis i
et tidsrum af indtil 10 ar efter, at opgerelsen over belagbets star-
relse er tilstillet pageeldende. Safremt en person, med hvem en
sadan afdragsordning er truffet, pensioneres, inden belabet er
fuldt indbetalt, nedsaettes hans pensionsalder med det antal ar,
for hvilke efterbetaling af bidrag ikke har fundet sted.

Safremt pageeldende fratraeder sin stilling uden at veere beretti-
get til pension efter § 2 i Pensionsvedtaegten, kan han i stedet
for at bevare ret til opsat pension efter naevnte vedtaegts §§ 25-
26 for ansaettelsestid forud for 1. april 1971 veelge at fa udbetalt
pensionsbidrag efter bestemmelserne i § 77, stk. 3, 1. afsnit, i
vedteegt af 10. februar 1959 for bestyrelsen af staden Kaben-
havns kommunale anliggender.
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Ved beregning af efterindtaegt opggres den pageeldendes tje-
nesteindtaegt under hensyn til vedkommendes normale indteegt
i et helt ar, beregnet pa grundlag af den pa dgdsdagen geel-
dende time-, dag-, uge- eller manedslan med tillzeg af hans fak-
tisk oppebarne yderligere indteegt, hidrgrende fra akkordover-
skud, vederlag for overtidsarbejde og lignende, i det sidste ar, i
hvilket han har udfgrt tjeneste.

De pageeldende er omfattet af aftale af 13. marts 2003 om sup-
plerende pensionsordning for tienestemaend ansat ved Hoved-
stadens Sygehusfeaellesskab — "Opsamlingsordning”.
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