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§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1. Denne overenskomst omfatter tilsynsferende assistenter, der ansattes
ved kommunale forsorgsinstitutioner og ved selvejende forsorgsinstitutioner,
hvormed Kebenhavns Kommune har indgéet driftsoverenskomst, til beskeefti-
gelse med klientrettede arbejdsopgaver.

Stk. 2. Tjenestemand og pensionerede tjenestemand fra staten, folkeskolen,
folkekirken, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomhe-
der og andre, der oppebarer egenpension fra en pensionsordning, hvortil det
offentlige har ydet bidrag, er ikke omfattet af naervaerende overenskomst.

Stk. 3. Tilsynsassistenter afskediges med udgangen af den maned, hvori de
fylder 70.

Bemerkning til § 1:

1. Personale med uddannelse som social- og sundhedsas-
sistent eller plejer omfattes af bestemmelserne i over-
enskomst vedrerende lon- og ansattelsesvilkar for so-
cial- og sundhedshjelpere, social- og sundhedsassisten-
ter, hjemmehjelpere, sygehjelpere, beskaftigelsesvej-

ledere, plejehjemsassistenter, plejere og elever.

2. Personale med diakonuddannelse omfattes af det under
1) anforte.

§ 2. Afgraensning — minedslennede og timelennede

Stk. 1. Tilsynsforende, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd mindst 8 timer og
2. eransat til mere end 1 mdneds beskeeftigelse,

aflonnes med mdnedslon, jf. kapitel 1.



Bemerkning til § 2, stk. 1:

Mere end 1 mdneds beskeeftigelse er fx anscettelse fra 1.
november 2002 til og med 1. december 2002 eller anscettel-
se fra 16. januar 2003 til og med 16. februar 2003.

Stk. 2. Tilsynsforende, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. eransat til hojst 1 mdneds beskceftigelse,

aflonnes med timelon, jf. kapitel 2.
Bemeerkning til § 2, stk. 2:

Huojst en mdneds beskeeftigelse er fx anscettelse fra 1. no-
vember 2002 til og med 30. november 2002 eller anscettelse
fra 16. januar 2003 til og med 15. februar 2003.

Stk. 3. Den newvnte afgreensning mellem mdnedslonnede og timelonnede er
geeldende fra 1. juni 2002, jf- § 16, pkt. 16, (Tidsbegreenset anscettelse). Time-
greensen pd 8 timer er geeldende fra 1. april 2002, mens ovrige afgrensninger
indtil 31. maj 2002 folger 1999-overenskomstens bestemmelser.

Kapitel 1. Minedslennede

§ 3. Lon
Stk. 1. Lennen bestar af 4 elementer:

Grundlen, jf. § 4,
Funktionslen, jf. § 5,
Kvalifikationslen, jf. § 6 og
Resultatlen, jf. § 16, nr. 5.
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Stk. 2. Lennen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af
lgnnen til fuldtidsbeskeftigede.



Stk. 3. Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4. De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt.
indbetalte pensionsbidrag. Felgende tekst skal std péd specifikationen: ”1/3 af
det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlen

Stk. 1. Grundlen dekker de funktioner, man er i stand til at varetage nar man
er nyansat.

Grundlennen er lentrin 10 (med virkning fra 1. april 2003 lontrin 11).

§ 4A. Indplacering pr. 1. april 2003
Stk. 1. Pr. 1. april 2003 oprykkes alle til grundlon = lontrin 11.

Stk. 2. Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillceg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
cendringer. Der foretages modregning i udligningstilleeg, med mindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

§ 5. Funktionslen

Stk. 1. Funktionslen ydes ud over grundlennen. Funktionslen baseres pa de
funktioner, der er knyttet til jobbet som tilsynsferende assistent og begrundes i
arbejds- og ansvarsomrader, herunder arbejdstilretteleeggelsen. Funktionslen
gives bl.a. for szrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
settes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2. Tilsynsferende assistenter ydes et ikke pensionsgivende tilleg pa kr.
2.900,- arligt (31. marts 2000-niveau) (med virkning fra 1. april 2003 gores
tilleegget pensionsgivende).

Stk. 3. Funktionslen aftales i evrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den
ansatte varetager. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved
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oprykning til hgjere lontrin.

Funktionslon, som ydes i form af tilleeg, er indtil 31. maj 2002 pensionsgiven-
de, medmindre andet aftales. Fra 1. juni 2002 er funktionstilleeg altid pensi-
onsgivende. Hvis et funktionstilleeg aftales 1. juni eller senere med ikrafitrce-
den fra 1. april til 31. maj 2002, er dette tilleeg ogsd pensionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg berores ikke af nceevnte cen-
dring, medmindre andet aftales.

Funktionslen kan ogsd anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte
tilleeg eller lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleg.

Bemeerkning til § 5, stk. 3:

Vejledende kriterier for aftaler om funktionslen fremgér af
bilag A.

§ 6. Kvalifikationslen

Stk. 1. Kwvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen.
Kvalifikationslen baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer (uddan-
nelse, erfaring mv.) erhvervet for og under ansettelsen.

Stk. 2. Tilsynsferende assistenter ved forsorgshjem, der har opnaet 8 érs be-
skeftigelse, indplaceres pa lentrin 15(med virkning fra 1. april 2003 lontrin
16). Efter 10 ars sammenlagt beskaftigelse indplaceres medarbejderen pa lon-
trin 18 (med virkning fra 1. april 2003 lontrin 19).

Stk. 3. Kvalifikationslen aftales i evrigt lokal pd grundlag af medarbejderens
kvalifikationer. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved
oprykning til hgjere lontrin.

Kvalifikationslon, som ydes i form af tillceg, er indtil 31. maj 2002 pensionsgi-
vende, medmindre andet aftales. Fra 1. juni 2002 er kvalifikationstilleeg altid
pensionsgivende. Hvis et kvalifikationstilleg aftales 1. juni eller senere med
ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er dette tilleeg ogsd pensionsgivende.
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Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg berores ikke af denne cen-
dring, medmindre andet aftales.

Bemerkning til § 6, stk. 3:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslen pa grundlag af
den erfaring og kompetence, som den tilsynsferende assi-
stent har erhvervet sig gennem arbejdet samt pa grundlag af
gennemforte relevante kursus og uddannelsesaktiviteter:

— erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader

— erfaring erhvervet i nuvaerende stilling

— relevant efter- og videreuddannelse i gvrigt

— specialviden af betydning for udferelsen af jobbet.

§ 7. Personlig longaranti og overgangstilleg

Stk. 1. Ansatte efter denne overenskomst, som var ansat den 31. marts 2000 i
forbindelse med gruppens overgang til ny lendannelse, bevarede i denne for-
bindelse som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, her-
under fx tilleg af decentral lon. (Personlig longaranti)

Denne personlige longaranti gelder sa leenge pageldende er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til ny lendannelse.

Zndres beskaftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

§ 8. Funktionarlov

For tilsynsferende assistenter gelder vilkar svarende til Funktionerlovens
bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 15. Opsigelse og
§ 16. Qvrige ansettelsesvilkar (manedslennede).

Bemzrkning til § 8:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionarlovens anven-
delsesomrade, er tillagt funktionerstatus ved aftale. Be-
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stemmelsen betyder eksempelvis, at alle ménedslennede
ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom, (jf.
Funktionerlovens § 5), fratredelsesgodtgerelse (jf. Funkti-
onzrlovens § 2a) samt efterlen (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionarloven anvendes begrebet “uafbrudt

beskeaftigelse” og “ansazttelsestid”, beregnes denne som
hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 9. Pension
Bemezerkning til § 9:

Der er aftalt en teknisk omleegning af pensionsberegnings-
systemet kaldet nettoficering.

Samtidig sammenlegges eget- og arbejdsgiverbidraget til
et samlet pensionsbidrag.

For yderligere information henvises til Meglingsforslag
fra forligsmanden af 21. marts 2002.

Stk. 1. For tilsynsferende oprettes pensionsordning med virkning fra ansattel-
sen i Pen-Sam Liv Forsikringsaktieselskab.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5% af de pensionsgivende lendele.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag..

Stk. 2. Der tilkommer ud over de i stk. 2 naevnte pensionsbidrag ikke den an-
satte nogen ret til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 3. For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merar-
bejde pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

§ 10. Arbejdstej

Naér arbejdstej efter arbejdets beskaffenhed er nedvendigt, stilles det til radig-
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hed for den ansatte efter institutionens sken.

§ 11. Arbejdstid

Arbejdstidsregler for pedagogisk personale pd degninstitutioner mv. galder
for det af denne overenskomst omfattede personale.

§ 12. Barns 1. sygedag

Stk. 1. Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel
eller delvis tjenestefrihed pa et barns forste sygedag, nér felgende betingelser
er opfyldt:

1. barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3. tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

Bemeerkninger til § 12, stk. 1:

I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal
imedekommes, indgér en afvejning af barnets alder og
sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fravaeret pa grund

af barns 1. sygedag.

Stk. 2. Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. (Der udbeta-
les ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg).

Stk. 3. Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 13. Tjenestefrihed

Stk. 1. Der kan gives adgang til ekstraordiner tjenestefrihed uden lon i tilfeel-
de, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.
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Stk. 2. Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansattelsesmyndigheden har
ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pageldende ved tjenestefrihedens
opher.

§ 14. Opsigelse

Stk. 1. Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med
forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2. Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaeg-
ges en kopi af meddelelsen som den ansatte kan udlevere til forbundet ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3. Nér den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
forbundet skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysnin-
ger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, med-
mindre dette strider mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvalt-
ningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personli-
ge forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, ori-
enteres forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres
om, at den ansatte har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa
eventuel udlevering til forbundet. Den nevnte underretning sendes til:

Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

Stk. 4. Forbundet kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis forbundet skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den ansattes eller institutionens forhold. Forbundet kan krave forhandlingen
atholdt inden for en frist af 1méned efter afsendelsen af den i stk. 3 navnte
meddelelse.

Stk. 5. Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kraeve
sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en
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forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremsettes overfor kommunen
inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi til vedkommende kommunale
arbejdsgiverpart.

Stk. 6. Et afskedigelsesnavn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 med-
lemmer udpeges af forbundet og 2 medlemmer udpeges af de kommunale for-
handlingsorganer. De 4 medlemmer udpeger i feellesskab en opmand. Hvis de
4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, anmoder de Arbejdsret-
tens formand om at foretage udpegningen.

Stk. 7. Afskedigelsesnaevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet
kan afheres parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naev-
net finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommu-
nens forhold, kan det péleegges kommunen at atbede virkningerne af opsigel-
sen ved fastsettelse af en godtgerelse. Hvis ikke bade den ansatte og kommu-
nen gnsker ansattelsesforholdet opretholdt, kan navnet bestemme, at kommu-
nen skal betale den ansatte en godtgerelse. Sterrelsen af godtgerelsen fastseet-
tes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor
leenge ansettelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes
til seedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevntes omkostninger i forbindelse med
sagen fastsettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller
palegges den tabende part.

§ 15. Ovrige ansettelsesvilkar (manedslennede)
Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gelder:

1 Ansattelsesbreve

2 Lenninger

3. Ny lendannelse

5. Resultatlen

6 Beskaftigelsesanciennitet

7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion)
8. Lenberegning/lenfradrag

10.  Supplerende pension

11.  Opsamlingsordningen

13.  Tilretteleeggelse af arbejdstid
14.  Decentrale arbejdstidsaftaler
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15.
16.
18.
20.
21.
22.
23.
24A.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Stk. 1. Timelonnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften-/ natperioden
som 1/1820 (med virkning fra 1. april 2003 1/1768) af den til den pagaldendes

Deltidsarbejde

Tidsbegraenset ansattelse
Konvertering af ulempetilleeg
Ferie

Barsel mv.

Tjenestefrihed uden lon
Seniorpolitik.
Befordringsgodtgerelse
Kompetenceudvikling
Socialt kapitel
Virksomhedsoverenskomster
Retstvistaftalen

SU og tillidsrepraesentanter
MED og tillidsreprasentanter
Sammenhangende personalepolitisk droftelse

Bemeerkning til § 15:
Protokollatet er udsendt med @konomiforvaltningens cir-
kulere nr. 19 af 25. oktober 2002. 1 protokollatet findes

henvisninger til de cirkulerer mv., hvormed de enkelte
regelsat er udsendt.

Kapitel 2. Timelonnede
Bemezerkning til kapitel 2:

Afgrensning af timelennede fremgar af § 2, stk. 2.

§ 16. Lon

arslen efter §§ 4-6.

Stk. 2. Timelennede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til
ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar
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tilslutning til den ansattes arbejdstid, kan pageldende efter anmodning fa be-
lobet tilsendt.

Stk. 3. De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt.

indbetalte pensionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: “1/3 af
det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 17. Pension

Stk. 1. Der oprettes pensionsordning i Pen-Sam Liv Forsikringsaktieselskab

for
1. tilsynsforende assistenter, som
a) erfyldt 21 ar, og
b) har veeret beskceeftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i
52 uger inden for de seneste 8 dr regnet fra 1. juni 2002, og/eller
2. Tilsynsforende assistenter, som allerede har opndet ret til pension i hen-
hold til § 9 ved tidligere kommunal/amtskommunal beskeeftigelse, omfattes
straks af pensionsordningen.
Det samlede pensionsbidrag udgor 12,5 % af de pensionsgivende londele.
Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingel-
ser er opfyldt.

Ndr pensionsretten er opndet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.
Bemeerkning til § 17, stk. 1:
For optjening af karensperioden se Protokollat om gene-
relle anscettelsesvilkar, kapitel 3, nr. 11, Opsamlingsord-
ningen med tilhorende fortolkningsbidrag

Stk. 2. Kommunen indbetaler pensionsbidraget til Pen-Sam Liv forsikringsak-
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tieselskab i tilknytning til lonudbetalingen.

§ 18. Arbejdstid mv.

Stk. 1. Felgende bestemmelser i ”Arbejdstidsregler for paedagogisk personale
pa degninstitutioner mv.” finder tilsvarende anvendelse for timelgnnede til-
synsforende assistenter:

. Delt tjeneste

. Daglig arbejdstid

. Aften- og nattjeneste

. Sen- og helligdagstjeneste

. Lordags-/mandagstjeneste

. Tjeneste mellem kl. 17 og 06

. Overarbejde

. Rédighedstjeneste fra vagtverelse
. Rédighedstjeneste fra bolig

LoD LD LN LD L LD L L L
— = e e e e
0O ~J W W — O 0o W

Bemezerkning til § 18, stk. 1:

Henvisningerne til arbejdstidsaftalen relaterer sig til ar-
bejdstidsaftale gaeldende fra 1. april 2002. (Foreligger i ud-
kast, og forventes udsendt primo 2004)

Stk. 2. Timelennede, der har haft beskaftigelse i mindst 6 pd hinanden folgen-
de arbejdsdage (heri indbefattet skemameessigt fastlagte fridegn, jf. stk. 4)
forud for og i tilslutning til en segnehelligdag, oppeberer for tjeneste pa sog-
nehelligdagen dels almindelig timelon for de praesterede arbejdstimer dels en
godtgerelse pr. time beregnet pa grundlag af den for manedslennede fastsatte
godtgerelse for mistede fridegn.

Timelennede, der har haft beskaftigelse mindre end 6 arbejdsdage umiddel-
bart forud for segnehelligdagen, oppeberer for tjeneste - herunder overarbejde
- pé segnehelligdagen alene forannavnte godtgerelse pr. time.

Stk. 3. Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af institu-
tionen, og safremt institutionen ikke kan anvise den pagaldende anden tjene-
ste, har den ansatte - medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer
forud for tjenestens pabegyndelse - ret til lon for det antal timer, der var aftalt
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for den pageldende dag.
Stk. 4. Timelennede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver peri-

ode pé 6 arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfelde forskydes af hen-
syn til tjenesten, fx under aften- og nattjeneste.

§ 19. Opsigelse, sygdom, frihed mv.

Stk. 1. For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaves med dags varsel. Ved
sygdom betragtes timeleonnedes ansattelsesforhold som ophavet.

Stk. 2. Timelennede oppeberer i sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne i
dagpengeloven.
§ 20. Ovrige anseattelsesvilkar (timelennede)

For timelonnede tilsynsferende assistenter gelder folgende aftaler i Protokollat
om generelle ansattelsesvilkér (i det omfang, det fremgar af aftalerne):

1. Ansettelsesbreve

2. Lenninger

3. Ny lendannelse

5. Resultatlon

6. Beskaftigelsesanciennitet

10.  Supplerende pension

11.  Opsamlingsordningen

12.  Gruppeliv

13.  Tilretteleeggelse af arbejdstid
14.  Decentrale arbejdstidsaftaler

15. Deltidsarbejde

16. Tidsbegrenset ansattelse

18.  Konvertering af ulempetilleeg
20. Ferie

24A. Befordringsgodtgerelse

26.  Socialt kapitel

27.  Virksomhedsoverenskomster
29.  SU og tillidsrepraesentanter
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30. MED og tillidsreprasentanter
31. Sammenhangende personalepolitisk draftelse

Kapitel 3.

§ 21. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert - virkning fra 1. april
2002.

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2005.

Stk. 3. Fra det tidspunkt at regne da en opsigelse af overenskomsten far gyl-
dighed, og indtil ny overenskomst indgas, sker aflonning af tilsynsferende

assistenter pa grundlag af den pé overenskomstens sidste gyldighedsdag geel-
dende aftale om tjenestemandslenninger mv. i Kebenhavns Kommune.

Kebenhavn, den 5. januar 2004

For Kebenhavns Kommune:

Hans Simmelkjer
/ Tue Bjerborg

For Forbundet af Offentligt Ansatte:

Dennis Kristensen
/ Karen Stehr
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Bilag A

Vejledende kriterier for aftaler om funktionslen

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der lokalt kan anvendes som
kriterier for aftaler om funktionslen, kan navnes:

— kontaktperson for en gruppe brugere

— funktion som stette/kontaktperson for brugere, der fra-flytter institutioner-
ne enten til egen bolig eller til bofaellesskaber.

— ansvarshavende i aften- og nattevagten samt i weekends

— arbejde i selvstyrende boenheder

— deltagelse i brugeraktiverende foranstaltninger

— vejledende og radgivende funktioner i forhold til kolleger og elever

— deltagelse i udarbejdelse af handleplaner samt forestd ADL-treening

— varetage sarlige opgaver for personer med blandingsmisbrug/psykiske
problemer.
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