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Overenskomsten er forenklet, bade for si vidt angar systematik og sprog-
brug.

Bestemmelser hvori der er foretaget realitetsaendringer er markeret med
en streg i marginen.

I bestemmelser som ikke er markeret er der ikke foretaget realitets®n-
dringer.
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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

8 1A. INSTITUTIONER

Overenskomsten omfatter ledende veerkstedspersonale m.v., i hvis ar-
bejdsfunktion indgar klientbehandlende arbejde, ved:

A.
1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

Amtsradsforeningens omrade:

Forsorgshjem.

Psykiatriske sygehuse/institutioner.
Revalideringsvirksomheder, beskyttede veerksteder m.v.

Veerksteder for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Dggninstitutioner for personer med betydelig og varig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne.

Kgbenhavns Kommunes omrade:

Veerksteder for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Dggninstitutioner for personer med betydelig og varig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne.

Selvejende revalideringsinstitutioner og beskyttede virksomhe-
der hvormed Kgbenhavns Kommune har indgaet driftsoverens-
komst i medfgr af bestemmelserne i lov om social service.

BEMARKNINGER:
Metal Kgbenhavn, afd. 6 samt Forbundet af Offentligt
Ansatte har forhandlingsretten vedrgrende stillinger
indenfor dette omrade.

Frederiksberg Kommunes omrade:

Forsorgshjem.

Veerksteder for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.
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D. Selvejende institutioner:

Selvejende institutioner svarende til de under A-C naevnte, hvormed
amtsradene/kommunalbestyrelserne har indgaet aftale.

BEMARKNINGER:
Overenskomsten omfatter ikke personale i terapier eller "afde-
lingsbeskaeftigelse".

Det forudseettes, at klienterne beskaeftiges med ekstern eller in-
tern produktion.

Det bemeerkes, at overenskomsten bl.a. ikke omfatter stillinger
som stgttearbejder, hvilket er stillinger, som primaert er oprettet
for at stabilisere produktionen.

Socialradgiveruddannede anseettes i henhold til overenskomst
med Dansk Socialradgiverforening.

§ 1B. UDDANNELSER

Ved anseettelse som veerkstedsassistent forudseettes, at ansggeren har
gennemfart en egentlig handveerksmeessig uddannelse, dokumenteret
ved svendebrev eller anden relevant erhvervsuddannelse (tidligere EFG-
og leerlingeuddannelse).

Ved anseettelse ved de i 8§ 1A, A.1-3 og C.1 neevnte institutioner (og til-
svarende selvejende institutioner, jf. 8 1A, D), ligestilles uddannelsen som
social- og sundhedsassistent eller plejer med handveaerkeruddannelsen.

Ved anseettelse ved de i § 1A, A.4-5, B.1-3 og C.2 neevnte institutioner
(og tilsvarende selvejende institutioner, jf. 8 1A, D), ligestilles en paeda-
goguddannelse med handveaerkeruddannelsen.

Ved anseettelse som socialpsedagog (assistent) ved de i § 1A, A.3 og til-
svarende selvejende institutioner forudseettes, at ansggeren har gennem-
fort en uddannelse som paedagog.

BEMAERKNINGER:

Hvor en paedagoguddannet gnskes ansat som socialpsedagog
(assistent), henvises til overenskomsten for psedagogisk ud-
dannet personale ved dggninstitutioner m.v., 8 1B, stk. 1, nr. 4
(men ikke stk. 2).

Socialpaedagoger, der anseettes ved gvrige institutioner, jf. 8§
1A, omfattes af dggninstitutionsoverenskomsten.
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§ 1C. IKKE OMFATTEDE

Overenskomsten omfatter ikke

1) personale der skal anseettes pa reglementsvilkar,

2) tjenestemaend,

3) personale, der oppebeerer pension fra stat, amter/kommuner eller de

til reglementerne knyttede pensionsordninger eller andre tilsvarende
pensionsordninger.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGRAENSNING

Stk. 1.

| perioden fra den 01-04-2002 til den 31-05-2002 omfatter kapitlet an-
satte, som

1) gennemsnitlig har en arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen

2) er ansat til mere end 3 maneders beskaeftigelse.

Stk. 2.
Med virkning fra den 01-06-2002 omfatter kapitlet ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og

2) er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse.

BEMZARKNINGER:

Mere end en maneds beskaeftigelse er f.eks. anseettelse fra

den 01-10-2002 til og med 01-11-2002 eller anseettelse fra
15-04-2003 til og med 15-05-2003.

§ 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser,
medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. 8§ 21 og 24.
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BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anven-
delsesomréade, er tillagt funktioneerstatus ved aftale. Be-
stemmelsen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede
ansatte har ret til lan under fraveer pa grund af sygdom (jf.
funktioneerlovens 8 5), fratreedelsesgodtggarelse (jf. funkti-
oneerlovens § 2a) samt efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktionaerloven anvendes begrebet "uafbrudt
beskaeftigelse” og "anseettelsestid”, beregnes denne som
hidtidig opsigelsesanciennitet.

§4.LON

Lansystemet bestar af 4 elementer: Grundlgn, jf. 88 5 og 8, funktionslan,
jf. 88 6, 9 og 11, kvalifikationslgn, jf. 88 7 og 10, og resultatlgn, jf. § 24
punkt 5 (Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning
11.14.1)%

88 5-7. SAERLIGE LONBESTEMMELSER FOR LEDERSTILLINGER

§ 5. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgnnen daekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget af en
nyudnaevnt/nyansat leder.

Stk. 2.
For ledere geelder fglgende grundlgnninger:

Alle lgntrin er opgivet i 31-03-2000- niveau.

Stillingsbetegnelse Lgntrin Lgntrin
Fra
01-04-2002
Til Fra
31-03-2003 01-04-2003

Institutionsleder ved institutioner
med GT 100,01 (jf. 1995-overens-
komsten) og derover a7

Institutionsleder ved gvrige institutioner 38
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| Institutionsleder 40 eller 48
Stedfortreeder/souschef 31 eller 38 34 eller 40
Veerkstedsleder 31 34

For ansatte der er ansat pr. 31-03-2003 geelder:

Oprykning sker fra de pr. 31-03-2003 naevnte grundlgnstrin til de pr.
01-04-2003 naevnte grundlgnstrin.

Hvis den pageeldende ansatte far decentralt aftalt funktionslgn eller
kvalifikationslgn som lgntrin kan amtet/kommunen veelge enten

\ e at give oprykningen som oprykning til hgjere Igntrin eller
e som et pensionsgivende tilleeg svarende til forskellen mel-
lem gammel og ny grundlgn.

Det preeciseres at alle centralt samt decentralt aftalte lgntrin/tillaeg
bevares, uagtet at der i de lokale aftaler indgar aftaler om modreg-
ning.

Ligeledes sker der ikke modregning i udligningstillaeg.

Ansatte med personlige lgnordninger er ikke omfattet af lgnaendrin-
gerne aftalt med virkning fra 01-04-2003.

BEMZAERKNINGER:

Ansatte i stillinger som stedfortraeder/souschef indplaceres efter
lokal aftale pa grundlgn = lgntrin 31 eller lgntrin 38 (pr. 01-04-
2003 lgntrin 34 eller lgntrin 40).

Ansatte i stillinger som institutionsleder indplaceres pr. 01-
04-2004 efter lokal aftale pa grundlgn = Igntrin 40 eller 48.

Det er ikke parternes forudsaetning, at indfgrelse af muligheden
for at anvende flere grundlgnninger medfarer, at der generelt
skal ske en omdefinering af lgnnen for allerede ansatte. Sa-
fremt det lokalt aftales at eendre grundlgnnen for allerede ansat-
te, er det parternes forudsaetning, at den samlede Ign ikke ale-
ne med den begrundelse forgges.
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Som led i forhandlingerne om decentrale aftaler om funktions-
og kvalifikationslgn anbefales det at drgfte generelle og speci-
fikke tiltag vedrgrende efter- og videreuddannelse med henblik

pa at udbygge ledernes kvalifikationer.

Parterne er enige om at fremme muligheden for, at lederne
gennem efter- og videreuddannelse efter amternes/Kgben-
havns og Frederiksberg kommuners/institutionernes behov kan

erhverve ggede kvalifikationer.

8§ 6. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa de
funktioner, der er knyttet til jobbet som leder og begrundes i de arbejds-
og ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stilling/ gruppe af stillin-
ger. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudseettes varetaget for gruppens grundign.

Stk. 2.

Der er centralt aftalt fglgende ikke-pensionsgivende funktionstilleeg:

Med virkning fra den 01-04-2003 er der centralt aftalt fglgende pen-

sionsgivende funktionstillaeg:

Stillingsbetegnelse Tilleeg
Fra
01-04-2002
Til
31-03-2003

Institutionsleder 15.360 kr.

Institutionsleder
grundlgn 40

Stedfortreeder/souschef 12.860 kr.

Stedfortreeder/souschef
grundlgn 40

Stedfortreeder/souschef
grundlgn 34

Veerkstedsleder 12.860 kr.
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Stk. 3.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, lede-
ren varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg - med min-
dre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere Igntrin.

Funktionslgn, der aftales med ikrafttreeden den 01-06-2002 eller se-
nere, er altid pensionsgivende. Hvis et tilleeg aftales den 01-06-2002
og derefter med ikrafttreeden fgr den 01-06-2002, dog tidligst fra den
01-04-2002, er tilleegget pensionsgivende fra ikrafttreedelsestids-
punktet. Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg bergres ik-
ke heraf, medmindre andet aftales.

Den decentrale aftale om funktionslgn kan indebaere en stillingsmaessig
klassificering (I@nfastseettelse) af stillingen, saledes at stillingen slas op
med en forud fastsat funktionslgn.

BEM/ZAERKNINGER:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt
kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funk-
tionslgn, kan naevnes:

Antal brugere af institutionen eller brugersammensaetningen,
herunder seerligt kreevende brugere, antal beskaeftigede ved in-
stitutionen, ledelsesansvar i forhold til omrader, der ligger uden
for institutionen, kompetence i forhold til budget og personale-
ledelse og vejlednings- og konsulentopgaver i forhold til prakti-
kanter og eksterne samarbejdspartnere.

Endvidere kan der gives funktionstillaeeg begrundet i de konkrete
forhold for den arbejdstilrettelaeggelse, som gaelder pa den en-
kelte institution m.v.

Bestemmelsen om stillingsmaessig lgnfastseettelse indebeerer,
at der skal indgas aftale om den lgn (grundlgn samt funk-
tionslgn), hvormed stillingen opslas. For den konkrete stillings-
indehaver kan der ud over den stillingsmaessige klassificering
aftales personlig funktions- og kvalifikationslgn.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte
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ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg og lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetilleeg (APV 11.17.1).

§ 7. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifi-
kationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis ud-
dannelse og erfaring.

BEMARKNINGER:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af den
erfaring og kompetence, som lederen har erhvervet gennem
arbejdet samt pa grundlag af relevant efter- og videreuddannel-
se. Det kan f.eks. veere:

Ledelseserfaring fra tilsvarende eller lignende omrader
Ledelseserfaring erhvervet i nuvaerende stilling
Deltagelse i og gennemfarsel af arskursus

Relevant efter- og videreuddannelse i gvrigt
Specialviden af betydning for udfgrelsen af jobbet

Stk. 2.

Kvalifikationslgn aftales decentralt. Kvalifikationslgn ydes som pensions-
givende tilleeg - med mindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til
hgjere lgntrin.

Kvalifikationslgn, der aftales med ikrafttreeden den 01-06-2002 eller
senere, er altid pensionsgivende. Hvis et tillaeeg aftales den 01-06-
2002 og derefter med ikrafttreeden fgr den 01-06-2002, dog tidligst
fra den 01-04-2002, er tilleegget pensionsgivende fra ikrafttreedelses-

tidspunktet. Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg berg-
res ikke heraf, medmindre andet aftales.

88 8 - 10. S/ RLIGE LONBESTEMMELSER FOR BASISSTILLINGER

§ 8. GRUNDL@N

Stk. 1.
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Grundlgnnen for basisgrupper deekker de funktioner, der kan forventes
varetaget af en nyuddannet/eventuelt nyansat medarbejder.

Stk. 2.
For nedenstaende grupper geelder fglgende grundlgnninger:
Stillingsbetegnelse Lgntrin Lgntrin
Fra
01-04-2002
til Fra
31-03-2003 01-04-2003
Veaerkstedsassistent med relevant
faglig uddannelse 19 22
Veerkstedsassistent uden relevant
faglig uddannelse 17 17
\ Socialpsedagog (assistent) 19 22

BEMARKNINGER:

Vedrgrende relevant faglig uddannelse henvises til bestemmel-
serne i 8 1B. Veerkstedsassistenter med anden uddannelse fo-
releegges de kommunale forhandlingsparter

For ansatte der er ansat pr. 31-03-2003 geelder:

Oprykning sker fra de pr. 31 marts 2003 naevnte grundlgnstrin til de
pr. 01-04-2003 naevnte grundlgnstrin.

Hvis den pageeldende ansatte far decentralt aftalt funktionslgn eller
kvalifikationslgn som Igntrin kan amtet/ kommunen veelge enten

e at give oprykningen som oprykning til hgjere lgntrin eller

e som et pensionsgivende tilleeg svarende til forskellen mellem
gammel og ny grundlgn.

Det preeciseres at alle centralt samt decentralt aftalte lgntrin/tillaeg
bevares, uagtet at der i de lokale aftaler indgéar aftaler om modreg-
ning.

Ligeledes sker der ikke modregning i udligningstillaeg.

Ansatte med personlige lgnordninger er ikke omfattet af lgnaendrin-
gerne aftalt med virkning fra 01-04-2003.
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§ 9. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa de
funktioner, der er knyttet til jobbet og begrundes i de arbejds- og ansvars-
omrader, der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktio-
nerne skal veere seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudseettes varetaget for gruppens grundlgn.

Stk. 2.

a) Til veerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse samt til soci-
alpaedagoger (assistenter) er centralt aftalt et ikke-pensionsgivende
funktionstilleeg pa 12.860 kr. (31-03-2000 niveau).

b) Til veerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse er der cen-
tralt aftalt et ikke-pensionsgivende funktionstilleeg pa 7.360 kr. arligt
(31-03-2000 niveau).

] Med virkning fra den 01-04-2003:

a) Til veerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse samt til soci-
alpaedagoger (assistenter) er centralt aftalt et pensionsgivende funk-
tionstillaeg pa 4.000 kr. (31-03-2000 niveau).

b) Til veerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse er der cen-
tralt aftalt et pensionsgivende funktionstilleeg pa 7.360 kr. arligt (31-
03-2000 niveau).

Stk. 3.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, som
den ansatte varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg -
med mindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

Funktionslgn, der aftales med ikrafttreeden den 01-06-2002 eller se-
nere, er altid pensionsgivende. Hvis et tilleeg aftales den 01-06-2002
og derefter med ikrafttreeden fgr den 01-06-2002, dog tidligst fra den
01-04-2002, er tilleegget pensionsgivende fra ikrafttreedelsestids-
punktet. Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg bergres ik-
ke heraf, medmindre andet aftales.

Den decentrale aftale om funktionslgn kan indebaere en stillingsmaessig
klassificering (l@nfastsaettelse) af stillingen, saledes at stillingen slas op
med en forud fastsat funktionslgn.
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BEMZARKNINGER:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt
kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funk-
tionslgn kan naevnes:

e Arbejde inden for specielle omrader, eksempelvis psy-
kiatrien, familiebehandling, og lignende.

Ops@gende opgaver, der ligger uden for institutionen
Supervisionsopgaver

Projekt- og udviklingsopgaver

Seerlige opgaver i forbindelse med undervisning.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte
ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg og lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetilleeg (APV 11.17.1).

§ 10. KVALIFIKATIONSLYN

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifi-
kationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis ud-
dannelse og erfaring far og efter anseettelsen.

Stk. 2.

Veerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse og socialpsedago-
ger (assistenter), der har opnaet 6 ars sammenlagt beskeeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lgntrin 22 — pr. den 01-04-
2003: Igntrin 25. Efter 10 ars sammenlagt beskaeftigelse indplaceres den
ansatte pa lgntrin 26 — pr. den 01-04-2003: lgntrin 29.

Stk. 3.

Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt. Kvalifikationslgn ydes som
pensionsgivende tilleeg - med mindre andet aftales - eller ydes ved op-
rykning til hgjere lgntrin.

Kvalifikationslgn, der aftales med ikrafttreeden den 01-06-2002 eller
senere, er altid pensionsgivende. Hvis et tilleeg aftales den 01-06-
2002 og derefter med ikrafttreeden fgr den 01-06-2002, dog tidligst
fra den 01-04-2002, er tilleegget pensionsgivende fra ikrafttreedelses-
tidspunktet. Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg berg-
res ikke heraf, medmindre andet aftales.

BEMARKNINGER:
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Der kan decentralt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af den
erfaring og kompetence, som den ansatte har erhvervet gen-
nem arbejdet samt pa grundlag af relevant efter- og videreud-
dannelse. Det kan f.eks. veere:

e Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader, erhvervet far
anseettelsen

Erfaring erhvervet i nuveerende stilling

Deltagelse i og gennemfarsel af arskursus

Relevant efter- og videreuddannelse i gvrigt

Specialviden af betydning for udfarelsen af jobbet.

88 11 - 14. FALLESBESTEMMELSER

§ 11. FUNKTIONSL@N

Ud over de i 88 6 og 9 centralt aftalte funktionstilleeg geelder endvidere
folgende:

a) Til 1 stilling som veerkstedsleder og 1 stilling som veerkstedsassistent
ved Sikringsanstalten (ikke retspsykiatrisk afdeling) ved Amtshospita-
let i Nyka@bing Sjeelland ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 8.200
kr. (31-03-2000 niveau).

b) Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af prakti-
kanter pa institutionen, skal der decentralt aftales et funktionstillaeg.

8§ 12. DELTIDSBESKAFTIGELSE

Stk. 1.
For deltidsbeskeeftigede reduceres samtlige ovenfor naevnte Igndele i for-
hold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2.

Deltidsbeskeeftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udferer
tieneste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres enten med til-
svarende frihed eller med normal timelgn (1/1924). Tjeneste ud over den
arbejdstidsnorm, der er geeldende for institutionens fuldtidsansatte, be-
tragtes som overarbejde.

§ 13. LONUDBETALING
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Lennen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte
pensionsbidrag.

§ 14. PENSION 2,42%/7,69%

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) er fyldt 21 ar
2) har mindst 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskaeftigelse pa

mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tid-
ligst regnet fra den 01-04-1999.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal ansaettelse pa-
hviler den ansatte.

BEMARKNINGER:

For indtjening af karensperiode se § 28, punkt 7 (APV
11.15.1) med tilhgrende fortolkningsbidrag. Amtet kan be-
slutte, at anden offentlig beskeeftigelse indgar i beregnin-
gen af karensperioden.

Stk. 2.

Ansatte, der er omfattet af pensionsordningen i stk. 1, fglger denne, indtil
de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter
8 18.

Stk. 3.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor
begge betingelser efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 4.

Det samlede pensionsbidrag udgar 2,42% (med virkning fra den 01-
04-2003 7,69%) af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger
1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lgnspecifikationen skal inde-
holde oplysning herom.

Stk. 6.

For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt
merarbejde pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgi-
vende lgndele.

Stk. 7.
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Vedkommende institution indbetaler pensionsbidraget, jf. stk. 8.

Stk. 8.
Pensionsbidrag indbetales som falger:

a. Institutionsledere, stedfortreedere/souschefer, veerkstedsledere og
vaerkstedsassistenter ved de under § 1A, A.1-2-3, C.1, og tilsvarende
selvejende institutioner:

"Kommunernes Pensionsforsikring A/S", jf. dog pkt. c.

b. Ansatte ved de under § 1A, A.4-5, B.1-3, C.2, og tilsvarende selv-
ejende institutioner samt socialpsedagoger (assistenter), ansat ved de
under 8 1A, A.3 samt tilsvarende selvejende institutioner:

"Pensionskassen for socialradgivere og socialpaedagoger ved institu-
tioner under amtskommunerne m.v.", jf. dog pkt. c.

c. Hvis Forbundet af Offentligt Ansatte eller Ledernes Hovedorganisation
til det enkelte personalekontor giver besked pa vegne af navngivne
ansatte, indbetales pensionsbidragene til "Pen-Sam Liv forsikringsak-
tieselskab" henholdsvis "Leder Pension"”.

§ 15. PENSION 12,5%

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) er fyldt 25 ar,
2) har mindst 4 ars (amts)kommunal beskeeftigelse, og

\ 3) og er beskeeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge

Stk. 2.

For institutionsledere og stedfortreedere/souschefer ved de i § 1A, A.3,
naevnte institutioner (og tilsvarende selvejende institutioner), geelder al-
ders- og beskeeftigelseskravene i stk. 1, nr. 1-2, ikke.

Stk. 3.

For institutionsledere og stedfortreedere/souschefer ved de i § 1A, A4,
B.1 og C.2 neaevnte institutioner (og tilsvarende selvejende institutioner)
og for veerkstedsledere ved de i § 1A, A.4-5, B.1-3 og C.2 naevnte institu-
tioner (og tilsvarende selvejende institutioner) geelder beskaeftigelseskra-
vene i stk. 1, nr. 2 ikke. Alderskravet er for disse 23 ar. Tilsvarende geel-
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der for socialpaedagoger (assistenter) ved de i 8 1A, A.3 naevnte instituti-
oner (og tilsvarende selvejende institutioner).

Stk. 4.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor al-
le betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5% af de pensionsgivende
lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 6.

For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-
de pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgn-
dele.

Stk. 7.
Vedkommende institution indbetaler pensionsbidraget, jf. stk. 8.

Stk. 8.
Pensionsbidrag indbetales som falger:

a. Institutionsledere, stedfortreedere/souschefer, veerkstedsledere og
veerkstedsassistenter ved de under § 1A, A.1-2-3, C.1 og tilsvarende
selvejende institutioner:

"Kommunernes Pensionsforsikring A/S", jf. dog pkt. c.

b. Ansatte ved de under 8 1A, A.4-5, B.1-3, C.2 og tilsvarende selvejen-
de institutioner samt socialpsedagoger (assistenter) ansat ved de un-
der 8 1A, A.3 samt tilsvarende selvejende institutioner:

"Pensionskassen for socialradgivere og socialpaedagoger ved institu-
tioner under amtskommunerne m.v.", jf. dog pkt. c.

c. Hvis Forbundet af Offentligt Ansatte eller Ledernes Hovedorganisation
til det enkelte personalekontor giver besked pa vegne af navngivne
ansatte, indbetales pensionsbidragene til "Pen-Sam Liv forsikringsak-
tieselskab" henholdsvis "Leder Pension".
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§ 16. ATP

Stk. 1.

Efter 8 4a i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om andring af lov om Arbejdsmar-
kedets Tillaeegspension er det aftalt, at institutionsledere, stedfortreede-
re/souschefer og veerkstedsledere ved de i 8 1A, A.4-5, B.1-2 og C.2 (og
tilsvarende selvejende institutioner, jf. 8 1A., D.) naevnte institutioner samt
socialpaedagoger (assistenter) ikke bergres af den forhgjelse af bidrags-
satsen, som er gennemfart ved lovens § 19, stk. 3. De omfattes derfor
fortsat af de satser, der har veeret geeldende siden den 1. januar 1982, |f.
dog stk. 2.

Stk. 2.

Med virkning fra den 1. januar 1996 er det aftalt, at de af stk. 1. omfattede
er omfattet af den forhgjelse af ATP-bidraget, som er gennemfgrt ved lov
nr. 1057 af 20. december 1995.

BEMZAERKNINGER:

Bestemmelsen i stk. 2 indebaerer saledes, at det er de ATP-
satser, der har veeret geeldende siden den 1. januar 1982, der
forhgjes.

Stk. 3.
For gvrige geelder den forhgjede bidragssats, (bade 1987 og 1996).

8§ 17. ARBEJDSTID M.V.

Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for psedagogisk perso-
nale ved dggninstitutioner m.v. geelder (APV 11.05.4.1).

BEMARKNINGER:

De pageaeldende omfattes ogsa af den indgaede aftale om hvile-
tid og fridggn (APV 11.10.11.1).

§ 18. FERIEKOLONI OG LEJRSKOLE

Stk. 1.
Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til paedagogisk personale
ved dggninstitutioner m.v. geelder, jf. dog stk. 2 (APV 11.05.6.1).

BEMARKNINGER:
Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at aftalen
finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskoler.

Aftalen geelder ogsa i udlandet.

OK-02



32.40.1
Side 2

Stk. 2.

Mellem amtsradet/kommunalbestyrelsen og personaleorganisationernes
lokale afdelinger kan der indgas aftale vedrgrende vilkar for deltagelse i
feriekoloni og lejrskole.

BEMZAERKNINGER:
Hvis der ikke lokalt kan opnas enighed om en aftale for delta-
gelse i feriekoloni og lejrskole, geelder bestemmelsen i stk. 1.

§ 19. FRAVAERSGODTGYJRELSE

Udgifter ved tjenesterejser godtggres efter de regler, der geelder i
(amts)kommunen.

§ 20. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrined pa et barns farste sygedag, nar falgende betingelser
er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tienestestedet.

BEM/ZAERKNINGER:

| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imade-
kommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fraveeret pa grund af
barns 1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
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§ 21. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendel-
se.

BEMARKNINGER:
Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at henstille
falgende til amtsradet/lkommunalbestyrelsen:

"Nar en ansat afskediges, fordi hans stilling inddrages, f.eks.
hvis institutionen eller afdelingen nedlaegges, skal amtsra-
det/kommunalbestyrelsen tilstreebe at sgge pageeldende be-
skeeftiget i anden stilling.

Som et led i disse bestreebelser henstilles, at personaleorgani-
sationen ved opsigelse af driftsoverenskomster og omstrukture-
ringer af stgrre omfang orienteres, inden der treeffes endelig
beslutning herom, og at afskedigelser - uanset det i § 29, stk. 1,
omtalte opsigelsesvarsel - sker med leengst muligt varsel i det
enkelte tilfeelde."

Stk. 2.
Den ansatte afskediges fra udgangen af den maned, hvori den pagael-
dende fylder 70 ar.

Pataenkt uansggt afsked.

Stk. 3.

Samtidig med, at der i henhold til forvaltningsloven fremsendes medde-
lelse til den ansatte om pataenkt uansggt afsked, bortset fra det i stk. 2
naevnte tilfeelde, vedleegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte
kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sa-
gen.

BEMAERKNINGER:

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at medde-
lelse ikke er forngden i forbindelse med vikarers og andre mid-
lertidigt ansattes fratraeden, for sa vidt fratreeden finder sted
som aftalt ved ansaettelsen.

Stk. 4.

Organisationen underrettes skriftligt om en pateenkt uansggt afskedigel-
se. Underretningen skal indeholde saddanne oplysninger, at det forngdne
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grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, med mindre dette
strider mod den tavshedspligt, som fglger af henholdsvis Forvaltningslo-
ven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige
forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres organisationen om dette forhold i forbindelse med underretnin-
gen. Samtidig orienteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen
om pataenkt uansggt afsked med henblik pa eventuel udlevering til orga-
nisationen.

BEMARKNINGER:

Organisationen orienteres, hvis der til den ansatte er fremsendt
tavshedsbelagte oplysninger, som amtet/kommunen ikke kan
videregive til organisationen.

Meddelelse om pateenkt uansggt afskedigelse skal indsendes
til hovedforbundene pa falgende adresser:

Dansk Metal
Nyropsgade 38
Postboks 308

1780 Kgbenhavn V

Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1-3

Postboks 11

1790 Kgbenhavn V

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Socialpsedagogernes Landsforbund
Broleeggerstreede 9, 1.
1211 Kgbenhavn K.

Parterne er opmaerksom pa, at det kan veere vanskeligt at vide
den enkeltes organisationstilhgrsforhold og dermed til hvilken
organisation sadanne skrivelser skal indsendes. Det er derfor
aftalt med organisationerne, at de ufortgvet vil videresende sa-
danne skrivelser til rette organisation.
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Spgrgsmalet om skrivelsens rettidige fremkomst vil afhaenge af
datoen for modtagelsen i den fagrste organisation.

Stk. 5.

Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis organisationen ikke finder, at afskedigelsen bgr finde sted, el-
ler hvis organisationen ikke finder sagen tilstraekkeligt oplyst. Den afske-
digende myndighed kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af
3 uger efter afsendelsen af den i stk. 4 naevnte meddelelse.

Uansggt afsked.

Stk. 6.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaeg-
ges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisati-
onen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 7.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 6, underrettes
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne
oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til-
stede, med mindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fal-
ger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavs-
hedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres organisationen om dette forhold i forbindelse med underretnin-
gen. Samtidig orienteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen
om afsked med henblik pa eventuel udlevering til organisationen.

Stk. 8.

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis organisationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for
rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Organisatio-
nen kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i stk. 7 naevnte meddelelse.

Afskedigelsesnaevn.

Stk. 9.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i (amts)kommunen i
mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan or-
ganisationen kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ik-
ke opnas enighed ved forhandling efter stk. 8. Et sadan krav skal frem-
seettes over for (amts)kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til vedkommende (amts)kommunale arbejdsgiverpart.
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Stk. 10.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af de
(amts)kommunale parter og 2 af organisationen, hvorefter disse i forening
udpeger en opmand. Kan enighed herom ikke opnas, anmodes praesi-
denten for vedkommende landsret om at udpege en opmand.

Stk. 11.

Afskedigelsesneevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For nesevnet
kan foretages afhgring af parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret
kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i
den ansattes eller (amts)kommunens forhold, kan det paleegges
(amts)kommunen at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved
paleegges den anseettende myndighed, safremt den pagaeldende og den
anseettende myndighed ikke begge gnsker anseettelsesforholdet opret-
holdt, da at betale den pageeldende en erstatning, hvis starrelse fastseet-
tes af neevnet og skal veere afthaengig af sagens omsteendigheder og pa-
geeldendes anciennitet ved institutionen. Godtggrelsen kan maksimalt
fastseettes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af ar-
bejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets omkostnin-
ger i forbindelse med sagen fastseettes af neevnet. Omkostningerne for-
deles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

§ 22. FORSIKRING MOD ARBEJDSL@SHED

Anseettelsesmyndigheden forpligter sig til fortrinsvis at antage ansatte,
der er medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

§ 23. ARBEJDST@J

Nar arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendigt, stilles det til
radighed for den ansatte efter institutionens skgn.

§ 24. GVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar
(11.32.1) geelder (nummereringen henviser til Protokollatets numre
og til Amtsradsforeningens Personaleadministrative vejledning):

1. Anseettelsesbreve (APV 11.21.1).

FOA Bemeerkning:
Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vil-
karene for anseettelsesforholdet (anseettelsesbreve) er en implemen-

OK-02



32.40.1
Side 2

tering af et EU-direktiv. Aftalen fastleegger indholdet af og andre be-
stemmelser vedrgrende anseettelsesbreve. Aftalen omfatter alle typer
af ansatte i kommuner og amter. Dette indebeerer, at ansatte pa seer-
lige vilkar, fx som led i aktiveringsordninger, omfattes af aftalen.

Forbundet anbefaler, at det af anseettelsesbrevet fremgar, om der er
specielt aftalte arbejstidsforhold (fast tjeneste i aften- og/eller natpe-
riode).

BEMARKNINGER:
| anseettelsesbrevet skal tjenestestedet veere angivet. Dette
skal svare til det i stillingsopslaget angivne.

2. Lgnninger (APV 21.03.1).

FOA Bemeerkning:

Aftaler om Ignninger for overenskomstansatte samt tjenestemaend i
kommuner og amter indeholder de generelle Ignninger (grundsats,
procentregulering samt omradetilleeg), som gives til alle ansatte i
form af 1 - 55 lgntrin samt evt. seerlige tilleeg o.lign. Der er indgaet
en aftale for hvert af de 4 forhandlingsomrader.

3. Ny lgndannelse (APV 11.20.1).

FOA Bemeerkning:

Aftale om ny lgndannelse skaber et grundlag, hvormed lgndannel-
sen udover grundlgn baseres pé funktioner, kvalifikationer og resul-
tater. Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om pension og uddan-
nelse, den lokale forhandlingsprocedure, aftaleindgaelse, opsigelse
0g rets- og interessetvister. Aftalen er det feelles grundlag for de
overenskomster, der indeholder ny lgndannelse og aftalen skal ses
I sammenheaeng med de enkelte overenskomsters bestemmelser
om ny lgndannelse.

5. Resultatlgn (APV 11.14.1).

FOA Bemeerkning:

Aftale om resultatlgn indgar som en del af den nye lgndannelse,
men kan ogsa anvendes til personalegrupper, der ikke er overgaet
til ny lgndannelse. Resultatlgn kan anvendes som et yderligere in-
citament for sdvel medarbejdere som ledelse til at arbejde for en ef-
fektivisering og udvikling af deres arbejdsplads. Ligeledes kan re-
sultatlgn anvendes til at tydeliggere og understgtte de malsaetnin-
ger, der arbejdes efter pa den enkelte arbejdsplads. Aftalen opere-
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rer med 4 typer af resultatlgn, der kan udmgntes pa flere mader.
Der er udarbejdet en feelles vejledning til aftalen.

Beskaeftigelsesanciennitet (APV 11.13).

FOA Bemeerkning:

Aftale om beskaeftigelsesanciennitet finder anvendelse, nar der i en
lgnmaeessig sammenhaeng er tillagt en forudgaende periodes erfa-
ring, beskeeftigelse eller ansaettelse betydning. Aftalen indeholder
bestemmelser om opggrelse og optjening af beskeeftigelsesan-
ciennitet samt krav til dokumentation for anseettelse. For ansatte ef-
ter lgntrinssystemet, der ikke er omfattet af rammeatftalen om ny
londannelse, finder aftale om lgnanciennitet m.v. for kommunalt og
amtskommunalt ansatte med aflgnning efter tjenestemands-
systemet fortsat anvendelse.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1).

FOA Bemeerkning:

Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling indeholder retningsli-
nier for betaling ved palaeag om midlertidig at gare tjeneste i hgjere
stilling. Aftalen geelder for tjenestemaend og for de overenskomst-
ansatte, hvor der i overenskomsten henvises til denne aftale.

Lonberegning/lgnfradrag (APV 11.12.1).

FOA Bemeerkning:

Aftale om lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale in-
deholder bestemmelser om lgnberegning i forbindelse med anseet-
telse pa andre dage end den 1. i maneden og fratreeden pa andre
dage end den sidste i maneden samt bestemmelsen om lgnfradrag
| forbindelse med fraveer, ferie og tjenestefri.

Aremélsanseettelse (APV 21.15.1).

FOA Bemeerkning:

Rammeaftaler om aremalsanseettelse indeholder bestemmelser om
aremalsanseettelse pa tjenestemandsvilkar og aremalsanseettelse
af ikke-tjenestemaend. Aftalen indeholder bestemmelser om are-
malsstillingen, stillingsopslag, aremalstillaeg, fratreedelsesbelgb,
pensionsvilkar og afskedigelse. Der er indgaet en rammeaftale for
hvert af de 4 forhandlingsomrader.

Supplerende pension (APV 11.25.1).
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11.

12.

13.

14.

FOA Bemeerkning:

Rammeaftale om supplerende pension giver mulighed for at etable-
re supplerende pensionsordninger med det sigte at supplere pen-
sionen ved alder, sygdom og dgd for savel tienestemaend som
overenskomstansatte. Der kan indgas aftale om indbetaling af
naermere faste tillaeg eller, at pensionsindbetalingen udger et fast
arligt grundbelgb. Der kan indgas aftaler om supplerende pensions
pa bade centralt og lokalt niveau.

Opsamlingsordningen (APV 11.15.1).

FOA Bemeerkning:

Aftale om pensionsordning for visse ansatte i kommuner og amter (op-
samlingsordningen) omfatter medarbejdere ansat i kommuner og amter,
som i medfar af aftalen er pensionsberettigede, og som ikke er omfattet
af en af de pensionsordninger, der er aftalt mellem de enkelte forbund og
arbejdsgiverparterne for kommuner og amter, jf. den enkelte over-
enskomst.

Gruppeliv (APV 11.11.1).

FOA Bemeerkning:

Aftale om gruppelivsforsikring for tjenestemaend og visse andre an-
satte omfatter tjenestemaend (dog ikke tjenestemandsansatte laere-
re i folkeskolen m.v., der har en seerlig gruppelivsforsikring), regle-
mentsansatte ved dag- og dggninstitutioner samt ansatte uden eller
med en pensionsordning, hvor det samlede (nettoficerede) bidrag
er under 8,22 pct. af den pensionsgivende lgn. Fra gruppelivsfor-
sikringen kan der udbetales ved dgd, invaliditet og kritisk sygdom.

Tilretteleeggelse af arbejdstid (APV 11.05.0).

FOA Bemeerkning:

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden er en implementering af et EU-direktiv. Aftalen indehol-
der bestemmelser om arbejds- og hviletid, pauser og natarbejde.

Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2).

FOA Bemeerkning:

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestem-
melser om, at der decentralt kan indgas aftaler om arbejdstidstilret-
teleeggelse, som fraviger visse centrale aftaler om arbejdstid. Afta-
len er grundlaget for indgdelse af de decentrale arbejdstidsaftaler
og indeholder en raekke grundprincipper om blandt andet arbejds-
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miljg og sammenhang mellem arbejdsliv og familieliv/privatliv for
de decentrale aftaler om arbejdstid.

Deltidsarbejde (APV 11.28.1).

FOA Bemeerkning:

Rammeaftale om deltidsarbejde er en implementering af et EU-
direktiv. Formalet med aftalen er at fjerne forskelsbehandling af del-
tidsansatte i forhold til fuldtidsansatte, at forbedre kvaliteten af del-
tidsarbejde, at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og
bidrage til en fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden pa en made,
der tager hensyn til behovene hos kommunen eller amtet og lgn-
modtagerne.

Tidsbegreenset anseettelse (APV 11.27.1).

FOA Bemeerkning:

Rammeaftale om tidsbegraenset anseettelse er en implementering
af et EU-direktiv. Formalet med aftalen er at fjerne forskelsbehand-
ling af tidsbegreensede ansatte i forhold til fastansatte samt fast-
seette rammer, der skal forhindre misbrug i relation til forlaeengelser
af tidsbegraensede anseettelsesforhold.

Merarbejde til tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid (APV
21.18.1).
FOA bemeerkning:
Aftaler om godtggrelse for merarbejde til tienestemaend uden hgje-
ste tjenestetid finder anvendelse for tjenestemaend uden hgjeste tje-
nestetid og for de overenskomstansatte, hvor der i overenskomsten
er henvist til denne aftale. Aftalen indeholder regler om, hvornar der
kan ydes godtggarelse for merarbejde, og i hvilken form godtggrelsen
kan ydes. Der er indgaet aftaler for tre af de fire forhandlingsomra-
der.
Der er ikke indgaet en aftale for Kgbenhavns Kommune. Kgben-
havns Kommune har udsendt et regelseet til kommunens forvaltnin-
ger den 5. maj 1995.

Konvertering af ulempetilleeg (APV 11.17.1).

FOA Bemeerkning:

Aftale om konvertering af ulempetillaeg giver mulighed for, at ar-
bejdstidsbestemte ydelser og arbejdsbestemte tillaeg og lignende
efter aftale kan konverteres til et arligt ulempetilleg eller til et fast
ulempetilleeg pr. tjeneste/vagt. Der skal indgas en lokal aftale mel-
lem kommunen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede orga-
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19.

20.

21.

nisation(er). Aftalen kan omfatte ansatte i én eller flere institutioner
eller dele heraf, og én eller flere personalegrupper eller enkeltper-
soner.

Tele- og hjemmearbejde (APV 11.26.1).

FOA Bemeerkning:

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde giver mulighed for, at
medarbejderne - pa frivillig basis - kan arbejde hjemme med ar-
bejdsopgaver, der normalt varetages pa arbejdspladsen. For at
kunne anvende rammeaftalen skal der indgas en lokal aftale mel-
lem kommunen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede orga-
nisation(er), som aftalen vedrgrer. Aftale mellem kommunen eller
amtet og den enkelte ansatte indgas med hjemmel i den lokale af-
tale. Der er udarbejdet en feelles vejledning til rammeaftalen. og
hjemmearbejde.

Ferie (APV 11.04.1).

FOA Bemeerkning:

Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter indehol-
der bestemmelser om optjening og afvikling af ferie, tilrettelseggel-
se af ferie, overfgrsel og udbetaling af ferie, lgn under ferie, saerlig
feriegodtggrelse og feriegodtggrelse. Aftalen indeholder seerlige
bestemmelser for tjenestemaend, reglementsansatte, budgetmaes-
sigt fastansatte, elever og timelgnnede. Aftalen geelder i stedet for
ferieloven.

Barsel mv. (APV 11.09.2).

FOA Bemeerkning:

Aftale om fraveer af familiemaessige arsager indeholder bestem-
melser om fraveer, orlov og Ign i forbindelse med graviditet, barsel
og adoption, omsorgsdage, orlov til barnepasning og tjenestefrihed
af tvingende familiemaessige arsager. Dele af aftalen er en im-
plementering af EU-direktivet vedrgrende foraeldreorlov.

Der er endvidere indgaet et Protokollat om aftale om fravaer af fa-
miliemaessige arsager, som geelder for ansatte, der ikke er omfattet
af de nye regler om udvidet barselsorlov dvs.

foreeldre til barn, der er fadt far den 1. januar 2002

foreeldre til bgrn, der er fgdt i perioden fra 1. januar og frem til og
med den 26. marts 2002, der ikke falger de nye regler om udvidet
barselsorlov.

Protokollatet geelder til og med den 25. juni 2003.
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Tjenestefrihed til neermere afgreensede formal (APV 11.30.1).

FOA Bemeerkning:

Aftale om tjenestefrihed til neermere afgreensede formal giver ret til
tienestefrined uden lgn til ansatte, der udsendes eller ansaettes un-
der visse naermere betingelser i udlandet eller i Grgnlands hjem-
mestyre/lkommuner m.v. En ansat, hvis aegtefeelle eller samlever
udsendes eller anseettes under visse seerlige betingelser i udlandet
eller i Grgnlands hjemmestyre/lkommuner m.v., har ret til tjeneste-
frihed uden lgn. Bestemmelser om tjenestefrined til andre formal
findes i overenskomsterne og lovgivningen.

Seniorpolitik (APV 11.22.1).

FOA Bemeerkning:

Rammeaftale om seniorpolitik kan indga som et led i personalepoli-
tikken og giver mulighed for dels at fastholde seldre medarbejdere
og dels at give eeldre medarbejdere mulighed for gradvis tilbage-
traekning fra arbejdsmarkedet. Aftalen indeholder bestemmelser om
personkreds og indhold af seniorstillinger og generationsskifteafta-
ler samt bestemmelser om fratreedelsesgodtggrelse. Aftalen er
grundlaget for aftale om vilkarene for de konkrete ordninger, som
aftales mellem de lokale parter.

Befordringsgodtgarelse (APV 21.14.1).

FOA Bemeerkning:

Aftale om godtggrelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tje-
nesterejser indeholder bemyndigelsesbestemmelser og satser for
kilometergodtgarelse ved bilkgrsel og anvendelse af egen knallert
eller cykel. Der er indgaet en aftale for ansatte i KL og Amts-
radsforeningens forhandlingsomrade.

Kompetenceudvikling (APV 11.16.2).

FOA Bemeerkning:

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse
og medarbejdere til at prioritere en gget kompetenceudvikling, der
sikrer savel arbejdspladsens behov som medarbejderens individu-
elle og faglige udvikling. Aftalen indeholder en definition af kompe-
tenceudvikling, bestemmelser om opstilling af og opfalgning pa ud-
viklingsmal for den enkelte medarbejder eller for grupper af medar-
bejdere, og bestemmelser om hovedudvalgets og SU/MED-
udvalgets rolle.

Socialt kapitel (APV 11.08.1).
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FOA Bemeerkning:

Rammeaftale om socialt kapitel. (Forebyggelse samt fastholdelse
og integration af personer med nedsat arbejdsevne og ledige i: Af-
talebaserede job pa saerlige vilkar, fleksjob, skanejob og jobtreening
mv.) indeholder rammer for medarbejderinddragelse og perso-
nalepolitiske tiltag for forebyggelse, fastholdelse og integration
mm., ligesom aftalen indeholder bestemmelser om Ilgn- og anseet-
telsesvilkar for personer med nedsat arbejdsevne og ledige. Aftalen
omfatter bade allerede ansatte og udefra kommende personer.

Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1).

FOA Bemeerkning:

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for,
at de lokale parter kan aftale at etablere en lokalt tilpasset over-
enskomst for en sektor, en institution eller et omrade. Desuden er
formalet at skabe attraktive arbejdsplader ved at tilpasse over-
enskomstbestemmelser mv. til personalets og arbejdspladsernes
gnsker og behov. Aftalen indeholder bestemmelser om de elemen-
ter, virksomhedsoverenskomsten skal indeholde, bestemmelser om
hvilke af de centrale aftaler, der helt eller delvist kan fraviges samt
hvilke centrale aftaler, der ikke kan fraviges.

Retstvistaftalen (APV 21.04.2).

FOA Bemeerkning:

Aftale vedrgrende behandling af retstvister om aftaler indgaet mel-
lem de kommunale arbejdsgiverparter og Kommunale Tjeneste-
maend og Overenskomstansatte (KTO) beskriver de generelle reg-
ler for behandling af retstvister. Disse regler kan aktuelt veere fra-
veget i de enkelte aftaler. Aftalen redeggr for, hvorledes retstvister
skal sgges lgst via forhandling og maegling samt hvorledes
retstvisten skal behandles, hvis der ikke kan indgas forlig.

SU og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.1).

FOA Bemeerkning:

Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
anvendes, saleenge der ikke er indgaet en lokal MED-aftale, jf. ne-
den for pkt. 30. Aftalen indeholder bestemmelser om tillidsreprae-
sentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen indeholder sa-
ledes regler om valg af tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesen-
tanter og suppleanter, tillidsrepraesentantens virksomhed, tidsforb-
rug, frihed til deltagelse i kurser m.v., seerlige afskedigelsesbetin-
gelser, oprettelse af og opgaver i samarbejdsudvalg, sammen-
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seetning af samarbejdsudvalget og samarbejdsudvalgets arbejds-
form samt koordinationsudvalg. Der er indgaet en aftale for ansatte
under KL og Amtsradsforeningens forhandlingsomrade og en aftale
for ansatte i Kgbenhavns Kommune. Der er efter neermere fastsat-
te regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale TR-
bestemmelser gennem indgaelse af en lokal TR-aftale.

MED og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.2).

FOA Bemeerkning:

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse abner mu-
lighed for indgaelse af en lokal MED-aftale. Rammeaftalen og den
lokale MED-aftale erstatter aftalen om tillidsrepraesentanter, samar-
bejde og samarbejdsudvalg. Aftalen indeholder bestemmelser om
tillidsrepraesentanter svarende til TR/SU-aftalen. Rammeaftalen gi-
ver vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse mulighed for
at fastlaeegge formal, indhold og struktur, s& det passer til de mal
(amts)kommunen har fastlagt for serviceydelserne og arbejdsfor-
men. Rammeatftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvik-
ling af samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Der er udar-
bejdet en MED-handbog. Der er efter neermere fastsatte regler mu-
lighed for at fravige hovedparten af de centrale TR-bestemmelser
gennem indgaelse af en lokal TR-aftale.

Sammenhangende personalepolitisk drgftelse

FOA Bemeerkning:

De centrale overenskomstparter har indgaet en raekke rammeafta-
ler, som giver de lokale parter en raekke muligheder for pa det per-
sonalepolitiske omrade at indga aftaler tilpasset de lokale forhold.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal ar-
ligt gennemfare en drgftelse af fglgende personalepolitiske emner:
- Ny lgndannelse, jf. pkt. 3

- Socialt kapitel, jf. pkt. 26
- Kompetenceudvikling, jf. pkt. 25

Det gverste medindflydelse- og medbestemmelsesorgan kan endvide-
re i drgftelsen inddrage gvrige emner, for eksempel med udgangs-
punkt i fglgende aftaler:

- Rammeaftale om seniorpolitik, jf. pkt. 23
- Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde, jf. pkt. 18
- Aftale om resultatlgn, jf. pkt. 5

Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske samar-
bejdsprojekter i amterne.
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KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 25. PERSONAFGRAENSNING

Stk. 1.
| perioden fra den 01-04-2002 til den 31-05-2002 omfatter kapitlet an-
satte, som

\ 1) gennemsnitligt har en arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller

2) er ansat til beskeeftigelse i 3 maneder eller derunder.

Stk. 2.
Med virkning fra den 01-06-2002 omfatter kapitlet ansatte, som

1) har en gennemsnitligt arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller

2) er ansat til hgjst 1 maneds beskaeftigelse.

§ 26. LON, LONBEREGNING

Stk. 1.

Timelgnnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 af lgnnen efter 88 8-10
(hvis ansaettelse pa timelgn sker i en lederstilling 88 5-7). | beregningen
indgar eventuelt overgangstillaeg/-trin, jf. bilag 1.

Stk. 2.

Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til
ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umid-
delbar tilslutning til den ansattes arbejdstid, kan pageeldende efter an-
modning fa belgbet tilsendt. Der tilstilles den ansatte en specificeret over-
sigt over det udbetalte belgb.

BEMARKNNGER:

Ansaettelse pa timelgn i henhold til denne overenskomst kraever
opfyldelse af de samme uddannelseskrav, som geelder ved an-
seettelse pa manedslan.

§ 27. PENSION

Stk. 1.
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Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som
1) er fyldt 21 ar, og

2) har veeret beskeeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52
uger inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset
timetal.

Dokumentationspligten for forudgdende (amts)kommunal anseettel-
se pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperioden se 8 24 punkt 11 (APV
11.15.1) med tilhgrende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.

Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til 88 14
og 15 og ved tidligere (amts)kommunal anseettelse, omfattes straks
af den relevante pensionsordning.

Stk. 3
8 14, stk. 3-7 og 8 15, stk. 3-7 finder tilsvarende anvendelse.

§ 28. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Aftale vedragrende arbejdstid og radighedstjeneste for peedagogisk perso-
nale m.fl. beskeeftiget ved dggninstitutioner m.v. geelder (APV 11.05.4.1).

Stk. 2.

Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til peedagogisk personale
ved dggninstitutioner m.v. geelder for timelgnnede, der dog ikke er forplig-
tet til at deltage i sadanne aktiviteter (APV 11.05.6.1).

§ 29. OPSIGELSE OG SYGDOM
Stk. 1.
For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaeves med dags varsel. Ved

sygdom betragtes timelgnnedes anseettelsesforhold som opheevet.

BEMAERKNINGER:
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Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratreeden skal
ske ved tjenestens ophar.

Stk. 2.
Timelgnnede oppebaerer i sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne i lov
om dagpenge ved sygdom og fadsel.

§ 30. FRAV/ER AF FAMILIEMZESSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov mv. og lov om dag-
penge ved sygdom og fgdsel samt af kapitel 9 i Aftale om fraveer af fami-
liemaessige arsager (APV 11.09.2)

§ 31. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

De ansatte er omfattet af fglgende bestemmelser som for manedslanne-
de:

8§ 26 Forsikring mod arbejdslgshed
§ 27 Arbejdstgj
8§28 @vrige ansaettelsesvilkar for manedslgnnede bortset fra

pkt. 8, 9 og 21 (se dog § 34)

KAPITEL 4. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 32. OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED NY
LONDANNELSE

De i bilag 1 anfgrte overgangsbestemmelser i forbindelse med ny lgn-
dannelse og indplacering geelder.

8§ 33. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfart - virkning fra den 01-04-
2002.

Stk. 2.
‘ Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31-03-2005. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.
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Indtil der indgas en ny overenskomst, fastszettes lgnnen efter Aftale om
lonninger for ansatte i amterne/kommunerne, der geelder den dag, til hvil-
ken overenskomsten bliver opsagt.

Kgbenhavn, den

For AMTSRADSFORENINGEN:

For K@BENHAVNS KOMMUNE:

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:

For DANSK METAL:

For FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE:

For LEDERNES HOVEDORGANISATION:

For SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND:

OK-02



32.40.1
Side 3

BILAG 1. - OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED
IKRAFTTRADEN AF NY LONDANNELSE, INDPLACERING.

A. Ansatte, der overgik til ny landannelse pr. 01-04-1998

1.

Ansatte, som var ansat den 31-03-1998, bevarer i forbindelse med over-
gang til ny lgndannelse pr. 01-04-1998 som minimum deres hidtidige
samlede faste lgn inkl. tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral lgn. Den
del af lgnnen, som hidtil har veeret reguleret med procentreguleringen,
reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflanning forudsaetter beva-
relse af hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad.

2.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny Ilgndannelse pr. 01-04-
1998 blev ydet 1 - 2 lgntrin som overgangsordning, bevarer denne ord-
ning under anseettelse i en stilling af tilsvarende karakter inden for anseet-
telsesomradet.

3.

Overgangstrine(t)ne kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn
og eventuelt udligningstilleeg under den pagaeldendes ansaettelse. Over-
gangstrine(t)ne indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifi-
kationslan, der skal aftales for den pageeldende fremover.

B. Indplacering i forbindelse med grundlgnsforbedring for veerkstedsassi-
stenter med relevant faglig uddannelse og socialpseedagoger (assisten-
ter), jf. overenskomstens 8§ 8, stk. 2

4.

Pr. 01-04-2000 rykkes alle pa grundlgn = lgntrin 18 ét lgntrin op, med
mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte aendrin-
ger. Alle centralt aftalte lgntrin/tillaeg bevares. Alle decentralt aftalte lgn-
trin/tilleeg bevares i overensstemmelse med de decentrale aftaler herom.
Der foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages seerlig stilling for den enkelte ansatte.

C. Veerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse

5.

Ansatte pr. 31-03-2000, der overgar til nyt lansystem pr. 01-04-2000, be-
varer som minimum deres hidtidige samlede faste lgn inkl. tillaeg, herun-
der f.eks. tilleeg af decentral lan. Den del af lannen, som hidtil har veeret
reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for
hidtidig aflanning forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig
beskeeftigelsesgrad.
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BEMARKNINGER:

Aftale om Ignforbedringer af decentral lgn eller andre lokale |g-
nordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige
ordninger for den enkelte ansatte. | modsat fald forholdes der
efter den lokale aftales ordlyd.

6.

Lonnen pr. 01-04-2000 sammenseettes af grundlgn, funktionslgn og kvali-
fikationslgn. | det omfang lgnelementerne samlet medfagrer en hgjere af-
lgnning end hidtil, sker aflgnningen efter den hgjere aflanning. | det om-
fang lgnelementerne giver en lavere aflanning end hidtil, sker aflgnningen
efter den hidtidige aflgnning, jf. pkt. 5. Forskellen udggres af et personligt
udligningstilleeg.

7.

Med virkning fra den 01-04-2000 ydes der som overgangsordning til de
pr. 31-03-2000 ansatte 1 lgntrin. Dette geelder dog ikke for de pr. 31-03-
2000 ansatte, der i forbindelse med overgang til nyt lansystem omfattes
af en grundlgnsforbedring. Overgangsordning ydes pa grundlag af den
pr. 31-03-2000 opnaede anciennitet.

8.
Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og
udligningstilleegget under den pageeldendes ansaettelse i am-

tet/kommunen. Overgangstrinet indgar ikke i vurderingen af, hvilken funk-
tions- og kvalifikationslan, der skal aftales for den pageeldende fremover.

9.

Ved overgang til nyt lgnsystem pr. 01-04-2000 ophgrer som udgangs-
punkt alle hidtidige lokale Ignaftaler. Der indgas snarest muligt lokal(e) af-
tale(r), der sikrer, at de ansatte kan indplaceres i det nye lgnsystem ved
overgangen pr. 01-04-2000. Safremt der ikke ved overgangen til nyt lgn-
system pr. 01-04-2000 er indgaet lokal(e) aftale(r), viderefares disse hid-
tidige lokale aftaler med de forngdne tilpasninger.

OK-02
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