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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M.V.

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter tilsynsfgrende assistenter, der ansaettes
ved forsorgshjem under amtskommuner tilsluttet Amtsradsforenin-
gen til beskeeftigelse med egentlig patientpasning.

BEM/AERKNINGER:

Der er mellem parterne enighed om, at der som tilsynsfo-
rende assistent kan ansaettes personale med plejer- og di-
akonuddannelse eller med uddannelse som social- og
sundhedsassistent.

Stk. 2.
Overenskomsten omfatter ikke ansatte ved Amager Hospital.

§ 2. ANSATTELSESBREV

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for ansaettelsesforholdet (ansaettelsesbreve) geelder for til-
synsfgrende assistenter, jf. 11.21.1 i Amtsradsforeningens Persona-
leadministrative Vejledning.

BEMAERKNINGER:

| ansaettelsesbrevet skal tienestestedet veere angivet. Det-
te skal svare til det i stillingsopslaget angivne.
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KAPITEL l. MANEDSL@NNEDE TILSYNSFORENDE
ASSISTENTER

BEMAERKNINGER:

§§ 3-6 og 8-10 samt § 11, stk. 6-12 traeder forst i kraft
den 1. april 2000, jf. § 32 vedrarende ikrafttreeden samt
bilag 1, som indeholder de bestemmelser, der alene
gaelder perioden den 1. april 1999 til den 31. marts
2000.

§ 3. LON

Stk. 1.

Lonsystemet bestar af fire elementer: Grundign, funktionslgn,
kvalifikationslon og resultatlen. Grundlgnnen er fastsat i denne
overenskomst. Herudover aftales lgannen decentralt i de enkelte
amter efter reglerne i § 8.

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af aftale pr. den
1. april 1999 om lgnninger for ansatte i amterne. Der henvises
til afsnit 21.03.1 i Amtsradsforeningens Personaleadministrati-
ve Vejledning.

Til deltidsansatte udbetales grundign og len i henhold til §§ 4-6
i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Kvalifikations- og funktionslen gives som tilleeg eller ved ind-
placering pa et trin i lentrinsskalaen.

Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende, medmindre
andet aftales.
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BEMAERKNINGER:

Allerede ansatte tilsynsforende assistenter er omfattet
af overgangsbestemmelserne i § 31.

De lonafhaengige saerydelser og overarbejde beregnes
pa grundlag af den samlede faste lon (grundlen, funk-
tionslon og kvalifikationslgn).

Ved anseettelse af de under ad § 1 anfarte personalegrup-
per som tilsynsferende assistenter sker aflonning efter fol-
gende bestemmelser:

1) Personale med uddannelse som social- og sundheds-
assistent eller plejer omfattes af bestemmelserne i
overenskomst vedrgrende Ilgn- og ansaettelsesvilkar
for social- og sundhedshjeelpere, social- og sundheds-
assistenter, sygehjeelpere, beskeeftigelsesvejledere,
plejehjemsassistenter, plejere og elever. (Amtsrads-
foreningens Personaleadministrative Vejledning, afsnit

32.03).

2) Personale med diakonuddannelse omfattes af det un-
der 1) anforte.

Ved anseettelse af ufagleert personale, der ikke er beskeef-
tiget med egentlig patientpasning, sker anseettelse og af-
lenning efter bestemmelser svarende til de mellem Amts-
radsforeningen og Specialarbejderforbundet i Danmark af-
talte bestemmelser i overenskomsten om Ilgn- og anseettel-
sesvilkar for specialarbejdere og instruktarer/holdledere
ansat ved amter.

Stk. 2.
Rammeaftale om deltidsarbejde gelder, jf. 11.28.1 i Amtsrads-
foreningens Personaleadministrative Vejledning.
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Stk. 3.

Deltidsansattelse kan ske efter forudgaende droftelse med til-
lidsrepraesentanten/den lokale afdeling af forbundet.

Stk. 4.
Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnit-
ligt 15 timer — pr. den 1. januar 2001: 10 timer pr. uge.

BEMAERKNINGER:

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget
onske kan overga til deltid, hvis det i ovrigt er forene-
ligt med tjenesten, og udefra kommende kan efter for-
udgdaende droftelse opna deltidsbeskaeftigelse.
Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gi-
ves mulighed for overforsel fra deltidsstilling til fuld-
tidsstilling eller om forogelse af deltidskvoten, hvis
muligheden opstar.

Ovenstaende har virkning fra den 1. april 2000.

Indtil den 31. marts 2000 geelder bestemmelserne i bilag
1:

§ 4. GRUNDL@N

Grundlgnnen er fastsat til lentrin 10.

Grundlgnnen dakker de funktioner den ansatte er i stand til at
varetage som nyansat.
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BEMAERKNINGER:

Parterne peger pa, at tillidsrepraesentanter skal have
samme adgang til funktions- og kvalifikationslgn, som
hvis de havde mulighed for at fungere i deres saedvan-
lige job.

§ 5. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslgn baseres pa de funktioner, der er knyttet til det job,
som medarbejderen varetager og begrundes i arbejds- og an-
svarsomradet, herunder arbejdstilrettelaeggelsen. Funktionslgn
gives bl.a. for sarlige funktioner, der ligger ud over de funktio-
ner, der forudsaettes varetaget for gruppens grundign.

Stk. 2.

Til tilsynsforende assistenter ydes et ikke-pensionsgivende til-
l2g pa 2.100 kr. (1/10 1984-niveau) pr. den 1. april 2000: 2.900
kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3.
Funktionslgn aftales i evrigt decentralt pa grundlag af de funk-
tioner, den ansatte varetager.

Stk. 4.

Der kan decentralt aftales en stillingsmassig klassificering, sa-
ledes at stillingen slas op med en forud fastsat funktionsloen, jf.
overenskomstens § 8, stk. 2, om forhandsaftaler.

BEMAERKNINGER:

Funktionslon ydes ud over grundlennen. Funktionslon
baseres pa de funktioner, der er knyttet til stillingen og
begrundes i arbejds- og ansvarsomrader, herunder ar-
bejdstilretteleeggelse. Funktionslan gives bl.a. for seer-
lige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudsaettes varetaget for gruppens grundlion.
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Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der
decentralt kan anvendes som eventuelle kriterier for af-
taler om funktionslon kan nsevnes:

Funktioner som f.eks.

kontaktperson for en gruppe brugere

funktion som stotte/kontaktperson for brugere, der fra-
flytter institutionerne enten til egen bolig eller til bofael-
lesskaber

ansvarshavende i aften- og nattevagten samt i week-
ender

arbejde i selvstyrende boenheder

deltagelse i brugeraktiverende foranstaltninger
vejledende og radgivende funktioner i forhold til kolle-
ger og elever

deltagelse i udarbejdelse af handleplaner samt foresta
ADL -treening

varetage seerlige opgaver for personer med blan-
dingsmisbrug/psykiske problemer.

Funktionslen kan i ovrigt anvendes til at honorere ele-
menter, der traditionelt har vaeret honoreret med ar-
bejdstidsbestemte ydelser eller arbejdstidsbestemte
tilleeg eller lignende, jf. Aftale om konvertering af
ulempetilleg, jf. 11.17.1 i Amtsradsforeningens
Personaleadministrative Vejledning.

§ 6 KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundign og eventuel funk-
tionslgn. Kvalifikationslon baseres pa den enkelte medarbej-
ders kvalifikationer (uddannelse, erfaring m.v.) erhvervet for og
under ansaettelsen.

Stk. 2.

Tilsynsforende assistenter ved forsorgshjem, der har opnaet 8
ars beskeftigelse, indplaceres pa logntrin 15 i lgntrinsskalaen.
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Efter 10 ars sammenlagt beskaeftigelse indplaceres den ansatte
pa lentrin 18.

Stk. 3.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralit.

BEM/ERKNINGER:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslen pa grundiag
af den erfaring og kompetence, som den ansatte har
erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag af gen-
nemfgarte relevante kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationslon kan saledes f.eks. ydes pa baggrund
af uddannelse, erfaring, videre- og efteruddannelse
samt specialviden af betydning for udforelsen af job-
bet.

§ 7. RESULTATLGN

Aftale om resultation gaelder.

Resultatlon baseres pa opfyldelse af bestemte malelige eller
konstaterbare resultater af enten kvalitativ eller kvantitativ ka-
rakter. Der henvises til Amtsradsforeningens Personaleadmini-
strative Vejledning afsnit 11.14.1.

§ 8. FORHANDLINGSPROCEDURE

Stk. 1.

Aftale om decentral anvendelse af nye lonformer indgas mellem
amtet og (lokale) repraesentanter for Forbundet af Offentligt
Ansatte.

Stk. 2.
Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kri-
terierne og formen for lgnandringerne er fastlagt. Aftalerne
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udmegntes pa det tidspunkt, hvor én eller flere medarbejdere op-
fylder de aftalte kriterier.

BEMAERKNINGER:

Der vil saledes ikke skulle indgas en konkret aftale
hver gang, en eller flere medarbejdere udforer en af
forhandsaftalen omfattet funktion/opgave m.v., erhver-
ver kvalifikationer eller indtraeder i stedet for den eller
de medarbejder(e), der hidtil har udfort funktionen/op-
gaven.

Stk. 3.
Savel amtet som Forbundet af Offentligt Ansatte har pligt til at
forhandle lon efter denne aftale.

Ovennavnte a&ndrer ikke ved Forbundet af Offentligt Ansattes
forhandlingsret i forbindelse med nyansaettelser, vasentlige
stillingsaendringer og ved andre omstruktureringer og arbejds-
omlagninger, som medfarer et vaesentligt endret stillingsind-
hold.

Stk. 4.

| aftaler om anvendelse af funktionslgn, kvalifikationslen og re-
sultatlen angives de kriterier, der har dannet grundlag for afta-
len. Kriterierne bor fremtreede med en synlig sammenhang
mellem opgavevaretagelsen og betalingen derfor.

Stk. 5.
Der henvises i gvrigt til Aftale om nye lgnformer.

§ 9. OPSIGELSE OG OPHZR AF AFTALER OM FUNKTIONSLON
OG KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Decentrale aftaler om funktionsbestemte lgnforbedringer kan
opsiges i overensstemmelse med den decentrale aftale eller
&ndres ved enighed mellem aftalens parter.
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BEM/ERKNINGER:

Denne bestemmelse daekker savel kollektive decentra-
le aftaler som aftaler, der kun dsekker en enkelt ansat.
Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske med den
pagaeldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2.

Funktionsbestemte lgnforbedringer med hjemmel i decentrale
aftaler kan ophgre i de tilfalde, hvor funktionen bortfalder for
den pagaldende, og forudsatningen for lgnforbedringen var
knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Decentralt af-
talte lonforbedringer kan desuden ophgre i overensstemmelse
med bestemmelser herom i den lokale aftale, herunder for-
handsaftaler. Opmarksomheden henledes pa, at opher af lgn-
forbedringer kan medfere vilkarsandringer for den enkelte an-
satte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmel-
ser.

Stk. 3.

Decentrale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte Ignfor-
bedringer kan opsiges i overensstemmelse med den decentrale
aftale eller &@ndres ved enighed mellem aftalens parter.

BEM/ERKNINGER:

Ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situati-
on beholde deres kvalifikationsbestemte Ienforbedring
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Stk. 4.
Decentrale aftaler om kvalifikationsbestemte lgnforbedringer

for den enkelte ansatte kan i gvrigt @ndres ved enighed mellem
aftalens parter.

BEMAERKNINGER:
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Et eksempel kan veere stillingsskift inden for amtet til
en stilling, hvor den erhvervede kvalifikation ikke er re-
levant.

§ 10. RETS- OG INTERESSETVISTER

Stk. 1.
Retstvister.

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler indgaet i
henhold til §§ 5-6 behandles efter reglerne i § 7 i hovedaftalerne
af den 15. oktober 1996

Stk. 2.
Interessetvister.

d.

| det amt, hvor interessetvisten er opstaet, fores der hurtigst
muligt mellem amtet og (lokale) reprasentanter for Forbun-
det af Offentligt Ansatte en forhandling med henblik pa at bi-
laegge tvisten.

Bilaegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasen-
tanter fra begge parter tilkaldes med henblik pa medvirken i
en lokal forhandling mellem amtet og (lokale) reprasentan-
ter for Forbundet af Offentligt Ansatte. En af parterne kan
kraeve den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3
uger efter forhandlingen i a.

Bil2gges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af
en af parterne inden for en frist af 14 dage efter den lokale
forhandling til centrale forhandlinger mellem Amtsradsfore-
ningen og Forbundet af Offentligt Ansatte. Den centrale for-
handling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagel-
sen af forhandlingsbegaeringen. De centrale parters Igsning
af tvisten er bindende for de lokale parter.

§ 11. PENSION

Stk. 1.
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For tilsynsfgrende assistenter, der dels

1) er fyldt 25 é&r, og dels
2) har opnaet 4 ars beskaeftigelse ved (amts)kommunal beskeefti-
gelse,

oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab.
Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselskabets vedtaegter.

Stk. 2.
Amtsradet kan beslutte, at anden offentlig beskaeftigelse end naevnt
i stk. 1, pkt. 2, indgar ved beregningen af karensperioden.

Stk. 3.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 4% af de
pensionsgivende Igndele. Egetbidraget tilbageholdes ved lgnudbe-
talingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de pensionsgi-
vende Igndele.

Stk. 4.
De pensionsgivende Igndele udggr 100/96 af den pensionsgivende
lgn pa samme lgntrin.

Stk. 5.
Anseaettelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiver-
bidraget til pensionsordningen.

Stk. 6.

Med virkning fra den 1. april 2000 oprettes en pensionsordning
i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab for tilsynsfoerende assi-
stenter som

1) er fyldt 21 ar

2) har mindst 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskeaftigel-
se inden for en 8 ars periode tidligst regnet fra den 1. april
1999

3) er beskaeftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge (pr.
den 1. januar 2001 gennemsnitlig mindst 10 timer pr. uge).

Ved indtraaden i den nyetablerede pensionsordning kan time-

lonnet beskaftigelse som vikar, ekstrahjaelp m.v. i indtil 6 ma-
neder ikke medregnes i karensperioden pa 1 ar. Dokumentati-

0.99



32.35.1
Side 1

onspligten for forudgaende (amts)kommunal ansattelse pahvi-
ler den ansatte. Der indbetales ikke pensionsbidrag for medar-
bejder, som i indtil 6 maneder anszttes pa timelen med henblik
pa varetagelse af midlertidig beskaftigelse som vikar, ekstra-
hjaelp m.v.

Stk. 7.

Tilsynsforende assistenter er omfattet af pensionsordningen i
stk. 6, indtil de opfylder betingelserne for at blive omfattet af
pensionsordningen efter stk. 1.
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Stk. 8.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den ma-
ned, hvor alle betingelserne efter stk. 6 er opfyldte i hele mane-
den, dog tidligst med virkning fra den 1. april 2000.

Stk. 9.

De ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 0,8% af de
pensionsgivende lgndele, jf. stk. 11. Egetbidraget tilbageholdes
ved lgnudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 1,6%
af de samme pensionsgivende Igndele.

Stk. 10.

Med virkning fra den 1. april 2000 er betalt merarbejde til del-
tidsbeskaeftigede pensionsgivende for ansatte, som i gvrigt er
berettiget til pension.

Stk. 11.

Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslgn
er pensionsgivende med mindre andet aftales. De pensionsgi-
vende londele udger 100/99,2 af den pensionsgivende lgn pa
samme lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering
pa et hgjere lontrin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere
lentrin.

Hvis funktions- ogl/eller kvalifikationslon ydes i form af pensi-
onsgivende tillaeg, forhgjes tillaagget til 100/99,2.

Stk. 12.

Tilsynsforende assistenter omfattet af den i stk. 6 naevnte pen-
sionsordning er, ud over bestemmelsen i stk. 8-11, omfattet af
tilsvarende betingelser, som i gvrigt gaelder for tilsynsferende
assistenter omfattet af en fuldt udbygget pensionsordning.
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BEMAERKNINGER:

Efter aftale med Forbundet af Offentligt Ansatte skal Amts-
radsforeningen henstille, at institutionerne, i de tilfaelde,
hvor en ansat fra personaleorganisationen modtager refu-
sion, der vedrgrer pensionsordningen, vil vaere behjaelpelig
med overfgrsel af disse belab til pensionskassen.

§ 12. LANUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en

specificeret oversigt over det udbetalte belab.

§ 13. MIDLERTIDIG TJENESTE | HGJERE STILLING

Aftale om betaling m.v. til tienestemaend under midlertidig tjeneste i
hgjere stilling geelder, jf. 21.07.1 i Amtsradsforeningens Personale-
administrative Vejledning.

§ 14. TUENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tienestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke
lader sig gare, eller hvor det af behandlingsmaessige grunde paleeg-
ges de ansatte at benytte eget tgj, ydes en kontant erstatning herfor
pa 2.460 kr. arlig eller, hvis der ydes fri vask, 1.176 kr. arlig.

§ 15. SYGDOM

Manedslgnnede oppebaerer lgn under sygdom i henhold til lov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzerer (funktionaerlo-
ven).

BEM/ERKNINGER:
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Safremt tienesteforholdet er ophgrt, som folge af at pageel-
dende har haft mere end 120 sygedage inden for 12 pa
hinanden folgende maéaneder, henstilles det, at genanseet-
telse finder sted, nar den pageeldende pa ny bliver tienst-
dygtig. Bemeaerkningen bortfalder med udgangen af sep-
tember maned 1999.

Stk. 2.

Bestemmelsen i Funktionaerlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke
anvendelse for ansattelsesforhold indgaet den 1. april 1999 el-
ler senere.

For ansattelsesforhold indgaet forud for den 1. april 1999 kan
lovens § 5, stk. 2, alene anvendes, hvor den 120. sygedag inden
for 12 pa hinanden felgende maneder indtreffer inden den 1.
oktober 1999.

Det forkortede varsel kan ikke anvendes for ansattelsesforhold
indgaet forud for den 1. april 1999, hvis samtlige 120 sygedage
udelukkende skyldes tilskadekomst i tjenesten, hvor den 120.
sygedag inden for 12 pa hinanden felgende maneder indtrzeffer
inden den 1. oktober 1999.

BEM/AERKNINGER:

Forkortet varsel kan ikke anvendes, nar en arbejdstager,
der har genoptaget arbejdet efter en arbejdsskade, bliver
opsagt pa grund af sygdom, og de 120 dages sygdom ude-
lukkende er forarsaget af den oprindelige arbejdsskade.
Forkortet varsel kan dog anvendes, hvis opsigelsen er af-
givet mere end 2 ar efter den oprindelige arbejdsskade, el-
ler ansaettelsesforholdet i mellemtiden har vaeret afbrudt.

Ansaettelsesmyndigheden kan afkraeve pageeldende forngden laege-
lig dokumentation for forholdet.

§ 16. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.
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Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel
eller delvis tjenestefrihed med Ign pa et barns forste sygedag, nar
falgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEM/AERKNINGER:

| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal
imgdekommes, indgar en afvejning af barnets alder og
sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fraveeret pa
grund af barns 1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lan. Der udbe-
tales ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer ind-
drages.

§ 17. FRAVAR VED GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION,
OMSORG OG ANDRE FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Aftale om fraveer ved graviditet og barsel og af andre familiemaessi-
ge arsager geelder. Der henvises til afsnit 11.09.2 i Amtsradsforenin-
gens Personaleadministrative Vejledning.

§ 18. VAERNEPLIGT

Under indkaldelse til aftjening af veernepligt geelder reglerne i funkti-
oneerloven.
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§ 19. EFTERLON

Der ydes efterladte efterlan i henhold til funktionaerloven.

§ 20. TUENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinzer tjenestefrihed uden Ign i til-
feelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansaettelsesmyndigheden har

ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pageeldende ved tjene-
stefrihedens ophgr.

§ 21. OPSIGELSE

Stk. 1.
Det gensidige opsigelsesvarsel fastseettes i henhold til funktionzerlo-
ven.
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Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der
vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udle-
vere til forbundet ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, un-
derrettes forbundet skriftligt herom. Underretningen skal in-
deholde sadanne oplysninger, at det fornadne grundlag for vur-
dering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som felger af henholdsvis For-
valtningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte
oplysninger, orienteres forbundet herom i forbindelse med un-
derretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har fa-
et kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel ud-
levering til forbundet.

BEM/ERKNINGER:

Forbundets adresse:
Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1-3

1790 Kegbenhavn V.

Stk. 4.

Forbundet kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis forbundet skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for
rimeligt begrundet i den ansattes eller ansaettelsesmyndighedens
forhold. Forbundet kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist
af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget i amtet i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles kan For-
bundet af Offentligt Ansatte kraeve sagen indbragt for et afskedigel-
sesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk.
4. Et sadant krav skal fremsaettes overfor amtet inden for 1 maned
efter forhandlingen med kopi til Amtsradsforeningen.
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Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af
Amtsradsforeningen og 2 af Forbundet af Offentligt Ansatte, hvoref-
ter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas
enighed om valget af opmand, anmodes praesidenten for vedkom-
mende landsret om at udpege denne.

Stk. 7.

Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naev-
net kan afhgres parter og vidner. Neaevnet afsiger en motiveret ken-
delse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i
den ansattes eller amtets forhold, kan det palezegges amtet at afbade
virkningerne af opsigelsen hvis den ansatte og amtet ikke begge
gnsker anseettelsesforholdet opretholdt ved fastsaettelse af en godt-
gorelse. Stagrrelsen af godtggrelsen fastsaettes af naevnet, som skal
tage hensyn til sagens omstaendigheder og til, hvor leenge ansaettel-
sesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsaettes til
sadvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af ar-
bejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af naevnet. Om-
kostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende
part.

KAPITEL II. TIMELGNNEDE TILSYNSFORENDE ASSISTENTER

§ 22. LON
Indtil den 31. marts 2000 henvises til bilag 1.
Tilsynsforende assistenter, der ikke beskaeftiges i fulde kalen-
dermaneder, afleannes med timelgn. Timelgnnen beregnes i dag-
tjieneste som 1/1924 og i aften- og natperioden som 1/1820 af
arslonnen efter §§ 4-6 ekskl. pensionsbidrag.
BEMAERKNINGER:
Med virkning fra 1. oktober 2001 aflennes timelgnnede

med et tillaeg til timelennen for arbejde i aften- og nat-
perioden, jf. Arbejdstidsaftalen.
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§ 23. TUENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig
gore, eller hvor det af behandlingsmaessige grunde palesegges de
ansatte at benytte eget tgj, ydes et tilleeg til timelennen pa 1,28 kr.
Naevnte tilleeg ydes ogsa for tjeneste pa s@gnehelligdage og for
overarbejdstimer.

§ 24. OPSIGELSE, SYGDOM, FRIHED M.V.

Stk. 1.

For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaeves uden forudgaende
varsel. Ved sygdom betragtes timelgnnedes anseettelsesforhold
som ophaevet.

Stk. 2.
Timelgnnede oppebaerer i sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne
i lov. om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Stk. 3.

Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridggn uden betaling for hver pe-
riode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridagnene i enkelte tilfeelde for-
skydes af hensyn til tienesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.
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Stk. 4.

Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret
til ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i
umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan pageeldende efter anmod-
ning fa belgbet tilsendt. Der tilstiles medarbejderen en specificeret
oversigt over det udbetalte belab.

KAPITEL Ill. FAELLES BESTEMMELSER
§ 25. ARBEJDSTID M.V.

Arbejdstidsaftalen mellem Kommunernes Landsforening, Kgben-
havns Kommune, Frederiksberg Kommune og Forbundet af Offent-
ligt Ansatte geelder. Der henvises til afsnit 11.05.9.1 i Amtsradsfor-
eningens Personaleadministrative Vejledning.

§ 26. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE/TILLIDSRE-
PRASENTANT- OG SAMARBEJDSUDVALGSREGLER

Stk. 1.

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse geelder, hvis
der lokalt indgas aftale herom. Der henvises til afsnit 11.06.2 i Amts-
radsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

Stk. 2.

Hvis der ikke er indgaet lokal aftale i henhold til Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse, geelder Aftale om tillidsrepree-
sentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.

§ 27. EFTERUDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling for (amts)
kommunalt ansat personale gelder. Der henvises til afsnit
11.16.02 i Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejled-
ning.
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§ 28. FERIE

For ansatte omfattet af denne overenskomst geelder Aftale om ferie
for (amts)kommunalt ansat personale. Der henvises til afsnit 11.04.1
i Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

§ 29. FERIEFRIDAGSTIMER

Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat persona-
le gaelder. Der henvises til afsnit 11.04.3 i Amtsradsforeningens
Personaleadministrative Vejledning.

BEMAERKNINGER:

Undtaget fra aftalen er timelgnnede der ikke har ret til fuld
lon under sygdom, jf. § 24, stk. 2.

§ 30. ANSATTELSES- OG ARBEJDSLASHEDSFORSIKRINGS-
FORHOLD

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af tilsynsfaren-
de assistenter, jf. statsministeriets cirkulaere af den 7. juni 1933, idet
der dog fortrinsvis beskeaeftiges arbejdslgshedsforsikrede tilsynsfa-
rende assistenter.

Der udleveres de valgte tillidsrepraesentanter en personaleforteg-
nelse hver den fgrste i maneden.

§ 31. OVERGANGSBESTEMMELSER

Stk. 1.

Ansatte pr. den 31. marts 2000, der overgar til nye lenformer pr.
den 1. april 2000, bevarer som minimum deres hidtidige samle-
de faste lon inklusiv tillaag, herunder f.eks. tilleeg af decentral
lan. Denne garanti for hidtidig aflenning forudsaetter bevarelse
af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.
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Stk. 2.

Allerede ansatte i saerligt klassificerede stillinger fortsaetter
som en personlig ordning i deres hidtidige lenforlgb, indtil der
indgas aftale efter bestemmelsen i § 5, stk. 3.

§ 32. IKRAFTTRZADEN

Overenskomsten treeder i kraft den 1. april 1999.

Dog traeder §§ 3-6 og §§8-10 samt § 11, stk. 6-12 i kraft den 1.
april 2000.

Endvidere galder bestemmelserne i bilag 1 i perioden fra den
1. april 1999 til den 31. marts 2000.

§ 33. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN

Stk. 1.

Overenskomsten kan savel af Amtsradsforeningen som af Forbun-
det af Offentligt Ansatte opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2002.

Stk. 2.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far
gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas, sker aflgnning af til-
synsfgrende assistenter pa grundlag af den pa overenskomstens
sidste gyldighedsdag geeldende aftale om Ignninger for ansatte i
amterne.

Kabenhavn, den 5. april 2000

For FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE:
Poul Winckler
/
Lene B. Hansen

For AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
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Thorkild Rotenberg
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BILAG 1. BESTEMMELSER GALDENDE | PERIODEN FRA DEN
1. APRIL 1999 TIL DEN 31. MARTS 2000

1. LOUNFORLYB

1.1
Tilsynsfgrende assistenter aflannes efter et Ignforlgb, der bestar af
lentrinene 10,11,12,13,15,17,19,20.

Oprykning til nyt lgntrin finder sted efter 2 ars beskeeftigelse pa hvert
lgntrin.

1.2
Lgnningerne i stk. 1 reguleres som anfgrt i Aftale pr. den 1. april
1999 om lgnninger for ansatte i amterne.

1.3
For deltidsbeskaeftigede reduceres Ignnen i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

1.4

Tilsynsfarende assistenter skal tilbydes fuldtidsbeskeeftigelse. Der
kan dog i seerlige tilfeelde efter aftale mellem amtet og den lokale af-
deling af forbundet oprettes deltidsstillinger, hvis en medarbejder
sgger delpension og lignende eller af dokumenterede helbreds-
maessige arsager ikke kan bestride en fuldtidsstilling, eller der af
budgetmaessige arsager inden for det enkelte forvaltningsomrade
ikke kan opnas daekning til fuldtidsstillinger.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitligt 15
timer pr. uge.

Ved ledighed, budgetmaessige udvidelser og lignende skal deltids-
ansatte som hovedregel tilbydes ansaettelse med en hgjere kvote el-
ler pa fuld tid.

| tilfeelde af konstateret misbrug af deltidsadgangen kan en af over-
enskomstens parter begeere forhandling herom.

1.5
Hvis der findes tilsynsfgrende assistenter med en hgjere godkendt
klassificering end naevnt i 1.1., bevares denne klassificering.
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2. LONANCIENNITET

2.1

Aftale om Ignanciennitet m.v. for (amts)kommunalt ansatte geelder
for tilsynsfgrende assistenter. Der henvises til afsnit 11.13.1 i Amts-
radsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

2.2

Ved en tilsynsfgrende assistents fratraeden er institutionen pligtig at
udstede anciennitetskort. Dette kort danner grundlag for ancienni-
tetsfastsaettelse.

3. TIMELONNEDE

3.1

Ansatte, der ikke beskeeftiges i fulde kalendermaneder, aflgnnes
med timelgn. Timelgnnen beregnes som 1/1924 og i aften- og nat-
perioden som 1/1820 af den til den pageeldendes Ignanciennitet
svarende arslgn for manedslgnnede ekskl. pensionsbidrag.

3.2

Ved ansaettelse som timelgnnet fastsaettes Ignancienniteten efter
reglerne i afsnit 2.
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