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Forord:

”Overenskomstbestemmelser for social- og sundhedselever” er et uddrag af

Overenskomst vedrerende lon- og anszttelsesvilkar for social- og sundhedshjzelpe-
re, social- og sundhedsassistenter, hjemmehjzlpere, sygehjzelpere, beskaftigelses-
vejledere, plejehjemsassistenter, plejere og elever (Feellesoverenskomsten) med til-
herende arbejdstidsaftale.

indgéet mellem

Kommunernes Landsforening, Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommu-
ne og Forbundet af Offentligt Ansatte

samt

Overenskomst vedrerende loen- og anszttelsesvilkar for social- og sundhedsperso-
nale (Fzllesoverenskomsten) med tilhorende arbejdstidsaftale

indgéet mellem

Amtsradsforeningen og Forbundet af Offentligt Ansatte.

Forbundet har valgt at udarbejde ”Overenskomstbestemmelser for social- og sund-
hedselever” for at gere det mere overskueligt, hvilke bestemmelser 1 overenskom-
sterne social- og sundhedselever er omfattet af.

”Overenskomstbestemmelser for social- og sundhedselever” er afskrift af felles-
overenskomst og arbejdstidsaftale.

Hvis der opstir overenskomstsmassige problemer, der skal dreftes med arbejdsgive-
ren, er det vigtigt, at tillids-/MED repraesentant kontaktes. Vedkommende har et ek-
semplar af feellesoverenskomst samt arbejdstidsaftale.

I () henvises til §§ m.v. i feellesoverenskomst eller arbejdstidsaftale.

Aktuelle lonninger og tilleegssatser findes 1 Lonmagasinet, der indsattes i FOA-
Bladet 1 forbindelse med len@ndringer.
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Indledning

Overenskomstens omrade (§ 1)

Stk. 1

Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som enten

)]
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

Stk. 2

social- og sundhedshjalper,

social- og sundhedsassistent,

hjemmehjlper,

sygehjelper,

beskaeftigelsesvejleder,

plejehjemsassistent,

plejer eller

elev

Overenskomsten gelder for kommunalt ansatte i

a) Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade,

b) Kebenhavns Kommune og

c) Frederiksberg Kommune.

Uddannelser (§ 2)
1) Social- og sundhedshjelpere

2)

Herved forstas personer,

der har gennemgdet grunduddannelsen efter lov om grundleeggende social-
og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet mv.,
eller

som efter en konkret vurdering af den ansattende myndighed pé baggrund
af gennemgang af anden serlig relevant uddannelse, sammenholdt med en
vurdering af padgaeldendes tidligere erhvervsmassige beskaftigelse, anses
for kvalificeret til ans@ttelse som social- og sundhedshjlper.

Social- og sundhedsassistenter

Herved forstés personer,

der har gennemgaet overbygningsuddannelsen efter lov om grundlaeggende
social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsom-
radet mv., eller

som efter en konkret vurdering af den ansattende myndighed pé baggrund
af gennemgang af anden serlig relevant uddannelse, sammenholdt med en
vurdering af padgaeldendes tidligere erhvervsmassige beskaftigelse, anses
for kvalificeret til ans@ttelse som social- og sundhedsassistent.



Bemearkning:

Uddannelse og beskaftigelse som enten hjemmehjalper, sygehjalper, be-
skeftigelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer berettiger ikke til an-
settelse som social- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent.

Afsnit I. Manedslennede.

Len til elever (§ 10)

Stk. 1

For elever udger lennen falgende pr. maned: *)

)]

2)

Under uddannelsen til social- og sundhedshjelper:

a) under 18 ar: 3.890,21 kr. (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 5.441,67 kr.
(31/3 2000-niveau))
b) over 18 ar: 5.420,91 kr. (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 7.575,00 kr.

(31/3 2000-niveau))

Under uddannelsen til social- og sundhedsassistent:

a) under 18 ar:

1.-12. maned 4.224,89 kr. (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 5.908,33 kr.
(31/3 2000-niveau))
13. og flg. maned 4.522,56 kr. (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 6.325,00 kr.

(31/3 2000-niveau))
b) over 18 ar

1.-12. méaned 5.770,78 kr. (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 8.066,67 kr.
31/3 2000-niveau))
13. og flg. maned 6.025,92 kr. (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 8.425,00 kr.

(31/3 2000-niveau))

*) Elever, der gennemgar teoriuddannelsen pa Diakonhgjskolen i Arhus, har kun

Stk. 2

krav pé len 1 perioder, hvor de er under praktikuddannelse.

Aftale om lenforholdene for visse elever (under 18 ér) gaelder.

FOA bemzrkning:

Aktuelle lonninger gaeldende pr. 1. april 2000 :

Under uddannelse til social- og sundhedshjalper:

Under 18 ar, pr. maned kr. 6.018,07
Fyldt 18 ér, pr. méned kr. 7.715,58

Under uddannelse til social- og sundhedsassistent

Under 18 ar, pr. maned 01.-12. méned kr. 6.018,07
13.- flg. maned kr. 6.442,39
Fyldt 18 ér, pr. maned 01.-12. méaned kr. 8.216,38
13. — flg. maned kr. 8.581,36

Der er endvidere aftalt lonstigning til den 1. april og 1. oktober 2001.



Stk. 3

Med virkning fra 1. april 2000 kan kommunen/institutionen beslutte at aflenne so-
cial- og sundhedshjzlperelever og social- og sundhedsassistentelever, der ved elev-
kontraktens indgéelse er fyldt 25 &r, som voksenelev med aflenning efter lontrin 9 1
stedet for de i stk. 1 anforte elevlenssatser.

FOA Bemarkning:

Aflenning som voksenelev kraver, at der indgés aftale herom
mellem FOA'’s lokalafdeling og arbejdsgiveren.

Stk. 4

De 1 stk. 1 og 3 omtalte lenninger reguleres efter aftale pr. 1. april 1999 om lennin-
ger for kommunalt ansatte.

Bemearkning:

De i stk. 1 anferte manedslenninger procentreguleres efter § 3
1 ovennavnte aftale.

Stk. 5

Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, jf. Arbejdstidsaftalen, afregnes 1
hele og halve timer med et belegb svarende til 1/(1924/1,5) af den érlige grundlen for
henholdsvis

e en social- og sundhedshj@lper for de elever, der gennemgér grunduddannelsen,
0g

e en social- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgar overbygningsud-
dannelsen.

Lenudbetaling (§ 11)

Lonnen udbetales ménedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret over-
sigt over det udbetalte belob.

Tjenestedragt, befordringsgodtgerelse og telefongodtgerelse (§ 14)

Stk. 1

I Kebenhavn og Frederiksberg kommuner samt i Amtsradsforeningens forhand-
lingsomrade gelder folgende bestemmelse:

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gore eller, hvor det af
behandlingsmaessige grunde palaegges de ansatte at benytte eget tgj, ydes en kontant
erstatning herfor pd 2.460 kr. arligt eller, hvis der ydes fri vask, 1.176 kr. arligt.

Elever omfattes kun af bestemmelsen 1 perioder, hvor de er under praktikuddannelse.
Bemearkning:
Hovedreglen er, at der ydes fti tjenestedragt.

Stk. 2

Inden for Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade galder folgende be-
stemmelse:



b)

Der ydes fri tjenestedragt eller der ydes en kontant erstatning herfor.

Fri tjenestedragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.
Hvis der ikke stilles fri tjenestedragt til radighed og/eller ydes fri vask ydes fol-
gende erstatning:

Arligt belob
Ikke fri tjenestedragt og ikke fri vask 2.460 kr.
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask 1.176 kr.

Hvis der er planlagt tjeneste 1 borgerens hjem 1 distriktet, stilles der, ud over be-
stemmelsen 1 stk. 2, overtgj til radighed eller ydes en kontant erstatning herfor.

Erstatning ydes med 615 kr. arligt.

Elever omfattes kun af bestemmelserne a)-c) i perioder, hvor de er under praktikud-
dannelse.

Bemearkning:

Det bemarkes, at overenskomstparterne ved tjeneste i distrik-
tet forudsatter, at der normalt er behov for benyttelse af over-
te] uanset om transporten 1 distriktet foregar ved benyttelse af
bil, cykel el.lign.

Stk. 3
Aftale om benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser gaelder.

Bemzerkning:

Opmerksomheden henledes pa, at aftalen om benyttelse af
eget transportmiddel ogsé omfatter tjenstlig kersel pa cykel
eller knallert.

FOA bemzrkning:
Der ydes godtgerelse ifolge nedenstdende (KTO-aftale)
Satser, der er gaeldende pr. 20. marts 2000

Befordringsgodtgerelse indtil 12.000 km,
pr. 1/1- 2000 20.000 km i et regnskabsar pr. km. kr. 2,66

Befordringsgodtgerelse udover 12.000 km ,
pr. 1/1- 2000 20.000 km i et regnskabsar,
anden godkendt kersel og kersel pa motorcykel pr. km. kr. 1,54

Knallert-/cykelgodtgerelse (max 1.401 kr. pr. ar) pr. km. kr. 0,40
Det er arbejdsgivernes pligt at refundere/godtgere korselsudgifterne.



Stk. 4

Udlag ved brug af telefon refunderes 1 forhold til faktisk atholdte udgifter til tjenst-
lige samtaler.

FOA bemzrkning:

Arbejdsgiverne skal refundere/godtgere evt. i form af tro- og
loveerklaring, eller ved udskrivning af faktisk bilag.

Arbejdstid (§ 15)

Stk. 1

Arbejdstidsaftalen mellem Kommunernes Landsforening, Kebenhavns Kommune,
Frederiksberg Kommune og Forbundet af Offentligt Ansatte samt mellem Amtsrads-
foreningen og Forbundet af Offentlig Ansatte geelder med de 1 stk. 2-4 anforte und-
tagelser og tilfojelser.

Bemearkning:
Arbejdstidsaftalen findes som bilag til overenskomsten.

Arbejdstidsbestemmelser for social- og sundhedselever er op-
trykt fra side 17

Stk. 2

Elevers praktikuddannelse forudsattes afviklet inden for rammerne af de forhold,
hvorefter tjeneste afvikles for det til praktikstedet knyttede personale.

Elever kan under den i § 2, nr. 1, omtalte grunduddannelses
e forste 6 méneder ikke deltage 1 praktiktjeneste,
e palordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 4. weekend,

e 1 aften- og natperioden 1 storre omfang end en fjerdedel af pagaldendes tje-
nestetid,

e sidste 6 méaneder ikke deltage i praktiktjeneste,
e paleordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,

e iaften- og natperioden i sterre omfang end en tredjedel af pdgaeldendes tje-
nestetid.

Elever kan under den i § 2, nr. 2, omtalte overbygningsuddannelses
e forste 6 méneder ikke deltage 1 praktiktjeneste,
e palordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,

e 1 aften- og natperioden 1 storre omfang end en tredjedel af pdgeldendes tje-
nestetid,

e folgende 6 maneder ikke deltage i praktiktjeneste,
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e pélerdage og/eller sendage oftere end gennemsnitlig hver 2. weekend,

e iaften- og natperioden i sterre omfang end en tredjedel af padgaeldendes tje-
nestetid.

FOA Bemerkning:

Under praktikuddannelse er social — og sundhedselever om-
fattet af Arbejdstidsaftalens §§ 1-8 samt 13-26/29.

Stk. 4
Delt tjeneste.
2) Andet personale (galder ikke 1 Amtsrddsforeningens forhandlingsomréade) .

a) For andet personale, bortset fra elever, ber tjenesten tilretteleegges séledes,
at delt tjeneste - hvorved forstés tjeneste adskilt af en pause pé 1 time eller
mere - undgas. Hvor dette ikke er muligt, fx pa grund af andet personales
sygdom, personalemangel, serlige arbejdsopgavers udferelse o.1., betales
der for delt tjeneste 23,00 kr. (1/10 1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 32,16 kr.
(31/3 2000-niveau)) pr. dag.

b) For elever kan tjenesten ikke planlegges med delt tjeneste, hvorved forstés
tjeneste adskilt af en pause pa 1 time eller mere. Hvor delt tjeneste for ele-
ver undtagelsesvis ikke kan undgés, pa grund af serlige arbejdsopgavers
udferelse, eller at eleven 1 en kort periode skal folge personale, der har tje-
nesten tilrettelagt med delt tjeneste, betales for delt tjeneste 23,00 kr. (1/10
1984-niveau) (Pr. 1. april 2000 32,16 kr. (31/3 2000-niveau)) pr. dag.

Sygdom (§ 17)

Stk. 2

Elever oppeberer under sygdom 1/1 len, indtil fratraedelse finder sted efter opsigelse
med overenskomstmaessigt varsel.

Fravzer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemzessige arsager (§ 18)

Aftale om (amts)kommunalt ansattes adgang til fraver ved graviditet, barsel og af
andre familiemaessige arsager galder.

FOA-bemarkning:
Det er vigtigt at afklare hvilket omfang af fraveer, der accepte-
res 1 din uddannelsesordning.

Barns 1. sygedag (§ 19)

Stk. 1

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tje-
nestefrihed pé et barns forste sygedag, nir felgende betingelser er opfyldt:

1. barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,



2. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

3. tjenestefrihed er forenelig med forholdene pé tjenestestedet.

Bemarkning:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imo-
dekommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdom-
mens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer, men fravaersli-
sten suppleres med oplysninger om fravaeret pa grund af barns
1. sygedag.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke ar-

bejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

FOA-bemgrkning:
Det er vigtigt at afklare hvilket omfang af fraveer, der accepte-
res 1 din uddannelsesordning.

Varnepligt og efterlon (§ 20)

Folgende bestemmelser 1 funktionarloven finder anvendelse:
1. Indkaldelse til aftjening af vaernepligt (§ 6).

2. Efterlon (§ 8).

Opsigelse (§ 22)

Stk. 1

For méinedslennede - bortset fra elever - geelder de i funktionarlovens
e § 2 anferte opsigelsesvarsler, og

e § 2 aanforte regler om fratreedelsesgodtgerelse.

Elever kan inden for de forste 3 maneder af henholdsvis grunduddannelsestiden og

11

overbygningsuddannelsestiden opsiges med 14 dages varsel og kan opsige deres stil-
ling med samme varsel. I resten af elevtiden kan de opsiges med en maneds varsel til

den 1. 1 en maned og kan opsige deres stilling med samme varsel.

FOA bemzrkning:

Opmarksomheden henledes pa uddannelsesbekendtgerelses §
32, stk. 3. Elever, der ikke har bestaet en standpunktsbedom-
melse, kan vurderes pa ny efter at have gennemgaet et prak-
tikforlgb, som naermere fastlagt af praktiksted og skole.
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Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlagges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle ind-
dragelse i sagen.

Stk. 3

Nér den ansatte meddeles uanseogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes forbundet
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det for-
nodne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre dette strider
mod den tavshedspligt, som felger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffelo-
ven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udleve-
ring til forbundet. Den n@vnte underretning sendes til:

Forbundet af Offentligt Ansatte, Staunings Plads 1-3, 1790 Kabenhavn V.

FOA bemzrkning:

Forbundet videresender underretningen til lokalafdelingen,
der behandler og eventuelt forhandler sagen.

Afsnit II1. Faelles bestemmelser

Ferie (§ 29)

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale galder.

Bemearkning:

Specielt vedrerende social- og sundhedselevers ferie henvises
til de 1 punkt A i vedlagte bilag 1 aftalte retningslinier.

Feriefridagstimer (§ 30)

Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat personale galder.

FOA-bemzrkning:
Det er vigtigt at afklare hvilket omfang af fraveer, der accepte-
res 1 din uddannelsesordning.

Ansattelsesbrev (§ 31)

Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet (ansattelsesbreve) gaelder.
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Ikrafttraeden og opsigelse (§ 39)

Stk. 1
Overenskomsten trader, hvor intet andet er anfert, i kraft den 1. april 1999.

Stk. 2

Overenskomsten kan savel af Kommunernes Landsforening, Kebenhavns Kom-
mune, Frederiksberg Kommune og Amtsradsforeningen som af Forbundet af Offent-
ligt Ansatte opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2002. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsettes aflonningen efter Aftale om lennin-
ger for kommunalt ansatte, der gaelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

Protokollat (galdende for ansatte i Kommunernes Landsforenings forhandlings-
omride samt Kebenhavns og Frederiksberg kommuner. Tilsvarende bestemmelse
galdende for ansatte i Amtsradsforeningens forhandlingsomrade findes i1 Arbejds-
tidsaftalens § 24).

A. Tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaften- og nytiarsaftensdag
Der er mellem overenskomstens parter enighed om folgende:

1. Ansatte 1 Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade (bortset fra
kommuner i det tidligere FKKA-omréde):

Personalet har i sterst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten om-
leegges

a) juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24,
b) 1. maj, grundlovsdag og nytirsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Personale (bortset fra elever), der mé udfere effektiv tjeneste i ovennavnte tids-
rum, far betaling efter de for tjeneste pa sendage geldende bestemmelser. Nor-
maltjeneste udfort 1 ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Af-
vikling af ferie og fridage pa de naevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed,
ligesom der ikke ydes dobbelt godtgerelse, nér de nevnte dage falder sammen
med sendage eller sognehelligdage.

Tilleegsbetalingen ydes ikke til elever.

2. Ansatte 1 Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune samt inden for
Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade (for sa vidt angar kommu-
ner 1 det tidligere FKKA-omréde :

e Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage, dog ydes der for
tjeneste pd juleaftensdag aften/nattilleeg fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl.
17).

e 1. maj betragtes som en sggnehelligdag.
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e Grundlovsdag betragtes som segnehelligdag fra kl. 12.

Tilleegsbetalingen ydes ikke til elever.
Foa bemarkning:

Social- og sundhedselever har samme rettighed til frihed pa
de nzvnte dage som det gvrige personale.

D. Benyttelse af eget befordringsmiddel

Mellem Forbundet af Offentligt Ansatte pa den ene side og Kommunernes Lands-
forening pa den anden side er der enighed om folgende vedrerende benyttelse af eget
befordringsmiddel, jf. § 14, stk. 2.

1) Der kan ikke i medfer af aftalen om godtgerelse for benyttelse af eget befor-
dringsmiddel pa tjenesterejser ydes godtgerelse for kersel mellem hjem og ar-
bejdssted.

2) Der kan ikke ydes godtgerelse for kersel mellem hjem og fast medested (fx
hjemmehjalpslederkontor, distriktslokale), sdfremt anvendelsen af eget befor-
dringsmiddel efter kommunens opfattelse ikke er nedvendig for tjenestens va-
retagelse 1 distriktet.

3) Itilfelde, hvor kommunalbestyrelsen giver tilladelse til at benytte egen bil,
knallert eller cykel i arbejdet, og hvor det forudsettes, at den ansatte selv stiller
eget befordringsmiddel til rddighed i kommunens tjeneste, ydes der de ansatte,
der ikke udelukkende arbejder pa et fast arbejdssted, kerselsgodtgerelse for det
faktisk antal kerte kilometer inden for kommunegransen med fradrag af 4 kilo-
meter pr. dag.

Dette geelder dog ogsé, safremt tjenesten pabegyndes/afsluttes pa fx et distrikts-
kontor, sdfremt anvendelsen af eget befordringsmiddel efter kommunens be-
stemmelse er nadvendig for tjenestens varetagelse 1 distriktet.
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Bilag nr. 1 - Vedrerende SOSU-elevers ferie

A. Retningslinier i forbindelse med SOSU-elevers ferie

SOSU-elever er omfattet af lov nr. 432 af 13. juni 1990 om grundleggende so-
cial- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet mv.
med senere ®ndringer.

Efter § 29 1 SOSU-personaleoverenskomsten gelder Aftale om ferie for (amts)
kommunalt ansat personale (ferieaftalen) for disse elever. Det folger af foransta-
ende, at bl.a. §§ 6 og 7 gaelder for SOSU-elever under elevtiden, mens §§ 17 og
18 ikke geelder.

Ved elevforholdets start indgés en elevkontrakt. I feriemassig henseende be-
tragtes umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, som fx ikke-
uddannet hjelper ved samme ansattelsesmyndighed, som en nyansettelse, séle-
des at der afregnes med feriegodtgerelse pa 12 1/2% 1 forhold til den tidligere
forudgaende ansattelse. Hvis SOSU-eleven har varet ansat som elev pa ind-
gangsaret, hvor der ikke ydes elevlen, vil den pdgaldende ikke have erhvervet
ret til ferie med lon eller feriegodtgorelse.

Hvis SOSU-eleven har haft beskaeftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den
pagaldende elev have et feriekort/-giro el. lign. som vil angive ret til at holde et
antal feriedage i feriearet.

SOSU-hjalperelevens uddannelse er 1 ar, hvoraf 16 uger omfatter teori pa SO-
SU-skolen og resten er praktik. Praktiktjenesten reduceres op til 5 uger 1 det om-
fang, den pageldende har erhvervet ret til atholdelse af ferie fra tidligere be-
skaftigelse jf. ovenstédende.

Hvis SOSU-hjzlpereleven ikke har optjent ret til atholdelse af ferie og ) heller
onsker at supplere (jf. § 2, stk. 7 1 ferieaftalen) ferien (helt eller delvis) op til 5
uger uden, at der dertil er knyttet ret til lon under ferie sker der ikke reduktion i
praktiktiden. Nér eleven afholder ferie pa grundlag af feriegiro/kort eller ensker
helt eller delvis at supplere ferien foretages der lontrek.

Hvis SOSU-hjzlpereleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsetter ansaet-
telsen som manedslennet SOSU-hjlper ved samme ansattelsesmyndighed, far
den pdgazldende ret til lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. § 19, stk. 1 1
ferieaftalen, dog sdledes at eventuel resterende feriegodtgerelse forlods afvikles
med lontrek som ved nyansettelse.

Hvis SOSU-hjzlpereleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsatter an-
settelsen som manedslennet SOSU-hjelper, eller ans@ttes ved en anden ansat-
telsesmyndighed eller umiddelbart fortsaetter ansattelsen pa timelensvilkér efter
SOSU-overenskomstens bestemmelser herom, skal der ske afregning med
12'4% feriegodtgerelse, jf. § 19, stk. 3 i ferieaftalen.

Ovenstaende om ferieforholdene gelder pa tilsvarende vis for SOSU-assisten-
televuddannelsen pa 1 1/2 ar.
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Parterne er enige om, at ovenstaende retningslinier treeder i kraft med optje-
ningsaret 1998 med regulering for feriearet 1999/2000, medmindre der matte
vaere aftalt andet lokalt, hvilket vil geelde for optjeningséret 1998. Fra optje-
ningsaret 1999 gelder ovenfor anforte bestemmelse 1 sin helhed.
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Indledende bemzerkninger.

Denne Arbejdstidsaftale gaelder for personer, der er omfattet af overenskomster,
hvori der er henvist til denne Arbejdstidsaftale.

Arbejdstidsaftalen er vasentlig for arbejdstilretteleeggelsen, men der skal ogsé tages
hensyn til gvrige regler, som regulerer arbejdstiden:

1) Arbejdsmiljeloven: Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 184 af 22.
marts 1995 og senere @ndringer, §§ 50-58.

2) Bekendtgerelse om hviletid og fridegn: Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr.
1282 af 20. december 1996 om hviletid og fridegn.

3) Aftale om hviletid og fridegn af 19. maj 1981 (indgéet 1 henhold til bekendtge-
relsen om hviletid og fridegn).

4) Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden af 15.
Juni 1995, som er indgéet 1 henhold til EU direktiv af 23. november 1993 (ar-
bejdstidsdirektivet).

Kapitel 1. Arbejdstilrettelaeggelse

Tjenestetyper (§ 1)
Tjenester kan planleegges som:
a) Normaltjeneste, dvs. en tjeneste med effektivt arbejde.

b) Rddighedstjeneste fra vagtveerelse, hvor den ansatte opholder sig pa tjenestestedet
og kan tilkaldes til effektivt arbejde. Kan kun tilrettelegges 1 forlengelse af nor-
maltjeneste.

c) Radighedstjeneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa
tjenestestedet. Kan kun tilrettelaegges i forlengelse af normaltjeneste.

d) Rddighedstjeneste i et fuldt dogn (degnvagt) fra vagtverelse eller fra bolig, hvor
den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde.

FOA bemzrkning:

Bestemmelser om radighedstjeneste er udeladt af arbejdstids-
bestemmelser for social- og sundhedselever.

Tjenestens placering (§ 2)

Stk. 1

Den ansatte skal vaere bekendt med den planlagte tjenestes placering mindst 4 uger
forud. Dette geelder dog ikke for aflesningspersonale.

Stk. 2

Andringer 1 den planlagte tjenestes placering kan ske efter dreftelse med den ansatte
og kun 1 ganske sarlige tilfelde.
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Stk. 3
Orientering om @ndringer 1 den planlagte tjenestes placering skal foregd 1 arbejdsti-
den og med et varsel pa mindst 4 degn.

Hvis 4-degnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleg beregnet
pr. pabegyndt halve time pa 21,00 kr. (1/10 1984-niveau). (Pr. 1. april 2000: 29,36
kr. (31/3 2000-niveau)).

Orientering om @ndring af en planlagt radighedstjenestes placering skal foregd i tje-
nestetiden (normaltjeneste eller radighedstjeneste) og med et varsel pa mindst 4
deogn. Hvis dette varsel ikke overholdes, betales et tilleeg pr. omlagt rddighedstime
pa 10,50 kr. (1/10 1984-niveau). (Pr. 1. april 2000: 14,68 kr. (31/3 2000-niveau)) .

Bemearkning:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifolge tje-
nesteplanen ikke skulle vaere i tjeneste, men som efter an-
dringen bliver normaltjeneste/radighedstjeneste. Overarbejde
er ikke omlagt tjeneste.

Ugentlig arbejdstid (§ 3)

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Bemgerkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleg-
gelse af arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.
Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders periode, med
mindre andet er aftalt.

Normaltjeneste (§ 4)

Stk. 1
En normaltjeneste kan planlaegges til at udgere mellem 6 og 9 timer.

Stk. 2

En normaltjeneste kan udgere mindre end 6 timer i tilslutning til fridegn og anden
frihed, sdfremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Stk. 3

Der kan indgés aftale om, at normaltjenester kan nedsettes til 5 timer eller udvides
til 10 timer.

Pauser (§ 5)

Pause af mindre end '% times varighed, hvorunder den ansatte stér til rddighed og ik-
ke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes 1 arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.
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Bemearkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleg-
gelse af arbejdstiden, § 4, skal det sikres, at en ansat kan hol-
de pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden saledes, at formalet
med pausen tilgodeses.

Kapitel 2. Honorering med afspadsering eller betaling

Afspadsering eller betaling (§ 6)

For overarbejde gives der ekstra honorering for de presterede timer, der opfylder be-
tingelserne herfor, jf. § 13.

Honorering kan gives 1 form af afspadsering med de afspadseringsverdier, der er an-
fort1§ 13, dvs. afspadsering pr. times tjeneste, der opfylder betingelserne for hono-
rering.

Der kan afregnes ved betaling i stedet for afspadsering, nar arbejdskraftssituationen
pé arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansat-
tes personlige forhold. Der kan lokalt optages dreftelse mellem den (lokale) reprae-

sentant for den forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for af-
regning ved betaling.

I visse tilfelde kan det af hensyn til overholdelse af hviletids- og fridegnsreglerne
vaere nedvendigt, at honoreringen helt eller delvis gives 1 form af afspadsering.

Afspadsering (§ 7)

Stk. 1

Hvis honorering gives som afspadsering, skal varsling af afspadsering forega 1 ar-
bejdstiden og med et varsel pd mindst 4 degn. Afspadsering, der efterfolgende skal
sikre overholdelse af hviletidsforhold i henhold til arbejdsmiljereglerne, kraever dog
ikke varsling.

Stk. 2

Aflyses afspadsering 1 4-degnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som om
afspadsering havde fundet sted. Den pélagte tjeneste honoreres som overarbejde el-
ler opkald. (§ 23, stk. 2).

Stk. 3

Afspadsering skal vare afviklet inden udgangen af den 3. méned, der folger efter
den, hvori tjenesten er prasteret. Der kan dog indgés aftale om, at afspadsering fin-
der sted pé et senere tidspunkt, eller at udbetaling finder sted pé et tidligere tids-
punkt.

Afspadsering gives s& vidt muligt i hele dage.

Hvis afspadsering ikke har fundet sted inden det fastsatte tidspunkt, forfalder ydel-
sen til betaling, jf. § 8.
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Betaling (§ 8)

Hvis honorering gives som betaling ydes et tillaeg til timelennen, jf. §13, for de ti-
mer, der opfylder betingelserne herfor.

Kapitel 4. Overarbejde ( Se endvidere overenskomstens § 10, stk. 5)
Overarbejde (§ 13)

Stk. 1
Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm er overarbejde.
FOA bemzrkning:

Hvor den daglige arbejdstidsnorm ikke kan fastsettes, betrag-
tes det som overarbejde, nar man arbejder ud over 7,4 time (7
timer og 24 minutter) daglig.

Er arbejdstidsnormen 8 timer daglig, foreligger der forst
overarbejde, nar man har arbejdet ud over denne norm.

Stk. 2
Ansatte, der palaegges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest da-
gen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pr. gang pa 19,00
kr. (1/10 1984-niveau). (Pr. 1. april 2000: 26,56 kr. (31/3 2000-niveau)).

Stk. 3

Overarbejde opgeres 1 pdbegyndte halve timer pr. dag og afspadseres med tilleeg af
50% eller betales med 50% tilleg til timelonnen.
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Bemarkning:

Opmerksomheden henledes pa, at der i kapitel 6 findes sarlige
regler om honorering efter overarbejdsreglerne 1 forbindelse
med inddragelse af frihedsperioder.

Efter bemerkningerne til § 3 1 Aftale om visse aspekter i forbin-
delse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, skal der gives de an-
satte mulighed for tilsvarende kompenserende hviletid, hvis man
fraviger bestemmelserne om hviletid. Dette medferer, at der ik-
ke skal ske betaling for overarbejde for den del af tjenesten, som
afkorter hvileperioden til mindre end 11 (8) timer, da timerne
skal anvendes til afspadsering.

I tilfeelde af overarbejde kan det af hensyn til overholdelse af ar-
bejdsmiljereglernes hviletidsbestemmelser vaere nedvendigt, at
naste tjeneste tiltraedes senere end planlagt.

I denne situation skal der, jf. § 7, stk. 1, 2. punktum, finde af-
spadsering sted i de timer, hvor den ansatte ma udeblive fra na-
ste tjeneste for at overholde hviletiden.

I nedennavnte to serlige situationer skal der dog 1 stedet for af-
spadsering hel eller delvis gives tjenestefrihed med lon.

1) Dette gelder for det forste den situation, hvor der efter
overarbejde i1 forleengelse af normaltjeneste er mindre end 8
timer fra afslutningen af overarbejdet til naeste tjenestes
planlagte pdbegyndelse. I denne situation gives der tjeneste-
frihed med lon for timerne fra neste tjenestes planlagte pa-
begyndelse indtil det tidspunkt, hvor der er gaet 8 timer fra
overarbejdets opher. I eventuelle hviletimer herefter, indtil
tjenesten kan tiltraedes, skal der finde afspadsering sted.

2) For det andet gives der tjenestefrihed med lon 1 tilfeelde af
opkald, hvor der ikke er palagt radighedstjeneste, og hvor
der ikke er opndet i alt 8 timers sammenlagt frihed mellem
sidste normaltjenestes afslutning og naste tjenestes planlag-
te begyndelse. I dette tilfelde gives der tjenestefrihed med
lon fra naeste tjenestes planlagte begyndelse, indtil der for
og efter opkaldet er opnéet 8 timers sammenlagt frihed 1 alt.
Evt. timer herefter indtil tjenesten kan tiltreedes efter ar-
bejdsmiljelovens hviletidsbestemmelser afspadseres.

Kapitel 6. Frihedsperioder

Fridegnenes placering (§ 20)

Den ansatte skal veere bekendt med fridegnenes placering mindst 4 uger forud. Dette
gaelder dog ikke for aflesningspersonale.
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Ugentlige fridegnsperioder (§ 21)

Stk. 1
Der gives en ugentlig lang fridegnsperiode af 55 til 64 timers varighed.

Sammenlagning af flere fridognsperioder kan ske ved at forlaenge perioden med 24
timer pr. fridegn.

En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridognsperioder pa mindst 35 timer,
dog 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Stk. 2

Der kan indgés aftale om at fravige bestemmelserne om ugentlige fridegnsperioder
for ansatte, hvis arbejdsvilkér er af serlig karakter, eller ndr andre forhold métte give
grundlag herfor.

Stk. 3

Sker der inddragelse af en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, afvikles
tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Det mistede fridegn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den 3.
maned, der folger efter den méned, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfal-
der ydelsen til betaling.

Bemgerkning:

Efter bemarkningerne til § 5 1 Aftale om visse aspekter i for-
bindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden skal der gives de
ansatte mulighed for tilsvarende kompenserende fridegn, hvis
man fraviger bestemmelserne om fridegn.

En tjeneste, der medforer indskreenkning af en kort fri-
degnsperiode til mindre end 35 timer (evt. 32 timer efter lo-
kalaftale), skal ikke honoreres med betaling, men afspadseres,
idet afspadseringstimerne skal anvendes til at give den ansatte
en kort kompenserende fridegnsperiode pa mindst 35 (32) ti-
mer.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udge-
re 35 (32) timer, men skal ikke nedvendigvis have ngjagtig
samme lengde som det fridegn, den erstatter.

Stk. 4

For fridegnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales end-
videre pr. gang et tilleg pa 202,00 kr. (1/10 1984-niveau). (Pr. 1. april 2000: 289,65
kr. (31/3 2000-niveau)).Dette gelder dog ikke for aflgsningspersonale.

Stk. 5

Bestemmelserne 1 stk. 3 og 4 gelder ikke, hvor der er tale om overarbejde 1 forlaen-
gelse af normaltjeneste eller ridighedstjeneste dog forudsat, at den korte eller lange
fridegnsperiodes minimumslangde overholdes.
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Segnehelligdage (§ 22)

Stk. 1

Naér der forekommer en sggnehelligdag, fritages den ansatte fra en tjeneste. Herved
foreges antallet af korte frihedsperioder tilsvarende.

Bemearkning:

Bestemmelsen indebarer, at der skal gives erstatningsfrihed,
nar en spgnehelligdag falder pd en planlagt

1) arbejdsdag, hvor den ansatte ikke kan gives frihed,
2) fridegnsperiode eller

3) frihedsperiode, der sammenlagt er pd 24 timer eller mere
for fuldtidsansatte.

Parterne har dreftet visse praciseringer vedrerende sggnehel-
ligdage og erstatningsfrihed 1 forbindelse med sygdom pa dis-
se dage. Der henvises til vedlagte bilag.

Stk. 2

Erstatningsfrihed i henhold til stk. 1 gives inden udgangen af den 3. méned, der fol-
ger efter den, hvori segnehelligdagen falder. I modsat fald gives der overarbejdsbe-
taling for timerne.

Stk. 3
Bestemmelsen 1 stk. 1-2 galder dog ikke for

1) ansatte, der altid har fri pd disse ugedage,
2) deltidsansatte, nar segnehelligdagene falder uden for de planlagte tjeneste- og
fridegnsperioder, og

3) deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og for hvem ugent-
lige fridogn er placeret pd bestemte dage i den arbejdsfri uge.

Stk. 4

Inddrages planlagt segnehelligdagsfrihed, jf. stk. 1, med et kortere varsel end 4 uger,
gives der overarbejdshonorering for tjenesten, dog mindst for 6 timer.

Dette gelder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde 1 forlengelse af normaltjene-
ste eller rddighedstjeneste forudsat l&ngden af sognehelligdagsdegnenes frihedspe-
rioder overholdes.

Andre frihedsperioder (§ 23)
Stk. 1

Sker der for fuldtidsansatte inddragelse af en frihedsperiode pa 24 timer eller mere,
som ikke er omfattet af §§ 21 eller 22, med et kortere varsel end 4 uger, opgeres den
palagte tjeneste i padbegyndte halve timer og honoreres som overarbejde, dog mindst
for 6 timer. Dette gaelder dog ikke for overarbejde i forlengelse af normaltjeneste el-
ler radighedstjeneste.
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Stk. 2

Sker der for fuldtids- eller deltidsansatte opkald til tjeneste 1 frihedsperioder, der
hverken er omfattet af §§ 21-22 eller § 23, stk. 1, honoreres tjenesten som for over-
arbejde, dog mindst for 3 timer.

For flere tjenester inden for 3 timer, honoreres kun for 3 timer.

For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. padbegyndt time.

FOA bemzrkning:

Bestemmelsen finder kun anvendelse ved opkald til tjeneste,
der ikke ligger 1 direkte forleengelse af tjenestelisten.

1. Maj, Grundlovs-, Juleaftens- og Nytarsaftensdag (§ 24 ) (gelder kun for Amts-
radsforeningens forhandlingsomrade. For KL, Kebenhavns og Frederiksberg kommune
henvises til Protokollat A i overenskomsten)

Personalet har i storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlag-
ges

1) juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24,

2) 1. maj, grundlovsdag og nytérsaftensdag i tiden fra kl. 12 til
kl. 24.

Personale (bortset fra elever), der ma udfere effektiv tjeneste 1 ovennavnte tidsrum,
honoreres efter de bestemmelser, der gelder for tjeneste péd sendage, jf. § 11, stk. 1.
Normaltjeneste udfert i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Af-
vikling af ferie og fridage pé de navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, lige-
som der ikke ydes dobbelt godtgerelse, nar de nevnte dage falder sammen med son-
dage eller sognehelligdage.

Tilleegsbetalingen ydes ikke til elever.

FOA bemgerkning:
Social- og sundhedselever har samme rettighed til frihed pa
de nevnte dage som det gvrige personale.

Kapitel 8. Ovrige bestemmelser

Lokale aftaler (§ 25) (§ 26 i Amtsradsforeningens overenskomst)

Hvor det i denne aftale er anfort, at der kan indgas aftaler, indgds sddanne aftaler
mellem institutionerne og tillidsrepreesentanten/Forbundet af Offentligt Ansatte.



Ikrafttraeden og opsigelse (§ 26) ((§ 29 i Amtsrddsforeningens overenskomst)

Stk. 1
Aftalen treeder i kraft den 1. april 1999.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2002.

26
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Bilag til Arbejdstidsaftalen for social- og sundhedspersonale

Praciseringer vedrorende sognehelligdag og erstatningsfrihed i forbindelse med
sygdom pa disse dage

1.

Efter tjenesteplanen skal A arbejde pa en segnehelligdag. Der skal gives erstat-
ningsfrihed. Denne kan vare planlagt i tjenesteplanen umiddelbart efter eller
vare henlagt 1 afspadseringsregnskabet.

A bliver forhindret i at udfere den planlagte tjeneste pa segnehelligdagen pé
grund af sygdom. A skal stilles som om tjenesten var udfert, sdledes at A beva-
rer retten til erstatningsfrihed.

Hvis A har udfert den planlagte tjeneste pd segnehelligdagen, men bliver syg pa
den planlagte erstatningsfrihed, som enten kan vare planlagt umiddelbart efter
eller er planlagt afspadseret fra afspadseringsregnskabet, far A ikke ret til ny er-
statningsfrihed.

Efter tjenesteplanen er der placeret en kort fridegnsperiode, der samtidig er en
sognehelligdag. I disse tilfelde skal der gives erstatningsfrihed for segnehellig-
dagen bortset fra de 1 Arbejdstidsaftalen § 20, stk. 1 n@vnte undtagelser.

Hvis A bliver syg pé den korte fridegnsperiode (pa segnehelligdagen), bevarer
A retten til erstatningsfrihed, bortset fra de tidligere nevnte undtagelsestilfaelde.
Hvis A bliver syg pd den planlagte erstatningsfrihed for sognehelligdagen, far A
ikke ret til ny erstatningsfrihed.

Efter tjenesteplanen skulle A arbejde pa en segnehelligdag, men far (planlagt)
fri fra tjeneste pd sognehelligdagen. Hvis A er syg pé segnehelligdagen, far A
ikke ret til ny erstatningsfrihed for segnehelligdagen, ligesom pdgaeldende ikke
far sognehelligdagstilleg.
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