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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M.V.

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansaettes som

1) neurofysiologiassistenter
2) neurofysiologiassistentelever
der ansaettes i amter tilsluttet Amtsradsforeningen.

Stk. 2.
Overenskomsten omfatter ikke ansatte ved Amager Hospital.

Stk. 3.
Neurofysiologiassistenter forudsaettes enten

1) at have faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til den af sund-
hedsstyrelsen etablerede uddannelse til neurofysiologiassistent
eller

2) at have faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bekendtga-
relse om uddannelsen til hospitalsteknisk assistent med speciale
i neurofysiologi.

Neurofysiologiassistenter, der ikke har gennemgaet den i 1. afsnit
naevnte uddannelse, omfattes ikke af naerveerende overenskomst.

§ 2. ANSATTELSESBREV

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for anseaettelsesforholdet (ansaettelsesbreve) geelder for
neurofysiologiassistenter, jf. 11.21.1 i Amtsradsforeningens Perso-
naleadministrative Vejledning.
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BEMAERKNINGER:

| anseettelsesbrevet skal tjenestestedet vaere angivet.
Dette skal svare til det i stillingsopslaget angivne.

KAPITEL 1. MANEDSL@NNEDE
§ 3. LON

Stk. 1.

Lansystemet bestar af fire elementer: Grundlgn, funktionslgn, kvali-
fikationslgn og resultatlen. Grundlgnnen og enkelte centralt fastsatte
tilleeg er fastsat i denne overenskomst. Herudover aftales lgnnen
decentralt i de enkelte amter efter reglerne i § 8.

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af aftale pr. den 1.
april 1999 om Ignninger for ansatte i amterne, jf. 21.03.1 i Amtsrads-
foreningens Personaleadministrative Vejledning.

Stk. 2.

Rammeaftale om deltidsarbejde geelder, jf. 11.28.1 i Amtsrads-
foreningens Personaleadministrative Vejledning. Rammeaftalen
har virkning fra den 1. januar 2001.

Til deltidsansatte udbetales grundlgn og Ign i henhold til §§ 4-6 i for-
hold til den nedsatte arbejdstid.
BEMAERKNINGER:

Deltidsbeskaeftigede med under 15 timer pr. uge kan (fra
den 1. januar 2001: 10 timer) afleannes med timelgn uan-
set bestemmelserne i § 23 vedrgrende timelgnnet ansaet-
telse.

Kvalifikations- og funktionslgn gives som tilleeg eller ved
indplacering pa et trin i Igntrinsskalaen.

Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende, medmindre an-
det aftales.
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BEMAERKNINGER:

De Ignafhaengige saerydelser og overarbejde beregnes pa
grundlag af den samlede faste Ign (grundlgn, funktionslgn
og kvalifikationslan).

§ 4. GRUNDLON

Grundlgnnen er fastsat til Igntrin 20.

Grundlgnnen daekker de funktioner en neurofysiologiassistent er i
stand til at varetage som nyuddannet.

BEMAERKNINGER:

Parterne peger pa, at tillidsrepreesentanter skal have sam-
me adgang til funktions- og kvalifikationslgn, som hvis de
havde fuld mulighed for at fungere i deres ssedvanlige job.

§ 5. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslgn baseres pa de funktioner, der er knyttet til det job, som
medarbejderen varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomra-
det, herunder arbejdstilrettelaeggelsen. Funktionslgn gives bl.a. for
seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes
varetaget for gruppens grundign.

Stk. 2.

Pa afdelinger, hvor neurofysiologiassistenter udgver undervisning-
/vejledningsfunktioner for elever/studerende aftales der decentralt
funktionslgn herfor.
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Stk. 3.

Til neurofysiologiassistenter, der varetager ledelsesfunktioner,
aftales der decentralt funktionslgn herfor.

Stk. 4.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner,
den ansatte varetager.

Stk. 5.

Der kan decentralt aftales en stillingsmaessig klassificering, saledes
at stillingen slas op med en forud fastsat funktionslgn, jf. overens-
komstens § 8, stk. 2, om forhandsaftaler.

BEMAERKNINGER:

For den konkrete stilling aftales lannen afhaengig af funkti-
oner i stillingen og forudsatte kvalifikationer. For den kon-
krete stillingsindehaver kan der ud over den stillingsmaes-
sige klassificering aftales personlig funktions- og kvalifika-
tionslgn.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der de-
centralt kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler
om funktionslgn/tillaeg kan neevnes:

Eneansvarlig i jobfunktion
Specialistfunktion
Uddannelsesansvarlig pa skolen
Ledelsesfunktioner.

§ 6. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn.
Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikatio-
ner (uddannelse, erfaring m.v.) erhvervet fgr og under ansaettelsen.

Stk. 2.
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Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt.

BEMAERKNINGER:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslon pa grundlag af
den erfaring og kompetence, som den ansatte har erhver-
vet gennem arbejdet som neurofysiologiassistent. Desuden
kan der decentralt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af
gennemfgrt specialuddannelse samt andre relevante kur-
ser og uddannelsesaktiviteter af betydning for arbejdet.

Som eksempler pa elementer, der kan indgéa ved fastseet-
telse af kvalifikationslan, peges pa:

e Erfaring bade fra anseettelse i det offentlige og pa det
private arbejdsmarked

o Erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

e Erfaring udenfor faget, som kan have betydning for job-
bet

e Efteruddannelse af faglig eller personlighedsudviklende
karakter

e Specialviden

e Deltagelse i omstillingsprocesser/nye undersggelser ind-
fort pa afdelingen.

Der kan med fordel indgéas forhandsaftaler, hvori kriterierne
for kvalifikationslan er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas
konkret aftale hver gang en eller flere medarbejdere er-
hverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.

§ 7. RESULTATLYN

Der kan decentralt aftales resultatign i henhold til KTO-aftalen af den
27. februar 1997, pkt. 7.

Resultatlgn baseres pa opfyldelse af bestemte malelige eller konsta-
terbare resultater af enten kvalitativ eller kvantitativ karakter, jf.
11.14.1 i Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning.
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§ 8. FORHANDLINGSPROCEDURE

Stk. 1.
Aftale om decentral anvendelse af nye Ignformer indgas mellem am-
tet og (lokale) repraesentanter for Forbundet af Offentligt Ansatte.

BEMAERKNINGER:

Forslag om ydelse af lgn efter principperne i denne over-
enskomst kan ikke afvises med henvisning til, at den
ansatte ikke er medlem af Forbundet af Offentligt Ansatte
(den forhandlingsberettigede organisation).

Stk. 2.

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lanaendringerne er fastlagt. Aftalerne udmantes pa det
tidspunkt, hvor én eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriteri-
er.

BEMAERKNINGER:

Der vil séledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver
gang, en eller flere medarbejdere udfarer en af forhandsaf-
talen omfattet funktion/opgave m.v., erhverver kvalifikatio-
ner eller indtraeder i stedet for den eller de medarbejder(e),
der hidtil har udfert funktionen/opgaven.

Stk. 3.
Savel amtet som Forbundet af Offentligt Ansatte har pligt til at for-
handle lgn efter denne aftale.

Ovennaevnte eendrer ikke ved Forbundet af Offentligt Ansattes for-
handlingsret i forbindelse med nyanseettelser, vaesentlige stillings-
gendringer og ved andre omstruktureringer og arbejdsomlaegninger,
som medfarer et vaesentligt eendret stillingsindhold.
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Stk. 4.

| aftaler om anvendelse af funktionslgn, kvalifikationslgn og resultat-
lon angives de kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriteri-
erne bgr fremtraede med en synlig sammenhaeng mellem opgaveva-
retagelsen og betalingen derfor.

Stk. 5.
Der henvises i gvrigt til Aftale om nye lgnformer.

§ 9. OPSIGELSE OG OPHYJR AF AFTALER OM FUNKTIONSLYN
OG KVALIFIKATIONSLYN

Stk. 1.

Decentrale aftaler om funktionsbestemte lgnforbedringer kan opsi-
ges i overensstemmelse med den decentrale aftale eller eendres ved
enighed mellem aftalens parter.

BEMAERKNINGER:

Denne bestemmelse daekker savel kollektive decentrale af-
taler som aftaler, der kun daekker en enkelt ansat. Opsigel-
se over for en enkelt ansat skal ske med den pageeldendes
opsigelsesvarsel.

Stk. 2.

Funktionsbestemte Ignforbedringer med hjemmel i decentrale aftaler
kan ophgare i de tilfeelde, hvor funktionen bortfalder for den pageel-
dende, og forudsaetningen for Ignforbedringen var knyttet til vareta-
gelsen af den bestemte funktion. Decentralt aftalte lgnforbedringer
kan desuden ophgre i overensstemmelse med bestemmelser herom
i den lokale aftale, herunder forhandsaftaler. Opmaerksomheden
henledes pa, at ophgr af lgnforbedringer kan medfgre vilkarsaen-
dringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter overens-
komstens bestemmelser.

Stk. 3.

Decentrale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte Ignforbedrin-
ger kan opsiges i overensstemmelse med den decentrale aftale eller
&ndres ved enighed mellem aftalens parter.
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BEMAERKNINGER:

Ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation
beholde deres kvalifikationsbestemte lanforbedring som en
personlig ordning, medmindre andet aftales.

Stk. 4.
Decentrale aftaler om kvalifikationsbestemte Ignforbedringer for den
enkelte ansatte kan i gvrigt eendres ved enighed mellem aftalens
parter.

BEM/AERKNINGER:

Et eksempel kan veere stillingsskift inden for amtet til en
stilling, hvor den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

§ 10. RETS- OG INTERESSETVISTER

Stk. 1.
Retstvister.

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler indgaet i
henhold til §§ 5-6 behandles efter reglerne i § 7 i hovedaftalerne af
den 15. oktober 1996.

Stk. 2.
Interessetvister.

a. | det amt, hvor interessetvisten er opstaet, fares der hurtigst mu-
ligt mellem amtet og (lokale) repraesentanter for Forbundet af Of-
fentligt Ansatte en forhandling med henblik pa at bileegge tvisten.

b. Bilaegges interessetvisten ikke, kan organisationsrepraesentanter
fra begge parter tilkaldes med henblik pa medvirken i en lokal
forhandling mellem amtet og (lokale) repraesentanter for Forbun-
det af Offentligt Ansatte. En af parterne kan kreeve den lokale
forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen
i a.
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c. Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af
parterne inden for en frist af 14 dage efter den lokale forhandling
til centrale forhandlinger mellem Amtsradsforeningen og Forbun-
det af Offentligt Ansatte. Den centrale forhandling kan kraeves
afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaerin-
gen. De centrale parters lgsning af tvisten er bindende for de lo-
kale parter.

§ 11. LON (NEUROFYSIOLOGIASSISTENTELEVER)

Stk. 1.
Lannen udgear fglgende pr. maned:
19. og flg. maned

1) Under18 ar. 1.-6. maned 7.-18. maned

gruppe 0 3.092,15 kr. 3.606,84 kr. 4.378,87 kr.
gruppe 1 3.137,98 kr.  3.665,76 kr. 4.457,43 kr.
gruppe 2 3.169,69 kr.  3.706,53 kr. 4.511,79 kr.
gruppe 3 3.215,52 kr.  3.765,45 kr. 4.590,35 kr.
gruppe 4 3.247,23 kr.  3.806,22 kr. 4.644,71 kr.
2) Over18ar. 1.-6.maned 7.-18. maned 19. og flg. maned
gruppe 0 4.382,90 kr. 4.897,59 kr. 5.669,62 kr.
gruppe 1 4.428,73 kr. 4.956,51 kr. 5.748,18 kr.
gruppe 2 4.460,44 kr. 4.997,28 kr. 5.802,54 kr.
gruppe 3 4.506,27 kr.  5.056,20 kr. 5.881,10 kr.
gruppe 4 4.537,98 kr. 5.096,97 kr. 5.935,46 kr.

Med virkning fra den 1. april 2000 udger Ilennen felgende pr.
maned idet grundbelgbsniveauet @ndres til (31/3 2000-niveau).

1) Under18 ar: 1.-6. maned 7.-18. ma- 19.oq flg. maned

ned
gruppe 0 4.323,08 kr. 5.042,67 kr. 6.122,00 kr.
gruppe 1 4.387,17 kr. 5.125,00 kr. 6.231,83 kr.
gruppe 2 4.431,50 kr. 5.182,00 kr. 6.307,83 kr.
gruppe 3 4.495,58 kr. 5.264,42 kr. 6.417,67 kr.
gruppe 4 4.539,92 kr. 5.321,42 kr. 6.493,67 kr.
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2) Over18ar: 1.-6.maned 7.-18.ma- 19. o9 flg. maned

ned
gruppe 0 6.127,67 kr. 6.847,25 kr. 7.926,58 kr.
gruppe 1 6.191,75 kr.  6.929,58 kr. 8.036,42 kr.
gruppe 2 6.236,08 kr. 6.986,58 kr. 8.112,42 kr.
gruppe 3 6.300,08 kr. 7.069,00 kr. 8.222,25 kr.
gruppe 4 6.344,42 kr. 7.126,00 kr. 8.298,25 kr.

3) Elever, der har gennemfgrt 2. skoleperiode, jf. uddannelsesbe-
kendtgarelsen far praktikuddannelsen indledes, henfares til trin
7.-18. maned. Efter 12 maneders anseettelse henfgres disse ele-
ver til trin 19. og flg. maneder.

BEM/ERKNINGER:

| forbindelse med elevers flytning mellem institutionerne
folger gruppetillaegget det faktiske tjenestesteds beliggen-
hed.

Stk. 2.

Elever aflannes med virkning fra den 1. april 2000 som voksen-
elever efter lgntrin 9, hvis eleven ved elevkontraktens indgaelse
er fyldt 25 ar, og elevforholdet pabegyndes den 1. april 2000 el-
ler senere.

Stk. 3.

De under stk. 1 omtalte Ignninger procentreguleres i henhold til § 3 i
aftale om lgnninger for ansatte i amterne, jf. 21.03.1 i Amtsradsfor-
eningens Personaleadministrative Vejledning.

Stk. 4.

Aftale om lgnforholdene for visse elever (under 18 ar) geelder for
neurofysiologiassistentelever, jf. 11.23.2 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning

Stk. 5.

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem i
henhold til § 2, stk. 2 i Bekendtgorelse om optagelse af elever
pa skolehjem og om elevbetaling nr. 533 af den 17. juni 1996,
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refunderer (amts)kommunen med virkning fra den 1. april 1999
elevens udgifter til den af skolehjemmet fastsatte forholds-
massige betaling for opholdet.

§ 12. PENSION

Stk. 1.

For neurofysiologiassistenter oprettes en pensionsordning i Pen-
Sam Liv forsikringsaktieselskab. Pension ydes i henhold til forsik-
ringsaktieselskabets vedtaegter.

Stk. 2.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udgar 4% (fra den
1. april 2000: 5%) af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget til-
bageholdes ved Ignudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes
som 8% (fra den 1. april 2000: 10%) af de pensionsgivende lgnde-
le.

Stk. 3.

Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslgn er
pensionsgivende, medmindre andet aftales. De pensionsgivende
landele af et lgntrin udggr 100/96 (fra den 1. april 2000: 100/95) af
den pensionsgivende Ign pa samme Igntrin. Hvis funktions og/eller
kvalifikationslgn ydes i form af pensionsgivende tilleeg, forhgjes til-
lzegget til 100/96 (fra den 1. april 2000: 100/95).

Stk. 4.

Med virkning fra den 1. april 2000 er betalt merarbejde til del-
tidsbeskaftigede pensionsgivende, for ansatte, som i gvrigt er
berettiget til pension.

Stk. 5.
Ansaettelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiver-
bidraget til pensionsordningen.

BEM/AERKNINGER:

Efter aftale med Forbundet af Offentligt Ansatte skal Amts-
radsforeningen henstille, at institutionerne i de tilfaelde,
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hvor en ansat fra personaleorganisationen modtager refu-
sion, der vedrgrer pensionsordningen, vil veere behjaelpelig
med overfgrsel af disse belab til pensionskassen.

§ 13. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belab.

§ 14. FUNKTION

Aftale om betaling m.v. til tienestemaend under midlertidig tjeneste i
hgjere stilling gaelder.

§ 15. TUENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tienestedragt.

§ 16. SYGDOM

Manedslgnnede oppebeerer lgn under sygdom i henhold til lov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktiongerer (funktionaerlo-
ven) med senere aendringer.

BEMAERKNINGER:

Safremt tienesteforholdet er ophgrt, som falge af at pageel-
dende har haft mere_end 120 sygedage inden for 12 pa
hinanden falgende maneder, henstilles det, at genansaet-
telse finder sted, nar den pagaeldende pa ny bliver tjenst-

dygtig.

Stk. 2.
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Bestemmelsen i Funktionaerlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke
anvendelse for ansettelsesforhold indgaet den 1. april 1999 el-
ler senere.

For anseattelsesforhold indgaet forud for den 1. april 1999 kan
lovens § 5, stk. 2, alene anvendes, hvor den 120. sygedag inden
for 12 pa hinanden felgende maneder indtreffer inden den 1.
oktober 1999.

Det forkortede varsel kan ikke anvendes for ansattelsesforhold
indgaet forud for den 1. april 1999, hvis samtlige sygedage ude-
lukkende skyldes tilskadekomst i tjenesten, hvor den 120. sy-
gedag inden for 12 pa hinanden felgende maneder indtraeffer
inden den 1. oktober 1999.

BEM/ERKNINGER:

Forkortet varsel kan ikke anvendes, nar en arbejdsta-
ger, der har genoptaget arbejdet efter en arbejdsskade,
bliver opsagt pa grund af sygdom, og de 120 dages
sygdom udelukkende er forarsaget af den oprindelige
arbejdsskade. Forkortet varsel kan dog anvendes, hvis
opsigelsen er afgivet mere end 2 ar efter den oprindeli-
ge arbejdsskade, eller anseettelsesforholdet i mellemti-
den har veeret afbrudt.

Anseettelsesmyndigheden kan afkraeve pageeldende forngden laege-
lig dokumentation for forholdet.

§ 17. FRAVAER VED GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION,
OMSORG OG ANDRE FAMILIEMZESSIGE ARSAGER

Aftale ved graviditet og barsel og af andre familiemaessige arsager
geelder for neurofysiologiassistenter og neurofysiologiassistentele-
ver, jf. 11.09.2 i Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vej-
ledning.
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§ 18. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel
eller delvis tjenestefrihed med lgn pa et barns farste sygedag, nar
falgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMAERKNINGER:
| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal

imgdekommes, indgar en afvejning af barnets alder og
sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fraveeret pa
grund af barns 1. sygedag.

Stk. 2.

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lan. Der udbe-
tales ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer ind-
drages.

§ 19. VAERNEPLIGT

Under indkaldelse til aftjening af veernepligt geelder reglerne i funkti-
oneerloven.

§ 20. EFTERLOGN
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Der ydes efterladte efterlen i henhold til funktionaerloven.

§ 21. TUENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinzer tjenestefrihed uden Ign i til-
feelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrined kan gives i indtil 5 ar. Anseettelsesmyndigheden har
ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pageeldende ved tjene-
stefrihedens ophgr.

§ 22. OPSIGELSE

Stk. 1.
Det gensidige opsigelsesvarsel fastseettes i henhold til funktionzerlo-
ven.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der
vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udle-
vere til Forbundet af Offentligt Ansatte ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, un-
derrettes forbundet skriftligt herom. Underretningen skal inde-
holde sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurde-
ring af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne stri-
der mod den tavshedspligt, som faolger af henholdsvis Forvalt-
ningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hen-
syn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte
oplysninger, orienteres forbundet herom i forbindelse med un-
derretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har fa-
et kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel ud-
levering til forbundet.
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BEMAERKNINGER:
Den naevnte underretning sendes til:
Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V.

Stk. 4.

Forbundet kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis forbundet sk@nner, at afskedigelsen ikke kan anses for
rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Forbun-
det kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned ef-
ter afsendelsen af den i stk. 3 neevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i amtet i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles kan For-
bundet af Offentligt Ansatte kraeve sagen indbragt for et afskedigel-
sesneaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk.
4. Et sadant krav skal fremseettes overfor amtet inden for 1 maned
efter forhandlingen med kopi til Amtsradsforeningen.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af
Amtsradsforeningen og 2 af Forbundet af Offentligt Ansatte, hvoref-
ter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas
enighed om valget af opmand, anmodes praesidenten for vedkom-
mende landsret om at udpege denne.

Stk. 7.

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naev-
net kan afhgres parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret ken-
delse. Hvis neevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i
den ansattes eller amtets forhold, kan det palaegges amtet at afbgde
virkningerne af opsigelsen hvis den ansatte og amtet ikke begge
gnsker ansaettelsesforholdet opretholdt ved fastsaettelse af en godt-
gerelse. Starrelsen af godtgarelsen fastsaettes af naevnet, som skal
tage hensyn til sagens omstaendigheder og til, hvor leenge ansaettel-
sesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsaettes til
sadvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af ar-
bejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets
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omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af naevnet. Om-
kostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende
part.

KAPITEL II. TIMEL@NNEDE
§ 23. LON

Neurofysiologiassistenter, der ikke beskaeftiges i fulde kalenderma-
neder, aflannes med timelgn. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af
arslgnnen efter §§ 4-6 ekskl. pensionsbidrag.

BEMAERKNINGER:

Opmaerksomheden henledes pa, at der kun er mulighed for
timelonsanseettelse af personale, der ikke er beskeeftiget i
fulde kalendermaneder. Personale, som er beskeeftiget i
fulde kalendermaneder, aflannes pa manedslgn. Deltids-
beskaeftigede med under 15 timer (fra den 1. januar 2001:
10 timer) pr. uge, jf. dog bemeerkningeri § 3.

§ 24. TUENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt.

§ 25. OPSIGELSE, SYGDOM, FRIHED M.V.

Stk. 1.

For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaeves uden forudgaende
varsel. Ved sygdom betragtes timelgnnedes anseettelsesforhold
som ophaevet.

Stk. 2.

Timelgnnede oppebeerer i sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne
i lov. om dagpenge ved sygdom eller fadsel.
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Stk. 3.

Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridggn uden betaling for hver pe-
riode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridagnene i enkelte tilfeelde forsky-
des af hensyn til tienesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

Stk. 4.

Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret
til ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i
umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan pageeldende efter anmod-
ning fa belgbet tilsendt. Der tilstiles medarbejderen en specificeret
oversigt over det udbetalte belab.

KAPITEL Ill. FAELLES BESTEMMELSER
§ 26. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Arbejdstidsaftalen mellem Kommunernes Landsforening, Amtsrads-
foreningen, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og
Forbundet af Offentligt Ansatte geelder, jf. 11.05.9.1 i Amtsradsfor-
eningens Personaleadministrative Vejledning.

Stk. 2.

| relation til ikke afviklet afspadsering, jf. de enkelte forhandlingsom-
raders arbejdstidsaftaler, gor falgende sig dog geeldende for neuro-
fysiologiassistentelever:

1) Normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejde afregnes i
hele og halve timer med et belgb svarende til 1(1924/12/1,5) af
lannen beregnet efter § 11, stk. 1 og 3.

2) Sendags-/sggnehelligdagstjeneste afregnes med et belgb sva-
rende til (3848/12) af lannen beregnet efter § 11, stk. 1 og 3.

§ 27. EFTERUDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING
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Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling for (amts)
kommunalt ansat personale galder, jf. 11.16.02 i Amtsradsfore-
ningens Personaleadministrative Vejledning.

§ 28. FERIE

For ansatte omfattet af neerveerende overenskomst geelder Aftale
om ferie for (amts)kommunalt ansat personale, jf. 11.04.1 i Amts-
radsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

§ 29. FERIEFRIDAGSTIMER

Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat persona-
le gaelder, jf. 11.04.3 i Amtsradsforeningens Personaleadmini-
strative Vejledning.

BEMAERKNINGER:

Timelonnede der ikke har ret til fuld len under sygdom
Jf. § 25, stk. 2, er ikke omfattet af aftalen.

§ 30. ANSATTELSES- oG
ARBEJDSLYSHEDSFORSIKRINGSFORHOLD

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af neurofysiolo-
giassistenter, jf. Statsministeriets cirkuleere af den 7. juni 1933, idet
der dog fortrinsvis beskaeftiges arbejdslgshedsforsikrede neurofysio-
logiassistenter.

Der udleveres de valgte tillidsrepraesentanter en personalefortegnel-
se hver den fgrste i maneden.
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§ 31. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE/TILLIDSRE-
PRAESENTANT- OG SAMARBEJDSUDVALGSREGLER

Stk. 1.

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse geelder, hvis
der lokalt indgas aftale herom, jf. 11.06.2 i Amtsradsforeningens
Personaleadministrative Vejledning.

Stk. 2.

Hvis der ikke er indgaet lokal aftale i henhold til Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse, gaelder Aftale om tillidsreprae-
sentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.

§ 32. OVERGANGSBESTEMMELSER

Stk. 1.

De pr. den 31. marts 1998 ansatte, der overgik til nye lenformer
pr. den 1. april 1998, bevarer som minimum deres hidtidige
samlede faste lgn inklusiv tillaag, herunder f.eks. tillaeg af de-
central lgn.

Den del af Iennen som hidtil har vaeret reguleret med procent-
reguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig af-
lenning forudsaetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig
beskeaeftigelsesgrad.

Stk. 2.

De neurofysiologiassistenter, der med virkning fra den 1. april
1998 fik et personligt overgangstillaeg pa et lgntrin fortsaetter
med denne personlige indplacering under ansaettelse i amtet.

Stk. 3.

Allerede ansatte i saerligt klassificerede stillinger fortsaetter
som en personlig ordning deres hidtidige lenforlgb, indtil der
indgas aftale efter bestemmelsen i § 5, stk. 4.
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§ 33. IKRAFTTRADEN

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 1999.

§ 34. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN

Stk. 1.

Neerveerende overenskomst kan savel af Amtsradsforeningen som
af Forbundet af Offentligt Ansatte opsiges med 3 maneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2002.

Stk. 2.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far
gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas, sker aflgnning pa
grundlag af de pa overenskomstens sidste gyldighedsdag geeldende
aftaler om lgnninger for ansatte i amterne.

Kgbenhavn, den 5. oktober 1999

ForFORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE:
Poul Winckler
/
Lene B. Hansen

ForAMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Thorkild Rotenberg
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