44.01
0.99
50/2000
Side 1
Overenskomst for ledende verkstedspersona-
le mv. ved klientveerksteder
Kommunernes Landsforening
Dansk Metal
Forbundet af Offentligt Ansatte
Ledernes Hovedorganisation

Socialpedagogernes Landsforbund



Kapitel 1. Overenskomstens omride.......... 4
§ 1A, INSHEULIONET ....vvveieiiiiiee ettt e e e e e e e e e earaeeeeas 4
§ 1B. UddannelSer........cccuueeeuiieeiiiieeiieeieeeiee et ree e eaaeeeeaee e 4
§ 1C. TIkke omfattede.......cc.uveiieiiiiiiiicieeeeee e 4
Kapitel 2. Minedslonnede 5
§ 2. Personafgransning ..........ccceeecueerieeriieeiienieesie et sve et 5
§ 3 LN et 5
§§ 4-7. Seerlige bestemmelser for lederstillinger ............ccocveevveereeneeenen. 5
S 4. GrundIOn .......cooviiiiieiiiiee e 5
§ 5. FUNKHIONSION......vviiiieiiiiecceieee e e e 6
§ 6. KvalifikationSlan...........cooovviiiiiiiiiie e 7
§ 7. ReSUIAtION. ......evviiiieiiee e e 7
§§ 8.-11. Sarlige bestemmelser for basisstillinger ..........cccevvveevierieennnen. 7
§ 8. GIUNAION ..o 7
§ 9. FUNKHIONSION. .....eeiieiiiieeiiieeeeeee e 8
§ 10. KvalifikationSIon...........cccueeciieiiieniieiieeicecieee e 9
§ 11, ReSUIAtION.....eeeiiieiiiciiecieeee e 10
§§ 12.-15. FaellesbestemmelSer.........ccuvveeeeiuvieeieiiiiee e 10
§ 12. FUNKHONSION......ooiiiiiiiiiiciieee e 10
§ 13. Forhandlingsprocedure............cccoeevvieeiiieeiiieeiie e 10
§ 14. Lonberegning/lonfradrag..........c.cccccveeveiieeiiieeiiee e 11
§ 15. Deltidsbeska@ftigelSe ........cccuvveriieeriiiiiiieeeeeee e 11
§ 16. Lonudbetaling .........cocveeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeceeee e 12
§ 17A. Pensionsordning af 1. april 2000...........ccccvveveieeniiieniiieeieeeen, 12
§ 17B. PENSION ...t 13
§ 18. Arbejdstid MV......oevuiiiiieiiieie e 15
§ 19, FOIIC.ccc i et 15
§ 20. FeriefridagStimer.........ccveeeiiieeiieeciee e e 15
§ 21. Feriekoloni og lejrskole. ........cccoveeviiiiniiiiieiieeeeeee e, 15
§ 22. Fravaersgodt@arelSe ........coevviieriieeriieeeiie et 16
§ 23. Befordringsgodtgorelse........oouuieeniieeiiieecieeee e 16
§ 24. Fraver 1 forbindelse med graviditet, barsel

og andre familiemaessige ArSager ........ceevvvervveerveenienireerieenieeeneens 16
§ 25. Barns 1. SYZedag .....ceevveeiuiieiiieiieeieese et 16
§ 26. OPSIZISE ...eeneveentieeiiieciie ettt et 17
§ 27. Fratredelsesgodtgerelse, sygdom, varnepligt og efterlon............. 20
Kapitel 3. Timelonnede............cccccereeeuee.. 20
§ 28. Personaf@ransning .........ccccveeeeeeeeiiieeiiieerieeesreeeeteeeeree e 20
§ 29. Lon, 1onberegning ...........ccccvveeeveeeeiieeeiieeesiee e esieeeeeveeeevee e 20
§ 30. Arbejdstid MV.....oeeiiiieiiiieeiieeeee e s 21
IR B T ) § (T USSR PPRRT 21
§ 32. Opsigelse 0g SYZAOM ......cccuviieiiieeiiieeieeeee e 21
Kapitel 4. Falles bestemmelser ee 22

§ 33, ANS@EISESDICV...cc.uiiieiiiiciie e 22

44.01
0.99
50/2000
Side 2



§ 34, ATP e 22
§ 35. Forsikring mod arbejdslashed...........cccooovveiiiiiiniiiniiiiee, 22
§ 36. Medindflydelse og medbestemmelse/tillidsrepraesentant-

og samarbejdsudvalgsregler...........cccoevvviieiiiieiciieee e, 23
§ 37. Efteruddannelse og kompetenceudvikling............cocceviininnnnnnn. 23
§ 38, ArbEJASta] ..eeeieeiiieiiee e 23
Kapitel 5. Overgangs- og ikrafttradelsesbestemmelser .................... 23
§ 39. Overgangsbestemmelser i forbindelse med ny lendannelse .......... 23
§ 40. Tkrafttreeden 0g OPSIZEISE ...c.uieruiieriieeiieiie e 23
Bilag 1. Overgangsbestemmelser i forbindelse med ikrafttraeden af
ny londannelse, indplacering.........ccceceeveerersnrecenns 25
A. Medarbejdere, der overgik til ny lendannelse pr. 1. april 1998 ......... 25

B. Indplacering i forbindelse med grundlensforbedring for
vaerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse og
socialpaedagoger (assistenter), jf. overenskomstens § 8, stk. 2.......... 25

C. Varkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse ...................... 25

Bilag 2. Lenninger for perioden den 1. april 1999 til den 31. marts

2000 for verkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse....... 27
L. REGUICTING ..ot e e 27
2. Lon - manedslonnede ............ooooveiiiiiiiiiiiecceeee e 27
TR 1 1 RSP SRTS 27
4, LONANCIENNITET ... .vieeiiieesieeeciieeeieeeeieeeeiaeeeeteeesaeeesneeesseeesnsseeesneens 27
S.Decentral Ion ....coooeeviiiiiiiiiec e 27
6. ReSUItatlon........ccoooviiiieiiiicecee e e 27
7. Lon - timelannede .........ccveiiieiiiiiiciiee e 27

44.01
0.99
50/2000
Side 3



44.01
0.99
50/2000
Side 4

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1A. Institutioner

Overenskomsten omfatter ledende varkstedspersonale mv., 1 hvis arbejdsfunktion
indgar klientbehandlende arbejde, ved:

A)Kommunernes Landsforenings omrade:
1) Revalideringsvirksomheder, beskyttede vaerksteder mv.
2) Vearksteder for personer med vidtgdende [0.99]betydelig og varig nedsat fy-
sisk eller psykisk funktionsevne[0.99]
B) Selvejende institutioner:
Selvejende institutioner svarende til de under Kommunernes Landsforenings om-
rade navnte, hvormed kommunalbestyrelserne har indgéet driftsoverenskomst.

Bemaerkning:
Overenskomsten omfatter ikke personale 1 terapier eller "afdelingsbeskafti-
gelse".

Det forudsattes, at klienterne beskaeftiges med ekstern eller intern produkti-
on.

Det bemerkes, at overenskomsten bl.a. ikke omfatter stillinger som stotte-
arbejder, hvilket er stillinger, som primart er oprettet for at stabilisere pro-
duktionen.

Opmarksomheden henledes pa, at socialradgiveruddannede ansattes i hen-
hold til overenskomst med Dansk Socialrddgiverforening.

§ 1B. Uddannelser

Ved ans@ttelse som vaerkstedsleder eller vaerkstedsassistent forudsettes, at ansgge-
ren har gennemfort en egentlig hdndvarksmeessig uddannelse, dokumenteret ved
svendebrev, eller anden relevant erhvervsuddannelse (tidligere EFG- og leerlingeud-
dannelse).

Ved ansattelse ved de 1 § 1A, Al, nevnte institutioner (og tilsvarende selvejende in-
stitutioner, jf. § 1A, B), ligestilles uddannelsen som social- og sundhedsassistent el-
ler plejer med handvaerkeruddannelsen.

Ved ansattelse ved de i1 § 1A, A2, naevnte institutioner (og tilsvarende selvejende in-
stitutioner, jf. § 1A, B), ligestilles en pedagoguddannelse med hdndvarkeruddan-
nelsen.

Ved ansettelse som socialpedagog (assistent) ved de i § 1A, B, og tilsvarende selv-
ejende institutioner forudsattes, at ansegeren har gennemfort en uddannelse som
paedagog.

§ 1C. Ikke omfattede
Overenskomsten omfatter ikke

1) personale, der skal ansattes pa reglementsvilkar,
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2) tjenestemand,
3) personale, der oppeberer pension fra stat, amter/kommuner eller de til reglemen-
terne knyttede pensionsordninger eller andre tilsvarende pensionsordninger.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 2. Personafgraensning
Kapitlet omfatter medarbejdere, som

1) gennemsnitlig har en arbejdstid pd mindst 15 timer om ugen [0.99](pr. 1. januar
2001 mindst 10 timer om ugen, jf. Rammeaftale om deltidsarbejde)[0.99] og
2) er ansat til mere end 3 maneders beskeftigelse.

Bemaerkning:

Ad 1) [0.99]Rammeaftalen findes i samlemapperne under afsnit
15.15.[0.99]

§ 3. Lon
Stk. 1

Lensystemet bestér af 4 elementer: Grundlen, jf. §§ 4 og 8, funktionslen, jf. §§ 5, 9
og 12, kvalifikationslen, jf. §§ 6 og 10, og resultatlen, jf. §§ 7 og 11.

Bemaerkning:
[0.99]V®rkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse er med virk-
ning fra den 1. april 2000 omfattet af disse bestemmelser.

Der henvises til Bilag 1. Overgangsbestemmelser i forbindelse med ikraft-
treeden af ny lendannelse, indplacering samt Bilag 2. Lenninger for perio-
den den 1. april 1999 til den 31. marts 2000 for verkstedsassistenter uden
relevant faglig uddannelse.[O.99]

Stk. 2
Aftale pr. 1. april 1999 om lenninger for kommunalt ansatte gaelder.

§§ 4-7. Sarlige bestemmelser for lederstillinger

§ 4. Grundlon

Stk. 1

Grundlennen dekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget af en nyud-
navnt/nyansat leder.

Stk. 2
For ledere gelder folgende grundlenninger:
Stillingsbetegnelse Lantrin

Institutionsleder ved institutioner med GT 100,01 (jf. 47
1995-overenskomsten) og derover
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Institutionsleder ved gvrige institutioner 38
Stedfortraeder/souschef 31 [0.99]eller 38[0.99]
Veerkstedsleder 31
Bemaerkning:

Som led i1 forhandlingerne om decentrale aftaler om kvalifikations- og funk-
tionslen anbefales det at drafte generelle og specifikke tiltag vedrerende ef-
ter- og videreuddannelse med henblik pé at udbygge ledernes kvalifikatio-
ner.

Parterne er enige om at fremme muligheden for, at lederne gennem videre-
og efteruddannelse efter behovet 1 institutionerne 1 Kommunernes Landsfor-
enings omrade kan erhverve ggede kvalifikationer.

§ 5. Funktionslen

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen. Funktionslen baseres pd de funktioner, der
er knyttet til jobbet som leder og begrundes 1 de arbejds- og ansvarsomrdder, der er
knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere sarlige
funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsettes varetaget for gruppens
grundlen.

Stk. 2
Der er centralt aftalt felgende ikke-pensionsgivende funktionstilleg:
Tilleeg

Stillingsbetegnelse 1/10 1984-niveau  31/3 2000-niveau
Institutionsleder 11.000 15.360
Stedfortreeder/souschef 9.200 12.860
Veerkstedsledere 9.200 12.860
Stk. 3

Funktionslen aftales 1 ovrigt decentralt pd grundlag af de funktioner, lederen vareta-
ger. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg - med mindre andet aftales - el-
ler ydes ved oprykning til hgjere lontrin.

Bemaerkning:
Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anven-
des som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslen kan neevnes:

Antal brugere af institutionen eller brugersammensatningen, herunder ser-
ligt kreevende brugere, antal beskaftigede ved institutionen, ledelsesansvar 1
forhold til omrader, der ligger uden for institutionen, kompetence i forhold
til budget og personaleledelse og vejlednings- og konsulentopgaver i for-
hold til praktikanter og eksterne samarbejdspartnere.

Endvidere kan der gives funktionstilleg begrundet i de konkrete forhold for
den arbejdstilretteleeggelse, som gaelder pa den enkelte institution mv.
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Bestemmelsen om stillingsmassig lonfastsettelse indebarer, at der skal
indgas aftale om den lon (grundlen samt funktionslen), hvormed stillingen
opslas. For den konkrete stillingsindehaver kan der, udover den stillings-
massige klassificering, aftales personlig funktions- og kvalifikationslen.

[0.99]Funktionslen kan i1 evrigt anvendes til at honorere elementer, der tra-
ditionelt har vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejds-
bestemte tilleeg og lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleg. Af-
talen findes 1 samlemapperne under afsnit 17.61.[0.99]

§ 6. Kvalifikationslon

Stk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pd den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager ud-
gangspunkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Bemaerkning:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslen pa grundlag af den erfaring og
kompetence, som lederen har erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag
af relevant efter- og videreuddannelse. Det kan fx vere:

e Ledelseserfaring fra tilsvarende eller lignende omrader.
e Ledelseserfaring erhvervet 1 nuvarende stilling.

e Deltagelse 1 og gennemforsel af arskursus.

e Relevant efter- og videreuddannelse 1 ovrigt.

e Specialviden af betydning for udferelsen af jobbet.

Stk. 2

Kvalifikationslen aftales decentralt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende til-
leeg - med mindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hegjere lontrin.

§ 7. Resultatlen

Aftale om resultatlon gelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 17.51.

§§ 8.-11. Saerlige bestemmelser for basisstillinger

§ 8. Grundlen

Stk. 1

Grundlennen for basisgruppen daekker de funktioner man er 1 stand til at varetage,
nar man er nyuddannet/eventuelt nyansat.

Stk. 2
For basisgrupper gelder folgende grundlenninger:
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Stillingsbetegnelse Lantrin)
Veerkstedsassistent med relevant faglig uddannelse 18

Socialpaedagog (assistent) 18

[0.99]Med virkning fra den 1. april 2000 @ndres stk. 2 til folgende:

For nedenstiende grupper gelder folgende grundlenninger:
Stillingsbetegnelse Lantrin)
Veerkstedsassistent med relevant faglig uddannelse 19
Veerkstedsassistent uden relevant faglig uddannelse 17

Socialpsedagog (assistent) 19[0.99]

Bemaerkning:

1. Vedrerende relevant faglig uddannelse henvises til bestemmelserne 1 §
1B. Verkstedsassistenter med anden uddannelse forelegges Kommu-
nernes Landsforening.

2. Lenninger for perioden 1. april 1999 - den 31. marts 2000 vil vaerksteds-
assistenter uden relevant faglig uddannelse fremgar af bilag 2.

3. For de pr. 31. marts 2000 ansatte veerkstedsassistenter uden relevant fag-
lig uddannelse er der aftalt overgangsordninger, jf. bilag 1.

§ 9. Funktionslen

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen. Funktionslen baseres pa de funktioner, der
er knyttet til jobbet og begrundes i de arbejds- og ansvarsomrader, der er knyttet til
den enkelte stilling/gruppe af stillinger.

Funktionerne skal vare serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der for-
udsattes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2

a) Til verkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse samt til socialpadago-
ger (assistenter) er centralt aftalt et ikke-pensionsgivende funktionstilleg pa
9.200 kr. arligt (1/10 1984-niveau). [0.99](Pr. 1. april 2000 12.860 kr. (31/3
2000-niveau)).

b) Til vaerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse er der med virkning fra
den 1. april 2000 centralt aftalt et ikke-pensionsgivende funktionstilleg pa 7.360
kr. arligt (31/3 2000-niveau).[0.99]

Stk. 3

Funktionslen aftales 1 ovrigt decentralt pd grundlag af de funktioner, som medarbej-
deren varetager. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg - med mindre andet
aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere lontrin.
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Den decentrale aftale om funktionslen kan indebzre en stillingsmaessig klassifice-
ring (lonfastsettelse) af stillingen, saledes at stillingen slas op med en forud fastsat
funktionslen.

Bemaerkning:
Som eksempel pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anven-
des om eventuelle kriterier for aftaler om funktionslen kan navnes:

e Arbejde inden for specielle omrader, eksempelvis psykiatrien, familie-
behandling o.lign.

e Opsegende opgaver, der ligger uden for institutionen.
e Supervisionsopgaver.

e Projekt- og udviklingsopgaver.

e Searlige opgaver i forbindelse med undervisning.

[0.99]Funktionslen kan 1 gvrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og
lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleeg. Aftalen findes i samlemapperne
under afsnit 17.61.[0.99]

§ 10. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pd den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationer-
ne tager udgangspunkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring
for og efter ansattelsen.

Stk. 2

Verkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse og socialpadagoger (assisten-
ter), der har opndet 6 ars sammenlagt beskeftigelse pa grundlag af grunduddannel-
sen, indplaceres pa lontrin 21. [0.99](Pr. 1. april 2000 lentrin 22)[0.99]

Efter 10 &rs sammenlagt beskaftigelse indplaceres den ansatte pa lentrin 25.
[0.99](Pr. 1. april 2000 lentrin 26)[0.99]

Stk. 3

Kvalifikationslen aftales 1 ovrigt decentralt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgi-
vende lon - med mindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere leontrin.

Bemaerkning:

[0.99]Der er mellem parterne enighed om, at vaerkstedsassistenter med re-
levant faglig uddannelse og socialpedagoger ved ansettelse den 1. april
1998 eller senere, ved beregning af kvalifikationslen efter henholdsvis 6 og
10 ars sammenlagt beskaftigelse, jf. vaerkstedsoverenskomstens § 10, stk. 2,
kan fa medregnet al tidligere beskaftigelse, hvor ansattelsen har varet be-

tinget af pageldendes handvarksmaessige uddannelse eller en peedagogisk
grunduddannelse.[0.99]
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Der kan decentralt aftales kvalifikationslen pa grundlag af den erfaring og
kompetence, som medarbejderen har erhvervet gennem arbejdet samt pa
grundlag af relevant efter- og videreuddannelse. Det kan fx vare:

e Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader, erhvervet for ansettel-
sen.

e Erfaring erhvervet i nuvarende stilling.

e Deltagelse 1 og gennemforsel af arskursus.

e Relevant efter- og videreuddannelse 1 ovrigt.

e Specialviden af betydning for udferelsen af jobbet.

§ 11. Resultatlen

Aftale om resultatlon gelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 samlemapperne under afsnit 17.51.

§§ 12.-15. Fallesbestemmelser

§ 12. Funktionslen

Udover de 1 §§ 5 og 9 centralt aftalte funktionstilleg gelder endvidere , at til ansat-
te, der har ansvaret for vejledning og undervisning af praktikanter pé institutionen,
skal der decentralt aftales et funktionstillaeg.

§ 13. Forhandlingsprocedure

Stk. 1
Aftale om ny lendannelse galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemapperne under afsnit 17.21.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, gennem-
snitslengaranti, lenstatistik og rets- og interessetvister, herunder opsigelse
og opher af aftaler om funktions- og kvalifikationslen.

Stk. 2

Aftale om decentral anvendelse af nye lenformer indgds mellem kommunen og (lo-
kale) repreesentanter for personaleorganisationerne.

Bemaerkning:

Forslag om ydelse af lon efter principperne i denne overernskomst kan ikke
afvises med henvisning til, at den ansatte ikke er medlem af personaleorga-
nisationen.



44.01
0.99
50/2000
Side 11

Stk. 3

Der kan indgés forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen for
lonzndringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pé det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemaerkning:

Der vil sdledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang, en eller flere
medarbejdere udferer en af forhdndsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
erhverver kvalifikationer eller indtrader i stedet for den eller de medarbe;j-
der(e), der hidtil har udfert funktionen/opgaven.

Stk. 4
Savel kommunen som personaleorganisationen har pligt til at forhandle lon efter
denne aftale.

Ovennavnte @ndrer ikke ved personaleorganisationernes forhandlingsret i forbin-
delse med nyansattelser, vasentlige stillingsendringer og ved andre omstrukture-
ringer og arbejdsomlegninger, som medforer et vaesentligt @ndret stillingsindhold.

Stk. 5

I aftaler om anvendelse af funktionslen, kvalifikationslen og resultatlen angives de
kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne ber fremtraede med en syn-
lig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

§ 14. Lenberegning/lenfradrag

Aftale om lenberegning/lenfradrag for minedslennet personale gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemapperne under afsnit 15.21.

§ 15. Deltidsbeskaftigelse

Stk. 1

For deltidsbeskaftigede reduceres samtlige ovenfor naevnte londele i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

Stk. 2

Deltidsbeskaftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udferer tjeneste, der
ikke betragtes som overarbejde, honoreres enten med tilsvarende frihed eller med
normal timelen (1/1924). Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er geeldende for
institutionens fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde.

Stk. 3
[0.99]Rammeaftalen om deltidsarbejde gelder.

Bemaerkning:
Rammeaftalen findes 1 samlemapperne under afsnit 15.15.[0.99]
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§ 16. Lenudbetaling

Lonnen udbetales ménedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en specificeret
oversigt over det udbetalte belob samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

§ 17A. Pensionsordning af 1. april 2000

Stk. 1

Med virkning fra den 1. april 2000 oprettes en pensionsordning for medarbejdere,
som

1) erfyldt21 ar

2) har 1 &rs sammenlagt (amts)kommunal beskeftigelse inden for en 8 &rs periode,
tidligst regnet fra den 1. april 1999, og

3) er beskaftiget gennemsnitlig 15 timer pr. uge (pr. den 1. januar 2001 gennem-
snitlig mindst 10 timer pr. uge).

Stk. 2

Ved indtraeden 1 den nyetablerede pensionsordning kan timelennet beskeftigelse
som vikar, ekstrahjelp mv. 1 indtil 6 méneder ikke medregnes i1 karensperioden pa 1
ar. Dokumentationspligten for forudgdende (amts)kommunal ansettelse pdhviler den
ansatte. Der indbetales ikke pensionsbidrag for medarbejdere, som 1 indtil 6 méneder
ansattes pa timelon med henblik pa varetagelse af midlertidig beskeftigelse som vi-
kar, ekstrahjaelp mv.

Stk. 3

Medarbejdere, der er omfattet af pensionsordningen 1 stk. 1, folger denne, indtil de
opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter § 17B.

Stk. 4
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den méned, hvor alle betingel-

serne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden, dog tidligst med virkning fra den 1. april
2000.

Stk. 5

De ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 0,8% af de pensionsgivende
lendele, jf. stk. 6. Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen. Arbejdsgiverbi-
draget beregnes som 1,6% af de samme pensionsgivende londele.

Stk. 6

Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende,
med mindre andet aftales. De pensionsgivende lendele udger 100/99,2 af den pensi-
onsgivende lon pa samme lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pé et hgjere lontrin,
beregnes pensionen i forhold til det hgjere lentrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af pensionsgivende tilleg,
forhgjes tillegget til 100/99,2.
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Stk. 7

For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. § 16,
stk. 2, pensionsgivende med virkning fra den 1. april 2000. De pensionsgivende lon-
dele af timelonnen forhgjes til 100/99,2.

Stk. 8
Vedkommende institution indbetales egetbidraget og arbejdsgiverbidraget, jf. stk. 9.

Stk. 9
Pensionsbidrag indbetales som folger:

a. Institutionsledere, stedfortredere/souschefer, vaerkstedsledere og vaerkstedsassi-
stenter ved de under § 1A og tilsvarende selvejende institutioner:

Kommunernes Pensionsforsikring A/S”, jf. dog pkt. c.

b. Ansatte ved de under § 1A og tilsvarende selvejende institutioner samt sociapa-
dagoger (assistenter), ansat ved de under § 1A samt tilsvarende selvejende insti-
tutioner.

”Pensionskassen for socialrddgivere og socialpedagoger ved institutioner un-
der amtskommunerne mv.”, jf. dog pkt. c.

c. Hvis Forbundet af Offentligt Ansatte eller Ledernes Hovedorganisation til det
enkelte personalekontor giver besked pa vegne af navngivne medarbejdere, ind-
betales pensionsbidrgene til

“Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab” henholdsvis ”Leder Pension”

§ 17B. Pension

Stk. 1
Der oprettes en pensionsordning for medarbejdere, som

1) er fyldt 25 ér,

2) har mindst 4 ars (amts)kommunal beskaftigelse, og

3) er beskaftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge [0.99](pr. 1. januar 2001
mindst 10 timer pr. uge).[0.99]

Stk. 2

For institutionsledere og stedfortraedere/souschefer ved de i § 1A navnte institutio-
ner (og tilsvarende selvejende institutioner), gelder alders- og beskaftigelseskrave-
ne i stk. 1, nr. 1-2, ikke.

Stk. 3

For institutionsledere og stedfortreedere/souschefer ved de 1 § 1A navnte institutio-
ner (og tilsvarende selvejende institutioner), og for veerkstedsledere ved de i § 1A,
navnte institutioner (og tilsvarende selvejende institutioner), gelder beskeeftigelses-
kravene 1 stk. 1, nr. 2, ikke. Alderskravet er for disse 23 ér. Tilsvarende gaelder for
socialpadagoger (assistenter) ved de 1 § 1A, navnte institutioner (og tilsvarende
selvejende institutioner).
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Stk. 4

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle betingel-
serne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5

Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende,
med mindre andet aftales. De pensionsgivende lendele udger 100/96 af den pensi-
onsgivende lon pa samme lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pé et hejere lontrin,
beregnes pensionen 1 forhold til det hejere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af pensionsgivende tilleg,
forhgjes tillegget til 100/96.

Stk. 6

For deltidsbeskaeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, fj. § 16,
stk. 2, pensionsgivende med virkning fra den 1. april 2000. De pensionsgivende lon-
dele af timelennen forhgjes til 100/96.

Stk. 7
Institutionens pensionsbidrag udger 8% af den i stk. 5 og 6 omtalte forhejede lon.

Stk. 8

Endvidere betaler institutionen 4% af den 1 stk. 5 og 6 omtalte forhgjede lon som
den ansattes eget pensionsbidrag.

Stk. 9

Vedkommende institution indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget, jf. stk.
10.

Stk. 10
Pensionsbidrag indbetales som folger:

a. Institutionsledere, stedfortreedere/souschefer, varkstedsledere og varkstedsassi-
stenter ved de under § 1A og tilsvarende selvejende institutioner:

Kommunernes Pensionsforsikring A/S”, jf. dog pkt. c.

b. Ansatte ved de under § 1A og tilsvarende selvejende institutioner samt sociapa-
dagoger (assistenter), ansat ved de under § 1A samt tilsvarende selvejende insti-
tutioner.

"Pensionskassen for socialradgivere og socialpedagoger ved institutioner un-
der amtskommunerne mv.”, jf. dog pkt. c.

c. Hvis Forbundet af Offentligt Ansatte eller Ledernes Hovedorganisation til det
enkelte personalekontor giver besked pa vegne af navngivne medarbejdere, ind-
betales pensionsbidrgene til

"Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab” henholdsvis ”Leder Pension”
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§ 18. Arbejdstid mv.

Stk. 1

Aftale vedrerende arbejdstid og rddighedstjeneste for peedagogisk personale ved
degninstitutioner mv. galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 64.11.

De pdgzldende omfattes ogsd af den indgdede aftale om hviletid og fridegn
(findes 1 samlemappen under afsnit 64.17).

Stk. 2
[0.99]Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemapperne under afsnit 15.16.[0.99]

§ 19. Ferie

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 samlemapperne under afsnit 16.41.

§ 20. Feriefridagstimer

[0.99] Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat personale galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemapperne under afsnit 16.42.[0.99]

§ 21. Feriekoloni og lejrskole.

Stk. 1
Aftale om vederlag for deltagelse 1 feriekolonier til paedagogisk personale ved degn-
institutioner mv. gaelder, jf. dog stk. 2.

Bemaerkning:

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at aftalen finder tilsva-
rende anvendelse ved deltagelse 1 lejrskoler. [0.99] Aftalen gaelder ogsa 1
udlandet.[0.99]

Aftalen findes i samlemappen under afsnit 64.21.

Stk. 2

Mellem kommunalbestyrelsen og personaleorganisationernes lokale afdelinger kan
der indgés aftale om vilkar for deltagelse 1 feriekoloni og lejrskole.
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Bemaerkning:
Hvis der ikke lokalt kan opnéas enighed om en aftale for deltagelse 1 ferieko-
loni og lejrskole, gelder bestemmelsen 1 stk. 1.

§ 22. Fravaersgodtgorelse

Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der gaelder i kommunen.

§ 23. Befordringsgodtgorelse

Udgifter ved benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser godtgeres efter de
regler, der geelder i kommunen.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemapperne under afsnit 18.31.

§ 24. Fravaer i forbindelse med graviditet, barsel og andre familiemassige
arsager

[0.99]A ftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fraveer fra tjenesten i forbin-
delse med graviditet, barsel, adoption og af andre familiemaessige arsager gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.21.[0.99]

§ 25. Barns 1. sygedag

Stk. 1

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tje-
nestefrihed pa et barns forste sygedag, nir felgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fravaer er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pé tjenestestedet.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgdekommes, ind-
gar en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar, men fraverslisten suppleres
med oplysninger om fravaeret pa grund af barns 1. sygedag.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon.

Der udbetales ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
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§ 26. Opsigelse

Stk. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, ndr en ansat opsiges eller siger sin
stilling op.

Den 1 naevnte lovs § 5, stk. 2, anferte regel om opsigelse med en méineds varsel til
fratreeden ved en maneds udgang efter 120 dages sygefravar inden for 12 pa hinan-
den folgende maneder [0.99]finder ikke anvendelse for ansattelsesforhold indgaet
den 1. april 1999 eller senere.

For ansettelsesforhold indgaet forud for den 1. april 1999 kan lovens § 5, stk. 2 ale-
ne anvendes, hvor den 120. sygedag inden for 12 pé hinanden folgende méneder
indtreeffer inden den 1. oktober 1999.

Det forkortede varsel kan ikke anvendes for ansattelsesforholdet indgéet forud for
den 1. april 1999, hvis samtlige 120 sygedage udelukkende skyldes tilskadekomst 1
tjenesten, hvor den 120. sygedag inden for 12 pé hinanden folgende méneder ind-
treeffer inden den 1. oktober 1999.[0.99]

Bemaerkning:

Forkortet varsel kan ikke anvendes, ndr en arbejdstager, der har genoptaget
arbejdet efter en arbejdsskade, bliver opsagt pa grund af sygdom, og de 120
dages sygdom udelukkende er forarsaget af den oprindelige arbejdsskade.
Forkortet varsel kan dog anvendes, hvis opsigelsen er afgivet mere end 2 ar
efter den oprindelige arbejdsskade, eller ans@ttelsesforholdet 1 mellemtiden
har varet afbrudt.

Kommunen kan afkreve pageldende forneden legelig dokumentation for
forholdet.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om at henstille folgende til
kommunalbestyrelsen:

"Nér en ansat afskediges, fordi hans stilling inddrages, fx hvis institutionen
eller afdelingen nedlaegges, skal kommunalbestyrelsen tilstreebe at sage pa-
gaeldende beskaftiget 1 anden stilling.

Som et led 1 disse bestrebelser henstilles, at personaleorganisationen ved
opsigelse af driftsoverenskomster og omstruktureringer af storre omfang
orienteres, inden der treffes endelig beslutning herom, og at afskedigelser -
uanset det 1 § 26, stk. 1, omtalte opsigelsesvarsel - sker med lengst muligt
varsel 1 det enkelte tilfaelde."

Stk. 2

Den ansatte afskediges fra udgangen af den méined, hvori den pagaldende fylder 70
ar.

Pdtcenkt uansogt afsked

Stk. 3

[0.99]Samtidig med, at der 1 henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelelse
til den ansatte om pétaenkt vansegt afsked, bortset fra det 1 stk. 2 navnte tilfelde,
vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen
ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.
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Bemaerkning:

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at meddelelse ikke er
forneden 1 forbindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes fratrae-
den, for s vidt fratreeden finder sted som aftalt ved ansattelsen.

Organisationen underrettes skriftligt om en pataenkt vansegt afskedigelse. Underret-
ningen skal indeholde sédanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering
af afskedigelsen er til stede, med mindre dette strider mod den tavshedspligt, som
folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen om dette forhold i forbindelse med underretningen. Samtidig oriente-
res om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om pataenkt uansegt afsked
med henblik pa eventuel udlevering til organisationen.

Bemaerkning:

Organisationen orienteres, hvis der til medarbejderen er fremsendt tavs-
hedsbelagte oplysninger, som amtet/kommunen ikke kan videregive til or-
ganisationen.[0.99]

Meddelelse om patenkt afskedigelse skal indsendes til hovedforbundene pa
folgende adresser:

Dansk Metal
Nyropsgade 38
Postboks 308

1780 Kebenhavn V

Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1-3

Postboks 11

1790 Kebenhavn V

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Socialpaedagogernes Landsforbund
Broleggerstrede 9, 1.
1211 Kebenhavn K

Parterne er opmarksom pa, at det kan vaere vanskeligt at vide den enkeltes
organisationstilhersforhold og dermed til hvilken organisation sadanne skri-
velser skal indsendes. Det er derfor aftalt med organisationerne, at de ufor-
tovet vil videresende sddanne skrivelser til rette organisation.

Spergsmalet om skrivelsens rettidige fremkomst vil athenge af datoen for
modtagelsen i den forste organisation.
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Stk. 5

[0.99]O0rganisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis organisationen ikke finder, at afskedigelsen ber finde sted, eller hvis organisati-
onen ikke finder sagen tilstraekkeligt oplyst. Den afskedigende myndighed kan krae-
ve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelsen af den 1 stk. 4
navnte meddelelse.

Uansogt afskedigelse

Stk. 6

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse 1 sagen.

Stk. 7

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 6, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forned-
ne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, med mindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som felger af henholdsvis Forvaltningsloven eller
Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen om dette forhold i forbindelse med underretningen. Samtidig oriente-
res om, at medarbejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa
eventuel udlevering til organisationen.

Stk. 8

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kreeve forhandlingen afholdt
inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den 1 stk. 7 nevnte meddelelse.

Afskedigelsesncevn

Stk. 9

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskeftiget 1 (amts)kommunen i mindst 8 ma-
neder pé det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kreve sagen
indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved forhandling efter
stk. 8. Et sddan krav skal fremsettes over for (amts)kommunen inden for 1 méned
efter forhandlingen med kopi til vedkommende (amts)kommunale arbejdsgiver-
part.[0.99]

Stk. 10

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Kommunernes
Landsforening og 2 af organisationen, hvorefter disse 1 forening udpeger en opmand.
Kan enighed herom ikke opnas, anmodes presidenten for vedkommende landsret
om at udpege en opmand.
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Stk. 11

Nevnet fastsetter selv sin forretningsorden. For n@vnet kan foretages afthering af
parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse, og i1 de tilfelde, hvor navnet
matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pageldendes
eller institutionens forhold, kan det palegges den ansattende myndighed at atbede
virkningerne af opsigelsen. Det kan herved péalaegges den ansettende myndighed, sé-
fremt den padgeldende og den ansattende myndighed ikke begge ensker ansattelses-
forholdet opretholdt, da at betale den pagaldende en erstatning, hvis sterrelse fast-
settes af nevnet og skal vare athengig af sagens omstendigheder og pageldendes
anciennitet ved institutionen. [0.99]Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til saed-
vanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte.[0.99] Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastset-
tes af naevnet og fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 27. Fratraedelsesgodtgoerelse, sygdom, vaernepligt og efterlon
Folgende bestemmelser 1 funktion@rloven finder anvendelse:

1) Fratredelsesgodtgarelse (§ 2a).

2) Len under fravaer pa grund af sygdom (§ 5).
3) Indkaldelse til aftjening af vaernepligt (§ 6).
4) Efterlon (§ 8).

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 28. Personafgraensning
Kapitlet omfatter medarbejdere, som

1) gennemsnitligt har en arbejdstid pa under 15 timer om ugen [0.99](pr. 1. januar
2001 10 timer om ugen)[0.99] eller
2) er ansat til beskaftigelse 1 3 méaneder eller derunder.

§ 29. Lon, lenberegning

Stk. 1

Timelonnen beregnes 1 dagtjeneste som 1/1924 af lennen efter §§ 8-10 eller § 14.
Hvis en leder ansettes pa timelen anvendes §§ 4-6.

[0.99]1 beregningen indgar eventuelt overgangstilleeg/-trin, jf. Bilag 1. Til og med
den 30. september 2001 beregnes timelonnen 1 aften- og nattjeneste dog som 1/1820
af de samme londele.

Bemaerkning:
Timelonsbestemmelsen for varkstedsassistenter uden relevant faglig ud-
dannelse for perioden den 1. april 1999 til den 31. marts 2000 fremgér af
Bilag 2.[0.99]
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Stk. 2

Timelennede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til ugentlig af-
regning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til
den ansattes arbejdstid, kan pagaldende efter anmodning fa belebet tilsendt. Der til-
stilles den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belob.

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa, at ansattelse pa timelen i henhold til naer-
vaerende overenskomst kraever opfyldelse af de samme uddannelseskrav,
som gaelder ved ansettelse pd manedslon.

§ 30. Arbejdstid mv.

Stk. 1

Aftale vedrerende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale m.fl.
beskaftiget ved degninstitutioner gelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 64.11.

Stk. 2

Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til pedagogisk personale ved degn-
institutioner mv. gelder for timelennede, der dog ikke er forpligtet til at deltage 1 sa-
danne aktiviteter.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemapperne under afsnit 64.21.

§ 31. Ferie

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemapperne under afsnit 16.41.

§ 32. Opsigelse og sygdom

Stk. 1

For timelennede kan tjenesteforholdet ophaves med dags varsel. Ved sygdom be-
tragtes timelennedes ansattelsesforhold som ophavet.

Bemaerkning:
Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratreden skal ske ved tjene-
stens opher.
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Stk. 2

Timelennede oppeberer i sygdomstilfelde dagpenge efter reglerne i lov nr. 852 af
20. december 1989 om dagpenge ved sygdom og fodsel med senere @ndringer.

Kapitel 4. Faelles bestemmelser

§ 33. Ansaettelsesbrev

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for an-
settelsesforholdet (ansaxttelsesbreve) galder.

Bemaerkning:
I ansettelsesbrevet skal tjenestestedet vaere angivet. Dette skal svare til det 1
stillingsopslaget angivne.

Aftalen findes i samlemappen under afsnit 15.01.

§ 34. ATP

Stk. 1

Efter § 4A 1lov nr. 367 af 10. juni 1987 om @&ndring af lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension er det aftalt, at institutionsledere, stedfortredere/souschefer og verk-
stedsledere ved de 1 § 1A navnte institutioner samt socialpedagoger (assistenter),
ikke bergres af den forhgjelse af bidragssatsen, som er gennemfort ved lovens § 19,
stk. 3. De omfattes derfor fortsat af de satser, der har veret gaeldende siden den 1.
januar 1982.

Stk. 2

Med virkning fra 1. januar 1996 er det aftalt, at de af stk. 1 omfattede er omfattet af
den forhgjelse af ATP-bidraget, som er gennemfort ved lov nr. 1057 af 20. december
1995.

Bemaerkning:
Bestemmelsen i1 stk. 2 indebarer saledes, at det er de ATP-satser, der har
veeret geldende siden 1. januar 1982, som forhgjes.

Stk. 3
For gvrige geelder den forhgjede bidragssats (band 1987 og 1996).

§ 35. Forsikring mod arbejdslgshed

Ansettelsesmyndigheden forpligter sig til fortrinsvis at antage medarbejdere, der er
medlemmer af en statsanerkendt arbejdsleshedskasse.
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§ 36. Medindflydelse og medbestemmelseltillidsreprasentant- og samar-
bejdsudvalgsregler

Stk. 1

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse gelder, hvis der lokalt indgas
aftale herom.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.12.

Stk. 2

Hvis der ikke er indgéet lokal aftale 1 henhold til Rammeaftale om medindflydelse
og medbestemmelse, gelder Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samar-
bejdsudvalg 1 (amts)kommuner tilsluttet Amtsradsforeningen og Kommunernes
Landsforening/Kebenhavns og Frederiksberg kommuners bestemmelser herom.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemapperne under afsnit 16.01.

§ 37. Efteruddannelse og kompetenceudvikling

[0.99]Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling for (amts)kommunalt
personale galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemapperne under afsnit 19.31.[0.99]

§ 38. Arbejdstg;j

Nér arbejdstej efter arbejdets beskaffenhed er nedvendigt, stilles det til rddighed for
medarbejderen efter institutionens sken.

Bemaerkning:
Den nye formulering tilsigter ingen @ndring af hidtidig praksis.

Kapitel 5. Overgangs- og ikrafttraedelsesbestemmelser

§ 39. Overgangsbestemmelser i forbindelse med ny lendannelse

[0.99]De 1 Bilag 1 anferte overgangsbestemmelser 1 forbindelse med ny lendannel-
se og indplacering gaelder.[0.99]

§ 40. lIkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomstens har - hvor intet andet er nevnt - virkning fra den 1. april 1999.
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Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2002. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsettes lonnen efter aftale om lenninger for
ansatte 1 kommunerne, der geelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kebenhavn, den 30. november 2000

For
Kommunernes Landsforening
Ole Andersen

Mogens Testmann

For
Dansk Metal
Poul Kjarsgaard

For
Forbundet af Offentligt Ansatte
Poul Winckler

Jens Folkersen

For
Ledernes Hovedorganisation
Trine Akervall

For
Socialpaedagogernes Landsforbund

Kirsten Nissen
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Bilag 1. Overgangsbestemmelser i forbindelse med ikrafttraeden af ny
lendannelse, indplacering

A. Medarbejdere, der overgik til ny landannelse pr. 1. april 1998

1.

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med over-
gang til ny lendannelse pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste
lon inkl. tilleeg, herunder f.eks. tilleg af decentral lon. Den del af loennen, som hidtil
har vaeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for
hidtidig aflenning forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskafti-
gelsesgrad.

2.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. 1. april 1998 blev
ydet 1 - 2 lgntrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under ansattelse 1
en stilling af tilsvarende karakter inden for ansattelsesomradet.

3.

Overgangstrine(t)ne kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og even-
tuelt udligningstilleg under den pageldendes ansattelse 1 amtet/kommunen. Over-
gangstrine(t)ne indgar ikke i1 vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen,
der skal aftales for den pageldende fremover.

B. Indplacering i forbindelse med grundignsforbedring for vaerkstedsassi-
stenter med relevant faglig uddannelse og socialpadagoger (assistenter),
jf. overenskomstens § 8, stk. 2

4

Pr. 1. april 2000 rykkes alle pd grundlen = lentrin 18 €t lentrin op, med mindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Alle centralt aftalte
lontrin/tilleeg bevares. Alle decentralt aftalte lontrin/tilleeg bevares 1 overensstem-
melse med de decentrale aftaler herom. Der foretages modregning i udligningstilleg,
med mindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages sarlig stilling for den
enkelte ansatte.

C. Vaerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse

5.

Ansatte pr. 31. marts 2000, der overgar til nyt lensystem pr. 1. april 2000, bevarer
som minimum deres hidtidige samlede faste lon inkl. tilleg, herunder f.eks. tilleg af
decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har veret reguleret med procentregule-
ringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning forudsetter bevarelse
af hidtidig stilling med hidtidig beskaeftigelsesgrad.
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Bemaerkning:

Aftale om lenforbedringer af decentral lon eller andre lokale lenordninger
opretholdes kun 1 det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkel-
te ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

6.

Lonnen pr. 1. april 2000 sammenszttes af grundlen, funktionslen og kvalifika-
tionslen. I det omfang lenelementerne samlet medferer en hgjere aflenning end hid-
til, sker aflenningen efter den hgjere aflonning. I det omfang lenelementerne giver
en lavere aflenning end hidtil, sker aflenningen efter den hidtidige aflonning, jf. pkt.
5. Forskellen udgeres af et personligt udligningstilleg.

7

Med virkning fra den 1. april 2000 ydes der som overgangsordning til de pr. 31.
marts 2000 ansatte 1 lentrin. Dette gelder dog ikke for de pr. 31. marts 2000 ansatte,
der 1 forbindelse med overgang til nyt lensystem omfattes af en grundlensforbed-
ring. Overgangsordning ydes pa grundlag af den pr. 31. marts 2000 opnéede ancien-
nitet.

8.

Overgangstrinet kan ikke modregnes 1 funktions- og kvalifikationslen og udlignings-
tillegget under den pageldendes ansattelse 1 amtet/kommunen. Overgangstrinet
indgar ikke 1 vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales
for den pagaldende fremover.

9.

Ved overgang til nyt lensystem pr. 1. april 2000 opherer som udgangspunkt alle hid-
tidige lokale lonaftaler. Der indgés snarest muligt lokal(e) aftale(r), der sikrer, at de
ansatte kan indplaceres 1 det nye lonsystem ved overgangen pr. 1. april 2000. S&-
fremt der ikke ved overgangen til nyt lensystem pr. 1. april 2000 er indgaet lokal(e)
aftale(r), viderefores disse hidtidige lokale aftaler med de fornedne tilpasninger.
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Bilag 2. Lenninger for perioden den 1. april 1999 til den 31. marts 2000 for
vaerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse

1. Regulering

Arslonnen pé de enkelte lontrin samt de serlige tilleg reguleres som anfort i de til
enhver tid geldende lenningsregulativer/vedtegter inden for de kommunale for-
handlingsorganers omrader.

2. Lon - manedslgnnede

Stillinger som varkstedsassistent uden relevant faglig uddannelse aflennes efter lon-
trinene 16, 17, 19, 21 og 23.

3. Tillaeg

De pégaldende ydes herudover et serligt tilleg pa 5.300 kr. arligt (1/10 1984-
niveau)

4. Lonanciennitet

Aftale om lgnanciennitet for (amts)kommunalt ansatte geelder for veerkstedsassisten-
ter uden relevant faglig uddannelse.

5. Decentral lon

Protokollat om decentrale loninstrumenter mv. gelder for vaerkstedsassistenter uden
relevant faglig uddannelse.

6. Resultatlon

Aftale om resultatlon geelder for veerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannel-
se.

7. Lon - timelgnnede

1

Timelonnen beregnes 1 dagtjeneste som 1/1924 og 1 aften- og nattjeneste som 1/1820
af den til den pagaeldendes anciennitet svarende nettodrslon.

2

Timelonnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til ugentlig af-
regning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller 1 umiddelbar tilslutning til
den ansattes arbejdstid, kan pagaldende efter anmodning {4 belobet tilsendt. Der til-
stilles den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belob.
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