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INDLEDNING

Denne arbejdstidsaftale geelder for personer, der er omfattet af
overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til denne arbejdstids-
aftale.

Arbejdstidsaftalen er vaesentlig for arbejdstilrettelaeggelsen, men der
skal ogsa tages hensyn til gvrige regler, som regulerer arbejdstiden:

1) Arbejdsmiljgloven: Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr.
184 af den 22. marts 1995 og senere andringer, §§ 50 - 58.

2) Bekendtgarelse om hviletid og fridagn: Arbejdsministeriets be-
kendtgegrelse nr. 1282 af den 20. december 1996 om hviletid og
fridagn, jf. 11.10.2 i Amtsradsforeningens Personaleadministrati-
ve Vejledning.

3) Aftale om hviletid og fridegn af 19. maj 1981 (indgaet i henhold til
bekendtggrelsen om hviletid og fridagn).

4) Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af ar-
bejdstiden af den 15. juni 1995, som er indgaet i henhold til EU
direktiv af den 23. november 1993 (arbejdstidsdirektivet), jf.
11.05 i Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

Denne aftales parter er enige om at henlede de lokale parters
opmarksomhed pa mulighederne i Rammeaftalen om decentra-
le arbejdstidsaftaler, jf. 11.05.2 i Amtsradsforeningens Persona-
leadministrative Vejledning. Rammeaftalen indebaerer bl.a., at
der lokalt kan indgas aftale om regler for tjenestens og frideg-
nenes placering, varsling af overarbejde, merarbejde m.v. Sa-
danne lokale aftaler kan fravige eller supplere bestemmelser i
denne aftale.

KAPITEL 1. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE
§ 1. TUENESTETYPER
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Tjenester kan planlzegges som:

a) Normaltieneste, d.v.s. en tjeneste med effektivt arbejde.

b) Radighedstieneste fra vagtveerelse, hvor den ansatte opholder
sig pa tjenestestedet og kan tilkaldes til effektivt arbejde. Kan
kun tilrettelaegges i forleengelse af normaltjeneste.

c) Radighedstjeneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til ef-
fektivt arbejde pa tjenestestedet. Kan kun tilrettelaegges i forlaen-
gelse af normaltjeneste.

d) Radighedstjeneste i et fuldt dggn (dggnvagt) fra vagtveerelse el-
ler fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde.

§ 2. TUENESTENS PLACERING

Stk. 1.

Den ansatte skal veere bekendt med den planlagte tjenestes place-
ring mindst 4 uger forud. Dette geelder dog ikke for aflgsningsperso-
nale

Stk. 2.
AEndringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter drgftelse
med den ansatte og kun i ganske seerlige tilfeelde.

Stk. 3.
Orientering om andringer i den planlagte tjenestes placering skal
forega i arbejdstiden og med et varsel pa mindst 4 dggn.

Hvis 4-dggnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer
et tilleeg, beregnet pr. pabegyndt halve time, pa 21,00 kr. pr. time
(1/10 1984-niveau) - pr. den 1. april 2000: 29,36 kr. (31/3 2000-
niveau).

Orientering om andring af en planlagt radighedstjenestes placering
skal forega i tjenestetiden (normaltjeneste eller radighedstjeneste)
og med et varsel pa mindst 4 dggn. Hvis dette varsel ikke overhol-
des, betales et tilleeg pr. omlagt radighedstime pa 10,50 kr. (1/10
1984-niveau) - pr. den 1. april 2000: 14,68 kr. (31/3 2000-niveau).
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BEMAERKNINGER:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifalge
tjenesteplanen ikke skulle veere i tieneste, men som efter
eendringen bliver normaltjeneste/radighedstjeneste. Over-
arbejde er ikke omlagt tjeneste.

Stk. 4."

Tjenesten bgr tilretteleegges saledes, at delt tjeneste - hvorved for-
stas tjeneste adskilt af en pause pa 1 time eller mere - undgas. Hvor
dette ikke er muligt, f.eks. pa grund af andet personales sygdom,
personalemangel, seerlige arbejdsopgavers udfgrelse og lignende
betales der for delt tieneste pr. dag 23,00 kr. (1/10 1984-niveau) - pr.
den 1. april 2000: 32,16 kr. (31/3 2000-niveau).

§ 3. UGENTLIG ARBEJDSTID

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

BEMAERKNINGER:

Ifalge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
laeggelse af arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitli-
ge ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overar-
bejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders perio-
de, med mindre andet er aftalt.

§ 4. NORMALTJENESTE

Stk. 1.
En normaltjeneste kan planlaegges til at udggre mellem 6 og 9 timer.

! Bestemmelsen finder ikke anvendelse for personale ansat ved sygehuse og hospitaler inden for

SOSU-overenskomsten.
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For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre greense.

Stk. 2.

En normaltjeneste kan udggre mindre end 6 timer i tilslutning til fri-
dagn og anden frihed, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til af-
spadsering.

Stk. 3.
Der kan indgas aftale om, at normaltjenester kan nedsaettes til 5 ti-
mer eller udvides til 10 timer.

§ 5. PAUSER

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star
til radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medreg-
nes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

BEMAERKNINGER:

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
leeggelse af arbejdstiden, § 4, skal det sikres, at en ansat
kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6
timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden, séledes at forma-
let med pausen tilgodeses.

KAPITEL 2. HONORERING MED AFSPADSERING ELLER BE-
TALING

§ 6. AFSPADSERING ELLER BETALING

For arbejde pa visse sarlige tidspunkter - aften-/natperioden,
son- og helligdage - samt for overarbejde og deltidsansattes
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merarbejde gives der ekstra honorering for de przesterede ti-
mer, der opfylder betingelserne herfor, jf. §§ 9-11 og 13-14.

Honoreringen kan gives i form af afspadsering med de neden-
for anforte afspadseringsveaerdier, d.v.s. antal timers (eller
brokdele af en times) afspadsering pr. times tjeneste, der
opfylder betingelserne for honorering.

Der kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret,
nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette
sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige
forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale)
repraesentant for vedkommende forhandlingsberettigede orga-
nisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Afspadse- Tillzeg til
ringsveerdi timelegnnen
timer/ (time-
brekdel)

Aften- og nattjeneste

37/2-reglen, § 9
37/3-reglen, § 9

2/37 (0,0541)
3/37 (0,0811)

2/37 (5,41%)
3/37 (8,11%)

Son- og helligdagstjeneste, § 11 0,5 50%
Overarbejde, § 13 1,5 50%
Merarbejde, deltidsansatte, § 14 1 0%

| visse tilfeelde kan det af hensyn til overholdelse af hviletids-
og fridegnsreglerne vaere naedvendigt at honoreringen helt eller
delvist gives i form af afspadsering.

§ 7. AFSPADSERING

Stk. 1.

Hvis honorering gives som afspadsering, skal varsling af afspad-
sering forega i arbejdstiden og med et varsel pa mindst 4 dagn. Af-
spadsering, der efterfglgende skal sikre overholdelse af hviletidsfor-
hold i henhold til arbejdsmiljgreglerne, kraever dog ikke varsling.

Stk. 2.
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Aflyses afspadsering i 4-dggnsperioden, nedskrives afspadserings-
kontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tje-
neste honoreres som overarbejde eller opkald (§ 23, stk. 2).

Stk. 3.

Afspadsering skal veere afviklet inden udgangen af den 3. maned,
der folger efter den, hvori tjenesten er praesteret. Der kan dog ind-
gas aftale om, at afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt, el-
ler at udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Hvis afspadsering ikke har fundet sted inden det fastsatte tidspunkt,
forfalder ydelsen til betaling, jf. § 8.

Stk. 4.

Der geelder seerlige regler om afspadsering i forbindelse med aften-
og nattjeneste, jf. § 9, stk. 2.
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§ 8. BETALING

Hvis honorering gives som betaling, ydes et tilleeg til timelgn-
nen for de timer, der opfylder betingelserne herfor.

For ansatte, der er overgaet til nyt lansystem, tages der ved be-
regning af timelennen udgangspunkt i den samlede faste arsign
(grundien, funktionslen og kvalifikationslen) eksklusive pensi-
onsbidrag.

For ansatte, der ikke er overgaet til nyt leansystem beregnes
timelennen med udgangspunkt i vedkommende Igntrin eksklu-
sive tilleeg, og eksklusive pensionsbidrag.

For deltidsansattes merarbejde beregnes timelgnnen dog altid
inklusive tillaeg, men eksklusive pensionsbidrag®.

Timelgnnen udgegr 1/1924 af arslennen for en fuldtidsansat.

KAPITEL 3. ARBEJDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER
§ 9. AFTEN- OG NATTJENESTE

Stk. 1.

For hver times normaltjeneste, der udferes i aften- og natperio-
den, d.v.s. tjeneste pabegyndt kl. 14 eller senere, og som strak-
ker sig ud over kl. 17, gives en honorering pa

e 2/37 times afspadsering
e eller - med virkning fra denne aftales udsendelse - betaling
med tilleeg pa 2/37 timelon.

Med virkning fra den 1. oktober 2001 andres 2/37 til 3/37%.

Sygehjaelpere og beskeeftigelsesvejledere jf. § 9 i SOSU-overenskomsten er omfattet af
bestemmelsen.

For deltidsansatte, der er omfattet af en pensionsordning, er betalt merarbejde med
virkning fra 1. april 2000 pensionsgivende.

4 2/37=5,41% og 3/37 = 8,11%.
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Stk. 2.
Hvis honoreringen gives i form af afspadsering, sker afspadseringen
i form af hele arbejdsfrie dage inden udgangen af det pageeldende
feriear.

Ved feriearets udlgb udbetales ikke afspadserede timer som overar-
bejde.

Stk. 3.

| stedet for honorering efter stk. 1 kan tjeneste i aften- og natperio-
den tilretteleegges med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 35
timer (med virkning fra den 1. oktober 2001: 34 timer).

BEMAERKNINGER:

Safremt det gnskes af arbejdsgiveren, at en medarbejder
overgar fra reglen i stk. 3 til reglerne i stk. 1 og 2, kraever
endringen varsel over for den pageeldende svarende til
vedkommendes opsigelsesvarsel.

Stk. 4.

Indtil den 30. september 2001 gives for normaltjeneste udfert i af-
ten- og natperioden et tillaeg pr. time pa 1/80502 af den samlede fa-
ste arslgn ekskl. pensionsbidrag (svarer til 2,39% af timelgnnen).

§ 10. 17-06 TILLAEG

Stk. 1.

For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06 betales et tillzeg pr. time,
beregnet pr. pabegyndt halve time, pa 12,65 kr. (1/10 1984-niveau) -
pr. den 1. april 2000: 17,69 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2.

Paleegges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni/juli-december) at
udfgre mere end 58 tjenester i aften- og natperioden - d.v.s. tjene-
ster, der pabegyndes kl. 14 eller senere og streekker sig ud over kl.
17 - honoreres tjenester ud over 58 pr. halvar med yderligere 50% af
honoreringen for tjeneste mellem kl. 17 og 06.
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Bestemmelsen geelder ikke for ansatte, der udelukkende er ansat til
de naevnte tjenester.

§ 11. SON- OG HELLIGDAGSTJENESTE

Stk. 1.

Effektiv tjeneste pa son- og helligdage honoreres med en halv
times afspadsering eller betaling med 50% tillaeg af timelgnnen
for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2.

Paleegges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni/juli-december) at
udfgre tjeneste pa mere end 11 sgndage, gives der for tjenester ud
over 11 pr. halvar en yderligere honorering pa 50% af sgndagshono-
reringen.

Bestemmelsen geelder ikke for ansatte, der udelukkende er ansat til
de naevnte tjenester.

§ 12. LARDAGS-/MANDAGSTJENESTE

Stk. 1.

For effektiv tjeneste pa Igrdage mellem kl. 11 og 24 og pa mandage
mellem kl. 00 og 04 betales et tillaeg pr. time, beregnet pr. pabegyndt
halve time, pa 15,20 kr. (1/10 1984-niveau) - pr. den 1. april 2000:
21,25 kr. (31/3 2000-niveau).
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Stk. 2.
For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 04 og 06 betales tilleeg-
get i henhold til stk. 1, safremt tjenesten pabegyndes kl. 00 eller tid-
ligere.

Stk. 3.
Tillaeg i henhold til stk. 1 og 2 kan ikke ydes samtidig med honore-
ring for sgn- og helligdagstjeneste efter § 11.

KAPITEL 4. OVERARBEJDE OG MERARBEJDE
§ 13. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm er overarbejde.

Stk. 2.
Ansatte, der paleegges at udfgre overarbejde, skal orienteres i ar-
bejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tillaeg
pr. gang pa 19,00 kr. (1/10 1984-niveau) - pr. den 1. april 2000:
26,56 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3.

Overarbejde opggres i pabegyndte halve timer pr. dag og afspad-
seres med tilleeg af 50% (1:1,5) eller betales med 50% tillaeg til
timelgnnen.

BEMAERKNINGER:

Opmaerksomheden henledes pa, at der i kapitel 6 findes
sarlige regler om honorering efter overarbejdsreglerne i
forbindelse med inddragelse af frihedsperioder.

Efter bemaerkningerne til § 3 i Aftale om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden skal der
gives de ansatte mulighed for tilsvarende kompenserende
hviletid, hvis man fraviger bestemmelserne om hviletid.
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Dette medfarer, at der ikke skal ske betaling for overarbej-
de for den del af tjenesten, som afkorter hvileperioden til
mindre end 11 (8) timer, da timerne skal anvendes til af-
spadsering.

| tilfeelde af overarbejde kan det af hensyn til overholdelse
af arbejdsmiljgreglernes hviletidsbestemmelser veere ngd-
vendigt, at neeste tjeneste tiltreedes senere end planlagt.

I denne situation skal der (jf. § 7, stk. 1, 2. pkt.) finde af-
spadsering sted i de timer, hvor den ansatte ma udeblive
fra neeste tjeneste for at overholde hviletiden.

| nedenneevnte to seerlige situationer skal der dog i stedet
for afspadsering helt eller delvist gives tjenestefrihed med
lan.

1) Dette geelder for det farste den situation, hvor der efter
overarbejde i forleengelse af normaltjeneste er mindre
end 8 timer fra afslutningen af overarbejdet til neeste
tjenestes planlagte pabegyndelse. | denne situation gi-
ves der tjenestefrihed med lgn for timerne fra naeste
tjenestes planlagte pabegyndelse indtil det tidspunkt,
hvor der er gaet 8 timer fra overarbejdets ophar.

| eventuelle hviletimer herefter, indtil tienesten kan til-
traedes, skal der finde afspadsering sted.

2) For det andet gives der tjenestefrihed med lgn i tilfeel-
de af opkald, hvor der ikke er palagt radighedstjene-
ste, og hvor der ikke er opnaet i alt 8 timers sammen-
lagt frihed mellem sidste normaltjenestes afslutning og
neeste tienestes planlagte begyndelse. | dette tilfaelde
gives der tienestefrihed med Ilgn fra naeste tjenestes
planlagte begyndelse, indtil der for og efter opkaldet er
opnaet 8 timers sammenlagt frihed i alt. Eventuelle ti-
mer herefter indtil tjenesten kan ftiltraedes efter ar-
bejdsmiljslovens hviletidsbestemmelser afspadseres.
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For overarbejde, som finder sted pa seerlige arbejdstider, jf. kap. 3,
ydes ogsa honorering for saerlig arbejdstid.

§ 14. DELTIDSANSATTES MERARBEJDE

Stk. 1.
Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde,

a) som ligger ud over det nedsatte gennemsnitlige ugentlige timetal
ifolge vedkommendes ansaettelseskontrakt, og

b) som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuld-
tidsansatte, og

c) som i @gvrigt ikke betragtes som overarbejde i henhold til be-
stemmelser i denne arbejdstidsaftale.

Deltidsansattes merarbejde afspadseres 1:1 eller betales med
timelon, jf. § 8.

Merarbejdet opggres i pabegyndte halve timer pr. dag.
Stk. 2.

Deltidsansatte, der paleegges at udfere merarbejde, skal orienteres i
arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg
pr. gang (dag) pa 19,00 kr. (1/10 1984-niveau) - pr. den 1. april
2000: 26,56 kr. (31/3 2000-niveau).
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Stk. 3.
Der foretages eendring af den aftalte lgnkvote, hvis der aftales fast
merarbejde ud over en fuld kalendermaned.

KAPITEL 5. RADIGHEDSTJENESTE

§§ 15-17 omhandler planlagt radighedstjeneste og § 18 ikke-
planlagt radighedstjeneste.

§ 15. RADIGHEDSTJENESTE FRA VAGTVARELSE

Stk. 1.
| forleengelse af normaltjeneste kan der planlaegges radighedstjene-
ste fra vagtveerelse.

Stk. 2.
Radighedstjeneste fra vagtveerelse indgar i den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid med 3/4 time for hver times radighedstjeneste.

BEM/AERKNINGER:

Vagtveerelser bar opfylde nedenstaende minimumskrav:

Et vagtveerelse skal veere forsynet med sove-, laese- og
skriveplads samt skabsplads efter tidssvarende standard.
Desuden skal vagtveerelset vaere forsynet med telefon.
Vagtveerelset ma ikke om dagen benyttes til andre formal,
0og veerelset samt skabe skal vaere aflaselige. Toilet skal
veere let tilgaengeligt, og der skal gives lettest mulig ad-
gang til bad pa institutionen. Endvidere skal der vaere ad-
gang til tekekken og kaleskab.

| forbindelse med projektering af nye vagtveerelser forud-
saettes det, at disse vagtveerelsers standard er ensartet for
personalegrupper, som paleegges radighedstjeneste fra
vagtveerelse pa samme institution.
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§ 16. RADIGHEDSTJENESTE FRA BOLIG

Stk. 1.
| forleengelse af normaltjeneste kan der planlaegges radighedstjene-
ste fra bopeel.

Stk. 2.
Radighedstjeneste fra bopael indgar i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid med 1/3 time for hver times radighedstjeneste.

Stk. 3.

Planlagt radighedstjeneste fra bolig, der ligger ud over tjenestetids-
normen for en fuldtidsansat (gennemsnitligt 37 timer pr. uge), hono-
reres som overarbejde. Det forudseettes, at den planlagte
radighedstjeneste har et omfang, som ikke overstiger en
tienesteveerdi pa gennemsnitligt 6 timers normaltjeneste ugentligt pr.
ansat. Dette svarer til hgjst 18 timers radighedstjeneste pr. uge.

Deltidsbeskaeftigede kan ogsa udfgre planlagt radighedstjeneste fra
bolig. Safremt dette medfgrer merarbejde, der ikke betragtes som
overarbejde, honoreres dette efter § 14, stk. 1. Efter § 14, stk. 3 skal
der dog foretages eendring af den aftalte Ignkvote, hvis der aftales
fast merarbejde udover en fuld kalendermaned.

Stk. 4.

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansat-
te ret til vederlagsfri transport til og fra tjenestestedet. Transporten
skal forega under betryggende forhold.

0.99



11.05.9.1
Side 19

BEMAERKNINGER:

| forbindelse med radighedstjeneste fra bopeel vurderer in-
stitutionen, om der anvendes for lang tid til transport ved til-
kaldelse.

Safremt dette er tilfaeldet, ma institutionen overveje enten
en andring af vagtarten eller en ftilladelse for det vagtha-
vende personale til at anvende en hurtigere transportform
(f.eks. godtgarelse for benyttelse af eget befordringsmid-
del, taxi e.l.).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at an-
vende en hurtigere transportform forudsaettes ogsa at geel-
de ved tilbagetransport til hjemmet.

§ 17. DOGNVAGTER

Stk. 1.
Pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste, kan der planleegges
radighedstjeneste i et fuldt dagn.

Stk. 2.

Dggnvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
felgende veerdier:

1) Radighedstjeneste fra bopeel:
1 dggn = 14 timer.

2) Radighedstjeneste fra vagtveerelse:
1 dggn = 20 timer.

Planlagte dggnvagter, der ligger ud over tjenestetidsnormen for fuld-
tidsansatte, honoreres efter bestemmelserne for overarbejde.
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Stk. 3.
En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdagn, hvori de fleste
timer falder.

Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et sgndags-/segne-
helligdagsdegn, ydes den i § 11, stk. 1, naevnte honorering for
mindst 8 timers normaltjeneste.

§ 18. EKSTRA RADIGHEDSTJENESTE

Stk. 1.

Paleegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til
normaltjeneste og honoreres som overarbejde under iagttagelse af
bestemmelserne i § 21.

§ 19. TILKALD TIL EFFEKTIV TJENESTE

Stk. 1.
Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mgde omga-
ende efter tilkaldelse.

Stk. 2.

Tilkald til effektiv tjieneste under radighedstjeneste opgeres pr. pa-
begyndt time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke
yderligere.

Effektivt arbejde under en radighedstjeneste (den “belastede” del)
honoreres med 1,5 time (overarbejdstakst) i alt pr. effektiv time, idet
der modregnes for det, der gives for den planlagte radighedstjene-
ste (den “ubelastede” radighedstjeneste). For planlagt radighedstje-
neste i henhold til § 16, stk. 3 modregnes dog kun med 1/3 time pr.
times effektiv tjeneste. Ved tilkald til ekstra radighedstjeneste efter
§ 18 modregnes med 1/2 time pr. times effektiv tjeneste.

BEM/AERKNINGER:
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Den samlede honorering for tilkald under radighedstjeneste
afhaenger af, om der er tale om:

planlagt radighedstjeneste inden for 37-timers-normen
(§ 15, stk. 20g § 16, stk. 2)

planlagt radighedstjeneste uden for 37-timers-normen
(§ 16, stk. 3), eller

ekstra radighedstjeneste (§ 18).

I de 3 situationer gaelder falgende honorering (timer) pr. ti-
mes tilkald:

Planlagt Tilkald efter Hono-
radighedst. modregning rering
i alt
Boligvagt
§16,stk.2  1/3 1%-13=11/6 172
§ 16, stk. 3 13+ 50% =1/2 1Y-13=11/6 1 2/3
§18 1/3+50% =1/2 1)2-)2=1 1%
Vagtveerelse
§ 15, stk. 2 3/4 1% -3/4=23/4 1%
§18 3/4 + 50%=118 1)2-11/8=23/8 1%

Skemaet viser pr. times radighedstjeneste/tilkald vaerdien
heraf udtrykt i timer.

1) for en times planlagt radighedstjeneste

2) for en times tilkald til effektiv tjeneste under radigheds-
tjeneste efter modregning for det, der gives for den
planlagte radighedstjeneste og

3) af den samlede honorering pr. time.

Honoreringen kan have form af betaling, indregning i ar-
bejdstiden, afspadsering eller en kombination heraf, jf. be-
stemmelserne herom.
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Stk. 3.
Tilkald til effektiv tieneste under dagnvagt afvikles som overarbejde,

bortset fra de farste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de
timetal, der er anferti § 17, stk. 2.

Stk. 4.
For tilkald, som finder sted pa seerlige arbejdstider, jf. kap. 3, gives
der ogsa tillzeg for seerlig arbejdstid.

KAPITEL 6. FRIHEDSPERIODER
§ 20. FRIDOGNENES PLACERING

Den ansatte skal veere bekendt med fridegnenes placering mindst 4
uger forud. Dette geelder dog ikke for aflasningspersonale.

§ 21. UGENTLIGE FRIDGGNSPERIODER

Stk. 1.
Der gives en ugentlig lang fridegnsperiode af 55 til 64 timers varig-
hed.

Sammenlaegning af flere fridegnsperioder kan ske ved at forleenge
perioden med 24 timer pr. fridagn.

En lang fridagnsperiode kan opdeles i 2 korte frid@agnsperioder pa
mindst 35 timer, dog 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til
8 timer.
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Stk. 2.

Der kan indgas aftale om at fravige bestemmelserne om ugentlige
fridggnsperioder for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af saerlig karakter,
eller nar andre forhold matte give grundlag herfor.

Stk. 3.

Sker der inddragelse af en fridggnsperiode med et kortere varsel
end 4 uger, afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde,
dog mindst for 6 timers tjeneste.

Det mistede fridggn erstattes af en anden frihedsperiode inden ud-
gangen af den 3. maned, der fglger efter den maned, hvori tjenesten
er preesteret. | modsat fald forfalder ydelsen til betaling.

BEMAERKNINGER:

Efter bemaerkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i
forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden skal der gi-
ves de ansatte mulighed for tilsvarende kompenserende
fridegn, hvis man fraviger bestemmelserne om fridagn.

En tjeneste, der medfarer indskraenkning af en kort fri-
dagnsperiode til mindre end 35 timer (eventuelt 32 timer ef-
ter lokal aftale), skal ikke honoreres med betaling, men af-
spadseres, idet afspadseringstimerne skal anvendes til at
give den ansatte en kort kompenserende frid@gnsperiode
pa mindst 35 (32) timer.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum
udgare 35 (32) timer, men skal ikke nadvendigvis have
ngjagtig samme laengde som det fridagn, den erstatter.

Stk. 4.

For fridggnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14
dagn, betales endvidere et tillaeg pr. gang pa 202,00 kr. (1/10 1984-
niveau) - med virkning fra den 1. april 2000: 289,65 kr. (31/3
2000-niveau).

Dette geelder dog ikke for aflasningspersonale.
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Stk. 5.

Bestemmelserne i stk. 3 og 4 geelder ikke, hvor der er tale om over-
arbejde i forleengelse af normaltjeneste eller radighedstjeneste, dog
forudsat at den korte eller lange fridagnsperiodes minimumslaengde
overholdes.

§ 22. SOGNEHELLIGDAGE

Stk. 1.

Nar der forekommer en sggnehelligdag, fritages den ansatte fra en
tieneste. Herved forgges antallet af korte frihedsperioder tilsvaren-
de.

BEMAERKNINGER:

Bestemmelsen indebeerer, at der skal gives erstatningsfri-
hed, nar en sagnehelligdag falder pa en planlagt

1) arbejdsdag, hvor den ansatte ikke kan gives frihed,
2) fridegnsperiode eller

3) frihedsperiode der samlet er pa 24 timer eller mere for
fuldtidsansatte.

Stk. 2.

Erstatningsfrined i henhold til stk. 1 gives inden udgangen af den 3.
maned, der fglger efter den, hvori sggnehelligdagen falder. | modsat
fald gives der overarbejdsbetaling for timerne.

Stk. 3.
Bestemmelsen i stk. 1-2 geelder dog ikke for

1) ansatte, der altid har fri pa disse ugedage,

2) deltidsansatte, nar sggnehelligdagene falder uden for de
planlagte tjeneste- og fridggnsperioder, og
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3) deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og
for hvem ugentlige fridggn er placeret pa bestemte dage i den
arbejdsfri uge.

Stk. 4.

Inddrages planlagt s@gnehelligdagsfrihed, jf. stk. 1, med et kortere
varsel end 4 uger, gives der overarbejdshonorering for tjenesten,
dog mindst for 6 timer.

Dette geelder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlaengelse
af normaltjeneste eller radighedstjeneste, forudsat lzengden af s@g-
nehelligdagsdagnenes frihedsperioder overholdes.

§ 23. ANDRE FRIHEDSPERIODER

Stk. 1.

Sker der for fuldtidsansatte inddragelse af en frihedsperiode pa 24
timer eller mere, som ikke er omfattet af §§ 21 eller 22, med et
kortere varsel end 4 uger, opggres den palagte tjeneste i
pabegyndte halve timer og honoreres som overarbejde, dog mindst
for 6 timer. Dette geelder dog ikke for overarbejde i forlaengelse af
normaltjeneste eller radighedstjeneste.

Stk. 2.

Sker der for fuldtids- eller deltidsansatte opkald til tjeneste i friheds-
perioder, der hverken er omfattet af §§ 21-22 eller § 23, stk. 1, hono-
reres tjenesten som for overarbejde, dog mindst for 3 timer.

For flere tjenester inden for 3 timer, honoreres kun for 3 timer.

For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.

§ 24. 1. MAJ, GRUNDLOVS-, JULEAFTENS- OG NYTARS-
AFTENSDAG

Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltje-
nesten omlaegges
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1) juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24,

2) 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til
kl. 24.

Personale, der ma udfare effektiv tjeneste i ovennaevnte tidsrum,
honoreres efter de bestemmelser, der geelder for tjeneste pa senda-
ge, jf. § 11, stk. 1. Normaltjeneste udfert i ovennaevnte tidsrum giver
ikke ret til erstatningsfrined. Afvikling af ferie og fridage pa de naevn-
te dage giver ikke ret til erstatningsfrined, ligesom der ikke ydes
dobbelt godtgarelse, nar de naevnte dage falder sammen med son-
dage eller sggnehelligdage.

KAPITEL 7. TIMELONNEDE
§ 25. TIMELONNEDE

Stk. 1.

Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelgnnede:
§ 2, stk. 4° Delt tieneste

§ 3, Ugentlig arbejdstid

§ 4, Normaltjeneste

§ 5, Pauser

§ 9, stk. 1 Aften/nattilleeg (2/37 - 3/37)

§ 9, stk. 4 Aften/nattilleeg (1/80502)

§ 10, stk. 1, 17-06 tilleg

> Bestemmelsen finder ikke anvendelse for personale ansat ved sygehuse og hospitaler inden for

SOSU-overenskomsten.
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§ 11, stk. 1, Sendagsgodtgarelse, men ikke hellig-
dagsgodtgorelse, jf. stk. 2
§ 12, Lgrdags-/mandagstillaeg
§ 13, Overarbejde
Kap. 5, Radighedstjeneste

Stk. 2.
Sognehelligdagstillaeg®

A) Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved institutionen
mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart forud for en sggne-
helligdag, betales for effektiv tjeneste pa segnehelligdagen
(kl. 00-24) ud over timelgnnen et sognehelligdagstilleeg pa
100% af (dagtjeneste) timelgnnen for hver times tjeneste, be-
regnet pr. pabegyndt halve time.

B) Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved samme institu-
tion i mindst 6 pa hinanden felgende arbejdsdage (heri ind-
befattet skemamaessigt fastlagt fridegn, jf. stk. 5), forud for
og i tilslutning til en sggnehelligdag, betales for effektiv tje-
neste pa segnehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelgnnen et
sognehelligdagstillaeg pa 200% af (dagtjeneste) timelgnnen
for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstillaeg gives betaling
efter § 11, stk. 1 (sen- og helligdagstillag).

Stk. 3.

Er arbejdstiden pa en afdeling under den for institutionen fastsatte
norm, er de ansatte pligtige at deltage i andet arbejde inden for fag-
omradet pa institutionen.

Overarbejdsbetaling ydes da kun for de timer, hvormed ovennaevnte
arbejdstidsnorm er overskredet.

Stk. 4.

6 Der er tale om en forenkling af den tidligere bestemmelse om betaling til timelenne-

de for arbejde pa segnehelligdage. Bestemmelsen trader i kraft ved udsendelse af
denne arbejdstidsaftale. Indtil da er hidtidige regler galdende.
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Safremt en aftalt tieneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af in-
stitutionen, og safremt institutionen ikke kan anvise den pageelden-
de anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tjenesten annulle-
res med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret
til Ign for det antal timer, der var aftalt for den pageeldende dag.

Stk. 5.

Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridagn uden betaling for hver pe-
riode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridagnene i enkelte tilfeelde forsky-
des af hensyn til tienesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

KAPITEL 8. @VRIGE BESTEMMELSER?
§ 26. LOKALE AFTALER

Hvor det i denne aftale er anfgrt, at der kan indgas aftaler, indgas
sadanne aftaler mellem institutionerne og tillidsrepraesentanten/For-
bundet af Offentligt Ansatte.

§ 27. KONVERTERING AF ULEMPETILLAG

Aftalen om konvertering af ulempetillaeg geelder.

§ 28. PATIENTLEDSAGELSE/FERIE- OG HGJSKOLEOPHOLD

Stk. 1.

Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse
med tilbagerejse imellem kl. 22 og kl. 08 ikke medregnes som ar-
bejdstid, safremt der er stillet soveplads til radighed.

Stk. 2.
For arbejdsfri ophold geelder:

’ | overenskomsten med FOA om social- og sundhedspersonale er der fastsat saerlige (sup-

plerende) regler om elevers arbejdstidsforhold.
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a) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer (hvis den
overvejende del af opholdet falder i tiden kl. 21-06 dog indtil 3
timer) medregnes fuldt ud.

b) Safremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af lzengere
varighed end anfgrt i litra a, men ikke overstiger 6 timer, med-
regnes hele opholdet med 1/3 af tiden.

c) | gvrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

Stk. 3.

| forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dagpenge i
henhold til statens regler. | stedet for statens regler kan der lokalt af-
tales anvendelse af de i amtskommunen i gvrigt gaeldende regler for
ydelse af time- og dagpenge.

BEMAERKNINGER:

Opmeerksomheden henledes pa, at savel hen- som
tilbagerejse medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Straekker
rejsetiden sig ud over den for den ansatte geeldende
normale  daglige  arbejdstid  (fuldtidsbeskaeftigede),
honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne for
overarbejde.

Straekker patientledsagelsen sig ud over 12 timer (inkl. til-
bagerejseperioden), refunderes dokumenterede udgifter til
forteering i rimeligt omfang i stedet for time- og dagpenge.

For ikke-tjenestemandsansat personale er det endvidere
aftalt, at i de tilfeelde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i
ambulancetransporter med bil eller flyver, tegnes der rejse-
forsikring, som giver en daekning pa 1 mio. kr. ved dad eller
ulykke.

Stk. 4.

| tilfeelde, hvor ansatte frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patien-
ter i forbindelse med deltagelse i ferie- og hgjskoleophold m.v., af-
vikles forholdene - herunder ydelse af vederlag - efter bestemmel-
ser, der er geeldende for personale, der inden for dagninstitutions-
omradet deltager i barns ophold pa feriekolonier.
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§ 29. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen traeder i kraft den 1. april 1999.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2002.

Kgbenhavn, den

For AMTSRADSFORENINGEN:

For FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE:
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