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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1A. INSTITUTIONER

Overenskomsten omfatter ledende vaerkstedspersonale m.v., i hvis
arbejdsfunktion indgar klientbehandlende arbejde, ved:

A. Amtsradsforeningens omrade:

Forsorgshjem.
Psykiatriske sygehuse/institutioner.
Revalideringsvirksomheder, beskyttede veerksteder m.v.

Veerksteder for personer med betydelig og varig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne.

Dggninstitutioner for personer med betydelig og varig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.
Kgbenhavns Kommunes omrade:

Veerksteder for personer med betydelig og varig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne.

Dggninstitutioner for personer med betydelig og varig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.

. Frederiksberg Kommunes omrade:

Forsorgshjem.

Veerksteder for personer med betydelig og varig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne.
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D. Selvejende institutioner:

Selvejende institutioner svarende til de under A-C naevnte, hvormed
amtsradene/kommunalbestyrelserne har indgaet aftale.

BEM/AERKNINGER:

Overenskomsten omfatter ikke personale i terapier eller
"afdelingsbeskeeftigelse”.

Det forudseaettes, at klienterne beskaeftiges med ekstern el-
ler intern produktion.

Det bemeerkes, at overenskomsten bl.a. ikke omfatter stil-
linger som stgttearbejder, hvilket er stillinger, som primeert
er oprettet for at stabilisere produktionen.

Socialradgiveruddannede anseettes i henhold til overens-
komst med Dansk Socialradgiverforening.

§ 1B. UDDANNELSER

Ved anseettelse som veerkstedsassistent forudsaettes, at ansggeren
har gennemfart en egentlig handvaerksmaessig uddannelse, doku-
menteret ved svendebrev eller anden relevant erhvervsuddannelse
(tidligere EFG- og leerlingeuddannelse).

Ved anseettelse ved de i § 1A, A.1-3 og C.1 naevnte institutioner (og
tilsvarende selvejende institutioner, jf. § 1A, D), ligestilles uddannel-
sen som social- og sundhedsassistent eller plejer med handvaerker-
uddannelsen.

Ved anseaettelse ved de i § 1A, A.4-5, B.1-2 og C.2 naevnte institutio-
ner (og tilsvarende selvejende institutioner, jf. § 1A, D), ligestilles en
paedagoguddannelse med handvaerkeruddannelsen.

Ved anseaettelse som socialpaedagog (assistent) ved de i § 1A, A.3

og tilsvarende selvejende institutioner forudseettes, at ansggeren
har gennemfart en uddannelse som paedagog.
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BEMAERKNINGER:

Hvor en paedagoguddannet gnskes ansat som socialpae-
dagog (assistent), henvises til overenskomsten for paeda-
gogisk uddannet personale ved dggninstitutioner m.v., §
1B, stk. 1, nr. 4 (men ikke stk. 2).

Socialpsedagoger, der anseettes ved gvrige institutioner, jf.
§ 1A, omfattes af dggninstitutionsoverenskomsten.

§ 1C. IKKE OMFATTEDE

Overenskomsten omfatter ikke

1) personale der skal anseettes pa reglementsvilkar,

2) tjenestemeend,

3) personale, der oppebeerer pension fra stat, amter/kommuner el-

ler de til reglementerne knyttede pensionsordninger eller andre
tilsvarende pensionsordninger.
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KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter medarbejdere, som

1) gennemsnitlig har en arbejdstid pa mindst 15 timer om ugen (pr.
1. januar 2001 mindst 10 timer om ugen, jf. Rammeaftale om
deltidsarbejde).

2) er ansat til mere end 3 maneders beskeeftigelse.

§ 3. LON

Stk. 1.

Lansystemet bestar af 4 elementer: Grundlgn, jf. §§ 4 og 8, funk-
tionslan, jf. §§ 5, 9 og 12, kvalifikationslgn, jf. §§ 6 og 10, og resul-
tatlgn, jf. §§ 7 og 11.

BEMAERKNINGER:
Vaerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse
er med virkning fra den 1. april 2000 omfattet af disse
bestemmelser.

Stk. 2.

Aftale pr. 1. april 1999 om lgnninger for ansatte i amterne/kom-
munerne galder (21.03.1).

§§ 4 - 7. SAERLIGE LONBESTEMMELSER FOR LEDERSTIL-
LINGER

§ 4. GRUNDLON
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Stk. 1.
Grundlgnnen daekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget
af en nyudnaevnt/nyansat leder.

Stk. 2.
For ledere geelder fglgende grundlgnninger:

Stillingsbetegnelse Lontrin

Institutionsleder ved institutioner med GT

100,01 (jf. 1995-overenskomsten) og derover 47

Institutionsleder ved gvrige institutioner 38

Stedfortraeder/souschef 31 eller 38

Veerkstedsleder 31
BEMAERKNINGER:

Ansatte i stillinger som stedfortreeder/souschef indpla-
ceres efter lokal aftale pa grundlgn = Ilgntrin 31 eller
lentrin 38.

Det er ikke parternes forudsaetning, at indforelse af
muligheden for at anvende flere grundlonninger med-
forer, at der generelt skal ske en omdefinering af lgn-
nen for allerede ansatte. Safremt det lokalt aftales at
a&endre grundlgnnen for allerede ansatte, er det parter-
nes forudseetning, at den samlede lon ikke alene med
den begrundelse forages.

Som led i forhandlingerne om decentrale aftaler om funkti-
ons- og kvalifikationslgn anbefales det at drofte generelle
og specifikke tiltag vedrarende efter- og videreuddannelse
med henblik pa at udbygge ledernes kvalifikationer.

Parterne er enige om at fremme muligheden for, at lederne
gennem efter- og videreuddannelse efter amternes/Ko-
benhavns og Frederiksberg kommuners/institutionernes
behov kan erhverve ggede kvalifikationer.
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§ 5. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlignnen. Funktionslgn baseres pa
de funktioner, der er knyttet til jobbet som leder og begrundes i de
arbejds- og ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stilling/
gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der
ligger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for gruppens
grundign.

gg(r e2r centralt aftalt fglgende ikke-pensionsgivende funktionstillaeg:
Stillingsbetegnelse Tilleeg

(1/10 1984-niveau) (31/3 2000-niveau)
Institutionsleder 11.000 kr. 15.360 kr.
Stedfortraeder/souschef 9.200 kr. 12.860 kr.
Veerkstedsleder 9.200 kr. 12.860 kr.
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Stk. 3.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner,
lederen varetager. Funktionsign ydes som pensionsgivende tilleeg -
med mindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere Ign-
trin.

Den decentrale aftale om funktionslen kan indebaere en stillings-
maessig klassificering (lgnfastseettelse) af stillingen, saledes at stil-
lingen slas op med en forud fastsat funktionslan.

BEMAERKNINGER:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der de-
centralt kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler
om funktionslen, kan naevnes:

Antal brugere af institutionen eller brugersammenseetnin-
gen, herunder seerligt kreevende brugere, antal beskaefti-
gede ved institutionen, ledelsesansvar i forhold til omrader,
der ligger uden for institutionen, kompetence i forhold til
budget og personaleledelse og vejlednings- og konsulent-
opgaver i forhold til praktikanter og eksterne samarbejds-
partnere.

Endvidere kan der gives funktionstilleeg begrundet i de
konkrete forhold for den arbejdstilretteleeggelse, som gael-
der pa den enkelte institution m.v.

Bestemmelsen om stillingsmeessiqg lgnfastseettelse inde-
beerer, at der skal indgas aftale om den lgn (grundlgn samt
funktionslgn), hvormed stillingen opslas. For den konkrete
stillingsindehaver kan der ud over den stillingsmaessige
klassificering aftales personlig funktions- og kvalifika-
tionsian.

Funktionslen kan i ovrigt anvendes til at honorere ele-
menter, der traditionelt har vaeret honoreret med ar-
bejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
leeg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempe-
tillaeg (11.17.1).
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§ 6. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn.
Kvalifikationslgn baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne
for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som ek-
sempelvis uddannelse og erfaring.

BEM/AERKNINGER:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslen pa grundlag af
den erfaring og kompetence, som lederen har erhvervet
gennem arbejdet samt pa grundlag af relevant efter- og vi-
dereuddannelse. Det kan f.eks. vaere:

e [edelseserfaring fra tilsvarende eller lignende omrader
Ledelseserfaring erhvervet i nuvaerende stilling
Deltagelse i og gennemfarsel af arskursus

Relevant efter- og videreuddannelse i gvrigt
Specialviden af betydning for udfarelsen af jobbet

Stk. 2.

Kvalifikationslgn aftales decentralt. Kvalifikationslgn ydes som pen-
sionsgivende tillaeg - med mindre andet aftales - eller ydes ved op-
rykning til hgjere lgntrin.

§ 7. RESULTATLYN

Aftale om resultatign geelder (11.14.1).

§§ 8 - 11. SAERLIGE LONBESTEMMELSER FOR BASISSTILLIN-
GER

§ 8. GRUNDLGYN
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Stk. 1.
Grundlgnnen for basisgrupper deekker de funktioner, der kan forven-
tes varetaget af en nyuddannet/eventuelt nyansat medarbejder.

Stk. 2.
For basisgrupper geelder fglgende grundignninger:

Stillingsbetegnelse Lgntrin

Veerkstedsassistent med relevant
faglig uddannelse 18

Socialpsedagog (assistent) 18
Med virkning fra den 1. april 2000 a&ndres stk. 2 til felgende:
For nedenstaende grupper galder felgende grundlgnninger:

Stillingsbetegnelse Lontrin

Vaerkstedsassistent med relevant

faglig uddannelse 19
Varkstedsassistent uden relevant

faglig uddannelse 17
Socialpadagog (assistent) 19
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BEM/AERKNINGER:

1) Vedrgrende relevant faglig uddannelse henvises til
bestemmelserne i § 1B. Veerkstedsassistenter med
anden uddannelse foreleegges de kommunale for-
handlingspatrter.

2) Loanninger for perioden den 1. april 1999 - den 31.
marts 2000 til veerkstedsassistenter uden relevant
faglig uddannelse fremgar af bilag 2.

3) For de pr. 31. marts 2000 ansatte veerkstedsassi-
stenter uden relevant faglig uddannelse er der af-
talt overgangsordninger, jf. bilag 1.

Stk. 3.
Indplacering pa ny grundign pr. 1. april 2000 fremgar af bilag 1.

§ 9. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa
de funktioner, der er knyttet til jobbet og begrundes i de arbejds- og
ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stil-
linger. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudseettes varetaget for gruppens grundign.

Stk. 2.

a) Til veerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse samt til
socialpaedagoger (assistenter) er centralt aftalt et ikke-pensions-
givende funktionstilleeg pa 9.200 kr. arligt (1/10 1984-niveau) (pr.
1. april 2000 12.860 kr. (31/3 2000-niveau)).

b) Til veerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse er
der med virkning fra den 1. april 2000 centralt aftalt et ikke-
pensionsionsgivende funktionstilleeg pa 7.360 kr. arligt (31/3
2000-niveau).

Stk. 3.
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Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner,
som medarbejderen varetager. Funktionslgn ydes som pensions-
givende tillzeg - med mindre andet aftales - eller ydes ved oprykning
til hajere Igntrin.

Den decentrale aftale om funktionslen kan indebaere en stillings-
maessig klassificering (Ignfastseettelse) af stillingen, saledes at stil-
lingen slas op med en forud fastsat funktionslgn.

BEM/AERKNINGER:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der de-
centralt kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler
om funktionslen kan naevnes:

e Arbejde inden for specielle omrader, eksempelvis psy-
kiatrien, familiebehandling, o.lign.

Opsagende opgaver, der ligger uden for institutionen
Supervisionsopgaver

Projekt- og udviklingsopgaver

Seerlige opgaver i forbindelse med undervisning.

Funktionslen kan i ovrigt anvendes til at honorere ele-
menter, der ftraditionelt har veeret honoreret med ar-
bejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
leeg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempe-
tillaeg (11.17.1).
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§ 10. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn.
Kvalifikationslgn baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne
for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som ek-
sempelvis uddannelse og erfaring far og efter ansaettelsen.

Stk. 2.

Veerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse og socialpae-
dagoger (assistenter), der har opnaet 6 ars sammenlagt beskaefti-
gelse pa grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lgntrin 21
(pr. 1. april 2000 Igntrin 22). Efter 10 ars sammenlagt beskeeftigel-
se indplaceres den ansatte pa lgntrin 25 (pr. 1. april 2000 lgntrin
26).

Stk. 3.

Kvalifikationslgn aftales i @vrigt decentralt. Kvalifikationslgn ydes
som pensionsgivende tilleeg - med mindre andet aftales - eller ydes
ved oprykning til hgjere lgntrin.

BEMAERKNINGER:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslon pa grundlag af
den erfaring og kompetence, som medarbejderen har er-
hvervet gennem arbejdet samt pa grundlag af relevant ef-
ter- og videreuddannelse. Det kan f.eks. veere:

e Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader, erhvervet
for ansaettelsen

Erfaring erhvervet i nuveerende stilling

Deltagelse i og gennemfarsel af arskursus

Relevant efter- og videreuddannelse i gvrigt
Specialviden af betydning for udfarelsen af jobbet.

§ 11. RESULTATLYN

Aftale om resultatign geelder (11.14.1).
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§§ 12 - 15. FALLESBESTEMMELSER

§ 12. FUNKTIONSLYN

Ud over de i §§ 5 og 9 centralt aftalte funktionstilleeg geelder endvi-
dere folgende:

a) Til 1 stilling som veerkstedsleder og 1 stilling som veerkstedsassi-
stent ved Sikringsanstalten (ikke retspsykiatrisk afdeling) ved
Amtshospitalet i Nykgbing Sjeelland ydes et ikke-pensions-
givende tillaeg pa 5.900 kr. (1/10 1984-niveau) (pr. 1. april 2000
8.200 kr. (31/3 2000-niveau)).

b) Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af
praktikanter pa institutionen, skal der decentralt aftales et funkti-
onstilleeg.

§ 13. FORHANDLINGSPROCEDURE

Stk. 1.
Aftale om ny Igndannelse gaelder (11.20.1).

BEMAERKNINGER:

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-
stemet, gennemsnitsl@ngaranti, lgnstatistik og rets- og inte-
ressetvister, herunder opsigelse og ophgr af aftaler om
funktions- og kvalifikationslgn.

Stk. 2.
Aftale om decentral anvendelse af nye Ignformer indgas mellem am-

tet/kommunen og (lokale) repraesentanter for personaleorganisatio-
nerne.

BEMAERKNINGER:

0.99



32.40.1

Side 1
Forslag om ydelse af lgn efter principperne i denne over-
enskomst kan ikke afvises med henvisning til, at den an-
satte ikke er medlem af personaleorganisationen.

Stk. 3.

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lanaendringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det
tidspunkt, hvor én eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriteri-
er.

BEM/AERKNINGER:

Der vil séaledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver
gang, en eller flere medarbejdere udfarer en af forhandsaf-
talen omfattet funktion/opgave m.v., erhverver kvalifikatio-
ner eller indfraeder i stedet for den eller de medarbejder(e),
der hidtil har udfart funktionen/opgaven.

Stk. 4.
Savel amtet/kommunen som personaleorganisationen har pligt til at
forhandle Ign efter denne aftale.

Ovennaevnte andrer ikke ved personaleorganisationernes forhand-
lingsret i forbindelse med nyansaettelser, vaesentlige stillingsaendrin-
ger og ved andre omstruktureringer og arbejdsomlaegninger, som
medfarer et vaesentligt sendret stillingsindhold.
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Stk. 5.

| aftaler om anvendelse af funktionslgn, kvalifikationslgn og resultat-
len angives de kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriteri-
erne bar fremtreede med en synlig sammenhaeng mellem opgaveva-
retagelsen og betalingen herfor.

§ 14. OPSIGELSE OG OPHYR AF DECENTRALE AFTALER OM
FUNKTIONSLGN OG KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Decentrale aftaler om funktionsbestemte lgnforbedringer kan opsi-
ges i overensstemmelse med den decentrale aftale eller eendres ved
enighed mellem aftalens parter.

BEM/AERKNINGER:

Denne bestemmelse daekker savel kollektive decentrale af-
taler som aftaler, der kun daekker en enkelt ansat. Opsigel-
se over for en enkelt ansat skal ske med den pagaeldendes
opsigelsesvarsel.

Stk. 2.

Funktionsbestemte Ignforbedringer med hjemmel i decentrale aftaler
kan ophgre i de tilfeelde, hvor funktionen bortfalder for den pageel-
dende, og forudsaetningen for lgnforbedringen var knyttet til vareta-
gelsen af den bestemte funktion. Decentralt aftalte Ignforbedringer
kan desuden ophgre i overensstemmelse med bestemmelser herom
i den lokale aftale, herunder forhandsaftaler. Opmaerksomheden
henledes pa, at ophgr af lgnforbedringer kan medfgre vilkarsaen-
dringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter overens-
komstens bestemmelser.

Stk. 3.
Decentrale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lgnforbedrin-

ger kan opsiges i overensstemmelse med den decentrale aftale eller
gndres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMAERKNINGER:
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Ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation
beholde deres kvalifikationsbestemte lgnforbedringer som
en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Stk. 4.

Decentrale aftaler om kvalifikationsbestemte lgnforbedringer for den
enkelte ansatte kan i gvrigt eendres ved enighed mellem aftalens
parter.

BEM/AERKNINGER:

Et eksempel kan veaere stillingsskift inden for amtet/kom-
munen til en stilling, hvor den erhvervede kvalifikation ikke
er relevant.

§ 15. RETS- OG INTERESSETVISTER

Stk. 1.

Retstvister:

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler vedrgrende
funktions-, kvalifikations- og resultatign behandles efter reglerne i de
respektive hovedaftaler.

Stk. 2.

Interessetvister:

a) | det amt/den kommune, hvor interessetvisten er opstaet, fares
der hurtigst muligt mellem amtet/kommunen og (lokale) reprae-
sentanter for personaleorganisationen en forhandling, med hen-
blik pa at bilaegge tvisten.

b) Bileegges interessetvisten ikke, kan organisationsrepraesentanter
fra begge parter tilkaldes med henblik pa medvirken i en lokal
forhandling mellem amtet/kommunen og (lokale) repraesentanter
for personaleorganisationen. En af parterne kan kraeve den loka-
le forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlin-
gen i punkt a).

c) Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af

parterne inden for en frist af 14 dage efter den lokale forhandling
til centrale forhandlinger mellem Amtsradsforeningen, Kgben-
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havns Kommune, Frederiksberg Kommune og personaleorgani-
sationen. Den centrale forhandling kan kraeves afholdt senest 3
uger efter modtagelsen af forhandlingsbegeeringen. De centrale
parters Igsning af tvisten er bindende for de lokale parter.

§ 16. DELTIDSBESKAFTIGELSE

Stk. 1.
For deltidsbeskeaeftigede reduceres samtlige ovenfor naevnte lgndele
i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2.

Deltidsbeskaeftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udfg-
rer tjeneste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres enten
med tilsvarende frihed eller med normal timelgn (1/1924). Tjeneste
ud over den arbejdstidsnorm, der er geeldende for institutionens
fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde.

Stk. 3.
Rammeaftale om deltidsarbejde gaelder (11.28.1).

§ 17. LONBEREGNING/LONFRADRAG

Aftale om Ignberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale geel-
der (11.12.1).

§ 18. LANUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres den ansatte
en specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle
indbetalte pensionsbidrag.

§ 19 PENSIONSORDNING AF 1. APRIL 2000

Stk. 1.
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Med virkning fra den 1. april 2000 oprettes en pensionsordning
for medarbejdere, som

1) er fyldt 21 ar

2) har 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskaftigelse inden
for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 1. april 1999, og

3) er beskaftiget gennemsnitlig 15 timer pr. uge (pr. den 1. ja-
nuar 2001 gennemsnitlig mindst 10 timer pr. uge).

Stk. 2.

Ved indtraeden i den nyetablerede pensionsordning kan time-
lonnet beskaftigelse som vikar, ekstrahjalp m.v. i indtil 6 ma-
neder ikke medregnes i karensperioden pa 1 ar. Dokumentati-
onspligten for forudgaende (amts)kommunal ansattelse pahvi-
ler den ansatte. Der indbetales ikke pensionsbidrag for medar-
bejdere, som i indtil 6 maneder ansattes pa timelen med hen-
blik pa varetagelse af midlertidig beskaftigelse som vikar,
ekstrahjalp m.v.

Stk. 3.

Medarbejdere, der er omfattet af pensionsordningen i stk. 1,
folger denne, indtil de opfylder betingelserne for at blive omfat-
tet af pensionsordningen efter § 20.
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Stk. 4.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den ma-
ned, hvor alle betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele mane-
den, dog tidligst med virkning fra den 1. april 2000.

Stk. 5.

De ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 0,8% af de
pensionsgivende lgndele, jf. stk. 6. Egetbidraget tilbageholdes
ved lgnudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 1,6%
af de samme pensionsgivende Igndele.

Stk. 6.

Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslgn
er pensionsgivende, med mindre andet aftales. De pensionsgi-
vende londele udger 100/99,2 af den pensionsgivende lgn pa
samme lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering
pa et hgjere lontrin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere
lentrin.

Hvis funktions- ogl/eller kvalifikationslon ydes i form af pensi-
onsgivende tillaeg, forhgjes tillaagget til 100/99,2.

Stk. 7.

For deltidsbeskaeftigede, som er berettiget til pension, er betalt
merarbejde, jf. § 16, stk. 2, pensionsgivende med virkning fra
den 1. april 2000. De pensionsgivende Igndele af timelgnnen
forhgjes til 100/99,2.

Stk. 8.
Vedkommende institution indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbi-
draget, jf. stk. 9.

Stk. 9.
Pensionsbidrag indbetales som falger:

a. Institutionsledere, stedfortraedere/souschefer, veerkstedsledere

og veerkstedsassistenter ved de under § 1A, A.1-2-3, C.1, og til-
svarende selvejende institutioner:
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"Kommunernes Pensionsforsikring A/S", jf. dog pkt. c.

b. Ansatte ved de under § 1A, A4-5, B.1-2, C.2, og tilsvarende
selvejende institutioner samt socialpsedagoger (assistenter), an-
sat ved de under § 1A, A.3 samt tilsvarende selvejende instituti-
oner:

"Pensionskassen for socialradgivere og socialpsedagoger ved
institutioner under amtskommunerne m.v.", jf. dog pkt. c.

c. Hvis Forbundet af Offentligt Ansatte eller Ledernes Hovedorga-
nisation til det enkelte personalekontor giver besked pa vegne af
navngivhe medarbejdere, indbetales pensionsbidragene il
"Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab" henholdsvis "Leder Pen-
sion".

§ 20. 4/8 % PENSIONSORDNING

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for medarbejdere, som

1) er fyldt 25 ar,
2) har mindst 4 ars (amts)kommunal beskeeftigelse, og

3) er beskeaeftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge (pr. 1. ja-
nuar 2001 gennemsnitlig mindst 10 timer pr. uge).

Stk. 2.

For institutionsledere og stedfortraedere/souschefer ved de i § 1A,
A.3, naevnte institutioner (og tilsvarende selvejende institutioner),
geelder alders- og beskeeftigelseskravene i stk. 1, nr. 1-2, ikke.

Stk. 3.

For institutionsledere og stedfortraedere/souschefer ved de i § 1A,
A.4, B.1 og C.2 neevnte institutioner (og tilsvarende selvejende insti-
tutioner) og for veerkstedsledere ved de i § 1A, A.4-5, B.1-2 og C.2
naevnte institutioner (og tilsvarende selvejende institutioner) gaelder
beskeeftigelseskravene i stk. 1, nr. 2 ikke. Alderskravet er for disse
23 ar. Tilsvarende geelder for socialpaedagoger (assistenter) ved de i
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§ 1A, A.3 naevnte institutioner (og tilsvarende selvejende institutio-
ner).

Stk. 4.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned,
hvor alle betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5.

Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslgn
er pensionsgivende, med mindre andet aftales. De pensionsgi-
vende lgndele udger 100/96 af den pensionsgivende lgn pa
samme lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes ved indplacering
pa et hgjere lontrin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere
lontrin.

Hvis funktions- ogl/eller kvalifikationslon ydes i form af pensi-
onsgivende tillaeg, forhgjes tillaegget til 100/96.

Stk. 6.

For deltidsbeskaeftigede, som er berettiget til pension, er betalt
merarbejde, jf. § 16, stk. 2, pensionsgivende med virkning fra
den 1. april 2000. De pensionsgivende lgndele af timelgnnen
forhgjes til 100/96.

Stk. 7.
Institutionens pensionsbidrag udger 8% af den i stk. 5 og 6 omtalte
forhgjede lgn.

Stk. 8.
Endvidere betaler institutionen 4% af den i stk. 5 og 6 omtalte forhg-
jede Ign som den ansattes eget pensionsbidrag.

Stk. 9.
Vedkommende institution indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbi-
draget, jf. stk. 10.

Stk.10.
Pensionsbidrag indbetales som falger:
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a.

Institutionsledere, stedfortreedere/souschefer, veerkstedsledere
og veerkstedsassistenter ved de under § 1A, A.1-2-3, C.1 og til-
svarende selvejende institutioner:

"Kommunernes Pensionsforsikring A/S", jf. dog pkt. c.

Ansatte ved de under § 1A, A4-5, B.1-2, C.2 og tilsvarende
selvejende institutioner samt socialpaedagoger (assistenter) an-
sat ved de under § 1A, A.3 samt tilsvarende selvejende instituti-
oner:

"Pensionskassen for socialradgivere og socialpeaedagoger ved
institutioner under amtskommunerne m.v.", jf. dog pkt. c.

Hvis Forbundet af Offentligt Ansatte eller Ledernes Hovedorga-
nisation til det enkelte personalekontor giver besked pa vegne af
navngivhe medarbejdere, indbetales pensionsbidragene il
"Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab" henholdsvis "Leder Pen-
sion".

§ 21. ARBEJDSTID M.V.

Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v. geelder (11.05.4.1).

BEMAERKNINGER:

De pageeldende omfattes ogsa af den indgaede aftale om
hviletid og fridggn (11.10.11.1).

Stk. 2.
Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler gaelder (11.05.2).

§ 22. FERIE

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale geelder
(11.04.1).

0.99



32.40.1
Side 2

§ 23. FERIEFRIDAGSTIMER

Stk. 1.
Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat persona-
le geelder (11.04.3).

§ 24. FERIEKOLONI OG LEJRSKOLE

Stk. 1.
Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til paedagogisk per-
sonale ved dggninstitutioner m.v. geelder, jf. dog stk. 2 (11.05.6.1).

BEMAERKNINGER:
Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at af-
talen finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrsko-
ler.
Aftalen geelder ogsa i udlandet.
Stk. 2.
Mellem amtsradet/kommunalbestyrelsen og personaleorganisatio-
nernes lokale afdelinger kan der indgas aftale vedrgrende vilkar for
deltagelse i feriekoloni og lejrskole.
BEMAERKNINGER:
Hvis der ikke lokalt kan opnas enighed om en aftale for del-

tagelse i feriekoloni og lejrskole, geelder bestemmelsen i
stk. 1.

§ 25. FRAVAERSGODTGYJRELSE

Udgifter ved tjenesterejser godtgares efter de regler, der geelder i
(amts)kommunen.
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§ 26. BEFORDRINGSGODTGYJRELSE

Udgifter ved benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser
godtgares efter de regler, der geelder i (amts)kommunen.

§ 27. FRAVAR VED GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION,
OMSORG OG ANDRE FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Aftale om fraveer ved graviditet og barsel og af andre familie-
maessige arsager galder (11.09.2).
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§ 28. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel
eller delvis tjenestefrihed pa et barns fgrste sygedag, nar fglgende
betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3) tjenestefrined er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMAERKNINGER:

I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal
imgdekommes, indgar en afvejning af barnets alder og
sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fraveeret pa
grund af barns 1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ign.

Der udbetales ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.
Stk. 3.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer ind-
drages.

0.99



32.40.1
Side 3

§ 29. OPSIGELSE

Stk. 1.
Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsi-
ges eller siger sin stilling op.

Bestemmelsen i funktionaerlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke
anvendelse for ansettelsesforhold indgaet den 1. april 1999 el-
ler senere.

For ansattelsesforhold indgaet forud for den 1. april 1999 kan
lovens § 5, stk. 2 alene anvendes, hvor den 120. sygedag inden
for 12 pa hinanden felgende maneder indtreffer inden den 1.
oktober 1999.

Det forkortede varsel kan ikke anvendes for ansaettelsesforhold ind-
gaet forud for den 1. april 1999, hvis samtlige 120 sygedage udeluk-
kende skyldes tilskadekomst i tjenesten, hvor den 120. sygedag
inden for 12 pa hinanden felgende maneder indtraeffer inden
den 1. oktober 1999.

BEMAERKNINGER:

Forkortet varsel kan ikke anvendes, nar en arbejdstager,
der har genoptaget arbejdet efter en arbejdsskade, bliver
opsagt pa grund af sygdom, og de 120 dages sygdom ude-
lukkende er forarsaget af den oprindelige arbejdsskade.
Forkortet varsel kan dog anvendes, hvis opsigelsen er af-
givet mere end 2 ar efter den oprindelige arbejdsskade, el-
ler ansaettelsesforholdet i mellemtiden har vaeret afbrudt.

Amtet/lkommunen kan afkreeve pageeldende fornaden lee-
gelig dokumentation for forholdet.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at
henstille falgende til amtsradet/kommunalbestyrelsen:

"Nar en ansat afskediges, fordi hans stilling inddrages,
f.eks. hvis institutionen eller afdelingen nedlaegges, skal
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amtsradet/kommunalbestyrelsen tilstreebe at sgge pagael-
dende beskeeftiget i anden stilling.

Som et led i disse bestreebelser henstilles, at personaleor-
ganisationen ved opsigelse af driftsoverenskomster og om-
struktureringer af starre omfang orienteres, inden der traef-
fes endelig beslutning herom, og at afskedigelser - uanset
det i § 29, stk. 1, omtalte opsigelsesvarsel - sker med
laengst muligt varsel i det enkelte tilfaelde."

Stk. 2.
Den ansatte afskediges fra udgangen af den maned, hvori den pa-
geeldende fylder 70 ar.

Pataenkt uansggt afsked.

Stk. 3.

Samtidig med, at der i henhold til forvaltningsloven fremsendes
meddelelse til den ansatte om pataenkt uansogt afsked, bortset
fra det i stk. 2 naevnte tilfeelde, vedlaegges en kopi af meddelel-
sen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved den-
nes eventuelle inddragelse i sagen.

BEMAERKNINGER:

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at
meddelelse ikke er fornagden i forbindelse med vikarers og
andre midlertidigt ansattes fratreeden, for sa vidt fratraeden
finder sted som aftalt ved ansaettelsen.
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Stk. 4.

Organsiationen underrettes skriftligt om en patankt uansogt
afskedigelse. Underretningen skal indeholde sadanne oplys-
ninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen
er til stede, med mindre dette strider mod den tavshedspligt,
som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte
oplysninger, orienteres organisationen om dette forhold i for-
bindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har faet kopi af meddelelsen om patankt uansegt
afsked med henblik pa eventuel udlevering til organisationen.

BEMAERKNINGER:

Organisationen orienteres, hvis der til medarbejderen
er fremsendt tavshedsbelagte oplysninger, som am-
tetkommunen ikke kan videregive til organisationen.

Meddelelse om pateenkt uansggt afskedigelse skal indsen-
des til hovedforbundene pa falgende adresser:

Dansk Metal
Nyropsgade 38
Postboks 308

1780 Kabenhavn V

Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1-3

Postboks 11

1790 Kagbenhavn V

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Socialpeedagogernes Landsforbund
Broleeggerstraede 9, 1.
1211 Kebenhavn K.
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Parterne er opmeerksom pa, at det kan veere vanskeligt at
vide den enkeltes organisationstilharsforhold og dermed til
hvilken organisation sédanne skrivelser skal indsendes.
Det er derfor aftalt med organisationerne, at de ufortgvet vil
videresende sadanne skrivelser til rette organisation.

Spargsmalet om skrivelsens rettidige fremkomst vil afheen-
ge af datoen for modtagelsen i den farste organisation.

Stk. 5.

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigel-
sesmyndigheden, hvis organisationen ikke finder, at afskedi-
gelsen bor finde sted, eller hvis organisationen ikke finder sa-
gen tilstraekkeligt oplyst. Den afskedigende myndighed kan
kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter af-
sendelsen af den i stk. 4 nevnte meddelelse.

Uansagt afsked.

Stk. 6.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der
vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udle-
vere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sa-
gen.

Stk. 7.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 6, un-
derrettes organisationen skriftligt herom. Underretningen skal
indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er tilstede, med mindre oplysnin-
gerne strider mod den tavshedspligt, som felger af henholdsvis
Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte
oplysninger, orienteres organisationen om dette forhold i for-
bindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik
pa eventuel udlevering til organisationen.

Stk. 8.
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Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigel-
sesmyndigheden, hvis organisationen skgnner, at afskedigel-
sen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
institutionens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen
afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i
stk. 7 naevnte meddelelse.

Afskedigelsesnaevn.

Stk. 9.

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskeeftiget i (amts)-
kommunen i mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsigel-
sen meddeles, kan organisationen kraeve sagen indbragt for et
afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved forhand-
ling efter stk. 8. Et sadan krav skal fremsaettes over for (amts)-
kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til
vedkommende (amts)kommunale arbejdsgiverpart.

Stk. 10.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af
de (amts)kommunale parter og 2 af organisationen, hvorefter disse i
forening udpeger en opmand. Kan enighed herom ikke opnas, an-
modes praesidenten for vedkommende landsret om at udpege en
opmand.
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Stk. 11.

Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naev-
net kan foretages afhgring af parter og vidner. Naevnet afsiger en
motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rime-
ligt begrundet i den ansattes eller (amts)kommunens forhold, kan
det paleegges (amts)kommunen at afbade virkningerne af opsigel-
sen. Det kan herved palaegges den ansaettende myndighed, safremt
den pagealdende og den ansaettende myndighed ikke begge @nsker
ansaettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageeldende en
erstatning, hvis stgrrelse fastsaettes af naevnet og skal veere afhaen-
gig af sagens omstaendigheder og pageeldendes anciennitet ved in-
stitutionen. Godtgerelsen kan maksimalt fastsaettes til saedvan-
lig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers
opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkostningerne for-
deles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

§ 30. FRATRADELSESGODTGYRELSE, SYGDOM, VARNE-
PLIGT OG EFTERLGN

Folgende bestemmelser i funktionaerloven finder anvendelse:
1) Fratreedelsesgodtgarelse (§ 2a).

2) Len under fraveer pa grund af sygdom (§ 5).

3) Indkaldelse til aftjening af veernepligt (§ 6).

4) Efterlan (§ 8).
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KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 31. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter medarbejdere, som

1) gennemsnitligt har en arbejdstid pa under 15 timer (10 timer pr.
1. januar 2001) om ugen, eller

2) er ansat til beskaeftigelse i 3 maneder eller derunder.

§ 32. LON, LONBEREGNING

Stk. 1.

Timelgnnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 af lgnnen efter §§
8-10 (hvis anseettelse pa timelgn sker i en lederstilling §§ 4-6). | be-
regningen indgar eventuelt overgangstilleeg/-trin, jf. bilag 1.Til
og med den 30. september 2001 beregnes timelgnnen i aften-
og nattjeneste dog som 1/1820 af de samme lgndele.

BEMAERKNINGER:

Timelensbestemmelsen for vaerkstedsassistenter uden
relevant faglig uddannelse for perioden den 1. april
1999 til den 31. marts 2000 fremgar af bilag 2.

Stk. 2.

Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret
til ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i
umiddelbar tilslutning til den ansattes arbejdstid, kan pageeldende
efter anmodning fa belgbet tilsendt. Der tilstilles den ansatte en spe-
cificeret oversigt over det udbetalte belgb.

BEMAERKNNGER:
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Anseaettelse pa timelgn i henhold til denne overenskomst
kraever opfyldelse af de samme uddannelseskrav, som
geelder ved anseettelse pa manedslgn.

§ 33. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.

Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk
personale m.fl. beskaeftiget ved dagninstitutioner m.v. geelder
(11.05.4.1).

Stk. 2.

Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til paedagogisk per-
sonale ved dggninstitutioner m.v. geelder for timelgnnede, der dog
ikke er forpligtet til at deltage i sadanne aktiviteter (11.05.6.1).

§ 34. FERIE

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale geelder
(11.04.1).

§ 35. OPSIGELSE OG SYGDOM

Stk. 1.
For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaeves med dags varsel.
Ved sygdom betragtes timelgnnedes anseaettelsesforhold som op-
haevet.
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BEMAERKNINGER:
Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratreeden
skal ske ved tjenestens ophar.

Stk. 2.

Timelgnnede oppebeaerer i sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne
i lov.om dagpenge ved sygdom og fgdsel.

KAPITEL 4. FAELLES BESTEMMELSER

§ 36. ANSATTELSESBREV

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for anseaettelsesforholdet (anseettelsesbreve) geelder
(11.21.1).

BEMAERKNINGER:

| anseettelsesbrevet skal tjenestestedet veere angivet. Det-
te skal svare til det i stillingsopslaget angivne.

§ 37. ATP

Stk. 1.

Efter § 4a i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om andring af lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension er det aftalt, at institutionsledere,
stedfortreedere/souschefer og veerkstedsledere ved de i § 1A, A.4-5,
B.1-2 og C.2 (og tilsvarende selvejende institutioner, jf. § 1A., D.)
naevnte institutioner samt socialpaedagoger (assistenter) ikke berg-
res af den forhgjelse af bidragssatsen, som er gennemfgrt ved lo-
vens § 19, stk. 3. De omfattes derfor fortsat af de satser, der har
veeret geeldende siden den 1. januar 1982, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.
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Med virkning fra den 1. januar 1996 er det aftalt, at de af stk. 1. om-
fattede er omfattet af den forhgjelse af ATP-bidraget, som er gen-
nemfart ved lov nr. 1057 af 20. december 1995.

BEMAERKNINGER:

Bestemmelsen i stk. 2 indebeerer saledes, at det er de
ATP-satser, der har veeret geeldende siden den 1. januar
1982, der forhgjes.

Stk. 3.
For gvrige geelder den forhgjede bidragssats, (bade 1987 og 1996).

§ 38. FORSIKRING MOD ARBEJDSLYSHED

Ansaettelsesmyndigheden forpligter sig til fortrinsvis at antage med-
arbejdere, der er medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgsheds-
kasse.

§ 39. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE/TILLIDSRE-
PRAESENTANT- OG SAMARBEJDSUDVALGSREGLER

Stk. 1.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse geelder, hvis
der lokalt indgas aftale herom (11.06.2).

Stk. 2.

Hvis der ikke er indgaet lokal aftale i henhold til Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse, geelder Aftale om tillids-
repraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i (amts)kom-
muner tilsluttet Amtsradsforeningen og Kommunernes Landsfor-
ening/Kebenhavns og Frederiksberg Kommuners bestemmelser
herom (11.06.1).

§ 40. EFTERUDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING
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Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling for (amts)-
kommunalt ansat personale galder (11.16.2).

§ 41. ARBEJDSTQJ
Nar arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendigt, stilles det

til radighed for medarbejderen efter institutionens skan.

KAPITEL 5. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEM-
MELSER

§ 42. OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED NY
LINDANNELSE

De i bilag 1 anforte overgangsbestemmelser i forbindelse med
ny lendannelse og indplacering gaelder.
§ 43. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfgrt - virkning fra den 1.
april 1999.
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Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2002. Opsigelsen skal ske skrift-

ligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastseettes Ignnen efter Aftale
om lgnninger for ansatte i amterne/lkommunerne, der gaelder den
dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 11. februar 2000

For DANSK METAL:
Poul Kjeersgaard

For FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE:
Poul Winckler
/
Jens Folkersen

For LEDERNES HOVEDORGANISATION:
Trine Akerwall

For SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND:
Kirsten Nissen

For AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Annelise Korreborg

For KOBENHAVNS KOMMUNE:
Hans Simmelkjaer
/
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Tove Brincker

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Lars Due Jsterbye
/
Lis Kristina Frank
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BILAG 1. - OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED
IKRAFTTRADEN AF NY LONDANNELSE, INDPLACERING.

A. Medarbejdere, der overgik til ny landannelse pr. 1. april 1998

1.

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbin-
delse med overgang til ny Igndannelse pr. 1. april 1998 som mini-
mum deres hidtidige samlede faste lgn inkl. tilleeg, herunder f.eks.
tillaeg af decentral Ign. Den del af lsnnen, som hidtil har veeret regu-
leret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for
hidtidig aflanning forudsaetter bevarelse af hidtidig stilling med hidti-
dig beskeeftigelsesgrad.

2.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny Igndannelse pr. 1.
april 1998 blev ydet 1 - 2 Igntrin som overgangsordning, bevarer
denne ordning under anseettelse i en stilling af tilsvarende karakter
inden for ansaettelsesomradet.

3.

Overgangstrine(t)ne kan ikke modregnes i funktions- og kvalifika-
tionslgn og eventuelt udligningstillaeg under den pageaeldendes an-
saettelse. Overgangstrine(t)ne indgar ikke i vurderingen af, hvilken
funktions- og kvalifikationslagn, der skal aftales for den pageeldende
fremover.

B. Indplacering i forbindelse med grundignsforbedring for
vaerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse og soci-
alpadagoger (assistenter), jf. overenskomstens § 8, stk. 2

4.

Pr. 1. april 2000 rykkes alle pa grundlgn = lgntrin 18 ét lontrin
op, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af cen-
tralt aftalte a@ndringer. Alle centralt aftalte lgntrin/tilleeg bevares.
Alle decentralt aftalte lontrin/tillaeg bevares i overensstemmelse
med de decentrale aftaler herom. Der foretages modregning i
udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der
konkret skal tages saerlig stilling for den enkelte ansatte.
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C. Vaerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse

5.

Ansatte pr. 31. marts 2000, der overgar til nyt lansystem pr. 1.
april 2000, bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste
len inkl. tilleeg, herunder f.eks. tillaeg af decentral len. Den del
af lennen, som hidtil har vaeret reguleret med procentregulerin-
gen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning for-
udsaetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaeftigel-
sesgrad.

BEM/ERKNINGER:

Aftale om lgnforbedringer af decentral lon eller andre
lokale Ionordninger opretholdes kun i det omfang, der
er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. |
modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ord-
lyd.

6.

Loennen pr. 1. april 2000 sammensattes af grundien, funk-
tionslon og kvalifikationslgn. | det omfang lenelementerne sam-
let medferer en hgjere aflenning end hidtil, sker aflanningen ef-
ter den hgjere aflonning. | det omfang lenelementerne giver en
lavere afleanning end hidtil, sker aflenningen efter den hidtidige
aflenning, jf. pkt. 5. Forskellen udgeres af et personligt udlig-
ningstillaeg.
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7.

Med virkning fra den 1. april 2000 ydes der som overgangsord-
ning til de pr. 31. marts 2000 ansatte 1 Igntrin. Dette gaelder dog
ikke for de pr. 31. marts 2000 ansatte, der i forbindelse med
overgang til nyt lensystem omfattes af en grundlgnsforbedring.
Overgangsordning ydes pa grundlag af den pr. 31. marts 2000
opnaede anciennitet.

8.

Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifika-
tionslgn og udligningstillaagget under den pagaldendes ansat-
telse i amtet/kommunen. Overgangstrinet indgar ikke i vurde-
ringen af, hvilken funktions- og kvalifikationslgn, der skal afta-
les for den pageeldende fremover.

9.

Ved overgang til nyt lensystem pr. 1. april 2000 ophgrer som
udgangspunkt alle hidtidige lokale Ignaftaler. Der indgas sna-
rest muligt lokal(e) aftale(r), der sikrer, at de ansatte kan indpla-
ceres i det nye lonsystem ved overgangen pr. 1. april 2000. Sa-
fremt der ikke ved overgangen til nyt lensystem pr. 1. april 2000
er indgaet lokal(e) aftale(r), viderefores disse hidtidige lokale af-
taler med de fornagdne tilpasninger.
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BILAG 2 - LONNINGER FOR PERIODEN DEN 1. APRIL 1999 TIL
DEN 31. MARTS 2000 FOR VARKSTEDSASSISTENTER UDEN
RELEVANT FAGLIG UDDANNELSE.

1. REGULERING

Arslgnnen pa de enkelte lgntrin samt de saerlige tillaeg reguleres
som anfgrt i de til enhver tid geeldende Ignningsregulati-
ver/vedteegter inden for de kommunale forhandlingsorganers omra-
der (21.03.1).

2. LON - MANEDSLGNNEDE

Stillinger som veerkstedsassistent uden relevant faglig uddannelse
aflannes efter Igntrinene 16,17,19,21 og 23.

3. TILLAG

De pageeldende ydes herudover et seerligt tillzeg pa 5.300 kr. arligt
(1/10 1984-niveau).

4. LONANCIENNITET

Aftale om Ignanciennitet for (amts)kommunalt ansatte geelder for
vaerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse (11.13.1).

5. DECENTRAL LON

Protokollat om decentrale lgninstrumenter mv. geelder for veerk-
stedsassistenter uden relevant faglig uddannelse (11.18.1).

6. RESULTATLOGN

Aftale om resultatign geelder for veerkstedsassistenter uden relevant
faglig uddannelse (11.14.1).
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7. LON - TIMELONNEDE

7.1. Timelgnnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og
nattjeneste som 1/1820 af den til den pageeldendes anciennitet sva-
rende nettoarslan.

7.2. Timelgnnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat
- ret til ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for
eller i umiddelbar tilslutning til den ansattes arbejdstid, kan pageel-
dende efter anmodning fa belgbet tilsendt. Der tilstilles den ansatte
en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.
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